PROPUESTA ECONOMICA

| NOMBRE DEL OFERENTE

| ASOCOMUNAL

[ NIT O CEDULA

| 800178385-7

| FECHA DE LA OFERTA

| FEBRERO 08 DE 2023

Yo James Olbedo Usme Morales con CC: 70.954.114 En mi calidad de representante Legal de
la ASOCOMUNAL del Municipio de El Pefiol presento la propuesta econémica para la ejecucién
del proceso cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL AREA RURAL DELMUNICIPIO DE EL PENOL” por la
suma de OCHENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS
($84.920.000) IVA INCLUIDO - RETENCIONES, por un plazo de 4 meses una vez firmada el
acta de inicio del presente contrato.

| OBJETO

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA
EN EL AREA RURAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL”

| ACTIVIDADES A CARGO

Descri

pcion de actividades y obras

ACTIVIDAD

UND

CANT | VR/UNT

VR/TOTAL

APORTE
MPIO

APORTE
ASOCIADO

Construccion de invernadero
de 40 M? formado por
estructura en madera de
acuerdo al disefio entregado
por el supervisor, tendrd un
area de 5 mts de ancho X 8mts
de largo, los materiales
requeridos son: Guadua,
plastico calibre 6”, tabla de
madera comun, varilla de
hierro (1/2), tuercas (3/8),
arandelas (3/8) varilla roscada
(3/8), guaya, alambre liso,
varilla de hierro, alambre
quemado, soga pisadora,

Unidad

10 3.570.000

35.700.000

35.700.000




transporte y mano de obra
calificada.

Dentro de cada invernadero se
deberdn establecer seis eras
para producir hortalizas, con la
siguiente areas: metros de
largo, con una altura de 20 cm
de altura, con una separacion
de 60 cm de distancia de los
lados y de 40 cm entre eras,
con un pasillo central de 80 cm
ancho para permitir una facil
circulacion.

Las esquinas tendrdn una
altura de 2.5 metros de altura
y en la parte central de 3
metros de altura para dar la
caida del agua, igualmente el
invernadero contara con una
cortina sobre su perimetro con
plastico de invernaderos desde
el suelo hasta una altura de un
metro para impedir el paso de
animales o plagas hacia los
cultivos.

Las eras estaran compuestas
en su interior por una mezcla
de arena y material
compostado mas una
enmienda agricola para
suministrar un sustrato rico en
nutrientes para el cultivo de las
hortalizas.

NOTA: Se anexa APU con
cantidades requeridas tanto de
materiales como de plantulas
para la correcta instalacion y
puesta en funcionamiento de
cada invernadero.




Construccién de corrales para
aves de 8 M2, En la parte
frontal del invernadero que no
esta cubierta con cortina, el
area donde se ubicaran 5
gallinas de postura de la linea
Lohmann Brown y 5 pollos de
la linea Lohmann Broiler un
area de 2 m distribuidos de la
siguiente manera: las gallinas
tendran un corral de 1 metro
de largo por 1 metro de ancho,
estara cubierta con tablas
desde el suelo hasta 60 cm de
altura en su perimetro vy
cubierto con malla gallinera
para evitar la entrada de
animales o la salida de los
mismos. Igualmente se
realizara un pasillo o lote de
pastoreo para las gallinas de 6
metros de largo y 1 metro de
ancho contiguo al area del
invernadero.

Por ultimo, se construird un
area similar de 1 metro de
ancho por 1 metro de ancho
para los pollos y el drea de los
corrales estara cubierta por un
techo en zinc.

NOTA: Se anexa APU de disefio
de corral y los insumos que
deberan ser entregados en
concentrado por productor.

Unidad

10

$2.130.500

$21.305.000

$21.305.000

Suministro, transporte y
entrega de é&rboles frutales,
aguacate, platano y naranjo
para alimentacion de aves de
corral.

Unidad

10

170.000

$1.700.000

$1.700.000




NOTA: Se anexa APU con
cantidad de arboles a entregar
por productor

Construccién de compostera
de 1 metro ancho por 1 metro
de largo por dos metros de alto
cubierta con plastico de
invernadero en su techo, esta
cubierta con tablas desde el
suelo hasta un metro de altura

v fotrada eh plittics pata| Unided | 30 949.500 |9.495.000  |$9.495.000 0
evitar que se salgan los
lixiviados de la compostera.
NOTA: Se anexa APU de
materiales requeridos para la -
construccion de la
compostera.
Entrega de penddn lona 12 oz
anti rasgadura. Full color de 1
wis X L imts con logos del] Ly | 10 180.000 [1.800.000  |$1.800.000 0
Municipio y Gobernaciéon
UNIDOS con nombre de
“Unidad Productiva”
Acompafamiento y asistencia _
técnica agropecuaria — Aporte Mes 4 1.980.000 |7.920.000 $7.920.000 0
Mpio en Servicios
Mano de obra calificada y Nof . [ 909 | $70.000 [$7.000.000 |[$0 $7.000.000
calificada
o=
TOTAL $84.920.000 | $77.920.000 $7.000.000
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ID: 1387

La Direccion de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacién y Cultura Ciudadana a solicitud de la
parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas por la
Ley 2166 de 2021 y sus Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015.

CERTIFICA

Que mediante Resoluciéon nimero 210 del 28/09/1982 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR se reconocid
personeria juridica a: ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL del Municipio de PENOL (ANT.) Ia
cual se encuentra VIGENTE a la fecha.

Que la Representacién Legal de la citada organizacién civica y sin animo de lucro es ejercida por: JAMES
OLBEDO USME MORALES con CEDULA DE CIUDADANIA numero 70954114 en su calidad de PRESIDENTE
y cuyo nombre se encuentra inscrito en los libros y archivos que lleva ésta Secretaria para el registro de los
Dignatarios de los organismos de primer y segundo grado que son competencia del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA.

Que los dignatarios(as) reconocidos(as) son:

CARGO DIGNATARIO CEDULA AUTO FECHA AUTO
PRESIDENTE JAMES OLBEDO USME MORALES 70954114 4948 19/08/2022
VICEPRESIDENTE OLIVA DE FATIMA GARCIA GIRALDO 21907459 4948 19/08/2022
TESORERO LUIS ALBERTO RAMIREZ SALAZAR 70692802 4948 19/08/2022
SECRETARIO VERONICA ALEJANDRA MARIN IBARRA 1193583707 4948 19/08/2022
FISCAL JOSE NORBEY HERNANDEZ GARCIA 70953121 4948 19/08/2022
FISCAL SUPLENTE EUGENIO DE JESUS SALAZAR RINCON 3541917 4948 19/08/2022
1° CONCILIADOR JOSE ALONSO GUARIN HENAO 3488622 4948 19/08/2022
2° CONCILIADOR FELIX ANTONIO SERNA 70952341 4948 19/08/2022
3° CONCILIADOR SORANY ANDREA MARIN MARIN 42842362 4948 19/08/2022
S.E. DEPORTES JUAN MANUEL HENAO GIL 70951689 4948 19/08/2022
S.E. TRABAJO RAUL ANTONIO CANO OSORIO 70952535 4948 19/08/2022
S.E. EMPRESARIAL DORA EMILSEN HERNANDEZ RIVERA 42841667 4948 19/08/2022
S.E. MEDIO AMBIENTE  JOSE LEANDRO MAYO CANO 1041234008 4948 19/08/2022
1° DELEGADO BLANCA DOLLY CANO USME 42842316 4948 19/08/2022
2° DELEGADO ROSALBA HENAO 21908512 4948 19/08/2022
3° DELEGADO REINALDO HERNANDEZ SALAZAR 3540555 4948 19/08/2022
4° DELEGADO DORA EMILSEN HERNANDEZ RIVERA 42841667 4948 19/08/2022
1° DELEGADO

SUPLENTE FELIX ANTONIO SERNA 70952341 4048 19/08/2022
2° DELEGADO

SUPLENTE LILIANA MARIA RAMIREZ GUZMAN 42841898 4948 19/08/2022
3° DELEGADO

SUPLENTE OLIVA DE FATIMA GARCIA GIRALDO 21907459 4948 19/08/2022
4° DELEGADO

SUPLENTE MARIA MAGNOLIA CHAVERRA GIL 21908939 4948 19/08/2022
OBSERVACIONES:

El presente documento tiene vigencia de un (1) mes a partir de la fecha de expedicién.

Dado en Medellin el 06/02/2023 10:00:47.0.
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CATALINA ANDREA VALENCIA GALEANO
Direccién de Organismos Comunales
Secretaria de Participacién y Cultura Ciudadana

Si desea verificar la autenticidad de este certificado, haga click en el sigjuiente enlace:
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ESTATUTOS

ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL(ASOCOMUNAL)._&.|{ & Rol
{Corregimienio o Munkiplo) '

CAPITULO |

DENOMINACION, NATURALEZA, TERRITORIO, DURACION, oo»%csup,
OBJETIVOS, PRINCIPIOS Y FINALIDARES -

ARTICULO 1° DENOMINACION: La entidad regulada por estas statutos se
ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL (ASOCOMUNAL): i

[Comegimiente yo Munlclple)

DEPARTAMENTO, DE ANTIOQUIA, REPUBLICA DE COLOMBIA |, b
PERSONERIA JURIDICA N° o dei_28 bve -wg2
OTORGADA POR: E

ngrd:

ARTICULO 2* NATURALEZA: La ACCION COMUNAL, “es una exprepién sogipl
organizada, auténoma‘y salidaria de la socledad civil, cuyo propésito &§ promover: un
desarrolio (ntegral, sostenibie y sustentable, congtruido a partir del ejercicio de fa’ Enwaci'a
participativa en ls gestién dal desarrolio de.la comunidad® (Articulo 6° de la Lay 743 He 2022).

Esta ASOGIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL (ASOEOMUNAL), que gn adsiupts
flamaremos simplements "ASOCIACION, “¢s una nizacién de segundo gragp clvica,
social y comunitaria de gestidn soclal, sih 4nimo de lucrd, que lien m ; )

juridica de las Juntas de accién comunal y' que se constituye con log delsgaddy dé s
organlsmos comunales de primer grado fundadores y los que posteriormente afijen

ubicados dantro de un determinade teritorie” (Articulo 8°, fiteral b) de la Lay 742 de ).

Pardgrafo: Esla asociacion se regird por las ot legales vigentes sobre |a materja,
en especial por los Decretos Nationales N°1830 del 8 de epasto-de 1976 y i N*30( det 11
de febrero de 1987, |8 Resoiucién Nacional N® 2070 del 11 de junio de 1887, ia Ley 743 del 5
de Junio de 2002 y su Decreto Reglamentario N°2350 del 20 de agosto de 2003 y,|por los

presentes sqtglqto.t. :

ARTICULO 3° TERRITORIO: Esta asoclacién desarrollars sus mctividadss dentro del
territorio comprendido por los siguientep limites: .

POR ELORIENTE: €A Yumd glo 4 el vedD

POR EL OCCIDENTE: \.-s '\'Lm\u.g\u . Q.omu-u-\\'n. | Conutueq

| \a
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;" POR EL NORTE: Yiawvigies dr Bronada Y G»'\“?'
: ' wen dr TlawwtiWa
PORELBUR: Con &\ Twmiugio vt e,
ARTICULO 4° DURACION: Esta ascciacién tendra una duracién lndcﬂnlui nm {90
disoiverd y fiquidard por disposicidn de la Asamblea General, conforme a estos 08, 0

b))

cuando la Institucion publica competente previo debldo proceso, o establezca ¥ acida la
cancelacién de la Personeria Juridica

ARTICULO 8° DOMICILIO: Para todos ios afoctos legates, el domicllio de esta é
d3 el CORREGIMIENTO y/o MUNICIPIO de E’a

Lnﬂ_
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, REPUBLICA DE COLOMBIA. S e

ARTICULO 6° OBJETIVOS: Los objetivos de esta asoclaclén son:

8) Promover y fortalecer en el ndividuo, el sentido de pertehencia frente a &u o
[Skdlidad 8 runieiplo & traves del ajercicio de fa democracla participativa,

b) ‘Clery déssrroller procesos de formacion para el ejerciclo de la Hernseracls,

£) Nahmcihi tusdrtollo integral y ecstepible dé (a comunidad. .

4) Es!;%ﬁsa; los canulu "de comunicacién neceserios’ para ] damroﬂo

.. Rotividade
(e)- Gefidrar procesos wmunllarlos auténomos da Identificacidn, formulacion, ;ej icibn,
~ #dmidistratiéh y-evaiuacién de planes, program@as y.proyectos de desarmolid T lt'ﬁrfc%.
@ Celebirdr contratos con empmm publicas ¢ privadas del oden intetndcionsl, Ndclona
depanamental; municlipal y local, con' el fin de Impulsar planes, programas Y pf
dcordes con los planes.comunttarios y territoriales de desarrollo, ;

g) GCrtiar y desarroliar procesos econémicas de carécter colective y solidario pm o gual L1
podrin celebrar contratos de empréstito con entidades naclonales o Interriacionalds.

h) Oesarroliar procesos pera la recupéracién, recreacidn y fomento de las difeféntes
manlifestaclones culturales, recreativas y deportivas, que fortalezcen la Ide udad
tomunal y naclonal.

I} Construlr y préservar la armonia en las relaclones interpersaonaies y colectivas,
de la comunidad, a partlr del reconacimlanto y respeto de la diversidad denlrc e un
clima de respeto y tolerancia.

D). Lograr que la comunidad esté permanentemente Informada sobre el desarrolio

*  hechos, politicas, programas y servicios del Estado y de las entidades que incidan ien- sy
blenestar y ‘desarrolio.

k) Promover y ejercitar Jas acciones cludadanas y de cumpiimiento, como macan i
previstos poria Constitucién y ia Ley, para el respato de Jos derechos de los asoclados.

i)  Divulgar, promover y velar por el ejercicio de los derachos humanos fundumantale y del,
medio amblente, consagrados en la Constitucion y-1a Ley,

m) Generar y fromaver, procesos de organizackén y mecanismos de Interaccion can’ las
diferentes axpresiones de la sociedad civil, en procura del cumplimiento de ios objétivos
de la acclérr comunal,

n) Promovaer y faclitar la participacién de todos ios sectores aochiea en upuclal da las
mujeras y los Jévenes, en los drganos de ia asociacion. i

1
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o) Procurar una mayor coberlum y calldad en los servicios pablicos, buscar el tcceap de 1-
comunldad a la seguridad sodlal y generar una mejor calidad de vida en su jurls cldn

p) Los"deinds que se aprusben en la Assmblea Goneral de delegados ds ho '
nﬂmm! a la asoclacién en el'marco de sus derechos, naturaleza y autonomla -

l‘ ! WV

ARTICULO 7° PRINCIPIOS: Los principlos por los que se orlentard esta aaoclnclén s

a) PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: Participacién democritica en las dlltbara
decisiones. “ e I

b) RRINCIPIO DE LA AUTONOMIA: Autonomia para participar en la planeacion, de slan
fiscalizacion y control de fa gestién publica, y en los asuntos ntemnos de Ia as( lacldn
conforme a sus estatutos y raglamentos internos de trabajo. P YA

c) PRINCIPIO DE LIBERTAD: Libertad de afilacién y retiro de sus mlembros'y dolo’ ghdgs.

d) PRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: Igualdad de derechos, deberes (ob!lgncltﬁaa)
y oporiunidades en la gestidn'y beneficios aicanzados por la asociacién.® 7y 2}«

e) PRINCIRIO DE RESPETO A LA DIVERSIDAD: Ausepcla de cualqulor discrlmn]aglm
por, fazones politicas, religiosas, soclales, de género o étnicas. 3

N PRINCIRIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: Dobe de prw;h?gr ql

Intarés coman sabre el Interés particular, ¥,

¢) PRINCIPIO DE LA BUENA FE: Las actuaclones de los comunales deben cefiryeis |q.-.
pg;tuaLados de la buena fe, la cuel se presumird en tadas las guﬂnnu que_ aql.{enns
a tan Fid 94a

h) PRINC!PIO DE SOLIDARIDAD: En Ia asociacidn, se. aplicara eiompro.,mdwma!y
colectivamente el concepta de Iz a g:da mutua como fundamento de ia ooﬂdaﬂdad "

) PRINCIPIO DE LA CAPACITACI cién Uene como eje orlonlnd?r l n
actividades “fa- capacitacién’ y formacién Intagral de sus dolagaqce(u). orgonoa i
dignatarios(as), voceros(as), representantes y beneficlarios(as). - 5.y

D  PRINCIPIO DE LA 'ORGANIZACION: El respeto, acatamiento y fmmchmntp qs Ia
gstructun de la accidn comunal, construida dasde las juntas, ln que raolrg lpa dea’hqa '
de I3 acclén comunal en Colombla. :

k) PRINCIPIO DE LA PARTICIPACION: La Informacién, conoum. dcclnmn ?3'"“"
ojleuddn togulmllmo y evaluacién de ‘sus actos Intemos, constituyen el pmu:p .
participacién que provalece para sus dolsoadoa y benefictarios de la asoclacion.} (&
asoclacién podra participar en los procesos de elecciones populares, comunlt i' y

cludadnnas

savine UM“PIHNI.MU‘EB ‘Las finalidades de esta agoclacidn son: i

a) Representa & las Juntas de Accion-Comunal y- Juitas de Vivienda Comunnadl dg su -
tefmitorio, on’ of Municlplo, demas corporaciones plblcas teritoriales y cnt ades |
pﬂvadas AT i

b) Estudla y ansiiza las nece dades, dificulades, problemas, Intereses, “rquistudgs y |
-np!racloooa ;de [as juntas das V¢ sun ‘éomunidades comprometides para la bt':n?ud- t
do' um ¢ [

c) mﬂm los proca:ﬂmlontns y mecanismos que pennltan fomentar el dosnrrouoldol
iderazgo en este organismo de segundo grado y sus comunidades. :

d) Prognmn y aorganiza cursas y olras adlvldadon educativas de capacitagién dirigidas p la
organizacidn y sus comunidades que'pemitan la participacion . y : vlnwhcldn u al
sjerciclo de los derachas y deberes cludadanos.

- 1
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Fomenta la creacién y confarmacion de empresas de economia solidaria, como tambiéh
el Inpulso y efecucién de programas que promusvan el desarrollo integral de la phreona
humana y la comunidad. I
Buscir que la asoclacion se haga representar por medio de sus lideres en| otrad
organismaos de grado superior y en las corporaciones piblicas en las cualas se jomer
decisiones que repercutan en la vida soclal y econémica de las organizaciohes |
tomunidad en general.
Comb organiemo de naturaleza solidaria, procyrard obtener de las entidades oficiples y
privadas la celebracién de contralos ylo convenios para la canstruccién de obraB o la
prestaclén de servicios, de conformidad con el segundo inciso del Articulo 385 |de tal
Constitucidn Politica de Colombla. '
Buscar permanentemente la armonia en las relaciones Interpersonales dentro e la;
organizacién, juntas afffadas y comunidades, que propicie el ambiente necesariq que;
faclite S5u normat desarrolio y fortalezca los lazos de vecindad y sclidaridad ent c‘“|
petsonas y la stitiedad.

Diséita ¥ forimuli 81 establécimiento de planes, programas y proyectos de acuerdd con .
Iag_ neteiidades, Intersses y posiblidades de las comunidades, el estado § los
parltlandy; "
Coiitisdic & 18 e¢onomlia de las comunidades, vigliando que los artfculos ofrecidgs el
pablce dp ektedan loa precios aficialas, y'que Su calldad y peso se ajusten 4 los
pakiiniétrol dé las replamentaciones vigentes, denunclande anto las autoridades !
cofiipetéitad & afuelios que las infrinjan,

Vélir pdr 14, Vida, l1a intepridad y bienes de todos los miembros de las comunidages, |
liaglaldo ¥orivter « Jas autoridades de control, administrativas y Judiciaies lng conduttas *
violaldrled da'fa Ley o las quae hagan prestimir la comisién de hechos delictuosds o
coritraveriéiohiifes: :
Asumlr pértbfitritemente la voceria de la enlidad, de los organismos comunales de °
primiér gritid y sus comunidades en Ios asuntos que directamente {es competan ¢ |

intarévan, 1 .
Pariléipat, dctivamente en ta formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién en jlos
Plariés de Eiotan-cllo y presupuesto municipal, departamental y naclonal, en {os que se
recoja e interprete debidamente ias necesidades, asplraciones y propuestas de jas

comunidades.

i

CAPITULO i 1
DE LOS AFILIADOS:

i

ARTICULG §6 AFILIACION: Constfuye el acto de efiiacién a laasociackn, /s
INSCRIPCION directa de las Juntas interesadas y sus delepados registrados en el fioro de
afilados, qug_l'imgan su persoferia juridica vigente y debidamente elegidos v roconoclu?s

sus delegados.

Paragrafo: Para efectos de lamado a lista y verficaclon del quérum d.ﬁbomloﬂo¥

decisorio, setén vélidos, si
caso, el Secrelario(a) General debe registrar en

los Interesados estdn debidaments inscritos en el ibro. En to
el libro a todas fas juntas y sus delegad
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que cumplan con his requisitos y que o soficiten directamente su Inacﬂpciﬂn pur iscmu y
aproqua en Asamb-lea general de Delegados a la asociacion.

AR'HCULO 10° REQUISITQS: Para afliarse una Junta como organismo comunal q_ pﬂmar

grado (Junta de Acclén comunal o Junta de Vivienda Comunitarta) de un gdelefminago

territorio a ia asoclachln, debs reunir y cumpiir con los siguientes requisitos. :

a) Ser un organismo conwnal de primer grado (Junta de Acclén comunal o .l qla da
Vivienda Comunltaria) y tener personerfa Juridica vigente otorgada por la ont ad qua
sjerce ia inspecclén entrol y vigllancia correspondiente.

b) Que el organismo comunal de primer grado Interesado desarroile su ncthaq dpnlrn dm
ta;rltoﬂo de la asociacii . a la cual se desea afilar y pertenecar.

¢) . Que la solicitud de a’Macién de 1a junte esté vigente o que la junta lntcrunﬂn m] pﬂlmw
58, tmyu aprobauo en Asamblea General de Delegados de la amladﬁn L

Anﬂcul.o11° IMPEDINENTOS PARA AFILIARSE: Atn cuando se lionén lpq lsgas
daj Articul anterfor, no podrén afiiarse a la asociacion las juntas y dmmdo gud ie
em:uentren en las sigL!en'e situaciones:
a) La Junta de Agcion Comunal o Junta de Vivienda Comunitaria o el dﬂegadq «{qg gulé
-, gfiliado-a otra asocincién de juntas de Action comunal.
b) Las juntas o delegados que hayan skio desafiladas o suspendidos, mientrgg !a an;:lon
" @sté vigente,
¢) Los delegados que desempefien cargos en las oficinas oficiales de acclaq t;umupul gn
. las_dependencios que ejerzan control fiscal sabre organismos comqhauaa\ o;log q;lg
mplcﬁe {urisdiccién y mande en el Municiplo. P
d) Las lo delegados que por tercera ocasién hayan sido - uncim;; 3 - tpl‘l
* desafliacién por término superior & un (1) afio, en. virtud de (a dp;labp tQ )
firme por las Instancias competentes. AL

ART-IGIJLO 12° CONDISIONES PARA SER DELEGADO DR UNA JUNTA AQTE LA
ASOCIACION, El delegado de una junta afilada @ Ja asociacién debe da qi.mpn:iqqn m

slwlrnll requisitos:
. Ellnteresado debe ser un afilado y estar inscrito y activo a una Junta de Accién

0.Junta de Vivienda Comunktaria respectiva,
2, Haber sido elegido por la Asamblea General de (& junta y de acuerdo a sus estatufos,
3. Estar Inscrito y reconocido como delpgado por parte de la entidad que & rce ta
' lnspacclﬂn, control y vigilancia a dicha junta, quien expedird la respectiva wtluca

s
A
i

munai

AR'!1§UI.,O 13* NUMERO DE DELEGADOS POR JUNTA: los organismos camu' m po
prhm yndu aﬂadna a la lncladﬁn u debln hacer reprasentar con cuatro (41 dals 8 doe,

An';lcuuo 14®* DERECHOS DE LOS ozi.smnos Y DE LAS JUNTAS AFILIA, 8: las

juntas mmm y sus delegados a la asoclacién: ‘llenen los sigulentas dereches: *

a) A elegic y ser slegidos para desempefiar cargos en la asociacion y/o en repress entacion

©  de éata,

b) A participar y opinar en las deilberaciones de la asamblea general y en los 6rganoes a los

cuales pertenezca Y, ejercer o voto pare ia toma de decisiones correspondientey,

c) A fiscalizar la gestién econdmica y en .general de I entidad, examinanda los)lbros y

demas documentos, y solicltar informes al presidente o @ wnlqum dignatario de:la

asoclacién.
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d) A ser slegido como delegado y/o enlas cargos de los organismos comuhales de hdn‘
i ;upteﬂor de acuerdo a la od;u:ura organizacional y a los estatutos. ‘
Gnef Aacceso prefersnclal de las juntas a los se

adminisirados por la asoclacién. : w!cloa P “ 'I”
f)  Aasisty a lag reuniones de fa Mesa directiva en las que lenctra V02 pera no voto,
g) Abparticipar de los beneficios de la organizacidn.
h) A participar en la efaboracién de los planes, programas y proyectos da la organiza ldn y
. &xigir su cumplimlento.
). A particlpar en la revocatorta del mandato a ios elegidos de conformidad

B p?&éeptuado sobra |a materia en los aatalutoty Ia Ley 742 da 2002,

AR‘ﬁCULO 18° DEBERES DE LOS DELEGADOS Y DE LAS JUNTAS AFILIADAS:

Las '
™ Juntas affiadas y sus delegados tienen los sigientes deberes: <+ 1
a) A Wstar inscritos y participer activements sn las Secretarias Ejecutivas de Trabal yro
<k ¢Uﬂl¥lﬁh§0 Emprésariaies. A
@ bf l".‘!ﬂ‘ Y diimpli los astatutos, reglamentos intemos de trabajo y resohiclones ds la
. HEI6K 3, e demads cisposiclones que regulan ia materis, Lo
) r d Yi8 reuniones de asamblea, general dé juntas afiiadas y sus daloga A
af dbtivitnente aif las deliberaclones, y en la d los Bfganoe deld Aaoclaciér en *
!h\ w sni ‘eiafido, vetar con respbnublldid .
d) li f ﬁ?é sammﬁ # ente en la ejecucltn de los planes, programas yproyactos acorda b
ﬂ RizBnIdA: !
) iear Tespetar el derecho a la honra y al buen nombre de la asotiacién db
63 ‘¢omunales, “de las pefsofas, en especial de los miembros de [
aﬁbﬂl n 9 r.ls sus Dignatarios.
CAPITULO Ill
-, Lo ORGANOS DE LA ASOCIACION

.An'ﬂdm.b ‘M‘ ORGANOS: Los trganos da as!a asotlacién son:

a) of yano de Direcclén: La Asambiea General de juntes afllladas y sus delsgndu

b) Orghno de Administracién: La Mesa Directiva,

c) ‘Orhéhb de.Vigflancia y Control: La Flscalle,

d) Orgéno de Ejecucibn: Las Secretarfas ejecutivas y/o Comisiones de empresariales.

8) Drgdﬂo de Conclifaclén o Justicla Comunal: La Comision deé Convivencia
Conétiacién

f) Gmano de Representacién: Los delegados de la asociacién el erpanismo comunal
{ercal grago (Federaclén de Acclon Comunal).

e

CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA GENERAL -

T
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ARTICULO 17° DEFINICION Y FUNCIOMES: La Asamblea General, es &l drganv de
direccién .y ®s la méxima autoridad de la asoclacién y, como tal, tiene ﬁs-'.m:ﬁ,;w_‘g
funcipnes: e
@) ~ Decreta la constitucidn o disolucién de la asoclacién. 4

b) Adoplar y reformar los estatutos, los que deben ser convalidados por la entidad pfica!
tompetente. ) e

t) Remover en cualquler tiempo, cuande lo considere necesario, uno (1) qlv_aq ,

dignatario(s) o miembro(s) de las comisiones smpresariales o empleados
' gaoclha'c‘l’dn Yy ordenar, con sujecién a la ley, ia terminacin de los contratas de’
con os, : SEae
d) Delerminar la cuantia de la ORDENACION DEL GASTO y segun ia NATURALEZA Dt
LOB. CONTRATOS que sean de competencla de la Asamblea General, de'la| Mesa
Dlrectiva, dei Presidente, de la Comisién Empresarial, de las Comisiones de Trapaly ¥
del Gerente o Administrador de las actividades de economia sofldaria de fa junta. ' *"
La ORDENACION DE GASTOS, queda de la sigulente forma: L )
La Mesa directiva, de __5 SMMLV.hasta _40 SMMV.L, - -
El Pregidente cuyo valorsea hasta __3, ___S.M.M.LV. N
Secrelerfas Ejecutivas de trabajo, :
Comisiongs Empresariales, :
Gerentes 0 Administradores, ~
}.a Asamblea General, de __-1O __8.M.M.L.V, en adelante.
EGUN LA NATURALEZA DE LOS CONTRATOS: i
La Mesa directiva, de _SO ___SM.M.LV.hasta_4oo SM.M.V.L. '.
-Presidente cuyo vaior sea hasta _50 ___SM.M.LV.
>qcratarias ejecutivas de Trabajo, |
‘s Comislanes Empresariales.
« Gerentes ¢ Administradores.
» La Aspinblea General, de _400 _ S.M.M.L.V, en adelante. X
6) Crear y‘dotmnlnlr o/ nimerc, nombre, eoqrsna%.org. ﬂ;gciﬂc’{}’? da las difergntes
Secratarias Ejecutivas de Trabajo y/o Empresariaies asociacion. :
! intermos de- trabajo de la Asamblea .General, de |a Mesa
& B u’tﬁ:, '3:::5'."8".“&'7&"?:" E]Tcuuvu de Trabejo y/o Empresariaies y de la Comisidn
de Convivencia y Conclliacién. A P
¢) Elige los Dignatarios de la jasociacién de acuerdo a lo contemplado.en la lsgisiapion
comunal vigente y g los estatutos. ‘ ;
h) Aprobar y/o modificar ei orden del dla de las reuniones salvo cuando la asambiea e
reunida para elegir dignatarios. X
i) Adopfar y/o modificar los planes, programas y proyecios que los érganos da direccign ¢
L o S, bcon tein e rossan s
) Wm,’ !.T P:li;cbﬁxy, m'-'u‘:.gﬂa de las Secretarias Ejecutivas de 'I'I'lbajo‘i!.o

Empresariales o qulen maneje recyrsos de la orgﬂﬁmcldn.
k) Aprobar el presupuesto de Ingresos, gastos e lnversiones presentado por los 6rganos ds
la asoclacion para el afio siguiente y elaborada en los meseés de noviembre o dictembre

del efio anterior.
1)  Autoriza los actos de disposicion de bienes inmuebles de propiedad de Ja asociacion.
m) Aprueba la afiiacién o retiro da la asociacién a ls mpegfm Federacién de An:Ln

Cominal de su Jurisdiceisn.

Ne e s o o a

: P s .
. e e —
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ARTIEDLD 19 COMPOSICION: La Asamblee ests Integrada por tod urtad afigha
o BLUL : as lag juntas a
[rgggc_f_lguﬂ y activas a través de sus delegados a la alocgbtaan,pzhnes llen!ri al'da&
tahclirir a las reuniones en jas cuales se tisne derecno & voz y voto, -l

. t_‘ \';-'_'. C L, W .. ¢ J‘a
n). Las'demés decislonss que corespondan a la asociacidn y no esién atibuldas/k Siro
) S

H

P ATV .
ARTICULO 18* CONVOCATORIA: Es el famado que se hace a lodos las junias af
iravés de sus delegados para que concurran a sus reuniones de Asamblea General
gbl}voghtol? 8@ deba Indicar el objetivo, Ia persona que Ia ordena, la fecha, el uger y fa o
a8 nian. : L
La convocatoria para rsuniones de la Asamblea sera ordenada por el Presidents. Cuafdo &)
Presidente.no convagiss, debidndolo hacer, lo requerirdn por escrito:’ El Figoal, 12| Més
bleective, 1a Comisién de Convivencle y Conclliacién o el velnte por clento.(20%).Ha o
3NIIAEE IAdEN1eR ¥ activos. SI pasados cinco (8)'dias del requerimiento adn helss b
drdnitdy Ie Borivacatoria, la ordenardn quiénes Ia requieran. . : O A
Eg Eﬁsgﬁﬁg ?e: e;gg::::au por sl Secreterio General de fa asoclacién. Si sl Seite 6:11
no,cominica 1 'convocatoria, el ordenador de la misma designard un Secretails a8 Hoc
quieH ﬂt?&ﬁr& ¥8r dolopado - s d ﬁoc:

.
e .

gt S e WL vl
ARTIEULE $5¢ EOMO BE HACE LA CONVOCATORIA: La canvacatorta se hars ristiuita
g ejivif, db Bk @scrito de citacion diripido w los delgados da cada Junta-afitada y 8 bif
rm;aﬁaE E"?'(’i_t_l}qﬁ_s y complementarios de comunicacidn existéntes en Ia localided. |Cadd
ofiEfo Habe tontener: ' . :

1. Raidh Soclal de 1§ asaciacion.

k ﬂgﬁ&@ y calided del ordenador de la convocatoria.
. Objativo de la asamblea yfa asunto (s) a thitar.

; Ligah, fecha y hora de ta reunion.

Firnia del Secretatio Ganeral.

éghﬁ_gd envio del oficlo. i
GUL8 21 CUANDO SE,HACE LA CONVOCATORIA: La convocatorla @sbera
fudfs@ Son una antelacidn, no inferior @ quince (15) dias, ni supsrior a veinticin€s (25)

BF L K

-r

.,

>r.orcx

T
=7

P

¢
=
(2 5%

(]
dlas; e I tacha de fa reunién.
SN § 5k,
ARTIGULO 22° CIERRE DEL'LIBRO DE AFILIADOS: EI fbro do Juntas afliadas 803,
48léGidos quedar cerrado ocho (8) dlas anles a a fecha de Ia asamblea y ei cleme de| 6ste,
débl astir refrendado por el Fiscal. I
XRTICULO 23° REUNIONES POR DEREGHO PROPIO: La Asambies podra reunirgs’
cualqulsi tlempo per derecho proplo, sin necesldad de convocatoria, cuando conculvhn
mehos de la mitad més .uno de las juntas afilladas a través de sus dslegados Ins

atlivos que integran laasaciacion.
A P PR : e,
ARTICULO 24° REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS: La Asambiss Gdnéa
se_ralinlrd-por. lo menos. sels’(8) veces sl afio (cada dos meses) y extraordinariamente,
cuafde_¥em convocada por qulenes tlenen autoridad para effo o cuando sea hecdsard.
cohvocaria para otender sus funciones. ‘
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. ARTICULO 28° QUORUM DELIBERATORIO: La nsoclacwn no podra abrir ses _'qs nt
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deliberar, con menos del veinte por clento (20%) de las juntas afiiadas a I “agocihcion ‘y
rcgrafintadas en e momento al menos por un (1) delegade. ~ S R
ARTICULO 20° QUORUM DECISORIO: Los brganos de.dirsceidn, .umuume' "
Conyl\uncla © Justicla Comunal y de sjecucién cuando tengan més, 'de oo

por lo monoo la mitad més uno de los mismos. ST LAY

Slala hora sefialada no hay quérum decisorlo el érgano podré reunirse una hora mta arde y

el quérm'n se conformard con la presencia de por lo menos el treinta por cieato (30%) da sua

mlo(mbros salvo los casos de axcepcion previstos en la Legislacion Comunal yloo Estg ulos
i

ARTICULO 27° QUORUM SUPLETORIO: SI no se conforma el quérum docl;orlo. al
aeﬂaiaao en la convocatoria, el érgano deberd reunirss, por derecho proplo dentro _ n toa
qulnco (15) dlas sigulentes, y el qudrum decisorio sélo se conformur& con’ nq! finenos”
velnlo pr clento (2016) de sus miembros, (' 1 i) "*.‘oy ooy
1., e A e A
Pmurafo Exn-pclonu los Quérum Decisorio y Buplotorlo' Bolamanln pgdfg
instaiarse la”Asamblea’ Ganeral do Juntas sfiladas y sus delegados, con ni meng do I8
mitad Tids uiid de sus mismbros y se requiera el voto afirmativo d por lo menos m dp
turclns (2!3) de éslos cuando deban tomarse las aloulan!es dacislones; ~ ™ J “ 43
17" Constiiucion y disolucion de la asociacion. - t" &
2, "Adapcion o reforma de estatutos de la asoclacion.
3, Lod actoo de dlsposlelﬁn de blenes inmuebles de la asoctacion,
4. Afilacion de Id asaciacion a la Federacién de Accién comunal oomsPonmento‘
6. Aaamblu General do juntas afiiadas y sus’ dulemdus B Ia uonlncldn ounnno 3
* pof l2 Asamblea dé detepados. - retay
6, l'\{gunlmos dc fa asociacion-por derecho proplo. gt N EE

1
Aﬂ'ﬂCULO 23' VALIDEZ DE LAS DE{:ISIODIEB. Por roula ganeml los dr l do
direccién, administracién, Concillacién o Ju-udl Comunal ¥ ejecucién, imlr*ﬂ cigiones
vauua"i'con Ia-mayorfa de ios miembros con’'que 3¢ Insiald ja reunion. Si hay mds de’ 1 (2)

-ltomsthna. 1a que obtenga el mayor numero de votos serd vaiida &i la suma total da toa
emllldos..lnchnda la votacién en blanco, as igual o superior.a la mitad mds uno dol nimgr
mlqmbm “con :que sB formd el quérum . .delberatorio.: En caso de empete’en. (2)
volagiones “validas sucesivas sobre ei- mismic” objeto, la comln!m de _eoggl\:e '_ ._
concﬂaddn datomheri la forma de dirimirio. s
th 1,. .
Anﬂcm.o 20°. NULIDAD DELAS'DECISIONES: Las- daunnmelonas de,la as q : al‘

urin Tulas ‘cuiarido’ can’ srioridad (s '\ convodatoria se ‘modifique’ el ohpuvo lug
fecha.y hora dé la reunién, « misrios quio la’asafmblea ya se haya lrwtahdo vdldau}t }
moti\ms juatlﬂ"ccgua determine’la’ modlﬂcacion “

Yo SR POl W
Aaﬂcmo 30° mnsccubn DE REUNIONES: Instaiada validamente o anmbtau 98
deslgnara” un- Prasidents’ para“didgi F”la ‘rounidn y esta .responsabllidad debe Teca

cualiguiera de los dnlnados de las juntas sfﬂladn Imcrun y activas presentes, no Inte mte!
de h mug dlrocuva ST ‘s,

,

.
f .
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CAPITULO V

DE LOS DIGNATARIOS

ARTICULO 31° DIGNATARIOS DE LA ASOCIACION: Es Dignatario de asoclacin, el
delegado que en Asamblea General, lo presentan y postulan y, democréticamente resulta
¢irgldo para desempsfiar un carge en ia entidad. Los Dignatarios de la asoclacion son:

@) Presidente.

b) Vicepresidente,

¢) Tesorero.

o) Secretario General,

e) Fiscal

) Los Integrantes de ia Comisién de Convivencla.y Conciliacién,

g) Lo Secretarios de las Secretarias Ejecutivas de Trabejo y/o Empresarial.

h) 1aazinto (8) Delegados & la Federacién de Accién Comunal de su jursdiccién.

ARTICULO 32¢ REQUISITOS: Para ser Dignalero o para permanecer en el e-r'gL. el
Anjegado 49 fa Junta afllada, debe ser elegido en Asamblea General debe ser mayqr de :

edud, po¥eer documento de Identidad (cédula) y saber leer y escribk,
Un dignalaro, no puede ser clegido para desempefiar dos (2) o mas cargos a la vez én la

adnéMcdn, oo wxcepcional, podria ser dalegado a la Federacién de Accién Comunal por -

&#r U 6rganismes comunal dn grado superior.

itegrantes de ia Comisién-de Convivencla y Conciliacién, no puede haber parentesco d
ds| cyarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, o ser conhyuges ¢
compaferos permanentes. Se debe procurar en lo posible, que los cargos, no recalghn en

ARTICULO 33° INCOMPATIBILIDADES: Entre los directios, entre éstos y el fiscal %los

Ei) 14 ehntratacién y/o en la agquisicion de blones muebles o Inmueblas, regird fa mt
medmpdtibiidad con qulen{es) se pretenda realizar ol acto.

los Yelegados de una misma junia. f"" .
]

@ /iriTIcULO 34° ACREDITACION DE DIGNATARIOS: La calidad de dignatario se, obtibhe

madiante 1a eleccién en Asamblea General de delegados de las juntas afilladas y se constala
con el acta de eleccion debidamente firmada por el Presidente y Secretario de dicha
AsAmbled y el Tribunal de Garantias. '

ARTICULO 38° INSCRIPCION LEGAL: El Presidents y Secretarfo Genera! elactos de Ia
addclacion deben solichar la inscripcién total o parcial (segOn el caso) de ios dignatafios
elbgidos, ante ta entidad estatal que elerce fa inspeccién control y vigliancia, en (o8 trenta
(30) dlas sigulentes a la eleccién, si la asoclacisn lene el cardcter de representar a todd el
meuniciplo (es considerada como urbana) y en los sesenta (80) dlas sigulentes si! la
asoclacién, su territorio estdé ubicado en un corregimiento, (es considerada como fu 3
anexando a la soficitud flel copla del Acla de la eleccién de dignatarios realizada, fimada por
los Integrantes del Tribunal de Garantias y ei Prasidente y Secretario de dicha reunién ite
asamblea y el lstado de afilados & Ia junta. )

La enlidad responsable, después de haber revisado Ia solicitud y la docummtte‘t‘m
prasnhtada y obtener el visto bueno, procedera a la Inscripcién legal de sus dignatarios, ia

tro .

-
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que s'u materializa con la expediclén del acto administrativo correspondiente (Auto de
Recunocimiento de Dignatarios). : e

CAPITULO VI
" LA MESA DIRECTIVA

ARTICULO 36° INTEGRACION: La Mesa Directiva es el érgano do Administracién de |a
asociacion, esia integrada por el Presidente, el Vicepresidente, o Tesorero, ol hcn?wlo
General y los Secretarios Ejecutivos de Trabajo y/o Comisiones Empresariales, .

A las deliberaciones de la Mesa Directiva podrén concurrir todos los afillados a la gsociacion,
con dol‘schp a voz, pero no a voto en Ja toma de declsiones. s . Ta

ARTICULO 37° DE LA MESA DIRECTIVA: La Mesa Directiva de la asoclacién c;;mpuyi Jes
sigulenies funciones: s
a) Ordepar gastos cuyo valor sea hasta 40 SMMLV.yla cehhrgclév‘ de

contratos hasta _acp _ _ 8.M.M.LV., éstos de acuerdo a lo definido y aprobadojpior .

la Asambiea General. -
b) Apnieba su reglamento Intemo de trabajo y el de las Sacretarias Ejecutivas de Trgbejo
y/o Emprasariaies. - B
¢} Eilaborar los programas y planes de accién, y estudiar las acclones y obras que t_hban
acometerse. de acuerdo con las normas trazadas' por la Asamblea, y dstenminag i
Secretaria Ejecutiva de Trabajo que le corrssponda su sjecucién. .k
d) Coordlins las distintas Secretaries Ejscullvas de Trabajo para la reelizacién do lag
labores de la asoclacién. SN
8) Buscar la Integracion, coordinacién y cooperacidn de las .entidades ofiplalps,
semloficiales y privadas, en el desarrollc de las obras o campefias que sean de rnle{gs

a’ de ia comunidad. : . Sty
f) Fiarla cuantia de la flanze que debe tener el Tesorero para el mansjo de los fondos

propios, de la mpociacion y 8| gerente o acministrador de las Comisiones Empresarisles.

LY Lievar a cabo 108'censog de‘recurdos humdnos y matertales ¢on que cuentan las juntas

afiladas, de sus necesidades y de fas obras ejecutadas, en construccion y en proyecto,
de Interés de [as comunidades. . '
h) Reviser y aprobar los presupuestos que le sean presantados por las Becratarips
Elecutivas y/a Comisiones Empresariales.
) Rifde a la Asamblea General en sus reuniones ordinartes, informe detaliado de siia
actividades, proyectos y programas en ejecucion o por ejecutar. JI
J)  Elaborar el presupuesto de ln:orgtn parla ser pragentado @n los primeros meses dela ;o
‘ser sprabado por la Asamblea General. -
K) r\pi'ob-r los pr;s.il:iuutos que | sean presentados por ias Secretariaa Ejeculivas ge
Trabajo y/o Camisiones Empresariales. _ i
) Conceder las licencias temporales justificadas a los dignatarios. pira separarse de sys
cargos, cuyo periodo no %’odrh ser wpl:r!or s dog (dzo)‘ m:o conseculivas y nombrar
e ost les.misntras dure la ausencia A
m) ?m:::':-l:zy pf::":npng:. el plan at:r.ittmcn de trabajo pare ia organizacién e consideracl |
de la‘Asamblea-General. :

A




b e hashot Con adield -

Lyt Syl g ‘
> "r-l-: ' ) . Qi ‘c\
n) Convocn a foros y otros eventos de encuentro y dallberacibn on sU lotrltorln
dsuntos @9 Interés general de las comunidades. Lo

5) ‘Las dnmh funciones que sean aprobadas y asignadas por la Anmblu Gunmi*
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Aaﬂcum 38° QUORUM: La Mesa Direciiva se reunirs validamente con i pm.":‘. Lia: o

bﬁr !n: manos ia mitad mas uno de sus -miembros, tomard decisiones con no mmnc( do in;

muad mas uno del nimero de sus miambros coh que se instald la reunién, .

A,

ARHCULO 38° REUNIONES:  |.a Mesa Diectiva sa reunird orﬂnnrlnmento cnda Il
?x}rﬂqrd!naﬂamanta cuando lo considere necesario.
Aaﬂcum 40° CONVOCATORIA: La convocatoria a reuniones de Mesa mmtm.

ordenldl por el Pmsldonto y comunicada personalments por ol Secretaric General.a
min ﬂo stia Jnlegnnlea

badeies. s i

gSu :qup ul"Pmld-nto de la- Mesa Directiva no clie a las rountmoa. ordl'
sdgith 1§ pf%vlsla ‘ori 8168 "estatuitos; Io reqlierirdn por escrito ef resto de la Mesd Dir

8i. paéﬁd’éa Einco (5). dlad_ del requérimiento.4dn no se ha ordenado la Convochtons, ddta; Iaf

i

ordomrl Quid:pai fa rsﬂuturan, no Inferior a dos (2) directivos. v ,\4.: .-‘-‘2-

« I f'
A3y
nuq

.mm
cada!
e,

Iﬂll

-“f ‘(

EL 41' I)El. PRES!DENTE. El Pl’ﬂldtnlo do la’junta Hene las Olnl.llbl'lln fun
a) fw i réirsehtatioh fogal de.iafasoctation y, combd tal; suscribird los ac
tFafos en -representacion de la mlsrnl. y otorgerd los podms Mcmmn u
f,\;’. Eahnl defensa_da los Intarases de la entidad.
h) Ordefiar,.gastos’ cuyo valor sea hasta” ‘SMMLY. ¥ la Celebra

"')-"a b

.

o8 !

o Gonitratod hasta__.S0O ' " 8.MM. LY., dstos de acuerda a lo definido ¥y npmbadb por i

4. I Asamblea General. ~ 49t
t) 'Ep;'uno do los Delegados de la junta,. por deracho proplo. e (a Fedaracion ua
'gi Comuna comespondienta. |

da 8léicion de Dignatarios.
%S Ofdend el 8ecretario(e) General la convocatoria para fas reuniones de Mesa Dln

"3l
Prasidr y dirigir 188 reunionas de Mesa Direciva y Aaambzea General, exceptuan.

L
ATAR

Al Mi
%8s Adémblea General dajuntas afiladas y sus telegados. -L?Kg' :
Oony-ndl con-su firma‘ias Actas de Meba Directiva y de Asamblea General de tas .
S #filados v sus delegados'y, firma la carrespendencla despachada. A%
@) Ofdenar con el Tesorero, los cheques y demés drdenes de pago que haysn sldo
e erIamante aprobados por ef 6rgano corhpelente, A 1
i) Presenta periddicamente Informes sobre (os gastos, las inversiones y actividades ;

_asoclaclén,

it

*~ intema de trabajo del érgano de administraclén. . 4
\ e | R

J

o

a) Rump!aza al Presidente en sus ausencias temporales, maximo de tres (3) meses
unh

. N
- -~ .\ ot

redlizadas, "ol Igual qua ‘las gestiones y estado de los proyectos y programn qa la £

Hacer. dsbida .entrega del cargo y estado -de las responsablidades adqulrldu pof Ia I
« asoclacién, dentro del término de un (1)-mes, a quien lo reempldce, * e b ol s
% .La¢ deméas que le sbfialen la Asamblea”General, la Mesa Dlrecllva o el ruglam mn '

'1!

AR rlc'it::*o 42° DEL VICEPREBIDENTE El Vicepresidente tiene las algulontu ﬂmclonaq : ’
a I

d!

*

-
1

o
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b) Coordina el trabajo de las Secretarias Ejecutivas de Trabajo én el eumpllmlont de auo
fuiitiones y proyectos de su competencla. sl kY .
c) Por derecho proplo, hace parte de las Comislones Empresariales crea s,y en
b funcbnamlento /% .

d) Hater debida entrega de! cargo y eslado de las responsabilidedes ldqulndn por.in
| junla dentro del término de un (1) mes, a qulen lo reemplacs, f -
) Coordinar fa funcion y gestién que daben de cumplir y asumir los delsnados s) ala

iy Fedmcldn de Acclon Comunal comespondiente. ~,, S
l) Las demés que le sefialen la Asambiea General, la Mesa Directiva, el Prosldo b | o al
roulamnnto interno de trabajo del 6rgano de administracién, i 'rl.-' L
ﬂ ‘f\\ ’ St ]
. b

ARTICULO 43° DEL TESORERO, Correspande al Tesorero:
a) La responsabliidad en el culdado y manejo de los dineros y bienes musebles a inmusbles
*i dé Ia asoclaclon, excepto cuando se trata de actividades de Economia” Soldpria,,en
tuyo caso la reaponub!lldad se determina en las conlratos de trabgjo"’&!o ‘en I8
mpectlvos reglamentos Intemos de trabajo, Nt B LR Y
) Es rusponsable del manejo y culdado de los lbros de Tesoreria (dtqun mayur,
ualancas y ibros aukiiiares) y de Inventarios, ios que deben de astar dobldgmanle
; (ag!slndos anfe la autoridad competente. Diligenclar y conumr- lga onaa
. -cqntablés, entregarios al otro Tesorero, en el caso de ser reemplazado’™™ . ¢ {44 ¢
c) Cmailtulr la garantla o flanza de manejo para responder por los dineros y bisi)éa ¢ de la
%2\ asociaciéli. La prima sera cublerta con dineros de fondos comunies da fa entldad. " .
d) Flmar con,lmtamnto con el Presidente todos 109 cheques y documentou que tn uen
’{‘ mansjo de dinero o de blenes,: previa, orﬁan impartida por-el® érglno :0 Dlg nrlp
, compotonte s
8) ansima en la cuenta bancaria & nombre de la asoclacién, los Ingruu rer.lbldm' po;
%, lodo concepto. v ”*'"#-"n” TR
f) R!nde en las reunicnes de Mesa Directiva un Informe detallado del movimienta nancml
(- dala Tesorerla y sobre ¢l estado de’los blenes muebles e inmusbles (mvent%ﬂo de ;a

el - s

? Oﬂﬂdlﬁ o .' i it
Q) Hacar ‘deblda enlrega dal cergo y estado de las ruponublh:ndn -dqutudn‘u 'p?r ta
) 1uml. dentro del término de un (1) mes, a quien lo reemplace. : T

h) Es Tesponsable del manejo de fa caja menor pars la asnchcmn segun ll untmgq
' altorizada por la Asamblea General, MRS
) Les.demés que s sefialén Ia Asamblea General, Iz Mesa Directiva, e} Proddnnt{ Q el

¥ reglamento lntamo de trabajo del druano ‘de nanmistmlo:l et .y )
""ﬂ»‘ & iy ’

ARTICULO 44° DEL szcnemmo. El Secretarlo Geners! de la uocucien cumpiﬂ'l la’s

slgulpnlas funciones: . . - f it

n) i Comunlu la convecatoria a las raunlones s Asamblea General de afllados y do Muaa
Dlncllva

) Tener bajo su culdado y diligenciar los ibros de registro de juntas lﬂllaaas y sus
. delegados y de actas de Asamblea Generaly de Mesa Directiva, los que deben de esldr
debidamen @ registrados ante !la autoridad competente; amrogarlon “at Swr uo‘

trants, en el caso de ser, reemplazado.
c) G@ﬁ::umm."ormm ol archive y dooumentos de la alucl-clan, propmcﬂando

en,cada’ momento por tel- culdado™y.. b ll)" ‘estado de los .mismos, contestar la!

cmopondmcla reciblda y refrendar las ‘actas.de‘Asambiea General y Mesa Dlmetlva, .

iunto :on ol Presidente. ‘

-

L ‘«‘
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d) Ceitifica sobre ia condicion de junta afilada y sus delegados comd mlornhrﬁ:dn ia
sgoctacion y tava e control de Jas juntas y/o delegados suspendidos as( corho it de 'os

. aandonadue por desaflilacién, .

%) Registra en el fibro de juntas afiladas y sus delegados a la nocladbn i c_'fq__
cortespondisntes de cada uno de eflos, de acuerdo con 08 requerimientos saﬁ lotidds,

. aligual que hace ol registra de los nuevos. I _,\;

f) Por lo menos cada sels (6) meses 'y tenlendo presents ias novodadn c! caso
(renuncias, por muerte, sanciones, desafiiaciones), mantener uctuat!zauo, ol m:rh tle

;i Juntas afiladas y sus delegados a la esoclaclén. %y

g; Es ol Secratario en las reuniones de la Asamblea Genera! y en ias de Mesa Dlra i

h) Las demés que lo seflalen la Asambiea General, fa Mesa Diractiva, el Pruln ite & lel

_ARTICULO 46° DEL COORDINADOR DE. UNA BECRETARIA EJECUTIVA DE 75
<y16 COMISION EMPRESARIAL. Son fundidnes generales del Coordinaddr:

4
.
g

?

o-\'-

L

'i‘

!

"

"

i})

l)

Rn‘ﬂcbl.o u° n: LAS SECRETARIAS EJECUTIVAS DE TRABAJO: Las. s-"“' ta

)

Bjech tvas 06 Trabajo son el érgano de ejecucidn de la asociacién, encargadas de &

reglamento Intemo de trabajo del 6rgano de administracién, .. !

"‘:F rf
nAJo
Con%et i ia3 féuniones de la Secretatia Ejecutiva de Trabajo o Comis!én emire
d proside.

Numﬁth de oh!re ios Insciltos, al afiiado(a) que ejerza la funcién de cacritm
Ordén u'ii!os hasta por un valor de 5 SMM.LV,; da tcubhlu S |o
3pfobads 8 la Asamblea General, P,
Conformal Ios ,grupos de trabajo, que considere necesarios para d
Tuhdbnichlomo 4o la Sacretarla Ejecutiva o comlisién a su cargo. do o}
Rifide informe de lga gestiones do la:Secrataria Ejscutiva o Comision en mml Xies ds
Mega Directiva yro an'Asamblea General pravia solicitud, o Liyzdd,
Elabonr ol prasupuesto necesario pan r ejecucidn de las funciones que'le on . iﬁy’e'
|d Mesa directiva y/o la Asambiea General. L '“.@
Elabarar, junto con el secretario de la Sacretarla ejecutiva o Comision, informé’
‘de’ls gestiones, datds.y.estadlsticas de:los proyectos y programas en ejocudion’y poz
r,)ecuhr. los cuales serin presentados @ fa- mni“ulmetm y ‘#n reunloned nrdln a# d

Genaeral, s 83 del caso, a3 ek
pl';t?:tf’;:]t:‘rfpor escrito, Informes al Tesorero de [a asoclacion, con sus rnv Etvo:

#6pdes (comprobanies) de Ingresos y egresos, en el evento que (TN fB*-ncb

¥ (\.."-

i

aclrvlda es que impliquen manejo de dinero, dentro del término de quince (18) dray
a!énuns a la reailzacion de las actividades. ‘ 2
iicer deblda entrega de su cargo y de los blenes bajo su respunsabmdad‘da
ibeheldn dentro del tdrmino de un (1) mes, & quien lo reemplace. '__ﬂ
Las Hemlo tue le sefirlen la Asamblea General, Ia Mesa Directiva o el reglam%' g
infamo dé trabajo de acuerdo a su especialidad. b

A ,i'-'-.

CAPITULO VIl

COMISIONES DE TRABAJO™ * 3

.
A

log proghrnas y proyectos de Ia organizaclén y que deflna la entidad, Cada Secrdiarfa

Elnrnﬂwl dann estar Intégrada en lo posible, por no menos de cinco (8) delegados.

,
]

"h.'t f--
.Ar-"‘ =8
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El namero, nombre y funcionos de las Secrelarias £jecutivas de Trabajo, deby ser
determinados por la Asrunblea General. En todo caso, la asoclacion tendré constiluidas y en
funcionamlento, como minimo tres (3) secretartas y como maximo, diez (10); entre otrag; eslg
podrd oplar por la creaclén y puesta en funclonamlenio de alguna de las siguipntes
Secretarias; Capacitacién, organizaclén, de vbras, asuntos politicos, asuntos femeninos, del
medio amblente, derechos humanos, de acuerdo a sus necesidades y proyectos.© . |

(-] i':rggrafo: La direccion de cada Secrataria sjecutiva, sstard a cargo de un (1) Secretario
ajecilivo, elegida en Asamblea General. Cada secretarla tendrd 'un nombre,
dencminacién y naturaleze, ésta, se deré su proplo reglamento de trabajo, el cualdebe
ser somelido a Io aprobacién de fa Mesa Diroctiva. 'i '.f

CAPITULO VIli ;
t
COMISIONES EMPRESARIALES '

ARTICULO 47° CREACION: Cuando la Asamblee General determine la convenlenclu i
que Ja junla adelnnie actividades de economla soiidarila, cresrd le(s) :_:pmls,lqp'(as)_
ompresariaes) resjionsable(s), que complemente(n) la gestion de asqclacidn - ef

prestacion de un serviclo determinado, para'la generacién de ampleo en fa comunidadly de
excedentes para la organizacién, La asociacién podrd crear las Comisiones Empresariaies
AUe ggtime convenisnte y necesario. : R e

ARTICULO 48% INTEGRACION: Cada Comision Empresarlal estara Integrads, n [p pogibls,
por “un .minimo de cinco (6) delegados de las juntas afiladas a la aspciacion,” * El
Vicepregjdente, por derecha propio, hard parte de cada uno de estas cornlstong;._g:le EX

N LR

» .

vez ng puede ser Coordinador de esta Comilsién. S

AI{T‘IC!.II,'Q 4'8"° DE LA COMISION EMPRESARIAL. Son funclones de la Com}alm
e .
aimw:!:pollucu y estrateglas empresariales necesarias para el cumplimlento de sus
objetivos, al igual que capacitarse sue Integrantes penmanentemente pera ta toma de
decislones y de trascendencla para la Empresa de Economia Solidaria o Emp;esg
Comunal Rentable. ' g
b) Designar al Gerente o administrador, audior y demés empleados de ja empress, »
ulenes les fijara sus funciones y retribuclonss. :
c)’ _o?nnrmbgnr E el monto de ‘utmda!{!es que is entregarin a la junta para el cwnpllmlenlEs_dq
© sus objetivos’y.los que se destinardn para la recaptalizacidn de la empresa. Esta

¢ion se ejercerd anuaimente al clerre del ejerciclo, scondémico. !
d) t:funhh pJﬂddicnmonto por lo menos, cada quince (16) dias, Ue cada reunién de la
comisién empresarial, se*debe- dejar constancia en un acla elaborada por ol sacrejario

de |8 comisién y suscrita por los asistentes.

ufo 1° Estas funclones y las demas que sean necesarias para el funcionamiento
::::?: d: la Comisién Empnnrzl. se consignardn en un reglamento intemo de lmbasnlqua
debera sometsrss a la aprobacién de la Mesa Directiva y/o de la Asamblea General.

32




S

P .
-y Ty g —
TR et e L a i g o e~ \m. —y—y " . " 0 A - -y
- v

1a
-presencia de por lo menos la mitad mAs uno de sus miembros y tomard decislonps poy
hayotia, ,

P

. WA Ty

Parigfaro z. Los contratos de trabajo con e Gerente o Ad-nlnidmdor y Aﬁdg:t ¥oran

suicmot por el Presidente de la asociacion. Los contratos con los demas smploa

ﬂrmndos por el Gerente o Administrador de la empresa. L ‘-%:" .,

ARTICULO §0% REPRESENTACION Y SISTEMA CONTABLE DE LA EMPRE E

Ecououla SOLIDARIA O EMPRESA COMUNAL RENTABLE: La represeniacin “a'i o
presa, estara en cabeza del Gerente o Administrador, s ]

El dshml contable (contabilidad) de ia emprasa seré independiente del sistema eont
Ia asoclacién. Los dineros que por cuaiquier concepto ingresen a ta empresa; ﬂo u
contabilizaran en la tesoreria de la asoclacion, Sin embargo, & efectos de los cortes i niutni
de cuenm. se haran balances consolidados.

anﬂcum 61°* QUORUM: La Comisién Empresarial se reunird vélidaments.’

ll""'

Mﬁémﬁ 52‘ DEI. -GERENTE O ADMINISTRADOR. corresponda al Gmﬁt 6
Aﬂn’ilnhlfaia‘ de | simpresa cumplr con las sigulentes funclones: e |
o Defiiipy garancln las poifticas financleras de la emprese, CI Y. |
a ugga a tepiraSentacién lagal de la empresa. : X N

168 fastos hasta'_ 5 8.M:M.L.V. establecidos y aprobados por la M h!sfrf

f—‘-s'hllnl e la asaclacién ' §

Y CAPITULO IX S
gl 2 LAFISCALIA g

k3 "r \ 0
ARG ’hr DE LA FISCALIA Y DEL FIGCAL: La Fiscaila o9 ol 6rgano de vigilan:
euﬁfrdl % & unta, integrado por el Fiscal, que es un dignatario elepgido por la Asay b!
eaﬂet‘hl ‘téndrd el mismo periodo que Ia Mesa Directiva y ejercerd ias sigulentes funcion@s:.
a) Ve pﬂr "#l-cumplimlento de las decisiones tomadas en los: estatutos, reglami
Iﬂldrnoi, de trabajo, planes, programas y proyectos y funclones’ de todos los dlgnlﬁuﬂuq
 te [& asoclacion.
b) 'Bavfsar periédicamente los libros reglamentarios de la asociacién y demds snpbﬁeh
{ogmprabantes). '

c) lepr que ei presidente(a) y el tesorero(a) gestionen y tremiten oponunnmenl !bs
toritratos y convenlos nsignados a la ssoclacién y cobren opsrtunamente los ‘ap nai
4ué (g hagan y, que la lnversién de’ics mismos se haga- -conforme a la Ley y

decisiones de los drganocs com, competentes. -
d) ﬁeﬁendtr los balances consolidados qus se presentan a fa Mesa Directiva ¥ Asl Hlea .

G‘ i 1% &
e) V!s:: ::a nnaqu-s y demas dérdenes de egreso-de dineros; para lo cual obs-wari Fu} .

-— -

ones se hayan otorgado el érgano o dignatario competentes
f 5;: l;:og.rz;:rlvlu el rue.yudo yogmdowc:o los dineros y blenes muebles e Inrntwb'l
id adortacion, asl coma por su correcta utliizaciin. PO N
g) Rinds Inforimes.a ta Asambiea General ‘y Mesa Ofrectiva sobre el ncaudo culdado)
cnnnqn A ihveraldn de [os blenes que forman parte del patrimonio de la asoclacmh y

u‘?.\o LX)

' - ' e ke ,e;»
. . Y

.g-‘! ':%:"uki P [
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denuncla ante la comision de Convivencia y Conciliacion y/o autoridad compejente (de
® Inspoccwn control y vigilancia, administrativa o judicial) las lrregularldldas qu obsam
on el manejo patrimonial de la junla.
h) Emite concepto por escrito, sobre la marcha general de la junta y laa S relarlas
* EJecutivas da Trabajo yio comlalonu Empresariales.
) Refrenda con ocho (8) dlas de antelacién, et clerre det libro de }unm am!a s y'sus
dslnuados a I2 asociacién cuando se convoque para Asamblea General. . ’e;‘

.) .
. 4

. CAPITULO X

' +" . COMIEION DE CONVIVENGIA Y CONCILIACION '-'

ARTICULO 84° DEFINICION: La Comisién de Convivencla y Concillacion es el drgano de
Junt!dl Comunal y de: Conclilaolén de la asoclaclén, encargada de velar por qu lodot y
cada’ uno dé las juntes afiladas y sus delegados; cumplan con la Legislacion'Gor
vigente, los “gstatutos y los reglamentos Intemos de trabajo; es la onclrgtda'&o imir tas
discrepancias que susjan entra los deigados, entre éstos y los diferentes”drgangs o'los
drgand$ entre s, Esla comision estara Integrada por tres (3) delegados i a Ia u niacl?n
de Tc::"“t“ juntas, eleyidos por la Asamblen Genaral. - k Nk s
Anﬂcm.o 86° DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION: San fun 'l 9
de E ‘Comisién de Convivencla y Concillacién: 'u« ‘-‘Q: }N f’g.n ?
a) conslrulr y praservar ja armoni{a-en [as relaclones interpersonales y colgctivas'd nira de
: Ia asoclaclan a parlr del reconocimiento y respéto de ia diferencia y Ia‘Hlvmgtdid pnrn
iosrar ol amblente necesario que faciite su normal desarrollo. ba b 4
b) * * Surtir, ja via conclilatoria de tudos los conflictas’al interlor de (a organlzaelon quq surjan
' pin el dmbito de la asoclacion. #UR NG 7
¢) Abocar mediante procedimiento de conciliacién en equidad, ios comldns |I‘!| amﬁq da |n

= Onlldad que sean susceptibles de transaccidn, desistimiento, quereila y conclig
d) mclm {a dasafillacién de ziguno de sus integrantes de ia asoclacion p_nr'

™ .""Fallscimiento de miguno de los delsgados de ias juntas aflladas.

* Cuando el delegado de una junta afiiadd aa encuentre en las causales de peryids de
{a'investidura, previstos en estes Estatutos.”
Ctllndo el deigado y/o junta -afiiada hays dejedo de asistir a tres (3) uoinbleas
genecales ordinarias debldamenlo convocadn sin justa cavsa. ‘

ARTICULO Ga* BIRECCIOH Y. VACAHCIA. Para la dlrocclon, en reunién de la coml:,pn. se
nombrm entre sus integrantes, un' (1) Coordinador y un secretario(a) por perfado de {un (1)

afio,'en forma rotativa. . -

El eoordhndor de la comision, sera ohonetrgadoxdt convocal y prnlclr las rounlbnn. asl
como “de firmar con-el secretario’ Ias actuationes correspondientes vy, onlro lodos los
compromeﬂdoo, los acuerdos o compromisos éstablecidos. “}

Las vncmclas temporales o definitivas que se presenlen en la comisioén, urin prflulas

mtdlanta eléccion rnuzadt por. ln namhln.conw ‘segin fo chpuuto en -los pregentey
estatytos, -°°

u

e T e b : y ‘1¢
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Auﬂcum 57° PERIODO, REUNIONES Y DECISIONES: El porlodc o6 II c" '
Convivencia y Conciliacién seré el mismo de la Mesa Directiva de fa junta. La c '
reunlm ordinariamente una vez al mes y extraordinarlamente cuando sea necess:

esludh andlisls de los casos denunclados y paro ia toma de declslones. ‘s
CAPITULO XI

R DELEGADOS A LA FEDERACION DE ACCION COMUNAL |- ,

ARTICULO 88° NUMERO DE DELEGADOS: Aprobada por la Asamblea G
afﬂ!ncldn dela asocladon a la Federacién de Accion Comunal correspondiante, fa a:

a!

.

“alégitine ah nunldn ‘El Presidente de ia asoclacién por ‘detecho “Broplo’ as ui us 'loo
ﬂﬁlﬂﬁl’dui alite la Federacién. Los Delegados de la Asoclacion e ll Federaclo son el
6tgimo de apmmtaclbﬂ de la entidad, : .

Fmi’ﬂratd‘z Qon requhltoa para ser delegado: Ay W Y
U Ber, Hataado de la asoclacion. e oo
& [{Abérysido etegido(a) legaimente por ia Asamblea General de fa’ Asociad camo
-- Bulenado de ésta ante la Federacion, o gt
K €S dr_debldamente Inscrito y raconccido como delegado de. la Asoelaeton hnh.ﬁ

r'a BFacin’por le ‘entiddd"que ejerce.la‘inspeceién; control'y vigliahela, qule expadicalla

‘,‘ekﬁhctm certificacién. oo R Y

Jyg &. .r._ .
KR1CULS. §9° DE LOB-DELEGADOS A LA ASOCIACION: Son tmdﬁna rP’
‘Yelagidod 4 la Federacion ds Accion Coiuhal correspandiente:

presan nder tos principlos, abjetives; finalidades, estatutos,’ ngl ni“éﬁtds
u) a:.i‘nes }i:r !ge::j? :: la ncglon plc:mu:::’ rnte la Féderacién relacionadod ‘oﬁ 5%
Y 'dAberes, derechos y prarragativas. &2 '& .m'{.
#) ‘Asftic puntusimente @ las reuniones de Asamblea General y dmanos du la F
t; dqlos cuales forme parte. | ‘\a
#) Votar con responsabiiidad y mantener informada a la Asamblea de -3 asoclnclén mbre
Ias’ decislones, resoluclones y actividades de t Federacién y las donrrollni!aa an
humpﬁmlanto de su cargo, como también consultando pravllmenle wuaﬂo# ar‘lm
/ tonsiderados de trascendencia,
HY Hacer debida entrega del cargo, funciones y cumpromisos dentro del tarming &8 i (1)
ias, a quienes los reemplacen. 4

’i‘ z -
Y-

¥, capttuoxn - - 1,7
t‘ V _ ‘ ) . N 2
e s PERIODO Y ELECCIONES. : - l

"l

& _,“ W e
Rn'%icw.o eo- DEL PERIODO Y LA ELECCION DE DIGNATARIOS; De contonn: d'éoﬁ
la 'L@y;. &1, pefiodo de los Dignatarios de la asociacion es el mismo de las corpoi clnhei
éhl:cna fermnri:!el correspondiente. La eleccidn de dignatarios de la asocléclon, e

rpau.-m el nmmo domingo dél mos de JULIO en el afic sigulente a aquel en qua 8 ce(rebren

.'l-
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BEPT'EMBBE de ese mismo afic. g

-,s

las olocclonsa para corporaciones pablices territorales y su periodo e lnlcla el prTvmu d-

ARTICUL® §1° TRIBUNAL DE GARANTIAS: GQuince (16) dlas

antes de Ia 8l
Dlmatarioa (totnl por camblo de perfodo o parcial dentra del perioda), en Asamblgh' anafg?
la asndnctdn elegira un Tribunal de Garantlas integrado por tres deigados de las jur u lnte

l-’i nsoeladén quienes no deben ser dignatarios ni aspirar a cargos en las olacct r_[\aé' en
sy

curgp.", S ol

An'ricm.o 62* NOMINACION DE CANDIDATOS: Los cendidatos a*'Sar eleglos

dl nqtnﬂos de la asoclacién, serén nominados mediante la presentacion dg dos (2 n’m’s

“Ja:::h: d? gga {2) o'mas planchas. Ningln delegado poadrd figurar en mtp de }ln Hst‘ 0
i ‘ T e } AP _

c.{t Enilas listas se Incluye los nombres y apelidos de aspirantes o candldnloa ';:Qn lll
i -documento de identidad, de acuerdo &l ndmero de cargos a provnr ysppr ugs
ﬁoparadoa (no se Incluye el nombre del cargo), con la respectiva firma ‘de’ cqm R‘N
9. En laa plancnn 8o Inciuye ol nombre del cargo, los nombres y apolldw dag p{nmaa
o umdh;ll.tos. con su documento de Identidad, de acuerdo con el numefo:de ca?una K

pre}lur y pof bloques separados, con la respectiva firma de cada candldnlo““'“ ;bga
: h

Parégrgfo 1 En ambos casos debe constar_ios,nombres, las firmas, el numexn ds Jos
donumemos de [dentificacién y la firma de’ quiones  présentan las lstas o planchn 3 ’ L
Paré,gmsfc 2: Las listas o planchas se presentardn y radicaran ente el Sacml,yto saa ;ral
do Ja aa,oclaclbn y/o Tribunal de Garantias hasta con doce (12) horas dé lnﬂclp!m&l
elecclon éstas; deben ser presentadas por Un mInima de tres (3): deiooadoa ala hogt cld
pgrtaneclsntea a’diferentes juntas afliadas. Cuando ello no fuere” poslblo yq ﬁar gntg
cualquler diréciivo o ante el Fiscal.

Paragrafo 3; Ningdn delegado podra estar Mscritos en mas de una (1) ista n plancn

v@llc!a Ia qup ueva su firme; sl filma més de Una lsta o plancha, hwnﬂdart su‘g 9!5& 3’

%\ ART]GULO 03‘ SISTEMA DE ELECCION: La postulacion a las vacantes 8 nars por ol

glstemd d8 listas o por el sistema de planchas y la: qlgnncldn de cargos'se hard upﬂpando
cuodcntl ‘slectoral y en por Jo menas cinco.(8) bioq ® a'eaber: Directivos/
Flacal Cocfdlnadom de las Secretarias:Ejecutivas do Trubnjn y/o Comisién Empresariai
htognnlou ‘de la Comisidn de Convivencla y Contillacién,.y fos Ddonndol ala Fnﬂencldn
d&"Accién Comunal correspondiente. 2l
El 6uo¢|enta Electoral serd ol nGmero que resulte do dividir el total de votos vhiidos enlre e ol
nqmm de'puestos por. proveer (los votos nulos .se'consideran como no vﬂdon) al Y
La ‘slaccién se hara ‘en reupidntde Asambleal General pm'hmanto convocada y en {orma
secreta’fon-papeletas o tarjetén:. Cuandg s@-Opte for realzarta en forma directa (con umas),
debldo n! ‘némero considerable de "delegados a fa asoclacién, se hard por un periodo mpﬂmo
do ciicg () haras,y en.por lo menas cinco (5) umas naparadn.nt. AR
1."Umna" para 1" sleccion -de’ Meaa Direcliva (F!rasldenla. Vicepresidente, Ta’urero y
&ecratam ‘General). o Vi
2. Urna para la eleccién del Fiscal.
3

Uma para_la -eleccién' de’ coordlnadorqg,gu-l__n Secretarias Ejecutivas Tradajq yfo

" Comislones:Empresariales. . .
4, Uma’ para - IaE 'electlon .da. l- Comilsién de Convivencla y Concliiacién (integrada por tres

a,flll.adoa ® la‘junta)

)

3L
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ﬁ Um}i para, la eleccidn de los cinco (3) Delegados a la Fedsracion de Agci 51 Coni %al :
Seimieh ot T I R
ARTICULO 64° ASIGNACION DE CARGOS: De acuerdo con los mq&‘.iymg Gt
dbleiildos después de haber aplicado el cuoclente slectoral y al nimero de’ pugstos ";n',que
lvd derecho, la asignacién se hard con base al.fistado de los nombres y apstiidos trafsgiit 5

de afribe hacla ebejo, cuando ia postulacion ha sido por ef sistema de Hstas; y segain Al

aslgnndo correspondisnte con la persona postulada, cuando !a postulacidn se ha h
ol sistema de planchas.

?griurafo. Cuando la poatuhdén ha sido por el sistema do Hiatas, los elegidos aq )
Bparte, Inmediatamente después de la eleccion, se nlgnnran los cargos a mveor

A CAPTULO X i, |
y DEL 458 GIMEN CONGILIADORY mscmummo

F-"
'4‘ Ly a4t

s g
nn?ﬁulu w compmncms- Cuando surjan discrepancias frente . mnciuﬁi' iﬁﬁ: v

frias dé dectslmn entra‘los organos, dignatarios ‘o delegados de las jurifes sfiiades abia
dwbémé?d ' §itire lus competencias, interpretacién o-aplicacién: de-las- normns o8 lm!u 8
ERHLER &ahif estatutarlas o reglaménlarias, la_comision-de Convivancia y t6ng
Sunlled i ViZ CONCILIATORIAon imbio eompondtonth ta- Asocidcion, 2, ol
oY ‘-‘ R \t"‘\w it B <& :'F.a‘
Fi i ”ﬁ“ bo conformidad con la Loy. las doclslonns recopidas en a&l‘l do c&“ 'Bm:lxn
;Sré ArAR mﬁmo "ejecutivo a cosa juzgada, Pt ‘;_%
Paralyrare:2;’ Durante la.primera Instancla, se tendré a partir de ia fecha de mcﬂo qo!m:a
(16) las como ptazo miximo para abocar ol conocimiento del caso en. cuestion (Canfiicto y
ué'tdarenta y cinco (46) dlas«cdmo. maximo, para adelantar las audienclas conicfiators
[;ﬁt,iuhar los.elementos que a su julcio astime necesarios a fin de que lus partes lagitén X bh
gggerﬂo conclliatorio. L l“ !
l\ﬁ ULO 8° CITACION Y PROCEDIMIENTO: En el momento en quo sa ﬁ?
dﬁoc!mlunlo de! conflicto, la comision caré @ fas partes en audiencla lndlcando d ou}o 5,
iRFa § facha de Ia misma. i S
En 2| evento de que una de las partes o ambas no esista a |a audiencla conéll orid, |
témision fjard nueva fecha y hora para su realizacion. La Inasistencla a asty” "gﬁhﬁi
\ Aubfiencla sin Justificacion, hard presumible la Inexistencia de &nimo coriciatotio ¥ !i_
¢ EBision ordenard por medio de acta‘sl archivo de la solickud. R AR

8 .Eﬁ cﬂm de justificarse.ia-nasisténcia a is audlenciz conciiiatoria, la comlalon p"o ﬁar
L Eﬁ( tercefa y Gitima fecha:para ia reafizacidn ‘de la misma, slempre y cunn 'm: 98
i @xcéda el término de cuarenta y chéo’ t45) dias que llena la comisién para pr urér. el

4 Welérdo concliatorto. A

H Uina vez transcurmido el térino de los Guarenta y Einco (48) dias, sin que se Myi i5grada
ufl Acuerdo total, la comisién dand trasiado a la Comisién de. Convivencia ¥ Cohtillacidn

. 8 IA Federacion correspondlents, para el cusl regirén los mismos términos; on ‘al PAgd de
ho,existy ésta, a la entidad estatal encargada de la Inspeccién, control ¥ vlnﬁdﬂdln

_mnpac‘ﬂva qulenos aplicaran el procedimlento previsto anteriormenite. . :
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ARTiCULO 87° RECUSACION O INCULPACION; En caso de recusacion o lnculpqcmu an
contra de los miembros as la Comisién dg,Convivencia y Concllacién do la asoclacion, Ia
Mesa Directiva determinara s! se da o no se da; esa recusacién. Si se admiie (a recysaciop,
la Mesq Directiva nombrara una Gomision ad hoc para el caso. Stla recusadidn g ¢ ﬁlrﬁ fin

coucilador la Mesa Directiva nombrard un Concliiador ad hoc para ef caso.

ARTlCUI.D 88° CAUSALES DE SANCION: Serén causales de sancién log siguienies
hechoy; ?1'-' '
a) Apl’ophcldn retencién o uso Indeblde da los blenes, fondos, documentna. seloalo(lbms
* de Ila sSoclaclon.
b) Por usp del nombre de Ia asoclacién para campafias pollticas partidistas o b \giu,]u
‘" psrsopal,
Por la violacién a las normas legales comunales vigentes, estatutarias o reglam uriaa
¢g) Cuando la junta afliada a la asoclacién, no se haga representar al menos bol: o ¢
" us delegados o el (elegado(s) de [a junta & la asoclacidén, no concum(n) ‘N e_n‘( )
cltaclonies consecutivas a reuniones de Asamblea General 0 de Ioa d(ggng; t}o
cuam hace(n) parte, sin vausa justificada.

ARTICULQ 69° CLASES DE SANCION: Segin la gravedad de la falta y las magnlldadpo

del hggho, I3 Comisién de Ccnvivencla y Conciliacién de la Asociacién '3 qgfen Ia

eorcesponda, pueds imponer las cigulentes sanclones:

a)* Suspencién de la afillacién de la junta(s) y/o del delagado(s) ante la lﬂﬂ@lﬂﬂ'ﬁ!! he@la

- por selg (6) meses; 0

b) Desafilacién de la" ‘junte(s) y/o del delagado(s) & la asoclacién hnata por: vplnu,cuatm
(24) meses.

ARTICULO 70° EFECTOS DE LA SANCION: La(s) junta(s) sfillada(s) y.fo qa;egauo(s)

_ suspendidos, no podrén ejercer los derachos que en su favor establecen laa noanap y los

astalutos, y no se tandrﬁn en cuenta para afectos del quérum en los orqanot qq ] nnclnclo;\
de los cyales hace(n) part

La Junta(s) o dslegndo(a) -ancionndo(s) con ia desafilacién pod-tn solicltar nuevamaente su
afiiaciop ¢uando haya(n) cumplida el término de la sancidn.

e e -

CAPITULO XIV
DE LAS IMPUGNACIONES :

ARTICULO. 71' I:AuSAlaSB 'Y COMPETENCIA DE LAS INPUGNAGIONES: Las decisiones

de la claclén son impugnables cuando violen ias norinas
ﬁl. hn’a “cgt‘n':l‘l‘!‘dgl“n:l‘;::' o:ﬂut::t:s. ] reﬁ’hmmt-.rlu y podrén demandaree wt- la
comlaIOn de Gonvivericla y Concliacion .de Ia federacidn p en su defecto, ante la entidad
estatél quo tongn d.lennda la (nspeccién, control y vigliancia ‘a ls junta, come pﬂmm

- Inslancia, -

Fodran ser objeto de lmpugnactan {as decisiones adopiadas por na drganos de d cclén
agummrlcl:l?y de cantroly vigilancia de ia jasociacion, “

Adiciongiments, lu -elocciones de los Dignatarics . podrén impugnarse por las slgqlanm
causas -’
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"inﬂ,cuu.o 72 CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES: Para Impugiiaf 88 7oquiers.|

~
-~ 1

R L

. ’ -‘.'t
5 éuando f4 sfeccion no se haya ajustado a la inglalaclon comunal vlgemo a |os oslii'uio'k y
Tfeglamentaciones.

a Ouandu en ol momento de la eleccion los candldaloa no reGnan los roqulattoa \ ,«;
No soh Impugnables las actuaciones de la Comisidn de Convivencis y Concliacisn dé fa

aspcfacién, por cuanto efla no produce faflos, solamante actGa como Am um#
Compomdom

dela Fedarncion oen su defecto, por la entidad competente. sfn e'“,'
Ssri ds conocimiento de la entidad encargada de la Inspeccién, control y 1;
cortespondients, como segunda Instancia, en caso de apelaciop. :
1,.#"

tcnaaaua amgaw a la asoclacién; ademad haber asistido a la Asamblea General én
%A, fialid toinato)la declsion materla de la demanda. La demanda de impugnacion Yebé
sﬁ!éﬂlh par, ho menos de cinco {6) delegados do jas juntas efilladas Inscritos ¥ actlvos ?

nsfi& a!klldoy presenciado ia eleccion. P I
J 'q \ , . l.‘_' » -.‘.?:.. .;I‘_“".-
BLb 73‘ CONTENIDO DE LA DEMANDA: la demanda de impupnaclén| dabé
Erm{dﬁir pb?lbmenos fa sigulente informacitn: TR T
1. Ut t§ldio cronciagico de los hechos. R P
2. DbEErpElon’ de 1a causal de impugnacién, mencionendo las normas. logalu coh'l aled
vlﬁ’dhtm-’nialutann o reglamentarias que se astimen vicladas. . RS

-
oy
u

:l' b rﬁcclou de los demandantes y demandados para las respectivas notmcaclones ‘. >

o

r

4

4:,Ndmbres'y apellidos, numero de los documentos-de identificacton y nrmas de goienes
s ﬁ“ﬂb&n la demanda, Y Q!‘i ]
B LK démanda debs dirigirse a la Comisién de Convivencla y Cmcmmm da la Asocla joh. §
Ahéxol de la demanda: .y .'%
t Copla del acta dé eleccién o manifestacion de que no le fue entrcgada por. el SabMqu
.- Geraral de ia asociacién. R I

A ﬁnnatam:la del Secretaric General de la asociacién cobra la calldad da doiomdot i
ph!as afiladas a la asoclacién de los impugnantes. Si el Secrstario no lo explde, 'pot!tﬁ
hacerlo el Fiscal, la Comisién de Convivencla y Concliiacién o Ia Institucién que ‘éerca la
'lnapacchsn control y vigiancia. Si no fuere posile su obtencién, asl se expresars o ik

D dﬁma)nda JA ::f,:

‘& 2 &
Aﬁ {8ULO :74° PLAZO PARA DEMANDAR: La demanda de lmpugmdén dleniﬁi
pmahhrsb ‘dentro de los diez (10) dlas hAblles sigulentes a la gleccién. Wl
't ¥

ARTICUI.O 768° PHEBEIITACIOII DE LA DEMAHDA' La demanda deber4 ser prn niada
pumnalmunto por los que la suscriban y la firman, en original y dos coplas. No' nu ;
pUeds ser presentada por oltra persona, pero en este caso las, firmas .del orlnlml 19 h&
demihdantes deberdn estar autenticadas por Nolarlo, Alcaide," Fiscal, Juez, Ccmg 6¢,,
Ingpactor de Policia. o ".\.
La domimda .cuando sea diriglda A la Comisién de Convivencla y cOncn‘Iacloﬁ f

. x

b~

Acbclucm débera ser presentada ante uno de sus miembros o ante el Secrelario Gérieral

ds 1] o\nm-lnriﬂn
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ARTlCULO 78s srecroo DE LA DEMANDA: La presenlacion ds fa demanttl no Inv %&1 ‘

. lag ner,inlqnas g ‘elecciones que impugnan, las cuales seran vélidas a menus quo se gq are
! su ﬁ;__alldad

r .-'i
W h

! Parégrgfo; La presentacién y aceptacién de la demanda en contra de uno (1) o Qg_
g dignatarios, no, Impide el roglstro (inscripcién legal) de fos mismos, ante fa- entidad
| comapteqle de Inspeccién, control y vigilancia, slempre quo cumpla con fos requisitop i
l el’acto ] hgsla que, se demuestre lo contrario a través do un acto adminlstrativo definftive
|

: fallo). 3" *ye
™ : ety h-‘ i ¥ " - iy "‘
lg ! ‘ " ‘. i " A "."-)': #
by - CAPITULO XV s
J LIBROS Y SELLOS U RS
\‘ X P .3‘ S
AR'{ICUL,Q 77* LIBROS REGLAMENTARIOS: Ademéas de los que .utom'ﬁ‘fa,ambiqz, ¥
de |03.due safialén'los reglamentos intemos da trabajo ds las Comisidn(es) Emp’roiarialfﬁa).
la aEaciagign. tendra los sigulentes libros; IR - R A3
1. 5» Istrp dq Jas juntas afliadas y sus delegados a ia asoclacion. S o s
2. ggyr,é;la General. S
. A lnvgntnnos de |os blenes muebles s Inmusbies de le asociacion. ' ]I
t Qgins d@’Asamblea Gonoraly de Mesa Direciiva, ‘ X i
t ‘a' \
Paréura{p \ 15 l.,a Comisién de Convivencia y Concillacion hovaré un (1) ibro especia) v) ef
qual n conslgnon las actas de reunlonesy las concliaciones acordadas entréiay p'_lrl 8y
pror;_:%doa por- dicha comisién; iguaiments, evard un archivo documautagiu ;;du[ fa
corfaspon| Bncla ridblda y despachada. ey M}}" il
. ,'_ ‘ -l: w-f-‘ . "c .; "‘ﬂ%’“" "

Aa'rlcuto 782 DEL LIBRO DE REGISTRO DE JUNTAS AFILIADAS ¥ sua ngl.gmoqa

QA LA ASOCIACIbH. ‘En este libro, se anotard “la nformacién genéral sobre ‘las fuplsa

auuadu y'sle delgados, come tmbun las sanciones de suspenaldn yfo dmnu-ucldm -r;
‘Eato librg debe contener, por lo menos, las sigulentes columnas:.

1) Nc;mro de orden.

2) Fecha de Inscripcion de la Junta afiilada y sus delegados.

3) N\gmbge(a) y apelidos de los delegados(as).

4) Eded dg(los delegados(as).

5) N&mam y clase del documento de Identidad.

6) Q!ncgldn del delgado(a): % - "

7) ‘Teléfono del.delegado(n).

cién. ago(a
ﬂ) nglu O:’:?l:hm dg.'ll'e:l’::?nd:l(o )Ocmtddn ‘de !.'.mprc-nr!al en la quo 3o ln-crtbh&a Q!

delégado dd la Junta unmmmw ;
10)8tnclom yio' donﬂﬁclonu de'ld"junta ylo ‘dol afliado a la aspcladisn. ‘
11)Delegacién del dglegado(a) ante organismos piblicos o privados.
12)Flrma q huela del dahgtdo{l)
13)Obta~nplonn.
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El lriz Bu 39 las columnas en este libro, podra nacerse hasta en dos (2) ptgln‘ns

de emr @M ina o méas columnas, éste deps 9 por anotacién del Secrelano
da Il asoclacldn. quien estampard su firm con @l Fiscal, I

,. .
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Anﬂcm.o 78° DEL UBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA GENERAL Y na

DIRECTIVA En este #dro se consignara 10s (eMm4s y asuntos mas Importantes de|cada

P Ry
3‘@'.4’-#"’ .

- - —

A 4

raunldn. el namero de [untas que se hicieron representar a través do sus deigadod ¥ &'
nﬁmaro de delegados presentas del tolal de 105 que hacen parte de la asociacién y que pstéi’

ueﬁmmcnto instritos y activos para la verfficacién de fos quérum deliberatorio y dec! y.
al resnntndo de las votaciones para la loma de decisiones, estos entre olros

} o‘

A cada reunién de Asamblea General o de Mesa Dlrecﬂva debe corresponder un Ja‘e‘t'i:"
i

numerada en orden ascendente, sin hacer ninguna lnlermpclon en la numeracién por ¢
(i diractivos ylo de aflo, Ia cusl debe cantener entrs otros:

a)  NOmdrd dai Acta.

b) - Lugar § fécha de ta reunion. R
c) eb]ctlw du Il feunién. ' '*. '. |
Cafﬁu 36l Gdénador de la convocatoria a la-reunidn. .
] ! y juntas afiladas y sus délogadds asistentes a la reunidn del nfu‘nem totnl !
f) ﬁ u‘h B78 dnl Presidente y Secratario de 14 reunion. st
nli aprobadu en fa reunion, i

‘ .
PO
Fﬁ% 'del Orden del Dia (determinando pm cada reunién, -agan.ol objetivo). '*2“-;

‘el Presidente y Secretario de a reunidn (cuando se hace eleccién de dlgnltlrbs -

3 bl lci’.\ debe estar firnada también por los integrantes del Tribunal de Garantias). )
n\" '1

ParignYo' En este Libro se anotara también, cuando se hace eleccién e dignatarfos] Jo§
deléfiddos que integraron el TRIBUNAL DE GARANTIAS" (quo fuercn slegidos en Asamblos
Generdl; quince -16+ dias.antes), las LISTAS O PLANCHAS inscritas para cada'elecclént. ‘A
la dopis, ﬂan acta de eleccion total o parcial de-dignatarios que se envia a la entidad estata oé
insphdolon “control y vigitancia, para su revision y posterfor inscripelén legal, se debe II'I m‘-r
ol LIETADO DE LAS JUNTAS AFILIADAS Y SUS DELEGADOS Inscrilos y activos'an I3
aasnlflaclﬁh e ,} :‘\

u!‘

ART|¢HLO 80' DEL LIBRO DE TESORERIA GENERAL: En el iibro de tesorerfa coanl
se f glsl'?afén 15dos los movimientos de dinero. Este ilbro constara de dos partes; g
a]a. ~En este parte se registraran los dineros en efectivo que posea la asoclac aﬂ;
unolmﬁn que so hard en las sigulentes columnas: Fecha, razon o dcttlh,.ontm s.
‘$4iidas y saidos. 'Cada movimlentp debe estar raspaldade con los soportes del caso: .

h) Bknut' En esta ‘parte se ejercera el cohtrol contable sobre el manejo ‘de ciien
Sorrentes o de ahorros. Cada cuenta consterd del misma nimero de co!urm’tai
annlaclu sn el Ntera! anterior. En la parte supsrior se colocard el hombre del banco & el
numero de la cuenta; los movimientos deberén ser respaldados por sus comproban}ds
(sonortes raspactrvos) Wk

-)
.

Parigrafo cqn Menor: Con el fin de atendar gastos menores, urgenles y colldhno.j
y

junte podrﬁ tener y manejar una caja menor hasta por ___ (433 1000 %
dias ' dd nalerlo minimo legal vigente por mes, cuyo ordenador serd @l Presiderile
regpoﬁaphln del manejo, el Tesorero. Las ordenes de gastos serdn refrandadas por & Fiscal.

o

i - —

- : ‘ o
‘.‘- v ’. - .'.
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Para ol maneju de Caja Menor se isvara un fibro adiclonal especial, .' '
Lt VLR .

ARﬂCULO 81° DEL LIBRO DE INVENTARIOS: En el Libro de lnventnrkoa 8@ debe re rstmr

coil oxactitud.y detalle, los blenes muebles e lmuebles , deudas y acraenclas de”1a

ta!it.'u.:lnclh‘m En 6l se consignara también, el balance que slnre como medio da cnlt, a de
er a

del caso.” - “+- wa®® A4
\ﬁ’ "- L " £x 7. o
ART!CULO 82° REGIBTRO DE LOS LIBROS Y BELLOS: Para el registro y folnoo lnu
ilbroa y de los sellos, la asociacién lo solicitars, ante ls institucion que ejerce la Insp t
cuntrolyvlgnancla f
Aaﬂcmo 83° REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS: Los foros. oq',‘ drhn
feemplazar en los sigulentes casos: W %.T{’-t;"*.'
a)" - Por utlizaclon total, N AR
b) " Bar éxtravio o hurto. LAt
c). qusdom _ AT
d) . Porretencién, ' e
a) For R de enmendaduras o Inexactitudes, L
Paragrafo 'I En of caso del fiteral a), bastard con aportar el libro utilizado a |g solichud para
aus "sl huvo sea registrado y se continGe'anotando'los datos respattivos. 25T L,
Pe I’o 2:, En el caso del literal b), junto'con el nuevo 'libro debe adjuntarse a Ir golicitud
cqpla dal gaqp_n_clo paenal respectivo. WEAN I ‘.
Paragrafe 3: En el caso de (os literales c) y e), ﬂabe adjuntarse el nuevo ﬂbrq al pgﬂk .,
duide dabén aplrocor Insertados los datos clertos, rofrendados con la firma d ﬂ!ﬁﬂl“ .
Parégrifo '4:"«En ol caso del literal d), debe anexarsa copla del falio de 13 C Iq! n N
ConvN:gcla y Conciiacion, en el cual conste I8 sancidn al afllado retenedor del libto: '3, a8 i
Aaﬂqqm 84® SELLOS: La junta lievaré los sigulentes sellos. Cada mponub!e Tebe
veldr por el cuidado y manejo de estos salios. .
1) Presldgnte . f'
2) Tga_prom Y
3) Sucra!aﬁo 'Genaral, 3 l
4) Flscal™’
5) Cpfnlawn de Convivencia y Conclliacién. ‘
SEEY on %
y .;l. ve etV .
3 N : CAPITULO XVI

‘o © .. ELPATRIMONIO
AR‘I’ICULQ 86° .PEL PATRIMONIO. DE LA ASOCIACION: Bl activo del patrimenio dP ta

asoclacion;. esta:. constituldo por ‘todos” los bienes” musblos @ Inmuebles qus lngmen .

legalmenta por, congepto de_cantribuciones, -aportes, donaciones y los quo prwongan,
cualqulor icn\?laad u, op.onclén licka que se realice.s "¢ .

N € oy

.

ﬂ'.
o " | A 7~
it |
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tﬁhnﬁm no, pertenece nl en todo ni en parte a ninguna de Jas juntas afliadi

rm fados en particuler, Su uso, usuf] éwuno se acordard colectivmerite

qunldhoi de Asambiea General y/o de°

.....

2445 y ebmpetencla.
‘1..»- e
Xnﬂ;um g6* DE LOS RECURSOS, SERVICIOS Y OTROS: Los recursos oficiajes aje
Hgfaaen a la asoclacién para fa realizacién de obras, prestacién de serviclos o desaryolis 4@
hohvunlo: no Ingresardn 3 su patrimonio y el Importe de ke mismos se A
épntiblemente en rubro especial. Se debe tener presente y en cuenta que:
h) Los recursos de le asoclacién que no tengan destinacién especifica, se in
acuerdo & como lo determine la Asamblea General. La Inversién de aportes
+ -destinados & obras varias, serd de competencia de la Mesa Directiva, con Inf:
'Asamblea General. '
Bf “A:tes blenes; beneficlos y sarvicios administrados por Ia asoclacion, tcndtlﬁ_ j
Y54AN . A6 *Juqtu afiladas y sus- dblgado$ ‘atfivos “y, todos ‘los” miembros. His g
5 CHMON iNidades v sGs tamilas, de conformidad con estos estatutos y reglamentacldtes; -
() edﬂdﬁﬁi nl Mlcu!o N°141 de Ia Ley 136 de 1894, la asoclacién podra "vinBu 'rﬂ‘ &l
' g ﬁg ¥.mejoramlento municipal, mediante su participacion en' el sjercicid 4y sl
a‘, i "preatacion de serviclos o fa ejocucion de obras pabiicas a tirg dé
0] ctentral o descenlralizada. X _;!,, =X
trgtoa que celebre [a asoclacién, se regulardn por el reglrnen Vlgl #
n para orgeriizaciones solldarias.-
'l;'ﬂa?m d8.'10s gervicios pablicos -administrados por In asociacién, se sujeta
feplaméntaclonds e las autbridides competéntes,
Las juntas aflietias activas, sus delegados y sus famillas, tendréan derocho pref.
4'ios setviclos pablicos que administre la asoclacién. Eilo quiere declr, que en
tie condiclones, se preforird o las [untes aflladas y sus dmgndos frente a
lﬁuba tal cuafidad: .

Diractiva por rrllyorla nhsoluu,

. '"‘.I.-
s

2 &;?s., ;

e  DISOLUCION Y LIQUIDACION T vy

é}bq se podrd disolver, s a fa reunion de Asambiea General convocada, con
: lfﬁ'd fas uno de las juntas afifadas y la mitad mas uno de sus delgados y con

A3tivo o favorable de las dos terceras (2/3) partes de los delogados prasentes; ta blérg
po disoiverss por mandato fegal previo debido proceso. ,
i i ' “’_
Paricrafo 41°: La disolucién decretada por.la propia organlzat:lbn requiere para su v‘l!dez
és la aprobacion de ia entidad pubernamental que ejerce inspeccién, controf y o
d&&ré' la_asoclacién. En el mismo acto en que ls organizacién apruebesi’ disgifitl ri
nomBrarA un fiquidador o, en su defecto, lo serd el Gitimo representante: ‘Jagal ifdcria, Sil
24Deldcion " se disuelve por mandato fegal, la entided gubemamental’ oompetoﬂto né b&n.
un hquldmor y dspositario de los bienes. 4 _‘ X ‘ J
Parsprafe 2% ~Ademas, Ia figuidacion de la asociacion se hard de acuerds M unbn W
msm, hi hyec decretos, recocluciones y demés normas Yy “disposicionies v

K %
37% t"ii. 87%. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION: Eaia
5 o}‘

-d:bv'

CAPITULO XVii ot
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Y
establlcluas para ello por la autoridad cumpetente, referidas a la disolucion y llquidqcian de
Entidades Sin Animo de Lucro. PR

ARTICULO 88% Con cargo al pairimonio de ssta “asociacion, e pagara los ga tos da
lkquidacién; el liquidador publicard tres (3) avisos en un por!ddlco de amplia cirqulacidn
naclonal, dejando entre una y otra publicacién yn lapso. da_qulice (15) dias, y en $los so
informard a ia cludadania sobre el procesd de liquidacion, instando a los acreadoras lmcgr
valer sus derechos. 4 '

ARTICULO 80°: Quince (45 ) dias dsspués, do la publicacién del Gitimo aviso, se prqoaaara
a Ia liquidacidn en fa siguiente forma. En primer lugar, s reintegraran al Estado jos rqcursus
oficlalus no ejecutados, si os que los hublers, y, en segundo lugar, se pagardn las
obllgu‘%ik;nu ‘conlraldas con \erceros, observando las disposiciones legales sobre pﬂhclén
de créditos

Pardgrafo: Si cumplido lo antorior queda un remanente del activo patrimonlal, ln Aaamhlaa

© generaj detorminand, s! oste se revartira por iguales partes a cada una de ias Juntds ghuadaa

y que en el momento se encuontren inscitas y actvas o, selecclonar, g4 atusrdo al
romangnta del activo patrimonlal, a una o varias juntas para entregar dlchqa iciWos do
acuerdo, a su naturaleza. En su defecto, a otro organismo comunal de npunqn grado
(ASOCOMUNAL) existente en la localidad o a una entided de bencﬂcenqh !eqqlmento
recunoqida que tenga su radio de accion en dicho territorio. :

Esta Rpforma a los Estatutos de la asociaclén, fue aprobada por todos fos ntllludoc

asigtontes a ia reunién de Agamblea General, segin consta en ol Acta N° 3§g¢ y
roalluda el dia 29 __dse Qg.g‘gb;g de _2006 vl

Para cunstancia frmean, ' Co

_mkg_ﬂ\\m!s_mh n § : \*ﬁg\m&ﬁmﬁm (5 .__

(Nombros y Apelildos) o (Nombres y Apsllidos)

C.C. N*agqs) a3 de € P C.C.Nuspcpn de e PWQ
Pregldmtt(a) de la Asamblea Seoretario(a) de Ia Asambiea )
O.L.C.T./ Lutma Octubee 31 do 2003 " 5
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

18:29:18
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO urdpbe O
GENERAL DE LA NACION No. 215913349

Bogota DC, 07 de febrero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ASOCIACION MUNICIPAL DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL identificado(a) con NIT nimero 8001783857:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de |las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempeidien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en |la pagina web: http://www procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi|

CATASNNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES g
18:28:39
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
PROCURARA

No. 215913269

Bogota DC, 07 de febrero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAMES OLBEDO USME MORALES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 70954114

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempeifien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATARNNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 07 de

febrero de 2023, a las 18:30:18, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit
No. |dentificacion 8001783857
Cédigo de Verificacion 80017838¢

Esta Certificacion es véalida en todo el Territorio Nacional, siemg do el tipo ero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

la firma mecénica aqui

D LOZANO PUENTES
7
Contralor Delegado

Gener6: WEB




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 07 de

febrero de 2023, a las 18:33:44, el niumero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanie
No. Identificacion 70954114

Codigo de Verificacion 70954114

30207183344

’ =~
Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional.
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqu

imero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la L

7 004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legal

DLO O PUENTES
V4
Contralor Delegado

Genero: WEB




HE0RDOGY

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:32:08 PM horas del 07/02/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 70954114
Apellidos y Nombres: USME MORALES JAMES OLBEDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el niamero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
conslitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio °




P & g % .
7} Policia Nacional de Colombia
224

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

g X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa: |
Que a la fecha, 07/02/2023 06:42:19 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 70954114 y Nombre: JAMES OLBEDO USME MORALES. ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro intero de validacion No. 52567127 . La
persona interesada podrd verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ _
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda i
con el documento de identidad suministrado.

: i
i Q Nueva Busqueda | | Imprimir
3 >

RN PR PR NI e,

515 9000 [

Policia Nacional de Colombia

A Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 a fitaotc I
\ i Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. esdetodos | de Colsmbia
- or= ' Linea de atencion: 018000-910112 |



A\ Formulario del Registro Unico Tributario

wcepto | 0] 2] Actualizacion

4. Numero de formulario 14868517051

IV M

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.0V 14. Buzén electronico
800178385 7 11
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente [ 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacisn 27. Fecha expedicdn
Persona juridica 1 } L
Lugar de expedicidon 28 Pais 29. Departamento m ’:‘Mh'.;mw
31. Pnmer apeltido 32. Segundo apelidc 33. Primer nombre s E -b;—i.‘:; nombres
h 35. Raz6n social N R
ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL
36. Nombre comercial S l37 ;;.__“
HIBICACION
38. Pais | 39, Departamento NG = 40. Ciugad/Municipio
COLOMBIA 1689 ;Anuoquua e 0 5 |Pefol 5 41
41. Direccion principal
TV2 CR17 30
2. Corren slecirinico blancadcano@gmail.com R A ~
43. Codigo pastal [44. Totetonc 1 T T 31366204 6 3|45 Telélono2
CLASIFICACION
Actividad aconémica el Ocupacién
Actividad principal Acivided socunaaria Otras actividades 52. Namero
46.Cédigo 47 Fecha inicio actividad 48.Codgo 49, Fechamicio sctirad | 50 Cadga 1 2 51 Codigo SasDIACHROL
o 499f19820928]|[4290]l2013,0109 l4 2 1 0] | | | I |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 s & 1 4 8 1 1 12 13 14 15 16 17 18 18 20 20 22 23 24 25 28
moomols |7 [1alazlesfsalss) | | | [ | [ | [ | | [ [ [ [ [ |||
n,;s Impto. renta y compl. régimen ordinar

07- Retencion en la fuente a titulo de rent

14- Informante de exogena

42- Obligado a Hlevar contabilidad

48 - Impueslo sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electronico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Obligactos aduaneros Exportadores
1 2 3 B 5 L] T 8 9 10
RO O 0 I O | S T S
54. Codigo | . | |57.Mod0 | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 T
[ I O —— ‘
L |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaci 2 que haya lugar, I3 inscripcién en ol Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en ia no se exigird su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

58. Anexos st D NO 80. No. de Folios ol 61. Fecha L2022-09-30114z52:12 I

La informacién suministrada a traves del formulano oficial de inscripcion. actualizacion, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Trbulario (RUT). debera ser exacla y veraz. en caso de constatar | Eioma autorizada

inexactilud an alguno de los datos suminisirados se adelantaran 'os procedimientos administrativos
Sancionalonos o de SuSPension. segun @l caso

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decrelo 1625 de 2016

Firma del solicitante 084 Nombre USME MORALES JAMES OLBEDO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha ganeracitn documento POF: 03-10-2022 10:08:47AM



POF UNA CO

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 2

ll]' 72124

ce 7 Hoje

14868517051

5. Numera de Identificacion Tributaria (NIT)

_ T
6. DV | 12. Direccion seccional

§ 00378 38 5|7 s

e | !
¢ v de las organizaci
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas Sﬂ:l Em:m:lrsum:gs de terechy oubdlico de orden nacionai, departamental,
65. Fondos 66 Cooperativas g:ﬁﬁ;ﬁ&hﬂe’w'w‘m
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 70. Bengticn | 2
0 Constitucian, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital K -~
Documento 1. Constitucion ? Reformea H I
5 08 82 Nacional 100 %
72. Numero 210
72 Fechs 198200928 SO, _ﬁL_"—_ 83 Nacional publico 0. 0%
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 0 7 = 84. Nacional privado 1.0 8 0 %
76. Fecha de ragistro 19820 9;28 I
P o] (et i e PSS |
77. No. Matricula mercantil i
78. Departamento 11 |
79. Ciudad/Municipio 001 | 85. Extramjero 0 =
Vigencia BE. Extranjero publico 0. 0 =
—_——
80. Desde 198200928 I | :
81, Haska 2090012 3_1. i : 87. Extranjero pnvado 0 0 %
=3 = — .._,——"z.",l,
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
ﬁobemacibn [ gl
" Estado y Beneficio |
fem 63. Estado actual SU. Fecha cembio -le estado 91. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.0V
|
1 80 [20 17,0 1,01] -
2 ! | .
| I 1 |
i
3 L 1 L J )
4 | ! | |
R I Lo ’
1
Vinculacién econémica
93'! V:um"" o “: 94, Nombre del grupo econdmico y/c empresarial 12?3“’:2%% Tributaria {(NIT) de la 6. DV.

[1

l

97. Nombrre o razon social de la mainz o controlante

170. Nuﬂwuefs identificacion tributaria
olorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de dentificacion tributana

ad o natural del extenor con EP

173. Nombre 0 razdn soc:al de ia sociedad o natural del exteror con EP

Fecha generacidn documento PDF: 03-10-2022 10 08:47AM



Formulario del Registro Unico Tributario
R o

.spacio reservado para la DIAN

4.

Numero de formulario

JU

3 e 7 Hoja 3

14868517051

5. Numero de igentificacion Tributana (NIT)

6.0V | 12. Direccién seccional

8001733357;""%““‘"

98. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

99 Fecha inicio ejercicio representacion

18

20220819

100. Tipo de documento

|
| 101. Numero de dentificacion

Cédula de Ciudadani 14 317 0 9 5 4 1 1

4

102.DV

|
IR 55

104 Primer apellido

|MORALES

105. Segundo apellida

106. Prime: nombre

|JAMES

ey
‘ 102. numero de tarjeta profesional

107. Otros nombres
|OLBEDO

v 108. Numero de identificacién Tributania (NIT)

109 DV

I

110. Razdn social representante legal

98. Represontacion

99. Fecha inicio ejercicio represe:acicn

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacion

oo IR A

102. 0V

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

108. Numera de Identificacion Tributania (NIT)

108. Primar ncmbre

107. Otros nombres

|

109 DV| 110. Razon soc represantante legal

98. Representacidn

99. Fecha inicio ejarcicio reproserdacion

| 1 I

|

*10‘.. Numero de identificacion

100. Tipo de documenta 101. Nimero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta prafesional
| |
3 | 1
104. Primer apellido 105. Segunco apallido 106. Pnmer nombre 107. Otros nombres
108. Nomero de identificacion Tributania (NIT) 109 DVI 110. Kacdr susial representante legal
i
1 <]
98 Representacion | 42 Focha nicio ejercicio rapresentacion
B | Lot
100. Tipo de documanto 01 Nomero de idenlificacisn 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
o . |
104. Primer apellido 105. Sejunde apelkdo 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de ldentificacion Tributariz (MIT) 109. DV| 110. Razén social representanta legal
98. Representandn 99. Fecha inicio gjercicio represantacion
Y [
100 Tipo de documento 103. de tarjeta profs al

102. OV

104. Primer apellido

I

105. Segundo apellida

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. NUmero de Identificaciton Tributaria (NIT)

109. DV

|

110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento POF: 03-10-2022 10:08:47AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 de Hoja
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14868517051
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12 Direccion secclonal
800 A 7 8 3 B 5|7 |me—cedeat
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, C. cios, Uni Temporales
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. 0V :lTac;a:dad
CéduladeCiudada 1 3 |2 1 9 0 7 4 5 9 l | COLOMBIA 1609
115. Primar apellido 116. Segundo apeliidc 117. Pnmer nombre 5 112, Otros nombres
GARCIA GIRALDO OLIVA DE FATIMA
! 118. Razén social l S J ____-J
-~
120. Valor capital del socio 121 % Participacion | 122__;;.37@&50 123 Fecha de retiro :
1 20220819 ,
111. Tipo de documento 112 Numero de identificacion 113 GV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (7 0 8 9 2 8 0 2 1 COLOMBIA 169
115. Primer apelido 116. Segundo apellido "7 :r-—:';w—e_ 118. Otros nombres
s RAMIREZ ISALAZAR jLuis iALBERTO
119. Razén social
120. Valor capital del socio | 121. % Pamt;pacon T 1:2 Fecha de ingreso T 123 Fecha de retiro
‘ - 20220819 | |
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. OV | 114, Nacionakdad
CéduladeCiuvdada 94 3 {1 1 9 3 5 8 3 7 0 7 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segurau anellido 117. Pnmer nombre 118. Otros nombres
- MARIN IIBARRL__ _____ lVERONICA lALEJANDRA
119. Raz6n social
120. Valor captal del socio 75‘81 % P-'amoua\;c:'-— 122. Fecha de ingreso 1 123. Fecha de retiro
i - 20220819 m :
111. Tipo de documento 112. Numar de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadany 3 |7 0 9 5 3 1 2 1 L COLOMBIA 1 6 o
115. Primer apellido 116 Segundo apeliido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
” HERNANDEZ lGARCIA IJOSE INORBEY
119. Razén social
120. Valor capital del socio ST 121. % Particpacon 122 Fecha de mgreso 123. Fecha de retiro
e 20220819 |
111. Tipo de documento 112, Numora de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCivdadan 1 3 {3 5 4 1 9 1 7 1 COLOMBIA 1869

115. Primer apellido
SALAZAR

116. Segundo apeliicc
IRINCON

117 Primer nombre

lEUGENIO

118. Otros nombres
|DE JESUS

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121, % Participacion

122 Fecha de ingreso

|2 022,08;13]

123. Fecha de retiro

Fecha generacidn documento PDF: 03-10-2022 10 0B 47AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 5 e 7 Hoja 4
spacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 14868517051
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn electronico
8 00 17 8 3 8 5|7 moessdtedn 11
Socics y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorci Temporales
111. Tipo de documento [112. Numero de identificacion 118. 0V :J_N_w—c_mndad
CéduladeCivdada 1 3 |3 4 8 8 6 2 2 COLOMBIA 1869
115. Primer apellido 116. Segundo apetido 117. Primer nombre 112, Otros nombres
GUARIN IHENAO lJOSE 1A.LONSO
1 —————— = —
118. Razon social
o T120. Valor capital del socio 121. % Participacion —ITH Fecha de ngreso 123. Fecha de retiro
| . l2022,08;19] g |
111. Tipo de documenio | 112. Numero de identificacion 4131 GV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 0 9 5 2 3 4 1 : COLOMBIA 169
115. Primer apelidc 116. Segundo apellido 117. Primar nombre 118. Otras nombres
SERNA l 'EFELIX IANTONIO
2 —
118. Razoén social
120 Valar capital del socio | 121. % Panticpacion T, iﬁ.z Facha de ingreso i 123. Fecha de retiro
| 20220819 [ Lo
111. Tipo de documento 112 Numero de identificacion 113 DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 2 8 4 2 3 6 2 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segunou znellido = 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MARIN ]MARIN [SORANY IANDREA
3 -
119. Razon social
120. Valor capital cel socio 1321, % Partipecian - 122 Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
[ gT 202208139] E L
111. Tipo de documento !112 Numare de identificanion 113, DV | 114. Nacionalidad
ﬂ Cédula de Ciudadan 1 3 | 7 09 519-68 9 [ COLOMBIA 16 9
§ 115. Primer apeflide 116 Segundin apellido 117. Pnmer nombre 118. Otros nombres
HENAO EGIL }JUAN JMANUEL
4
119. Razén social
{120, veior capital del socio = [121 % Panicipacion 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de retira
| 202208139| [ Coa
111. Tipo de documento 112, Numara de dentificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCivdadan{ 3 (7 0 9 5 2 5 3 5 L COLOMBIA 169
115. Primer apeliido 116. Sagundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombires
. CANO JOSORIO IRAUL ENTONIO
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|2 022,08;19] | v o1

Fecha generacién documento PDF: 03-10-2022 10:08:47AM



Mat MONELTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formularic

Pagina

TR

de 7 Hoj.

14868517051

118. Razén social

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.0V | 12 Direccion seccional | 14. Buzén electronico
80,0 1 7 B 3 § 57| eereaish 1 4 ‘1
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorclos, Uniones Temporsies
111. Tipo de documento [112 Numero ce identifcacion 113 0v| 144 Nacienandad
CéduladeCiudada 1 3 |4 2 B 4 1 6 6 7 ‘ I COLOMBIA 169
115, Primer apelico 116. Segundo apellida 117. Primar nombre 112 Otros nombres
; HERNANDEZ ]RIVERA IDORA R _EMILSEN
118. Razén social
“
ﬂ 120. Valor capital del soci0 fm % Particpacion l 122 Fecha 6e mgreso 123. Fecha de retiro i
‘ | 20220819 1 v i
111. Tipo de documento | 112. Numero de identificacion 113 [V | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 4 1 2 3 4 0 0 8 ; COLOMBIA 1609
115, Primer apeflido 116. Segundo apellido _?:un-:w:re_ 118. Otros nombres
) MAYO |CANO iJOSE [LEANDRO
119, Razén social
120. Valor capital del socio 121 % Participacion i 1:2 Fecha de ingresa | 123 Facha de retro
1 e 2022,0818 e |
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
Cédula de Ciudada { 3 i‘ 4 2 8 4 2 31 6 | COLOMBIA 169
115, Primer apellido 116. Segur.ou anellido = 117. Primer nombre 118, Otros nombres
CANO IUSME IBLANCA l DOLLY
# 119. Razoén social SN I
120. Valor capital del socio 1421.% Pmnauoa_ 122 Fecha de ingreso | 123. Fecha de retiro
| 20220819 | | oo
111. Tipo de documento '\112. Numare de identificacion = 113. DV | 114, Nacionalitad
h CéduladeCiudadany 3 |2 1 9 0 8 § 1 2 | COLOMBIA 16 »
7 1115, Pmer apeliico 116 Segunin apeilido 117. Primer nombra 118. Otros nombres
HENAQO _L IROSALBA l
4
119. Razon social
120. Valor capital del socio T T T T2t % Participacen 122. Fecha de ingreso [123‘ Fecha de retiro
202208189 | | e 1
111. Tipo de documento 112. Numars de identificacion 113 DV | 114. Nacionatidad
CéduladeCiudadany 3 |3 5 4 0 5 5 5 | COLOMBIA 169
115, Primer apelido 116. Segundo apelhdo 117. Pnmer nombre 118. Otros nombres
s HERNANDEZ iSALAZAR JREINALDO l

120. Valor capital del socio

[121. % Particpacion
|
|

122 Fecha de ingreso
202208189

1

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documentia PDF- 03-10-2022 10.08:47TAM



_ e Formulario del Registro Unico Tributario
/‘ L Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
. Pagina 7 ce 7 Hojad
spacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14868517051
{ V70721 851705
5. Numero de Identificacion Tributana (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional TN Buzon electronico
B0OD 17 83 8 5|7 | memtnewm 11}
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporalas
111. Tipo de documento !112 Numero de dentificacion 113, BV ::;;c::p-::dad
CéduladeCiudada 1 3 (4 2 8 4 1 9 8 9 COLOMBIA 169
115, Primer apelido 116. Segundo apeilido 117, Primer nombre e HCJ_J.uus nombres
3 CIRO ]PAMPLONA |YOMA!RA ILILIAN
119, Razén social - s
! ' [120. Valor capital del socio [ 121 % Participacien [122‘ P [ 123. Fecha de retro
i 7k !202_2;_0__§|1 9/ [ 1 Lo
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113 GV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 1 9 0 8 9 3 9 COLOMBIA 169

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117, Frimar momhre

118. Otros nombres

CHAVERRA GIL iMARlA lMAGNOLIA
2
119. Razdn social
T = S T
120. Valor capital del socio | 121 % Participacior. ‘ 122 Fecha de ingreso [ 123. Fecha de retiro
|
I 20220819 | | T i
111, Tipo de documento | 112. Numerc de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
| T |
115. Primer apellido 116. Segurdu cpeilido 117. Primer nombre 118. Otras nombres
3 l fs e 1
118. Razdn social
120. Valor capital del socio 321, % Purtcipeisn 122. Fecha de ingreso 123. Facha de retira

[ L

|
1 H
1 ! | I

111. Tipo de documento | 112. Nim 2re de identficanion 113. DV | 114. Nacionaldad
WSS | 115 Primer apeitido 116 Segundn apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 P ; l
119, Razén social
120. Valor capital del sacio | 121 % Participacién 122. Fecha de ingreso | 123. Fecha de retiro
| |
5 ! | | ‘ r | 1
111. Tipo de documento | 112. Numary de dentificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
; i
115, Primer apellido 116. Segundo apelliido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. | |
119. Razon social
120, Valor capital del sccio 1 121, % Participacion 122, Fecha de ingreso l 123. Fecha de retiro
L1 | L1

Fecha generacién documento PDF: 03-10-2022 10:08:4TAM



MUNICIPI0 DE EL PENOL
vl

Setartacneis bt &

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL
— ANTIOQUIA

CERTIFICA

?‘r Que la ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL signada con Nit No
- 800.178.385-7, realizo los servicios a esta administracion municipal a través de la
suscripcion de los siguientes contratos:

Convenio de asociacion N.° CA-21-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
administrativos y financieros para llevar a cabo la adecuacion y terminacion total de
la cancha sintética del municipio de El Pefol”. Duracién entre el 24 de enero y el 02
de junio de 2014. Valor $10.220.785.

Convenio de asociacién N.° CA22-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
administrativos y financieros para llevar a cabo la terminacién total de la placa
polideportiva ubicada en la zona uno del municipio de El Pefiol”. Duracién setenta y
cinco dias (75) dias comprendidos entre el 24 de enero y el 08 de abril de 2014.
Valor $14.745.618.

_ Convenio de asociacion N.° CA23-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
H administrativos y financieros para llevar a cabo adecuacion del centro de formacion
' para el empleo ubicado en el tercer piso del edificio la milagrosa del municipio de El
Pefol". Duracién treinta dias (30) dias comprendidos entre el 24 de enero y el 22 de

febrero de 2014. Valor $11.000.000.

Convenio de asociacién N.° CA24-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
administrativos y financieros para llevar a cabo la adecuaciéon y mejoramiento de
espacios para la proyeccion turistica del municipio de El Pefol". Duraciéon Veinte dias
(20) dias comprendidos entre el 24 de enero y el 12 de febrero de 2014. Valor
$12.474.000.

Convenio de asociacion N.° CA-25-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
administrativos y financieros para llevar a cabo la construccion de un monumento y

alcaldia@elpenol-antioguia.gov.co Web: www.elpenol-antioguia.gov.co



h

UUNIC:!NOBE“’.
anumnhh’\
realizar el mantenimiento respectivo a las diferentes esculturas que se encuentran "

en nuestro municipio”. Duracién Quince dias (15) dias comprendidos entre el 24 de
enero y el 07 de febrero de 2014. Valor $12.650.000.

Convenio de asociacion N.° CA-45-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
administrativos y financieros para la adecuacion y mantenimiento de escenarios
deportivos en el area rural del municipio’. Duraciéon treinta dias (30) dias
comprendidos entre el 24 de enero y el 07 de febrero de 2014. Valor $12.650.000.

Convenio de asociacién N.° CA-48-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
administrativos y financieros para llevar a cabo el mejoramiento de los centros
educativos rurales de las veredas la primavera, el carmelo y concordia y del edificio
la milagrosa del municipio de el pefiol”. Duracién treinta dias (30) dias comprendidos
~ entre el 11 de septiembre y el 14 de octubre de 2014. Valor $10.030.610. =

Convenio de asociacion N.° CA-49-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
administrativos y financieros para llevar a cabo el mejoramiento de vivienda en el
area rural del municipio de el pefiol del municipio”. Duracion treinta dias (30) dias
comprendidos entre el 11 de septiembre y el 14 de noviembre de 2014. Valor
$10.675.000.

Convenio de asociaciéon N.° 57-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos tecnicos
administrativos y financieros para lievar a cabo el mejoramiento e infraestructura de
las instalaciones La Milagrosa, para el fortalecimiento de la Educacion Superior y
jornada sabatino dominical de la |.E Leon XIII". Duracion treinta y siete dias (37) dias
comprendidos entre el 02 de octubre y el 21 de noviembre de 2014. Valor
$16.200.000.

Convenio de asociacion N.° CA-35-2015, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos

v administrativos y financieros para llevar a cabo el mejoramiento de las fachadas del
proyecto de vivienda de interés prioritario URBANIZACION LA ESTRELLA, del
municipio de el pefiol’. Duracién entre el 20 de abril y el 27 de abril de 2015. Valor
$10.030.610.

alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co Web: www.elpenol-antioquia.gov.co
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MUNICIPIO DE EL PENOL

g ta T e Atogu e

Esta solicitud se expide a solicitud de la interesado, en el municipio de El Pefiol, a
los 03 dias del mes de octubre de 2022, cualquier informacién adicional puede ser
suministrada en el teléfono 8515855.

Secretaria General y de Gobierno

Elaboro: Dahianna Gil. /

alcaldia@elpenol-antioguia.gov.co Web: www.elpencl-antioquia.gov.co



MUNICIPIO DE EL PENOL
Departamento de Antioquia

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que la ASOCOMUNAL, signada con NIT: 800178385-7, representada legalmente
por el sefior JAMES OLVEDO USME MORALES, lidentificado con cedula de
ciudadania N° 70.954.114, expedida en el municipio de El Pefiol, presto los servicios

g" a esta administraciéon municipal través de la suscripcion de los siguientes contratos
CONTRATO FECHA DE FECHA DE
N° OBJETO VALOR INICIO TERMINACION

Prestacion servicios para aunar

esfuerzos administrativos y

005- técnicos para el fortalecimiento
2014/cescam asociativo enmarcado en el
1] proyecto de mi Finca mi Empresa | $26.000.000 | 27/05/2014 17/06/2014

Convenio de asociacion entre el
Municipio de El Pefiol y la
Asociacion de Juntas de Accion
Comunal, para aunar esfuerzos,
técnicos administrativos y
MC -046- financieros en la realizaciéon de
2021 actividades de fortalecimiento $40.000.000 | 01/06/2015 10/06/2015
agropecuario en las diferentes
™ veredas del municipio de El Pefiol,
implementando sistemas
productivos de mora, gulupa,
aguacate y aves de postura.
Esta solicitud se expide a solicitud del interesado, en el municipio de El Pefol, a los

8 dias del mes de febrero de 2023

ANNGY NA URIBE CIRO
Secretaria General y de Gobierno

| Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolivar, El Pefiol, Antioquia. NIT: 890980917-1 Cédigo Postal 05500. Teléfono 851



MUNICIPIO DE EL PENOL ANTIOOUIA

LA MAS T

Alcaldia para todos FOUCADA

oo, RN SR N TR

N° 41 El Pefiol, 29 de mayo de 2015

PARTES: MUNICIPIO DE EL PENOL Y LA ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION
COMUNAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL 5

o o
OBJETO: Convenio de asociacién entre el Municipio de El Periol y la asomamén de' et
juntas de accién comunal para aunar esfuerzos técnicos, administrativos y fi nancleros en
|a realizacién de actividades de fortalecimiento a Mecuano en las dlferentes veredas del
Py municipio de El Pefiol, implementando.s snstemas productwos de mmra1 ulua ‘aguacate y
aves de postura s e

VALOR: cuarenta mlllones de peso'

Aol (Antloqwa) quien actua

en nombre y representacién del Munléibrg ,l. en su condicion de Alcalde

Municipal debidamente facultado pa
del 30 de enero de 2015, y quien g
P parte y de otra, la ASOCIACION DE JUN
DE EL PENOL, identificada con NIT N%Zia C
lasefiora MARIA IRENE RAMIREZ GOMEZ,
nimero 42.841.342, que en lo sucesiv
celebrado el presente CONVENIO prevnasﬂ
administracion: A

A) Que segun lo establece el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion
Politica de Colombia: El gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital
y municipal podrd, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
Convenios con entidades privadas sin 4nimo de lucro y de reconocida idoneidad
con el fin de impulsar programas y actlwdayes de interés publico
acordes con el plan nacnonal y los pf‘anes seccionales de desarrollo.

1714 \ e
Palacio Municipal Plaza de Bolivar. Cra 18 N°02-81 PBX: 851 68 55 Celular 314 821 66 79 % DEBLO .
E-mail: alcaldia@elpenocl-antioquia.gov.co // contactenos@elpenol-antioquia.gov.co NIT: 800.980.917-1 . F5 ’4
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B) Que mediante Decreto 777 de 1992 se reglamentd lo anterior y se dispuso que:
“Los Convenios que en desarrollo de lo dispuesto en el segundo inciso del articulo
355 de la Constitucion Politica celebren la Nacién, los Departamentos, Distritos y

MUNICIPIO.DE EL PENOL ANTIOQUA
Alcaldia para todos FDUCADA

Municipios con entidades privadas sin énimo de lucro y de reconocida idoneidad,

| 'efaCUitada para celebrar el
ad por escrito debidamente

e @S neceSIdades generales de
ncipios, finalidades y cometidos

E) Que el presente Convenip se sus"crip 3 G de darle cumplimiento al Plan
de Desarrollo Municipal 2012-2015, El ‘Pefiol, ‘A
Estratégica: N° 3 El Pefiol con desqgrollb Smico”. Componente: agropecuario,
Programa: desarrollo rural, Proyecto: :mplgij ntacion de sistemas productivos de
especies menores, con el propésito de grﬁ ntizar el acceso fisico, social y
econémico a suficientes alimentos :noctfo% y' nutritivos para satisfacer las
necesidades alimentarias y preferencias en cuanto a los alimentos en la
comunidad de EL PENOL, a fin de llevar una vida activa y sana, como
herramienta de ayuda para los indicadores de ejecucidon y de seguridad
alimentaria. . -

F) Que es deber de la ASOCOMUNAL procurar el bienestar general de los
asociados y de la comunidad, convergiendo asi sus intereses con los intereses del
Municipio en beneficio de la comunidad en general asi mismo debe:

con el propésnto de |mpulsar programas y actﬁ"ﬁ"des de interés publico, d "érén. '

1714 o= 2014
Palacio Municipal Plaza de Bolivar. Cra 18 N® 02-81 PBX: 85158 55 Celular 31482166 79 B‘Aaﬁos
E-mail; alcaldia@elpencl-antioquia.gov.co i/ uonlacten@@elpanol -ahtioquia.gov.co NIT: 890.980.917-1 ﬁ Ml




Palacio Municipal Plaza de Bolivar. Cra 18 N° 02-91 PBX: 8516855 Celular31482166790
E-mail: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co // contactenos@elpenol-antiogquia.gov.co NIT: 890.980.817-1 .

MUNICIPIO DE EL PENOL ANTIOOUA

LA MAS

Alcaldia para todos FRUCADA

» Generar procesos comunitarios auténomos de identificacién, formulacién,
ejecucién, administracién y evaluaclén de planes programas y proyectos de
desarrollo comunitario. -

G) Que ASOCOMUNAL es una persona jurIdlca sin animo de lucro que s’e..'
encuentre en capacidad de Celebrar contratos empresas pubhcas Y privac
del orden nacional e internacional, depart ntal,

impulsar planes, programas y proyectos
territoriales de desarrollo, con la idon
ejecutar dichas Actividades.

enumeran y en lo no dispuesto po
correspondiente:; '

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO: Convenio de asoclacu'm entre el Municipio de
El Pefiol y la asociaciéon de juntas de accnén comunal para aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros en la reallzamén de actividades de fortalecimiento
agropecuario en las dlferentes veredas del municipio de El Pefiol, implementando
sistemas productivos de mora, gulupa, :guacate _g,aves de postura”.

SEGUNDA. VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONVENIO: El valor del
presente convenio se estima en la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS
($40.000.000), los cuales seran pagados asi: El Municipio por su parte entregard
a ASOCOMUNAL a titulo de aporte, para la realizacién del objeto del presente
convenio la suma de treinta y ocho millones de pesos ($38.000.000), Una vez
ejecutadas y a satisfaccion del supervisor, con previa presentacién de
cuenta de cobro y recibié a satisfgccién porsparte del supervisor. y
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MUNICIPIO DE EL PENOL ANTIOQUIA

Alcaldia para todos FDUCADA

OCOMUNAL hara un aporte de dos millones de pesos ($2.000.000), en recursos
humanos y logistica.

TERCERA. DURACION DEL CONVENIO: El presente CONVENIO se ejecutara
durante un periodo de diez (10) dfas, contados a partir del acta de inicio. '
CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION El presente Conv tt‘:ua sef."
entendera perfeccionado una vez haya e?{ﬁ’fd?'suspnto por las partei%:g&ﬁero su
ejecucion sélo podra iniciarse una vez firmada el acta de |n10|ac|6n

6bligaé| ste Ct ) en los precisos términos en él
contenidos. En consec encia la ASOGOMUNAL no tendra derecho a reclamar
prestacion laboral alguna, ni el MUNIG[P obligacién alguna en relacion
con salarios, jornales, prestacmnesgéaclal ndemnizaciones de caracter

laboral. Igualmente correran por cu §tj0 ASQCOMUNAL la afiliacién a
Ia seguridad socml integral de su é

SEXTA. OBLIGACIONES DE LA ASO@%MU&AE‘.EH ‘Identificacién de beneficiarios
del proyecto de fortalecimiento.agropecuario en las diferentes veredas del municipio de El
Pefiol, implementando sistemas produchvos de mora, gulupa aguacate y aves de postura

2. socializacién del proyecto de fortaleamiento agropecuano en las diferentes veredas del
municipio de El Pefiol, implementando mstemas productlvos de mora, gulupa, aguacate y
aves de postura. Lipdl

3. realizacién de cronograma para visitas de a'éi"st_encia técnica del proyecto de
fortalecimiento agropecuario en las diferenies veredas del municipio de EI Pefiol,
implementando sistemas productivos de mora, gulupa, aguacate y aves de postura.

. P~
4, garantizar entrega de insumos en®éptimas condiciones técnicas y de calidad del
proyecto de fortalecimiento agropecuario en las diferentes veredas del municipio de El
Periol, implementando sistemas productivos de mora, gulupa, aguacate y
aves de postura.

[y

.




»

hﬂe

alizar entrega de insumos y materiales de manera oportuna del proyecto de
fortalecimiento agropecuario en las diferentes veredas del municipic de El Pefiol,
implementando sistemas productivos de mora, gulupa, aguacate y aves de postura.( se
anexa tabla de presupuesto)

MUNICIPIO.DE EL PENOL ANTIOQUIA
Alesidinparatodes EDUCADA

6. cumplir con todos los compromisos dentro del.tiempo estipulado para la ejecucion del :
proyecto de fortalecimiento agropecudrio en las diferentes veredas del municipio de El

Pefiol, implementando sistemas productivos de mora gulupa, aguacate y aves de
postura. -

7. vigilar que los materiales e insumos entr
unidades productwas . i % :

8. contar con persqnal idéneo. parmma‘ S

... fortalecimiento agropecuario en las “diferentes veregaé delr n;lumcmio de El Pefiol,
%*lmlementando smtemas roductlvos de mora, ulupa uacatey aves de postura.

ntos del supervisor.

. MATERITALES E INSUMOS S 1
1 |Aves de postura : nidad? | #5543 - $18.000 $ 5.400.000
2 |Concentrado para postura Bullo: | 80 © $55.000|  $4.400.000
SUBTOTAL ey 200
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Plantulas de Mora $ 1.000. 000
2 Materia organica x 50 kg $ 10.000 $ 500.000
3 Enmienda Triple 30 © $ 15.000 $ 300.000




MUNICIPIO DE EL PENOL ANTIOOQUIA
Alcaldia para todos FDUCADA
b ¢
4 Micorriza x 10 kg Bolsa . 10 $ 15.000 $ 150.000
5 Fertilizante NPK x 50 kg Bulto 20 $ 75.000 $ 1.500.000
6 |Fibraxrollo Unidad 10 $ 8.500 $ 85,000
7 | Elementos menores 46 kg $ 75.000 $750.000(
| 8 |Insecticidas Global $80.000| ' $800.000
9 |Fungicidas Global ) $ 80.000 5 $800000
10 | Sulfato de Magnesio 50 kg = 00 $290.000
11 Fertilizante foliar Lgtro £ ’ﬂi 30 $ 600.000
12 | Alambre calibre 18 Kilo | 160 $ 800.000
4 13 | Equipo de Proteccién $ 101.500 $1.015.000
SUBTOTAL. $8.980,0| $8:680.000
MR . . 2
_ ~ SISTEMA PRODUCTIVO DEGULUPA -
1 |Plantulas de gulupa Uni 2 j $ 500 $ 500.000
2 Materia organica x 50 kg $ 10.000 $ 1.000.000
3 Enmienda Triple 30 $ 15.000 $ 300.000
4 Micorriza x 10 kg $ 15.000 $ 150.000
3 Fertilizante NPK x 50 kg $ 75.000 $ 1.500.000
6 |Fibrax rollo $ 8.500 $ 85.000.
7 Elementos menores $ 75.000 $ 750.000
8 Insecticidas Global $ 100.000 $ 1.000.000
9 Fungicidas Global $90.000 $ 900.000
10 | Sulfato de Magnesio 50 kg $ 29.000 $ 580.000
11 Fertilizante foliar Litro ;’(0 $ 20.000 $ 800.000
12 | Alambre calibre 18 “#Kilo | | 500 $4.000|  $2.000.000
13 | Grapas 1/4" Kilo 10 $ 5.000 $ 50.000

Palacio Municipal Plaza de Bolivar. Cra 18 N° 02-91 PBX: 851 58 65 Qelular 314 821 66 79
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MUNICIPIO DE EL PENOL

AP\{TI'(?OU!A

Alcaldia para todos FDUC ADA

14 | Equipo de Proteccion Unidad 10 $ 101.500[ $1. 015 000

SUBTOTAL - ' $10.630.000

¥ ] 3 SISTEMA PRODUCTIVO DE AGUACATE
Jopd | LS = S 5 FEhery o A

.iﬁ: . % > . i _.:‘:{ i i T g B b f o) E'; & ﬁ "! . L %:.7] 1

1 |Plantula de aguacate $1 10, 000 °$ 1.000.000

2 | Materia organica x 50 kg $ 10.C "3"1 000.000

3 | Enmienda Triple 30 T #~ 45000 - - ~"$ 300.000

4 | Micorriza x 10.kg 10, .| S 5 000 . $150.000

5 Fertllrzante NPK x 50. ' 5{75 000  $1.500.000

i $8.500 $ 85.000

$ 75.000 $ 750.000

cticid $80.000 $ 800.000

Funglcldas $ 80.000 $ 800.000

10 | Sulfato de Magnesio $29.000 $ 580,000

11 | Fertilizante foliar $ 25.000 $ 1.000.000

12 | Equipo de Proteccion $ 101.500 $ 1.015.000

SUBTOTAL

AVES DE PGSTU A 9.800.000

SISTEMA PRODUCTIVC 8.590.000

SISTEMA PRODUCTIV] 10.630.000

SISTEMA PRODUCTIVO 8.980.000

TOTAECOSTOS 38.000.000

SEPTIMA. OBLIGACIONES DE EL MUNICIPIO: a) Realizar los aportes de
conformidad con la forma pactada. b) Proporcionar a la ASOCOMUNAL Ila
informacién necesaria para darle cumplimiento al objeto pactado. ¢) Designar un

supervisor para el presente convenio, qu}en cumplird con las

funciones y responsabilidades que it ley le as:gne

Palacio Municipal Plaza de Bolivar. Cra 18 N® 02-91 PBX: 851 568 55 Celular 314 821 66 79
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OCTAVA. GARANTIAS: De conformidad con lo establecido en el articulo 77 del
Decreto 1510 de 2013, en la contratacién directa no es obligatoria la exigencia de

garantias. Por lo anterior, el Supervisor de este proceso contractual, considera que

no es necesario solicitar garantias para ejecutar el objeto del mismo.
o

PARAGRAFO: REPOSICION DE LA GARANTIA ASOCOMUNAL se obllgﬁﬁ para
con el Municipio a reponer hasta el montg&de la garantia unica cada vdz‘ que en
razén de las multas o sanciones mpuesta@;gﬁmlsmo se dlsmmuyere;d?%gotare Si
EL ASOCIADO se negare a constituir 0 @ reponer la garantlé* )?iglda por EL
MUNICIPIO podré dar por terrmnado ael Convenlos}enaej_%ie‘s"tﬁdo en que se

QMUNAL incurra en mora o
qu gés por el presente Convenio, se
e proporcionales al valor del
Conveg](r_‘._ , I'municig in exceder del cinco por mil
(5x1000) del valor totél,ﬁei Convenio c e impongan. PARAGRAFO:
Si el ASOCIADO incurre en una de i ide multa, éste autoriza al
Municipio para descontar el valor déifa ,l:se tomara directamente de
cualquier suma que se le iadeude_;"a",,{ NAL sin perjuicio de hacer
efectiva la clausula penal o la garanfia?’d liento del Convenio.

DECIMA. CLAUSULA PENAL PECUN@RI& -*l‘& erjuicio de lo dispuesto en las
clausulas anteriores, EL MUNICIPIO DEPElﬂ' EN bL*podré imponer al ASOCIADO,
en caso de declaratoria de caducidad q,de:"' hpﬁm:ento como pena, una suma
equivalente al diez por ciento (10%fdel valor el Convenio. El valor de la clausula
penal que se haga efectiva se considerara como pago parcial de los perjuicios
causados al Municipio de El Pefiol,

DECIMA PRIMERA. APLICACION DE LA"MULTA'Y DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: Los valores de las multas y de la clausula penal a que se refieren
los articulos anteriores seran mguestos ‘por el Alcalde mediante resolucién
motivada, contra la cual procede el recurso de reposicion. Una vez ejecutoriados
los actos administrativos que los impongan, dichos valores podran ser tomados del
saldo a favor del ASOCIADO o de las garantias constituidas.

MUNICIPIO DE EL PENOL ANTIOOUIA
Alcaldia para todos . FDUCADA
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MUNICIPIO DE EL PENOL ANTIOOUIA

1A HA

Alcaldia para todos FOUCADA

. BEEIMA SEGUNDA. CESION DEL CONVENIO: Este CONVENIO no puede ser
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cedido a ninguna persona salvo autdrizacién expresa y escrita de EL MUNICIPIO.

DECIMA TERCERA. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: EI MUNICIPIO podra
declarar la caducidad si se presenta alguno de los hechos constitutivos de
_incumplimiento de las obllgacmnes a cargo de Ta ASOCOMUNAL que afe ",_e,de :

'AL qi.uen se haréa
380 de 1993.

y;"-por el ‘proce’drm"eﬁ >
Igualmente podréa terminarse por mutu.

DECIMA QUINTA. INTERVENTOR[ (
Supervision Administrativa, Financler;?
ejercida por el Doctor ANGEL .{( jR

DESARROLLO COMUNITARIO, por't ent
Municipal designe expresamente.

DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONTROVE
controversias surgidas del presente CO IVENIO,
establecidos en los articulos 68 a 75 de Ia Ley, 8
instancia a la conciliacion. . SR

DECIMA SEPTIMA. GASTOS DE LEGALIZACION: Los gastoé de legalizacién de
este CONVENIO correran por cuenta de la ASOCOMUNAL.

DECIMA OCTAVA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: La entrega de la suma de
dinero a que EL MUNICIPIO queda obhgagc por el presente CONVENIO, se
subordinard a las aproplaclonef .que para tal fin tiene EL
MUNICIPIO, de conformidad con el CDP N° 580 Fecha 28 de mayo

1714
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1A MA

Alcaldia paratodos +. FDUCADA

de ‘2015, la reserva presupuestales N° 602 Fecha 29 de mayo de 2015, con cargo

Palacio Municipal Plaza de Bolivar. Cra 18 N°® 02-91 PEX:851 58 55 Celular 314 821 66 79
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de los rubros 230201020100 —-230102040149-230402040131-atencion integral al adulto
mayor, servicios de asistencia técnica agropecuaria, fortalecimiento del sector agrario, Por
valor de treinta y ocho millones de pesos( $38.000.000) los pagos se sujetaran al PAC
de la vigencia fiscal. * h

B )

DECIMA NOVENA. INHABILIDADE&M E___INCOMPATIBILIDADES: El
Representante Legal de ASOCOMUNAL dec ara bé“o la gravedad del

,,,,,

Antecedentes Dtsmphnanos, fi sggl S; Y demés documentos
correspondientes.

es acuerdan como domicilio

VIGESIMA TERCERA. INDEMNIDAD DEL ASOCIADO. ASOCOMUNAL
mantendra indemne al Municipio de El Pefiol de los reclamos, demandas,
acciones legales y costos que surjan de la ejecucién del presente convenio. En
caso de demandas, reclamaciones o acciones Iegales de cualquier indole contra el
Municipio y que sean de responsabilidad de ASOCOMUNAL; estas seran
comunicadas a la ASOCOMUNAE; qunenﬁg‘e obliga a mantener indemne al
municipio.

VIGESIMA CUARTA. El presente CONVENIO reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualquier otro acuerdo verbal o escrito celebrado entre las
partes con anterioridad.
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MUNICIPIO DE EL PENOL ANTIOOUIA
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El presente CONVENIO se firma por las partes en la Alcaldia Municipal de El
Pefiol- Antioquia, a los veintinueve (29) dias del mes de mayo de 2015.

. _—
FREDY D : MARIA IRENE RAMIREZ GOMEZ
Alcaldg Mupfcipal Presidente J ASOCOMUNAL.

Supervisor

Elabor: Julian Gil - Auxiliar Adminlstrativo. -
Revisé: Gloria Isabel Gutiérrez — Abog:

e '
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Detalle del proceso: 005-2014/CESCAN Il

Términos de uso | Mapa del sitio | Preguntas frecuentes | Contactenos

Compradores Proveedores

Detalle del Proceso Numero: 005-2014/CESCAN I

Informacién General del Proceso
Tipo de Proceso

Estado del Proceso

Asociado al Acuerdo de Paz
Régimen de Contratacion

Grupo

Segmento

Detalle y Cantidad del Objeto a Contratar

Cuantia a Contratar

Tipo de Contrato

Ubicacién Geografica del Proceso
Departamento y Municipio de Ejecucién
Datos de Contacto del Proceso
Correo Electrénico

Informacion de los Contratos Asociados al Proceso

Numero del Contrato
Estado del Contrato
Objeto del Contrato

Cuantia Definitiva del Contrato

Nombre o Razén Social del Contratista
Identificacion del Contratista

Pais y Departamento/Provincia de ubicacién del Contratista
Nombre del Representante Legal del Contratista
Identificacion del Representante Legal

Sexo representante legar del contratista

Valor Contrato Interventoria Externa

Fecha de Firma del Contrato

Fecha de Inicio de Ejecucion del Contrato

Plazo de Ejecucion del Contrato

Destinacién del Gasto

Codigo Rubro Presupuestal

Nombre Rubro Presupuestal

Valor Rubro Presupuestal
Documentos del Proceso

Nombre

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=14-4-2728111&g-recaptcha-response=03AFY_a8U90tF6yraocNVNja3s-vD...

Colombia Compra

Circulares Transparencia Sala de Prensa Ciudadanos

ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE EL PENOL

Régimen Especial

Celebrado

No

Régimen Especial

[F] Servicios

[80] Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos

PRESTAR SERVICIOS PARAAUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS
PARA EL FORTALECIMIENTQ ASOCIATIVO ENMARCADO EN EL PROYECTO MI
FINCA MI EMPRESA.

$ 26,000,000
Prestacién de Servicios

Antioquia : El Pefiol

005-2014/CESCAN Il

Celebrado

PRESTAR SERVICIOS PARA AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS PARA EL
FORTALECIMIENTO ASOCIATIVO ENMARCADO EN EL PROYECTO MI FINCA MI EMPRESA.

$26,000,000.00 Peso Colombiano

ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL
Nit de Persona Juridica No. 800178385

Colombia : Antioquia

MARIA IRENE RAMIREZ GOMEZ

Cédula de Ciudadania No. 42841342

$.00

27 de mayo de 2014
27 de mayo de 2014
20 Dias

Descripcién Tipo Tamario Versién
Publicacion
del

Fecha de 1 S
Documento !
|

12
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Contrato CONTRATO @ 1.35MB
Documento Adicional ESTUDIOS PREVIOS m 865 KB
Documento Adicional DISPONIBILIDAD zg 133 KB
Documento Adicional @ 1.35MB

Hitos del Proceso

Descripcion del Hito Fecha y Hora de Ocurrencia
Creacién de Proceso 02 de July de 2014 11:56 AM.,
Ver Reporte Modificaciones

(dd-mm-
aaaa)

02-07-2014
11:49 AM

02-07-2014
11:44 AM

02-07-2014
11:36 AM

02-07-2014
11:30 AM

En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, los datos personales contenidos en esta pagina son clasificados como dato personal publico y la finalidad
de su divulgacién es dar cumplimiento a la ley de Transparencia y el derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional (Ley 1712 del 2014).

Cualquier uso de la informacion distinto a su finalidad no es aprobado por Colombia Compra Eficiente.

Si desea presentar cualquier solicitud o peficion relacionada con la proteccion de datos personales puede ingresar a la pagina web
www.colombiacompra.gov.co en la opcion de Contactenos o comuniquese al teléfono en Bogota: 7 456788 o Linea Nacional: 018000 520808 o por

medio de www.colombiacompra.gov.co/soporte

Colombia Compra Eficiente

« Direccién: Carrera 7 No. 26-20 Piso 17,10 y 8, Edificio Tequendama.(Bogota D.C.)
+ Linea en Bogota: (+57)(1)7456788

+ Linea nacional gratuita: 01 8000 520808

o PBX: (+57)(1)7956600

« Codigo Postal: 110311

» Horario de atencion: Lunes a Viernes de 8:30 a.m a 4:30 p.m.

¢ +» Glosario

pelicion

» Contacto de notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@colombiacompra.gov.co
« Nit. 900.514.813-2

« Ediclos

Inicie Mapa del Sitio Glosario PQRS Preguntas Frecuentes Contactenos

Copyright ©

El contenido y disefio de esta pagina web esta protegido por las leyes colombianas.

Servicio al ciudadano

» Servicio al ciudadano
.+ Ofertas de empleo

» Preguntas frecuentes

i+ Asuntos de cobros coactivo

» Respuesta a consullas y derechos de

+ Carta de trato digno a la ciudadania

La informacién incluida en esta pagina puede ser reproducida y descargable para usos personales de forma gratuita y sin necesidad de solicitar un permiso, bajo las siguientes condiciones:

Debe reproducirse el material de forma exacta y en su versién mas actualizada.

No se debe usar el material en ninguna forma ofensiva, engafiosa o confusa.
Debe reconocerse la fuente y los derechos de autor.

A pesar del esfuerzo hecho para asegurar la exactitud del contenido, Colombia Compra Eficiente no se hace responsable por errores o informacién incompleta.
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. Cornare :
Lyl e MI FINCA MI EMPRESA

DE CONTRATO Y CONDICIONES PARTICULARES, CON SUS RESPECTIVOS

PROYECTO DE CONTRATO
CONTRATO DE SERVICIOS PARA LAS ACCIONES
EXTERIORES DE LA UNION EUROPEA

! <016 13>
|
|

FINANCIADO POR EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA UNION EUROPEA
Proceso N° 005-2014/CESCAN I

El Peiiol 27 de Mayo de 2014

[
Entre

i Alcaldia Municlpal El Pefiol con domicilio: Palacio Municipal El Pefiol — Antioquia — Colombia
‘Carrera 18 N° 02-81 ("el Organo de Contratacién®), debidamente representada por el Alcalde

Municipal: El sefior Fredy de Jesis Ocampo Gémez identificado con de ciudadania numero
70.062.891 de EIiPanol - Antioquia.

Por una parte
Y
l.a Aspciaclén de Juntas de Accién Comunal con domicilio: Municipio de El Pefiol -
Anlipguia = Colombia, debidamente representada por Maria Irene Ramirez Gémez (“Entidad o

PFersona Cantratada”), con cédula de ciudadania niimero 42.841.342 de El Pefiol - Antioquia —
Calpmbia. ‘

Han convenido eﬁ lo siguiente:

; TITULO DEL CONTRATO

Rrestar servicios para aunar esfuerzos administrativos y técnicos, para el fortalecimiento
asnclativo anma‘rcado en el proyecto “Mi Finca Mi_ Empresa”.

<Proceso N° 005-2014/CESCAN Il >
Articulo1 Objeto

Fraslar servicios para aunar esfuerzos administrativos y técnicos, para el fortalecimiento asociativo
enmarcado en el proyecto “M/ Finca Mi Empresa”.

El titular hara Iatl actividades en la cabecera Municipal en pro del fortalecimiento del grupo
organizado en el marco del proyecto Mi Finca Empresa cuyo foco de accién esta en las veredas:

La Culebra, La Primavera, Horizontes, Chiquinquiré, Santa Inés, La Chapa, Despensas, Paimira,
Ganeardia, El Carmelo, El Marial, La Hélida, La Meseta, El Morro, El Saito y El Chilco del
muniipio de E| Pefiol — Antioquia — Colombia; representando el 70% de las veredas del Municipio
ile E| Pefiol y en un tiempe maximo de 15 dias calendario de acuerdo a la solicitud y asumira todos
los riesgos relalivos a los mismos ?
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1.1 El Titular|debe respetar estrictamente los términos de las estipulaciones y Condiciones
Particulares y el anexo técnico incluidos los posibles cambios derivados de la variante
propuesta, (Términos de Referencia)

Articulo 2: Estructura del contrato

El lillar ejecutard los servicios de acuerdo con las condiciones establecidas en el presente
conirato, que | bcluya por orden de prelacién, estas condiciones particulares ("Condiciones

Parliﬁuiﬂrﬂs") y los anexos siguientes:

Anexa | Iciones Generales aplicables a los contratos de servicios financiados por la Unién
uropea

Anaxo |I: Témklnos de Referencia

Anexo lll:  Organizacién y metodologia

Anexo IV Hoja de Vida del Titular.

AnexaoV:  Presupuesto

Anexa VI: Formularios y otros documentos pertinentes (Ficha de identidad legal y la ficha de
identidad financiera)

En casa de contradiccién entre los documentos que se mencionan mas arriba, los mismos se
aplicaran en el orden de preferencia alli indicado.

Articule 3; Valor del contrato

E|l presente contrato, expresado en pesos como valor de la Oferta: veinticinco millones
achocientos trece mil ciento noventa pesos moneda legal colombiana ($25°813.190) — 9.928,15
Nueve mil novecientos veintiocho euros con quince a una tasa promedio de cambio de $2.600

Articulo 4:Fecha de comienzo

La !fecna de comienzo de la implementacién sera la fecha de la firma del contrato para ambas
parles

Articulo 6; Plazo de implementacion

El plazo de implementacion de las tareas identificadas en los Anexos Il y Il sera de 15 Dias a partir
i@ la fecha de coﬁnfenzo.

Articulo 6; Info

El litular preaant;ﬁ informes de progreso, tal como se especifica en los Términos de Referencia.

Articule 7: Pagos y cuenta bancaria

7.1 Los pagos |se efectuaran en pesos colombianos de conformidad con el articulo 29 de las
Gandiclones Generales en la cuenta bancaria notificada por el titular al Organo de Contratacién de
canfarmidad con 503 Articulos 7.8 y 20.7 de las Condiciones Generales y/o cheques generados por
la Administracion Municipal de El Pefiol — Antioquia — Colombia deducidos de la cuenta Gnica del
canvenio <016 13> entre la Unién Europea y La Administracién Municipal de El Pefiol.

7.2 |os pagos $erén los siguientes, de acuerdo con las disposiciones de los articulos 26 a 33 de
las Condiciones Generales:
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% del valor
Entregable total del
—— contrato
1 Informe de capacitaciones, actividades y listados de 100%
B asistencia.
i B [ Total. —

Tada somunicaclén escrita relativa al presente contrato entre el Organo de Contratacién y el titular
deberd ineluir el Htule del contrato y el nimero de identificacién y deberd enviarse por correo, fax o
corfeq elecirénico o entregarse en mano en las direcciones indicadas de conformidad con los
Arlleylos 8.3 y 7.8 de las Condiciones Generales.

+ Archivo Municipal - Carrera 18 N° 02-91 Palacio Municipal El Peﬁol Ant,loquia -
Colombla, antes del 26 de Mayo de 2014 a las 2:00pm :

Artigulo B: Laqlhlaclén aplicable al contrato y lengua utilizada
8.1 |la Ieglslaqdn de Colombia regira todas las cuestiones no cubiertas por el contrato

8.2 El contrata y todas las comunicaciones escritas entre el titular y el Organo de Contratacién
del proyecto se redactaran en espafiol.

Artignle 10 ubcontratacién
l.a subcentratacion no esta permitida.
Artigulo 11: Tluclén de diferencias

|
Artigulo 8 D"Tclon“ de contacto

11.1. Las diferencias que se deriven del presente contrato o que se planteen en relaclén con &l y
gtra no puedan solucionarse de ofro modo se remitirdn a la jurisdiccion exclusiva de
olombia que aplicara la legislacién nacional del Organo de Contratacién.

Articulo 12: itras condiciones especificas aplicables al contrato

El lilwlar debera adoptar las medidas necesarias para garantizar la visibilidad de la financiacion o
cafinanciacion de la UE. Estas medidas deberan respetar las normas aplicables sobre la visibilldad
da la accion exterior adoptadas y publicadas por la Comisién. Estas reglas se encuentran
recngidas en la Comunicacion y el Manual de visibilidad de la UE en la accién exterior disponible
CTh] la siguiente pagina de internet de EuropeAid:

WEWM

Artigyle 13: FUNDAMENTO JURIDICO MODALIDAD DE SELECCION: El contrato en general,
asl como los maleriales que en la prestacién del servicio se requieran son exentos de IVA dando
eumplimiento al articulo 3 y 4 del Decreto 540 de 2004, con el fin de soportar la exencion del
impueslo establecido por la Ley 788 de 2002 y de contratacién por procedimiento negociado sin
puElicgciﬁn tal o lo estipula el anexo IV Capitulo 4 Reglas aplicables a los contratos de
Sarvicips, numeral 4.1 Contratos por un importe inferior a 200.000 EUR: “Los contratos de importes
Inferjores a doscientos mil eurcs “200.000 EUR (De acuerdo a la tasa de cambio del momento)”
son phjglo de pr?cedlmienlo negociado sin publicacién en el que beneficiario de la subvencién
teh@ cansullar al menos tres proveedores de servicios, su eleccién y negociar las condiciones con
Une @ mas de ellos y sustentado en el decreto 1510 de 2013 Titulo IV Capitulo VI, Art 157
R‘qlmsn aplicable a los contratos o convenios de cooperacién internacional”
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ales pupn
enlidades sin animo de lucro y se sustenta en los siguientes Artlculos de contrataclbn de

procadimientos de la Unién Europea.

Angxo IV

Numeral 7: Prodedlmienlos Negociados: El Beneficiario de la subvencién puede recurrir a un
pracedimiento negociado sobre la base de una Unica oferta en los siguientes casos:

« Literal B: Cuando las prestaciones se encomienden a organismos publicos o instituciones
sin &nimo de lucro y tengan por objeto acciones de caracter institucional o acciones de
asistencia social en favor de la poblacién.

[

Articule 14: MECANISMOS DE COBERTURA Y ESTIMACION DEL RIESGO:

El Munm{plq de El Pefiol entiende por RIESGO cualquier posibilidad que afecte la prestacion del
serviclo, que limite, retrase o suspenda la ejecucién del objeto contractual y que perjudique en
cualguler forma la administracién, a servidores, terceros o cualquier otro ser humano en su
inlegridad, salud fisica y mental, de acuerdo con la tipificacién de los riesgos. El suceso que prevé
@l rlesgo debara qanar relacion directa con la ejecucién del contrato para que sea asumido como un

resga

El conlexla social, econémico y polltico, es tranquilo y favorable tanto en el municipio como en el
lugar dande se va a realizar la ejecucion del contrato, se tiene un orden publico sin alteracién hasta

@l momenta, y no existen posibilidades de incumplimiento del objeto contractual por parte del

Gaonlrafista, ni en el pago por parte del Municipio ya que se cuenta con los recursos para la

gjecieidn del contrato.

TIRIFICACION ESTIMACION ASIGNACION

Ineumplimiento del objeto del contrato: no 100% CONTRATISTA

prasentar apoyo y/o asesoria oportuna y eficiente (acorde

4 las exigencias gales)

lncumpllmianlo en el pago de los honorarios: el municipio 100% MUNICIPIO
aga en la forma pactada en el contrato, lo hace

mg amente o de manara incompleta.

be conformidad o?n lo establecido en el articulo 87 del Decreto 1510 de 2013, la entidad estatal es
libre cle exigir o nd garantias en el proceso de seleccién de minima cuantia.

I*ar o anterior, el Supervisor de este proceso contractual, considera que no es necesaria la
axlgencia de pdlizas.

e conformidad con lo establecido en el articulo 87 del Decreto 1510 de 2013, la entidad estatal es
libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccion de minima cuantia.

Far o anlariur el SUpewisor de este proceso contractual, considera que no es necesaria la
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dal prasente Contrato, seré ejercida por ANGEL NORBEY GARCIA GIRALDO Director de

QI.ANEULA 1:£IBPEGCI¢N Y PRUEBAS: La Supervision Administrativa, Financiera y Técnica
Desarrallo Comunitario.

GLAUSULA 2: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: De conformidad con lo dispuesto en la
Ley 80 de 1093 EL CONTRATISTA no esta subordinado al MUNICIPIO, ni estard sometido a
Jarnada laboral, ni se |e obliga a prestar sus servicios con exclusividad, por lo que no es empleado
o |rahajader del MUNICIPIO, sino contratista independiente, obligado al cumplimiento de las
atligaciones adquiridas por este contrato en los precisos términos en él contenidos. En
cangacuencia EL CONTRATISTA no tendra derecho a reclamar prestacién laboral alguna, ni EL
MUNIGIPIO contrae obligacién alguna en relacion con salarios, jornales, prestaciones &
indemnizaciones de caracter laboral.

GLAUSULA APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 3: EL CONTRATISTA
debera cerlificar| que se encuentra a paz y salvo con sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social y se compromete a continuar a paz y salvo con los mismos. Para los pagos que
genere el cantralo, el contratista debera aportar copia de los documentos o certificaciones que
camprueben el cumplimiento legal de estas obligaciones.

GLAUSULA PENAL 4: Se estipula una clausula penal equivalente al diez por ciento (10%) del
valor (el CONTRATO, que se hara efectiva directamente por El Municipio en caso de declaratoria
e caducidad o de incumplimiento de las obligaciones que contrae EL CONTRATISTA.

GLALUSULA EXCEPCIONALE: En el presente contrato se entienden pactadas las cldusulas
axeepcionales al derecho comdn de terminacién, interpretacién, modificacién unilateral, de
somelimiento a 1as leyes Nacionales y la de Caducidad, de conformidad con lo establecido en los
arlleyles 16, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1983 PARAGRAFO PRIMERO: CADUCIDAD
ABRMINISTRATIVA: El MUNICIPIO podré declarar la caducidad si se presenta alguno de los
heshas constilutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecte
de manera grave y directa la ejecucién del contrato y evidencie que puede conducir a su
uamllgﬂpiﬁn, L MUNICIPIO por medio de acto administrativo debidamente motivado lo dard por
rminade y ordenard su liquidacién en el estado en que se encuentre. Declarada la caducidad no
habrd |ugar @ indemnizacién para EL CONTRATISTA, quien se hard acreedor a las sanciones e
inhabilidades previstas en la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO SEGUNDO: MODIFICACION Y
ZRMINACION UNILATERAL: El presente contrato podra ser modificado en los términos
seflalados en la| Ley 80 de 1993, igualmente EIl MUNICIPIO podrd darlo por terminado
unilaleralmente en los casos y por el procedimiento indicado en el Articulo 17 de la misma ley.
Igualmenie podra terminarse por mutuo acuerdo entre las partes :

GLAUSULA DECIMA QUINTA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por circunstancias
e fyerza mayor o caso fortulto se podrd de comiin acuerdo entre las partes, suspender
lemparalmente la ejecucién del Contrato mediante la elaboracién de un acta donde consten tales
heehos, que debera ser suscrita por EL MUNICIPIO y EL CONTRATISTA. El tiempo de suspension
no 8@ pomputard|para los efectos del plazo pactado. Cuando se reanuden las actividades se
slahorara un acta de reanudacion del plazo suscrita por quienes firmaron la suspension

611 CLLAUSULA LIQUIDACION: El presente contrato serd objeto de liquidacién la cual se llevard
4 cabp dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su vencimiento, conforme a lo previsto por la
Ley 1180 de 2007 '

612 GLAUSULA DE INDEMNIDAD. EI contratista mantendré indemne al Mun‘ic[pio- contra
eyalquler dano ol perjuicio originado en reclamaciones de terceros o que se deriven de sus

RCTO L NIO
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6.13 QLAU&UL DE PERFECCIONAMIENTC Y EJECUCION DEL CONTRATO: El presente
canlrglo se perfacciona con la suscripcién del mismo y para su ejecucion requiere el Registro
Fraaupueslary lafaprobacion de la garantia y acta de inicio

.14 CLAUSULA SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Para la solucibn de las controversias
surgidas del presente contrato, se acudira a los mecanismos establecidos en los articulos 68 a 75
i@ |a l-ay 80 cle 1983, acudiendo en primera instancia a la conciliacién. Solucion de Controversias

6.16 GL.AUSULA DE DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio de este contrato, se
safiala en el Municlpio del Pefiol.

6,17 IMPUTAGION PRESUPUESTAL. La entrega de la suma de dinero a que EL MUNICIPIO
ugga abligaca per el presente contrato, se subordinara a las apropiaciones que para tal fin tiene
L. MUNICIPIO, de conformidad con el CDP No. 533 del 08 de Mayo de 2014 y la reserva

EFIQHHHHMEI No. 676 del 27 de Mayo de 2014, emitido con cargo al rubro No. 230801030200 (Mi
inea Mi Empresa) del presupuesto de la vigencia fiscal 2014. Los pagos estaran sujetos al PAC

te la vigencia Fiscal.

Heehe en lengua espafiola, en 2 originales, de los cuales uno se destina al Organo de
Ganlratacion, y uno al fitular.

Par Ql Titular: Por el Organo de Contratacién:

Nombre: Eredy de Jests Qcampo Gomez

Cargo: Alcalde Municipal

|
Flina. _i/t—' = Fﬁm%)&b\‘\éo‘

Fecha: 27 de Mayo de 2014 Fecha: 27 de Mayo de 2014

Nombre: ANGEL NORBE

Cargo: Director de
Firma:
Fecha: 27 de Mayo de 2014
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DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El Penol, 08 de Febrero 2023

Senores:

ALCALDIA MUNICIPAL DE EL PENOL ANTIOQUIA

Asunto: Declaracion de inhabilidades e incompatibilidades.

Yo, JAMES OLBEDO USME MORALES identificado con cédula de ciudadania Nro.
70.954.114 declaro que a la fecha ni yo ni la firma que represento incurrimos en ninguna
causal de incompatibilidad o inhabilidad de las que trata la ley 80 de 1993, la ley 1150 de
2007, laley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 019 de 2012 y sus decretos
reglamentarios, asi como las demas normas constitucionales y legales vigentes sobre
inhabilidades; por lo tanto me encuentro en éptimas condiciones legales y juridicas para
celebrar contratos con el Estado.

Cordialmente,

~ —

cme / . Y.
!’I
Firma !\Iombre
C. 705y //fy '
eléfono 3,4 Si{ ¥/
Direccion V. g/ Fo O

Email JOWJ ')éu&@my}.com



DECLARACION JURAMENTADA

El Penol, 08 de Febrero 2023

Senores
MUNICIPIO DE EL PENOL - ANTIOQUIA

Asunto: Declaraciéon de multas y/o sanciones.

Yo JAMES OLBEDO USME MORALES identificado con cédula de ciudadania Nro.
70.954.114 de El Pefiol, y representante legal de la ASOCOMUNAL con NIT: 800.178.385-
7 declaro bajo la gravedad de juramento, que la firma que represento no ha sido objeto de
multas y/o sanciones a consecuencia de incumplimientos cualquiera sea su denominacion,
durante los ultimos dos (2) afnos.

i
Atentamente, | / \

(Z;mc‘ﬂcrﬁd 7o vedeg

re |
Apellidos o Razén Social
\F‘mna Identufcacnén Ndmero

/



SUENPRESAAL pyy

:m? DORA HERMELINA MONTES MARIN
B Contadora Publica U de A
TP 42608-T

LA SUSCRITA CONTADORA PUBLICA TITULADA Y LA REPRESENTANTE
LEGAL DE LA ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL DEL
MUNICIPIO DE EL PENOL CON NIT 800178385-7

1

CERTIFICA

Que la ASOCIACION MUNICIPAL DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL
“ASOCOMUNAL EL PENOL” identificada con NIT 800178385-7 que de acuerdo
a lo establecido en el articulo 50 la ley 789 de 2002, modificado por la ley 828 de
2003. Se paga cada mes, los aportes correspondientes a la seguridad social
integral, que corresponde a salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a las
cajas de compensacion familiar, Instituto colombiano de bienestar familiar, servicio
nacional de aprendizaje (SENA) e institutos técnicos.

Que durante los ultimos 6 meses se han pagado de manera oportuna los aportes a
la seguridad social integral.

Que una vez revisada la contabilidad y los documentos internos que la soportan, a
la fecha la ASOCIACION MUNICIPAL DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL “ASOCOMUNAL EL
PENOL" se encuentra a PAZ Y SALVO con el sistema de seguridad social.

Dicha certificacion se expide a los 08 dias del mes de Febrero de 2022.
Para constancia se firma.

n N r%w N ~
L i
DO ERMELINA MONTES MARIN

Contadora Publica
TP 42608 -T (

Carrera 19 numero 4- 32
El Pefol Antioquia. Telefax 8 515 188
Correo electronico: sumpresaldia@gmail.com
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ACTA DE COMPROMISO

Yo JAMES OLBEDO USME MORALES mayor de edad, identificado(a) con
Cedula de Ciudadania No. 70.954.114, Representante Legal de ASOCOMUNAL
de El Pefol, manifiesto que he intentado se me expida el paz y salvo en el
Municipio de El Pefol, para poder suscribir un contrato de prestacién de
servicios, pero debido a la actualizacion catastral que estd adelantando la
entidad, se me indica que en actualmente no es posible la expedicién del mismo.

De acuerdo a lo anterior, me comprometo a que una vez se habilite el sistema
por parte del Municipio, realizaré las gestiones necesarias para que se expida el
paz y salvo municipal y lo entregare a la persona encargada, para que el mismo
repose dentro del expediente contractual.

Dada en El Pefiol a los siete (07) dias del mes de febrero de 2023.

Atentamente,




El Pefol 10 de Febrero de 2023

El dia 10 de Febrero de 2023 se reunieron los miembros de la asamblea de ASOCOMUNAL
con NIT: 800178385-7 con el fin de evaluar la posibilidad de presentar propuesta ante la
alcaldia del municipio de El Pefiol, para la ejecuciéon de convenio que tiene por objeto:
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN EL AREA RURAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL”

La intencién principal de reunir la asamblea, es para facultar al representante legal para
presentar propuesta y suscribir el convenio con el municipio de El Pefiol para “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN EL AREA RURAL DELMUNICIPIO DE EL PENOL”, Ya que en los
estatutos actuales de la ASOCOMUNAL solo puede realizar convenios o contratos hasta
por CINCUENTA (50) SMMLYV, por tanto mediante este acto se faculta al presidente para
suscribir el convenio de la referencia hasta por OCHENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/L ($84.920.000).

Se pone en consideracién la autorizacién de la asamblea al representante legal para
presentar propuesta y suscribir el posible convenio.

Una vez puesta en consideracion la anterior propuesta, los asistentes a la asamblea,
aprueban la autorizacion por unanimidad.

En constancia de lo anterior se firma,

CARGO NOMBRE FIRMA
Gy =X -lj <

JAMES OLBEDO USME JANES OLREDO LUSME MORALES
Presidente MORALES prosentarte Legal — UNAL |

OLIVA DE FATIMA GARCIA . ;
Vicepresidente GIRALDO i ulf

LUIS ALBERTO RAMIREZ 3 !
Tesorero SALAZAR i o /E“ /u ity 4 |

VERONICA ALEJANDRA MARIN \/ \
Secretario IBARRA €N Mouin |

JOSE NORVEY HERNANDEZ ll

Fiscal GARCIA s ;
1* Conciliador JOSE ALONSO GUARIN HENAO




2° Congiliador | FELIX ANTONIO SERNA
3 Concliador | SORANY ANDREA MARIN
CT Obras RAUL ANTONIO CANO OSORIO | £'e/ Hytiogtos <“asier
CT Deporte JUAN MANUEL HENAO T hs
DORAEMILSENHERNADEZ | 7/ 7
CT Empresarial  |RIVERA e i Yt
°Delegado _|BLANCADOLLY CANOUSME " | /. /ey (/) * e L mg
2° Delegado ROSALBA HENAO "
REINALDO HERNANDEZ v l(“ y
3 Delegado __|SALAZAR i )AL




El Pefiol 10 de Febrero de 2023

El dia 10 de Febrero de 202% se reunieron los miembros de la asamblea de ASOCOMUNAL
con NIT: 800178385-7 con el fin de evaluar la posibilidad de presentar propuesta ante la
alcaldia del municipio de El Pefiol, para la ejecucién de convenio que tiene por objeto:
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN EL AREA RURAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL”

La intencién principal de reunir la asamblea, es para facultar al representante legal para
presentar propuesta y suscribir el convenio con el municipio de El Pefol para “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN EL AREA RURAL DELMUNICIPIO DE EL PENOL”, Ya que en los
estatutos actuales de la ASOCOMUNAL solo puede realizar convenios o contratos hasta
por CINCUENTA (50) SMMLYV, por tanto mediante este acto se faculta al presidente para
suscribir el convenio de la referencia hasta por OCHENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/L ($84.920.000).

Se pone en consideracion la autorizacién de la asamblea al representante legal para
presentar propuesta y suscribir el posible convenio.

Una vez puesta en consideracion la anterior propuesta, los asistentes a la asamblea,
aprueban la autorizacién por unanimidad.

En constancia de lo anterior se firma,

CARGO NOMBRE

JAMES OLBEDO USME

Presidente MORALES
OLIVA DE FATIMA GARCIA

Vicepresidente GIRALDO
LUIS ALBERTO RAMIREZ /

Tesorero SALAZAR / ik /44Z/ ﬁ - m,,ﬂ_, - L
VERONICA ALEJANDRA MARIN \/

Secretario IBARRA eonicg  Mari n

JOSE NORVEY HERNANDEZ

Fiscal GARCIA %}
1° Conciliador JOSE ALONSO GUARIN HENAO

I



2° Conciliador

FELIX ANTONIO SERNA

3° Conciliador SORANY ANDREA MARIN
CT Obras RAUL ANTONIO CANO OSORIO | fZau/ Fpleop o caro &
CT Deporte JUAN MANUEL HENAO F/—Zﬁ |

DORA EMILSEN HERNADEZ

77 ¥

CT Empresarial RIVERA { ‘g\ Q \ka\&\‘m 2
1° Delegado BLANCA DOLLY CANO USME /[@7/0 ncA Z)O//y (Ef“ﬂ O 5-/57&9
7
2° Delegado ROSALBA HENAO LA
REINALDO HERNANDEZ ] a 7
3° Delegado SALAZAR
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o* PROCESO UNIDADES PRODUCTIVAS - CORREGIDO = [Recibidos & T8 B
* . juan carlos giraldo @ lun, 6 feb, 10:27 (hace 1dia) ¢y
®
D
B Jonnathan Montes Ceballos 7:08 (hace 3horas) “
parami =
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D Sin mds observaciones!
% El El lun, 6 de feb. de 2023 a la(s) 10:28 a.m., juan carlos giraldo <juankgiraldo9@gmail com> escribié:
2! _
- JONNATHAN MONTES CEBALLOS
G) ABOGADO UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
Q ESPECIALISTA EN CONTRATACION ESTATAL
= UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA Y
0 ESPECIALISTA EN DERECHO PROCESAL
e UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
: 2 (& Responder ) ( ~» Reenviar )
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