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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla y fecha

Sefior (a)

MARIA LUZ NIETO SAID

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4537492

Profesional GO2 — Lider Bienestar al Aprendiz

Coordinacién de Formacion Profesional Integral

Promocion y Relaciones Corporativas

Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 02 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.4537492 del afio 2022

YESSICA YICEL MEDRANO MELENDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1143462972 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar aprendiz, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL valor total de cada contrato es de TREINTA MILLONES

CIENTO SESENTA PESOS MI/LS ($30.160.000) Esta suma ser& pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
Diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/L ($2.900.000)
cada uno y c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de UN
MILLON CIENTO SESENTA M/L ($1.160.00)

Plazo: Sera hasta el (15) de (Diciembre) de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION Y CENTRO
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Proponer y crear estrategias para el
desarrollo de habilidades blandas en los
aprendices del centro

de formacién, para mejorar situaciones de
la vida cotidiana.
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Apoyar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo de los
aprendices en especial de los
representantes de aprendices y voceros.

Articular con los demas profesionales que | Actividad de Carnaval de Listado
ejecutan el plan de bienestar del Centro valores aprendices 2023:

estrategias o Socializacion e-card,

campafias orientadas a fomentar en los gestion de programa y

aprendices, actitudes positivas frente a su | desarrollo de actividad.

ser, su proyecto

de vida, su formacién y la convivencia

ciudadana.

Desarrollar informes, reportes u otros

documentos asociados a las actividades

relacionadas con su

objeto contractual y obligaciones.

Concurrir en la formulacién de plan de Gestion de plan de accién | Carpeta
bienestar al aprendiz del Centro de Bienestar al Aprendiz Drive
formacién segun 2023.

normativa vigente.

Apoyar estrategias para la orientacion de Apoyo socializaciéon Fotografia.
los aprendices en temas relacionados con | convocatoria Apoyo de

la salud fisica y Transporte 2023.

mental que puedan afectar la permanencia

del aprendiz en su proceso formativo.

Articular con el grupo que adelanta Socializacion lineamientos | Fotografia.

acciones del plan de bienestar, asi como
con los grupos internos

del Centro de formacién, para apoyar el
desarrollo de los mecanismos para la
retencion de

aprendices, la implementacion de la
politica de atencion a la personas con
discapacidad, la politica

de atencion con enfoque pluralista y
diferencial, la induccién de aprendices, la
divulgacion y

evaluacion del plan de bienestar al
aprendiz.

Bienestar al Aprendiz, plan
de accién y reglamento del
aprendiz Sena en jornada
de induccion.
Socializacion
caracterizacion
sociodemogréfica
aprendices de nuevo
ingreso.

Entrevista a aprendices de
intercambios
internacionales del fin.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9446941590 de la planilla, APORTES EN LINEA y FEBRERO. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios
Cordialmente,

Firma

Yessica Yicel Medrano Melendez
Contratista

C.C. No. 1143462972

Recibi a satisfaccion:

MARIA LUZ NIETO SAID

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3478594 de 2022
Profesional GO2 — Lider Bienestar al Aprendiz
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Evidencias

Actividad de Carnaval de valores aprendices 2023: Socializacién e-card, gestion de programa y
desarrollo de actividad.
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3 Gestiéon de Formacién Profesional Integral

Formato Implementacién de Objetivos Estratégicos PNIBA - Plan de Accién

s 1) REGIONAL:
2) CENTRO DE
FORMACION:
IMPLEMENTACION OBJETIVO ESTRATEGICO 1 PLAN DE ACCION
ACCIONES PREVISTAS
- Desarrollar plan de cultura para crear espacios de encuentro intercultural Cineforos con peliculas colombianas 250 1 1 2
14 Sena es Colombia: Visitas a lugares icnicos de la cultura y region caribe $5,300,000 80 1 1 2
i diade la raza. T animacion
18 sociocultural $3000000 |100 | n
16 Cedagro de corazén Campafia de solidaridad apoyo a aprendices. 40 1 1 1 1 4
- (Conmemoracidn Dia de 1a Mujer: $ 5,200,000 500 1 1
Ci de interaccion on diferentes fipos de vulnerabilidad 50 1 1 .

= GFPIF-173  Instrucciones -+

Mods de cileulo: Automitics Bl Pobiica i\ Todos los empleados (Sin fle ) Estadisticss del kbro de trabsio Erviar comentarios s Micrasoft — 00% +
Gestion de plan de accién Bienestar al Aprendiz 2023.
Recuerda! Hasta el 17 de febrero esta habilitada la convocatoria de Apoyo 8 T S AR i B
de Transporte.
Yessica Giselle Medrano Melendez @ a «

-

Para: O figueroa9908carlos@gmail.com; O brigethcarolina96@hotmail.com; O paulaperezayala@gmail.com; O dayanamarcelasotoaraujo@gmail.com; Jue 16/02/2023 15:27
O Katherine Roa Ortega <katherineroaortega@gmail.com>; O sandra-1196@hotmail.com; O hervinborja@hotmail.com; O mercadojuancamilo@gmail.com;

O Jaisonmg@gmail.com; O estefanyhernandez009@gmail.com; O Bersyliliarodriguez2@gmail.com; O sharonmiledc@gmail.com; O vicente@gmail.com;

O kerenmedinaramos1025@gmail.com; O jannydelarosarios@gmail.com; O jonathanrafael9529@hotmail.com; O paulaandreacobarebolledo208@gmail.com;

O Xcepeda1995@hotmail.com; O estefanyhernandez009@gmail.com; O yandrisguzm68@gmail.com; O galindomaurelis@gmail.com; O agustinjcruz@gmail.com;

O olmocarolina27@gmail.com; O morillovanessa348@gmail.com; O kawuana@hotmail.com; O brayanberdugoa@hotmail.com; O stefymor1991@gmail.com;

O magalyszambranoramirez@gmail.com: O hector19961@hotmail.com; O joycesofiait@hotmail.com; O perezbernalluisafernanda@gmail.com;

O vicentevijumere@gmail.com

CC: O Felix Alberto Jimenez Bricefio; O Laura Milena Marenco Alvarez; @ Maria Luz Nieto Said

<o Bienestar

A | al Aprendiz

Convocatoria

Apoyo de Transporte

iAprendiz si recibes formacién en la sede principal de
Sabanalarga, finca “El Caney”, o en los nodos de Industrias
Creativas y/o Soledad esta informacion es para ti!

REQUISITO:!

+  Se excluyen aprendices pertenecientes
al estrato 3. Pueden participar
aprendices de estratos 1y 2.

No tenar vineula laharal (frahain Lot Ll

Apoyo socializacién convocatoria Apoyo de Transporte 2023.
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Socializacion lineamientos Bienestar al Aprendiz, plan de accion y reglamento del aprendiz Sena
en jornada de induccion.

@ \ -

Socializacion caracterizacién sociodemografica aprendices de nuevo ingreso.
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REPORTE PSICOSOCIAL DEL APRENDIZ < Publica Clasificada\Tedos los empleados (Sin Restriccion)

O Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 11/02/2033 16:03

o Yessica Giselle Medrano Melendez

Para: @ Teresa De Jesus Altamar Perez
CC: © Maria Luz Nieto Said

@ KEVIN LOBO INFORME PSIC... ., @ NAYIBE CASTILLO REPORTEP... ,,
436 KB 436 KB

2 archivos adjuntos (872 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo

“~ Responder %\ Responder a todos 2 Reenviar

Entrevista a aprendices de intercambios internacionales del fin.
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