ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGOS

MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS PERSONALES CUYO OBJETO ES: Prestar seis (06) servicios personales para apoyar el proceso de orientacion ocupacional e
intermediacion laboral dirigidos a oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores que requieren los servicios de gestion y colocacion de la Agencia Publica de Empleo, en
especial, para la poblacién privada de la libertad y vulnerable.
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