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Hoja de vida — diligenciada en
SIGEP.

X

Declaracién Juramentada de
Bienes y Rentas — SIGEP (Ley
2013/2019)

X

Fotocopia Cédula de Ciudadania

X

Fotocopia de Libreta Militar
(Hombre menor de 50 afios) o
certificacion en linea de
situacion militar definida

N/A

Registro Unico Tributario RUT

Tarjeta Profesional, si hay lugar
a ello y certificaciones de
vigencia

N/A

Antecedentes y Requerimientos
Judiciales — actualizado

Antecedentes disciplinarios
Procuraduria General de la
Nacién — actualizado

Antecedentes Fiscales -
Contraloria General de la
Republica — actualizado

Certificado del Registro Nacional
de Medidas Correctivas - RNMC

Autorizacién consulta
inhabilidades por delitos
sexuales — Ley 1918 de 2019,
Decreto No. 753-2019 (Cuando
aplique)

Certificado de inhabilidades por
delitos sexuales contra nifios,
nifias y adolescentes— Ley 1918
de 2019, Decreto No. 753-2019
(Cuando aplique)

Certificado y/o declaracién
juramentada de no estar en
mora en procesos alimentarios a
menores REDAM (Ley 2097-
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO
CERTIFICA:

Que, en la Base de Datos del Banco de Programas y Proyectos Departamental, se encuentra registrado el Proyecto denominado:

‘ APOYO A LA ATENCION DE POBLACION CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, VIGENCIA 2023 DEL DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO

= CON NUMERO DE REGISTRO BPIN (2022006860405) FECHA 10/02/2023 ]
ESQUEMA DE FINANCIACION DEL PROYECTO
7= APORTANTES VIGENCIA VALOR FUENTE
o SGP - EDUCACION -
BERNACION DEL PUTUMAYO 2023 § 823.472.283,00 PRESTACION DE SERVICIOS -
CSF.
RECURSOS COOPERANTE $00
RECURSOS OTRAS ENTIDADES S00
COSTO TOTAL DEL PROYECTO $ 823.472,283,00
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL:
[ TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON (2020 - 2023) ]
LINEA ESTRATEGICA X
EJE
DIMENSION SOCUN
PILAR
[ SECTOR EDUCACION
] PROGRAMA COBERTURA EDUCATIVA
, SUBPROGRAMA ATENCION DE POBLACIONES CON ENFOQUE DIFERENCIAL
APOYO A LA ATENCION DE POBLACION CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O
PROYECTO TALENTOS EXCEPCIONALES EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES, VIGENCIA 2023 DEL DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO
[ META DE PRODUCTO/INDICADOR ] 46.354 / No de estudiantes de grupos poblacionales atendidos

: | Primera vez
[ REGISTRO: | Actualizacién X

Observaciones:
De acuerdo a Viabilidad Financiera emitida por la Dra. Sandra Dimas Perdomo Secrelaria de Educacion del Departamento del
Putumayo de fecha 09 de diciembre del 2022, presenla proyecto por un valor total de $724.850.000,00.

Mediante oficio sin nimero recibido el 10 de febrero del 2023, firmado por la Dra. Sandra Patricia Dimas Perdomo Secretaria de

Educacién Departamental, informa que el proyecto 2022006860405 requiere actualizaclén, teniendo en cuenta un ajuste
s planeadas en el proyecto para la vigencia 2023, conforme las asignaciones y distribucién de recursos

presupuestal de Ias actividade: ‘
del SGP Educacién 2023, recibido mediante oficio No.2023-EE-006587 del 17/01/2023 enviado por Ministerio de Educacién
Nacional, lo que genera una adicién por un valor de $98.622.283,00 en dicha vigencia. La actualizacién no afecta la estructura,

objetivos nl el alcance. El proyecto queda por u:mza.uz.zas.ao.
El presente registro reemplaza al expedido el 22/§2/2022

Dado en Mocoa, a los diez (10) dias del mes de fefrero del 2023.

Powered by CamScanner
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e o SOLICITUD CERTIFICADO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
GOBERNAION FECHA: 07/12/2020
NIT. 800.094.164-4 )

Fecha de Solicitud: 10 DE FEBRERO DE 2023
Area y/o Proceso Solicitante: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
Dirigido A: Secretaria de Servicios Administrativos - Alimacén Departamental

Marque con una (X) la solicitud correspondiente

Certificacion (_X__ ) Modificacion ( ) Inclusion ( )

Codigos UNSPSC | 80111600

Descripcion / Objeto:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN LICENCIADO EN EDUCACION
ESPECIAL O CON ENFASIS EN EDUCACION ESPECIAL CON EXPERIENCIA EN
. EDUCACION INCLUSIVA PARA BRINDAR APOYO A LA IMPLEMENTACION DEL DECRETO
1421 DE 2017 EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS FOCALIZADOS DE LOS
MUNICIPIOS DEL ALTO PUTUMAYO.

Duracion del contrato (intervalo: dias, meses, afios) | ONCE (11) MESES

Modalidad de seleccion Contratacién directa
Fuente de los recursos SGP
Valor total estimado 38.060.000
Unidad de contratacion (referencia) gg&gﬁég& ION SECRETARIA DE Q
¢ Se requieren vigencias futuras? No k%>
Estado de solicitud de vigencias futuras N/A / < M~
Nombre del responsable v SANDRA PATRICIA DIMAS PERDOMO

. Correo electronico del rg€ponsable \ educacion@sedputumavo.qov‘.gl R W

— —‘_-——';:— A
Goberna A)" ‘
QUIEN SOLICITA | s Fis

—

¥t
e

1A DI DOMO

etaria de Educacion Departamento del Putumayo

Proyectd | Eleonora Vivas Santacruz Bienes y Servicios Técnico Operativo EHEONOeA V
Revis6 Lilia Del Rosario Jiménez Arciniegas | Oficina juridica P.E. Contratista Juridico -3 (m

Revisd Maria del Socorro Salazar O. Oficina de Cobertura P.E. Lider de Poblaciones pmf  /
Revisd Jhon Alexander Calderén Ortiz Oficina Despacho Profesional de Apoyo Financiero Despacho P’—' ﬂ
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iGracias Dios mio por tantas bendiciones!

REPUBLICA DE COLOMBIA t’

LA SUSCRITA ALMACENISTA DEPARTAMENTAL

CERTIFICA

Que se encuentra incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia fiscal 2023 la siguiente descripcion.

; . . 1 Duraci 1
Cddigos | Descripcién y Espedificadiones é op Modalidad de Fuente de los Valor total
# g estimada del 4 .
UNSPSC adicionales de desempeiio. seleccién recursos estimado
contrato
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN LICENCIADO EN EDUCACION
ESPECIAL O CON ENFASIS EN EDUCACION
ESPECIAI.O CON EXPERIENCIA EN
EDUCACION INCLUSIVA PARA BRINDAR
80111600 APOYO A LA IMPLEMENTACION DEL 11 Meses |Contratacién directa. |SGP 38.060.000 COP
DECRETO 1421 DE 2017 EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
FOCALIZADOS DE LOS MUNICIPIOS DEL
ALTO PUTUMAYO.
Unidad de contratacién (referencia) CONTRATACION SECRETARIA DE EDUCACION
Nombre del Responsable SANDRA PATRICIA DIMAS PERDOMO
Correo electrénico del responsable _ _sandra.dimas@putumayo.gov.co
La presente se expide a solicitud de: SANDRA PATRICIA DIMAS PERDOMO

Secretaria de Educacién Departamental

Se firma en San Miguel de Agreda de Mocoa el dia: 10 de Febrero del 2023

. YENNY BPABIOLA NEZ BURBANO
ALMACENISTA DEPARTAMENTAL

Elaboro: Edith Romero Gémez SSAD Secretaria Almacén Departamental |Firma: 7

Revis6 Yenny F. Ordéfiez Burbano SSAD Almacenista Deparlamental‘ Alrnalcén Departamental |Firma: %4

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Codigo postal: 860001
o Conmutador (+ 578) 4201515 - Fax: 4295196 - Pagina web: www.putumayo.gov.co
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-0C-003
W VERSION: 01
o e SOLICITUD DE CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE
NIT. 800.094.164-4 PERSONAL DE PLANTA FECHA: 24/06/2015
Fecha de solicitud: 10 de febrero del 2023.

: 1. Dirigido a: \ GOBERNACION Dl PUTUTAAYOi
Nombre JAIRO SANDRO VALLEJO TORRES Secretaria de Servicios Wdministrativos
Cargo: | SECRETARIO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEPARTAMENTAE‘RC\'E‘)"BPW e i‘;

Rl N
2. Secretaria y/area solicitante: : Fecha U(' \23 '
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL; - '~

3. Tipo de contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
X

4. Objeto del contrato:

“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN LICENCIADO EN EDUCACION
ESPECIAL O CON ENFASIS EN EDUCACION ESPECIAL CON EXPERIENCIA EN
EDUCACION INCLUSIVA PARA BRINDAR APOYO A LA IMPLEMENTACION DEL
DECRETO 1421 DE 2017 EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
FOCALIZADOS DE LOS MUNICIPIOS DEL ALTO PUTUMAYO.”

5. Resumen de la necesidad

El Departamento del Putumayo, como entidad regida por las normas del derecho publico
tiene el deber legal y constitucional de asumir las responsabilidades que le atafien en su
campo especifico de accién, segun lo previsto en la Constitucion, las Leyes, ordenanzas y
demas normas que la regulan y a las cuales esta sujeto el accionar del servidor publico,
con el fin de que ello redunde en el beneficio de los administrados y refleje, a la vez, la
buena marcha de la administracion.

En cumplimiento a las disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional, El
Departamento del Putumayo a través de su Secretaria de Educacion Departamental tiene
la responsabilidad de impulsar la ejecucion del PROGRAMA: COBERTURA EDUCATIVA;
SUBPROGRAMA: ATENCION DE POBLACIONES CON ENFOQUE DIFERENCIAL,;
PROYECTO: APOYO A LA ATENCION DE POBLACION CON DISCAPACIDAD,
CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES, VIGENCIA 2023 DEL DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO;
Registro BPIN No. 2022006860405 de fecha 10/02/2023, en la cual se realizara la
actividad denominada: CONTRATACION DE APOYOS QUE REQUIERAN LOS
ESTUDIANTES, PRIORIZANDO INTERPRETES DE LA LENGUA DE SENAS
COLOMBIANA - ESPANOL, GUIAS INTERPRETES, MODELOS LINGUISTICOS,
MEDIADORES, TIFLOLOGOS Y PROFESIONALES DE APOYO PEDAGOGICO, a través
de la SEGUNDA LINEA DE INVERSION DECRETO 1421 DE 2017, por lo que resulta
necesario para el Departamento del Putumayo realizar la contratacién del personal idéneo
que acompaiie en el desarrollo de actividades del proyecto brindando apoyo a estudiantes
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con necesidades diferenciales en el marco de una educacién inclusiva y de derechos
humanos en las instituciones educativas del Departamento.

Desde el punto de vista normativo se tiene lo siguiente: “La atencién educativa a las
personas con discapacidad, en coherencia con lo planteado en el articulo 24 de la
Convenciéon de las Naciones Unidas sobre los derechos para las personas con
discapacidad, la Ley 1618 de 2013, debe estar enfocada a la eliminacién de las barreras
existentes para su desarrollo, aprendizaje y participacion; a facilitar los ajustes y apoyos
que requieran y garantizar el derecho a una educacién inclusiva.

En este sentido, el Decreto 1421 de 2017 “Por el cual se reglamenta en el marco de la
educacion inclusiva la atenciéon educativa a la poblacién con discapacidad”, define como
educacién inclusiva aquella que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de las nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover el desarrollo, aprendizaje y
participacién con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin
discriminacién o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos,
los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de
practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.

La educacién inclusiva debe garantizar tres procesos fundamentales “Las tres PPP de la
inclusiéon”:

Presencia: Todos tienen derecho a acceder a la informacion, espacios, procesos y en
general a la educacion inclusiva

Participaciéon: Ser reconocidos, escuchados y brindar apoyos para tomas de decisiones
en los aspectos claves que le competen.

Progreso: Todos con iguales oportunidades para aprender y avanzar en relacion consigo
mismo, respetando su ritmo de aprendizaje.

Por este motivo, para garantizar el derecho a la educacién inclusiva, es necesario que se
proporcionen los apoyos y ajustes necesarios para el acceso, permanencia y educacién
de calidad en condiciones de igualdad.”

La Secretaria de Educacion del Putumayo cuenta con 149 establecimientos educativos,
de los cuales 15 poseen en su planta de personal 21 Docentes con funciones de apoyo
de carrera, es decir, el 10.06% de los establecimientos, lo cual no permite la oportuna y
eficiente atencion de los estudiantes con discapacidad, capacidades o talentos
excepcionales que estan distribuidos en diferentes zonas, hecho que evidencia que de
esta poblacion matriculada en los diferentes establecimientos, solo acceden a la atencion
385 estudiantes con discapacidad en el departamento, es decir, el 33,2% del total de la
poblacién con discapacidad y el resto es decir, 775 estudiantes en esta condicion no
accedan a una educacién en términos de pertinencia y calidad, puesto que existe
insuficiencia de personal idéneo para orientar una Educacién Inclusiva en el
Departamento del Putumayo.
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Teniendo en cuenta que el Decreto 1421 de 2017, plantea la educacién inclusiva en los
establecimientos educativos y que el Plan de Implementacién Progresivo de la entidad
territorial establece como meta que, en el afio 2020 - 2021, todos los docentes y directivos
docentes debian de estar capacitados en Disefio Universal para el Aprendizaje DUA vy
Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR y que a la fecha esa meta no se ha cumplido,
por no contar con el personal requerido para llevar a cabo este proceso, dado que la
entidad cuenta con un total de Estudiantes con discapacidad de 1160, con corte SIMAT
27 de Septiembre de 2021 y que con el presente proyecto se atenderan 1076 estudiantes
y como ya se ha mencionado la planta de personal de docentes con funciones de apoyo
es tan solo de 21, los cuales son distribuidos en 15 establecimientos educativos de los
municipios de Mocoa, Puerto Asis, San Francisco, Santiago, Sibundoy y Villagarzén.

De igual manera, en el registro de matriculas SIMAT con corte del 1/09/2022, se registran
36 establecimientos educativos del departamento pertenecientes a los municipios de
Colén, Sibundoy, Mocoa, Villagarzén, Puerto Guzman, Puerto Caicedo, Puerto Asis,
Puerto Leguizamo, Orito, San Miguel, Valle del Guamuez, con estudiantes caracterizados
con baja vision irreversible, de los cuales después de realizar varias verificaciones por
parte de las profesionales de apoyo pedagégico en los Establecimientos Educativos del
Departamento, fueron focalizados para la asignacion del personal en tiflologia con un total
de poblacién de 74 estudiantes y los cuales seguin su diagnéstico médico por su situacion
de salud tarde o temprano seran personas ciegas, razén por la cual desde el sector
educativo es necesario realizar aprestamiento para la adquisiciéon de la lectura y escritura
en braille, siendo necesario asignar el tiflélogo a contratar para atender la poblacién
matriculada, quienes requieren el apoyo de un profesional, licenciado, técnico, tecnélogo
con capacitacion y experiencia en educacion especifica de nii@s, jovenes y adultos con
discapacidad visual, conocimiento y practicas en el area tiflolégica, con el fin de apoyar
esta poblacién. De igual manera, para acceder a la atencién de esta poblacion es
necesario que los padres de familia acepten el apoyo, dado que para la gran mayoria no
es facil asimilar que sus hij@s quedaran ciegos, por lo cual en ocasiones rechazan el
apoyo como una forma de negacién de la situacion, siendo prioritario la atencién a la
poblacién ciega. Es importante aclarar, que con el presente proyecto no se atendera la
poblaciéon de los municipios de Puerto Leguizamo y Puerto Guzman, al igual que el
establecimiento educativo IER EL VENADO del municipio del Valle del Guamuez, por
insuficiencia de personal y recursos econdémicos, dispersién geografica y dificultades de
orden publico en los municipios referidos.

Con el fin de cumplir con el alcance del Decreto 1421 de 2017, se hace necesario la
vinculaciéon de 9 Docentes de Apoyo Pedagégico, en su gran mayoria Licenciados en
Educacién Especial y con experiencia en inclusién escolar, con el fin de llegar al 92.7% de
los estudiantes con discapacidad en el Departamento del Putumayo. Lo anterior,
teniendo en cuenta que el MEN ha planteado la implementacion progresiva del Decreto
1421 de 2017 y termina esta fase en el afio 2022 y en la Secretaria de Educacién del
Putumayo aun es muy incipiente el proceso, sobre todo en lo que se refiere a la propuesta
curricular.

Por lo anterior y con sujecién a los principios de celeridad, imparcialidad, transparencia y
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todos los demas principios que rigen las actuaciones administrativas, se considera
oportuno contratar a una persona natural idénea con conocimiento en el area para que
coadyuve en esta tarea, por lo que es necesario el apoyo aqui descrito.

6. Resumen de la oportunidad

Del anéhsus de la capacidad institucional para cumplir con las funciones propias de la
Secretaria de educacion Departamental, se puede concluir que esta dependencia se
encuentra limitada atender esta necesidad con su personal de planta, por lo tanto, se
hace necesario la contrataciéon del personal profesional para que apoye la realizacion de
las funciones propias de la SED, habida cuenta de los recursos que se tengan para ello.

Por parte de quien suscribe el presente documento, se deja expresa constancia que
revisados los criterios establecidos por la normatividad vigente (Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y Decreto 1082 de 2015) y la jurisprudencia nacional, recogidos en la Sentencia
C-614 de 2009, se concluye que con el objeto y las actividades del contrato que se
pretende celebrar no se configura la contratacién de funciones permanentes a cargo de
esa dependencia, como puede ser ratificado en la estructura y funciones del area y de los
servidores publicos que conforman la planta de la dependencia y el Departamento del
Putumayo.

No obstante, lo anterior, debe tenerse en cuenta lo establecido en el articulo 1 del Decreto
2209 de 1998 que estipula: “cuando aun existiendo personal en la planta, este no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditar por el jefe del respectivo
organismo”

Por lo anterior de manera atenta me permito solicitar a usted, certificar si en la planta de
personal globalizada del Departamento del Putumayo respecto de la Secretaria de
Educacién Departamental, existe o es insuficiente el personal de planta que desarrolle las
siguientes actividades:

No. s Descripcion

Apoyar en la elaboracion del Plan de Accién Departamental del proyecto de educacion inclusiva y una

1. vez aprobado por la SED, socializarlo y ejecutarlo en cada establecimiento educativo focalizado.

Realizar acompafiamiento y seguimiento a los establecimientos educativos focalizados en el reporte de
la matricula en el SIMAT de la poblacion con discapacidad, trastornos del aprendizaje, generando una
2. ase de datos confiable y tener informacion del estudiante actualizado y acorde a las orientaciones de
la SED, en el marco de la Circular No. 152 de abril de 2022. De igual manera, realizar reportes de la
desercion escolar de la poblacion con discapacidad, indicando sus causas

Realizar por lo menos tres (3) eventos de busquedas activas de poblacion con discapacidad por fuera

3 del sector educativo, evidenciando el proceso realizado a través de informes ejecutivos, el cual debe
" rrojar como resultado el acceso al sector educativo de la poblacion con discapacidad. De igual

manera, apoyar el proceso de matriculatén de la poblacion con discapacidad en cada EE focalizado.

Realizar seguimientos mensuales a los aprendizajes de cada uno de los estudiantes con discapacidad
en cada uno de los establecimientos educativos focalizados y reportarlos a la SED.
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Motivar a los docentes y apoyar la caracterizacion de cada uno de los estudiantes con discapacidad a
través de la valoracion pedagégica en los tiempos establecidos para tal fin, para determinar los apoyos
y ajustes razonables requeridos en su desarrollo integral, participacion, el logro de los aprendizajes y la
construccion de su proyecto de vida.

Generar por lo menos dos (2) articulaciones intersectoriales y/o interinstitucionales con entidades como
alcaldia, secretaria de salud y SENA, entre otras, que permita visibilizar el apoyo hacia la poblacion con
discapacidad y sus familias

Realizacion de por lo menos dos (2) escuelas de familias durante el afio lectivo por cada
establecimiento educativo focalizado, en donde se aborden entre otros, temas tales como construccion
de familias y corresponsabilidad en el marco del Decreto 1421 de 2017.

Revisar y ajustar el 100% de los documentos institucionales por cada establecimiento educativo
focalizado, partiendo de la revision del PEI, Manual de Convivencia, Plan de Mejoramiento Institucional,
SIEE, entre otros, ademas asesorar para los ajustes que responda a las necesidades de los estudiantes
con discapacidad, teniendo como referencia los Lineamientos de Politica de Educacion Inclusiva del
MEN.

Coordinar con la SED y participar activamente en el cuarto Encuentro Departamental sobre Inclusion
Escolar en el marco del Dia Internacional de las personas con discapacidad.

10.

Apoyo para la creacion de por lo menos una (1) red municipal de docentes, establecimientos y familias
de estudiantes con discapacidad, en coordinacion con el personal de apoyo del (os) municipio (s) a su
cargo y la coordinadora pedagdgica del proyecto.

1.

Apoyar en el disefio, elaboracion, sistematizacion y archivo de todos los documentos, videos, flyer,
capsulas informativas, infografias, cartillas y otros que den cuenta de las metodologias y didacticas para
el desarrollo del componente pedagdgico sobre educacion inclusiva en el marco del Decreto 1421 de
2017 y realizar la entrega del material a la SED, sin restriccion alguna y renunciando a los derechos de
autor.

12,

Articulacion de acciones con el equipo de capacidades y talentos excepcionales contratado por el
Departamento, con el fin de generar alianzas, acuerdos y/o apoyos que redunden en beneficio de la
educacién inclusiva.

13.

Realizar por lo menos tres (3) capacitaciones docentes en los establecimientos educativos focalizados
en estrategias pedagogicas para la diversidad.

14.

Conformacion y operativizacion del comité de inclusién en cada establecimiento educativo focalizado

15.

Participar activamente de las reuniones y encuentros programados desde el &rea de cobertura
educativa y liderar por lo menos dos (2) capacitaciones a nivel departamental en temas de su
competencia, con evidencias del reporte de asistencia de directivos y docentes de aula, apoyo
edagogico y orientadores, previa coordinacién con la SED.

16.

Apoyar los procesos para la implementacion de las ofertas educativas de que trata el Decreto 1421 de
2017 en su (s) municipio (s), en coordinacion con la SED.

17.

Elaborar y entregar informe consolidado a la SED de la poblacion escolar con Discapacidad —
Trastornos del Aprendizaje por cada uno de los EE a su cargo. Situacion actual, Recomendaciones y
Conclusiones en el mes de septiembre de 2023.

18.

Reportar a la Lider del Proceso de Poblaciones las actividades desarrolladas en el momento en que sea
requerido (Informe de Gestion), haciendo énfasis en las oportunidades de mejora, documentandolas en
el formato del Sistema de Gestion de la Calidad de la Secretaria de Educacion Departamental.

19.

Participacion en los consejos académicos, comisiones de evaluacion, referentes institucionales que
requieran apoyo en la toma de decisiones para los estudiantes con discapacidad y en otros espacios en
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os cuales sea invitado un representante del establecimiento educativo

20 Entregar copia del informe mensual al Directivo docente del establecimiento educativo en el cual realiza
" la atencién a la poblacién, como uno de los requisitos para efectuar el pago.

21 Realizar entrega formal a las directivas de las Instituciones educativas focalizadas, de toda la
" linformacién y documentacién de los procesos a su cargo en la vigencia 2023, en el mes de noviembre.

29 Apoyar en las implementacion, seguimiento, control y mejoramiento del sistema de gestion - Modelo
" _lintegrado de Planeacion y Gestion (MIPG) del Departamento del Putumayo.

23. |Las demés que le sean asignados por el Inmediato Superior de acuerdo a la naturaleza del cargo.

El perfil requerido es el siguiente:

8 Perfilrequenido—_

Nivel de educacién: | Licenciatura en eglicacion especial ™\

Experiencia: Profesional de séis (6) meses

QUIEN SOLICITA:

—

e o L
SANDRA PATRICIA DIMAS PERDOMO

Secretaria de Educacién Departamental
Decreto No. 305 del 18/08/2021

Elaboré | Anderson Stiven Hoyos Secretaria de Educacion P/U de apoyo Oficina Juridica SED Fima Ty
Revisd Lisbani Gémez Escobar Secretaria de Educacion P/U de apoyo Oficina Juridica SED Firma %
Reviso Lilia Jiménez Arciniegas Secretaria de Educacion P/E de apoyo Oficina Juridica SED Fima L

Revisd Daniel Ricardo Cérdoba Secretaria de Educacién P/E de apoyo Despacho SED Firma RN
Revisd John Alexander Calderén Secretaria de Educacion P/E de apoyo Despacho SED Fima /)/‘}'
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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

1. Justificacion:

El Departamento del Putumayo, como entidad regida por las normas del derecho publico tiene
el deber legal y constitucional de asumir las responsabilidades que le atafien en su campo
especifico de accion, segun lo previsto en la Constitucion, las Leyes, ordenanzas y demas
normas que la regulan y a las cuales esta sujeto el accionar del servidor publico, con el fin de
que ello redunde en el beneficio de los administrados y refleje, a la vez, la buena marcha de la
administracion.

Asi mismo, la entidad debe cumplir con un servicio a la comunidad, a las entidades del orden
nacional, departamental y municipal y la atencién a requerimientos que se allegan en los
diferentes entes de control y comunidad en general, relacionados con la gestién administrativa y
todos y cada uno de los procesos que desarrolla del Departamento del Putumayo en virtud del
cumplimiento de su mandato constitucional.

De conformidad con el manual de funciones y competencias del Departamento del Putumayo,
la Secretaria de Educacion departamental debe cumplir con funciones tales como: “(...) 4.
Dirigir y verificar la ejecucién de los programas, proyectos y actividades relacionadas con
caracter administrativo, financieros, contables, talento humano, documental, correspondencia,
tecnolégica y demas procesos a cargo de la Secretaria de Educacion Departamental,
atendiendo los lineamientos de politica publica y normativa en la materia".

En cumplimiento a las disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional, El Departamento del
Putumayo a través de su Secretaria de Educacién Departamental tiene la responsabilidad de
impulsar la ejecucion del PROGRAMA: COBERTURA EDUCATIVA; SUBPROGRAMA:
ATENCION DE POBLACIONES CON ENFOQUE DIFERENCIAL; PROYECTO: APOYO A LA
ATENCION DE POBLACION CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES O TALENTOS
EXCEPCIONALES EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES, VIGENCIA
2023 DEL DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO; Registro BPIN No. 2022006860405 de fecha
10/02/2023, en la cual se realizara la actividad denominada: CONTRATACION DE APOYOS
QUE REQUIERAN LOS ESTUDIANTES, PRIORIZANDO INTERPRETES DE LA LENGUA DE
SENAS COLOMBIANA - ESPANOL, GUIAS INTERPRETES, MODELOS LINGUISTICOS,
MEDIADORES, TIFLOLOGOS Y PROFESIONALES DE APOYO PEDAGOGICO, a través de la
SEGUNDA LINEA DE INVERSION DECRETO 1421 DE 2017, por lo que resulta necesario
para el Departamento del Putumayo realizar la contratacién del personal idéneo que acomparie
en el desarrollo de actividades del proyecto brindando apoyo a estudiantes con necesidades
diferenciales en el marco de una educacién inclusiva y de derechos humanos en las
instituciones educativas del Departamento.

De igual manera, en el registro de matriculas SIMAT con corte del 1/09/2022, se registran 36
establecimientos educativos del departamento pertenecientes a los municipios de Colén,
Sibundoy, Mocoa, Villagarzén, Puerto Guzman, Puerto Caicedo, Puerto Asis, Puerto
Leguizamo, Orito, San Miguel, Valle del Guamuez, con estudiantes caracterizados con baja
vision irreversible, de los cuales después de realizar varias verificaciones por parte de las
profesionales de apoyo pedagdgico en los Establecimientos Educativos del Departamento,

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 740, Cédigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web:_www.putumayo.gov.co




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-0OC-004

VERSION: 01

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

et FECHA: 24/06/2015
NIT. 800.094.164-4

fueron focalizados para la asignacién del personal en tiflologia con un total de poblacién de 74
estudiantes y los cuales segun su diagnéstico médico por su situacién de salud tarde o
temprano seran personas ciegas, razén por la cual desde el sector educativo es necesario
realizar aprestamiento para la adquisicion de la lectura y escritura en braille, siendo necesario
asignar el tiflélogo a contratar para atender la poblacion matriculada, quienes requieren el
apoyo de un profesional, licenciado, técnico, tecnélogo con capacitacién y experiencia en
educacion especifica de nifi@s, jévenes y adultos con discapacidad visual, conocimiento y
practicas en el area tiflolégica, con el fin de apoyar esta poblacién. De igual manera, para
acceder a la atencion de esta poblacién es necesario que los padres de familia acepten el
apoyo, dado que para la gran mayoria no es facil asimilar que sus hij@s quedaran ciegos, por
lo cual en ocasiones rechazan el apoyo como una forma de negacién de la situacién, siendo
prioritario la atencion a la poblacion ciega. Es importante aclarar, que con el presente proyecto
no se atendera la poblacion de los municipios de Puerto Leguizamo y Puerto Guzman, al igual
que el establecimiento educativo IER EL VENADO del municipio del Valle del Guamuez, por
insuficiencia de personal y recursos econémicos, dispersién geogréfica y dificultades de orden
publico en los municipios referidos.

La oferta agregada o excluyente hace relacion a la ubicacion exclusiva de estudiantes con
discapacidad en el mismo aula de clases, sin tener en cuenta los ritmos de aprendizaje, edad,
capacidades, habilidades y tipo de ajustes pertinentes en el marco de la educaciéon con
inclusion y equidad, lo que significa que no se respeta el acceso, cobertura y promocién de los
estudiantes, la participacion efectiva desde la revisién de planes de estudio, PEI, SIEE,
manuales de convivencia y gobierno escolar, tampoco se evidencia claridad frente al progreso
de las trayectorias educativas completas o los modelos de evaluacion educativa para la
promocion y egreso de los estudiantes, dejando asi, situaciones excluyentes de vulneracién de
derechos y negacién del acceso al servicio educativo con calidad y equidad.

Con el fin de cumplir con el alcance del Decreto 1421 de 2017, se hace necesario la vinculacién
de 9 Docentes de Apoyo Pedagédgico, en su gran mayoria Licenciados en Educacion Especial y
con experiencia en inclusién escolar, con el fin de llegar al 92.7% de los estudiantes con
discapacidad en el Departamento del Putumayo. Lo anterior, teniendo en cuenta que el MEN
ha planteado la implementacién progresiva del Decreto 1421 de 2017 y termina esta fase en el
afno 2022 y en la Secretaria de Educacion del Putumayo aln es muy incipiente el proceso,
sobre todo en lo que se refiere a la propuesta curricular, que es el eje del proceso de inclusién.

Nombre del funcionario solicitante
SANDRA PATRICIA DIMAS PERDOMO
Secretaria de Educaciéon Departamental

Decreto No. 305 del 18/08/2021

Objeto del contrato
“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN LICENCIADO EN EDUCACION
ESPECIAL O CON ENFASIS EN EDUCACION ESPECIAL CON EXPERIENCIA EN
EDUCACION INCLUSIVA PARA BRINDAR APOYO A LA IMPLEMENTACION DEL
DECRETO 1421 DE 2017 EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS FOCALIZADOS
DE LOS MUNICIPIOS DEL ALTO PUTUMAYO.”
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Teniendo en cuenta que revisada la Planta de Personal del Departamento del Putumayo y en
particular de la Secretaria de Educacién Departamental, se tiene que el personal vinculado
mediante nombramiento es insuficiente para desarrollar las actividades relacionadas con el
apoyo legal en las diversas materias que conoce esa Secretaria en el cumplimiento de las
funciones asignadas en el manual de funciones y procedimientos, razén por la cual se ve la
necesidad de contratar los servicios de una persona natural idénea, en virtud de lo contemplado
en el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 el cual establece “Los contratos de prestacion de
servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal
de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. Se entiende que no
existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica,
es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en
la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por
el jefe del respectivo organismo. Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan
relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta
autorizacién estaréa precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de las contrataciones a realizar". Negrillas ajenas al texto.-

En tal sentido, mediante Resolucién No. 0677 del 10/09/2012, delega en la Secretaria de
Servicios Administrativos, la facultad de expedir la certificacién de insuficiencia de personal. -

Se considera oportuno contratar a una persona natural idénea con formacién universitaria con
experiencia y conocimiento para que coadyuve en esta tarea, toda vez que, en la Planta
Globalizada del Departamento del Putumayo, no cuenta con personal profesional idéneo y
suficiente que apoye en la realizacién de las actividades que se requieren desarrollar.

2. Actividades a desarrollar segln requerimiento de la Secretaria de Educacién
Departamental conforme Oficio del 10 de febrero del 2023:

No. | e e DESCRIPCION

Apoyér en la elaboracion del Plan de Accion Departamental del proyeéto de educacion inclusiva y una vez

L aprobado por la SED, socializarlo y ejecutarlo en cada establecimiento educativo focalizado.

Realizar acompafiamiento y seguimiento a los establecimientos educativos focalizados en el reporte de la
matricula en el SIMAT de la poblacion con discapacidad, trastornos del aprendizaje, generando una base de
2. (datos confiable y tener informacion del estudiante actualizado y acorde a las orientaciones de la SED, en el
marco de la Circular No. 152 de abril de 2022. De igual manera, realizar reportes de la desercion escolar de
la poblacion con discapacidad, indicando sus causas

Realizar por lo menos tres (3) eventos de blisquedas activas de poblacion con discapacidad por fuera del
sector educativo, evidenciando el proceso realizado a través de informes ejecutivos, el cual debe arrojar
icomo resultado el acceso al sector educativo de la poblacion con discapacidad. De igual manera, apoyar el
proceso de matriculatén de la poblacion con discapacidad en cada EE focalizado.
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Realizar seguimientos mensuales a los aprendizajes de cada uno de los estudiantes con discapacidad en
cada uno de los establecimientos educativos focalizados y reportarlos a la SED.

Motivar a los docentes y apoyar la caracterizacién de cada uno de los estudiantes con discapacidad a través
de la valoracion pedagdgica en los tiempos establecidos para tal fin, para determinar los apoyos y ajustes
razonables requeridos en su desarrollo integral, participacion, el logro de los aprendizajes y la construccién
de su proyecto de vida.

Generar por lo menos dos (2) articulaciones intersectoriales y/o interinstitucionales con entidades como
alcaldia, secretaria de salud y SENA, entre otras, que permita visibilizar el apoyo hacia la poblacion con
discapacidad y sus familias

Realizacién de por lo menos dos (2) escuelas de familias durante el afio lectivo por cada establecimiento
educativo focalizado, en donde se aborden entre otros, temas tales como construccién de familias y
corresponsabilidad en el marco del Decreto 1421 de 2017.

Revisar y ajustar el 100% de los documentos institucionales por cada establecimiento educativo focalizado,
partiendo de la revision del PEI, Manual de Convivencia, Plan de Mejoramiento Institucional, SIEE, entre
otros, ademas asesorar para los ajustes que responda a las necesidades de los estudiantes con
discapacidad, teniendo como referencia los Lineamientos de Politica de Educacion Inclusiva del MEN.

Coordinar con la SED y participar activamente en el cuarto Encuentro Departamental sobre Inclusion Escolar
en el marco del Dia Internacional de las personas con discapacidad.

10.

Apoyo para la creacion de por lo menos una (1) red municipal de docentes, establecimientos y familias de
estudiantes con discapacidad, en coordinacion con el personal de apoyo del (0s) municipio (s) a su cargo y la
coordinadora pedagdgica del proyecto.

i

Apoyar en el disefio, elaboracion, sistematizacion y archivo de todos los documentos, videos, flyer, capsulas
linformativas, infografias, cartillas y otros que den cuenta de las metodologias y didacticas para el desarrollo
del componente pedagdgico sobre educacion inclusiva en el marco del Decreto 1421 de 2017 y realizar la
entrega del material a la SED, sin restriccion alguna y renunciando a los derechos de autor.

12,

Articulacion de acciones con el equipo de capacidades y talentos excepcionales contratado por el
Departamento, con el fin de generar alianzas, acuerdos. y/o apoyos que redunden en beneficio de la
educacion inclusiva.

13.

Realizar por lo menos tres (3) capacitaciones docentes en los establecimientos educativos focalizados en
estrategias pedagdgicas para la diversidad.

14.

Conformacion y operativizacion del comité de inclusién en cada establecimiento educativo focalizado

15.

Participar activamente de las reuniones y encuentros programados desde el area de cobertura educativa y
liderar por lo menos dos (2) capacitaciones a nivel departamental en temas de su competencia, con
evidencias del reporte de asistencia de directivos y docentes de aula, apoyo pedagodgico y orientadores,
previa coordinacién con la SED.

16.

Apoyar los procesos para la implementacion de las ofertas educativas de que trata el Decreto 1421 de 2017
en su (s) municipio (s), en coordinacion con la SED.

1%

Elaborar y entregar informe consolidado a la SED de la poblacion escolar con Discapacidad — Trastornos del
Aprendizaje por cada uno de los EE a su cargo. Situacion actual, Recomendaciones y Conclusiones en el
mes de septiembre de 2023,

18.

Reportar a la Lider del Proceso de Poblaciones las actividades desarrolladas en el momento en que sea
requerido (Informe de Gestion), haciendo énfasis en las oportunidades de mejora, documentandolas en el
formato del Sistema de Gestion de la Calidad de la Secretaria de Educacién Departamental.

19.

Participacién en los consejos académicos, comisiones de evaluacion, referentes institucionales que requieran

apoyo en la toma de decisiones para los estudiantes con discapacidad y en otros espacios en los cuales sea
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invitado un representante del establecimiento educativo

2 Entregar copia del informe mensual al Directivo docente del establecimiento educativo en el cual realiza la

atencion a la poblacion, como uno de los requisitos para efectuar el pago.

21 Realizar entrega formal a las directivas de las Instituciones educativas focalizadas, de toda la informacion y

documentacion de los procesos a su cargo en la vigencia 2023, en el mes de noviembre.

2, de Planeacion y Gestién (MIPG) del Departamento del Putumayo.

Apoyar en las implementacion, seguimiento, control y mejoramiento del sistema de gestion - Modelo integrado

23. |Las demés que le sean asignados por el Inmediato Superior de acuerdo a la naturaleza del cargo.

~ PERFIL REQUERIDO _

Perfil requerido

Nivel de educacién: | Licenciatura en educacioén especial

Experiencia: Profesional de seis (6) meses

En virtud de lo anterior y en cumplimiento de lo sefialado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, el Manual de Funciones vigente y demas normas que regulan la materia
y lo expuesto anteriormente, se pudo establecer que esta Entidad no cuenta con personal
suficiente para realizar las actividades arriba sefialadas o el existente no es suficiente para ello.

La presente Certificacion se expide por:

INEXISTENCIA X INSUFICIENCIA

Dada en Mocoa a los 10 dias del mes ¢

JO TORRES
Secretaria de Servigios
Resolucion 2832 del 21/11/2022

dministrativos Departamental (E)

| Elaboro: | Shirley Rocié Meneses Ruiz | Secretaria Ejecutiva | SSAD

7
7
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Area y/o secretaria solicitante: SECRETARIA DE EDUCAC&%ELQ&P&?TAMENTAL

N DEL PUTUMAYO
SECRETARIA DE HACIENDA
Fecha de solicitud: 10 de febrero de 2023
15 FEB 2023
No. REGISTRO: __ 32
OBJETO: RECIBIDO: :’\ <

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN LICENCIADO—EN
EDUCACION ESPECIAL O CON ENFASIS EN EDUCACION ESPECIAL CON
EXPERIENCIA EN EDUCACION INCLUSIVA PARA BRINDAR APOYO A LA
IMPLEMENTACION DEL DECRETO 1421 DE 2017 EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS FOCALIZADOS DE LOS MUNICIPIOS DEL ALTO PUTUMAYO.

CODIGO APROPIACION
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL FUENZE i
Apoyo a la atencién de

poblacién con discapacidad

0303 - capacidades o talentos 8G@P -(CSF -+ | 36.060.000

2:3.2.22.8.0:1:1.08]02:| * -/Sxeapoionaes on’as Lo aehe
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO
NIT. 800094164-4

K CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
- " Certificado No. 992
Fecha de Vencimiento 16/05/2023
Prérrogas 0
Vigencia Fiscal: 2.023  Fecha de Expedicion: 15 feb. 2023

Objeto: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIAL O CON ENFASIS EN
EDUCACION ESPECIAL CON EXPERIENCIA EN EDUCACION INCLUSIVA PARA BRINDAR APOYO A LA IMPLEMENTACION DEL
DECRETO 1421 DE 2017 EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS FOCALIZADOS DE LOS MUNICIPIO DEL ALTO PUTUMAYO.

Solicitante: SECRETARIA DE EDUCACION DEL PUTUMAYO

Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Inversion
0303 -232.2.2.9.1.1.1.03.02 - 6000 Apoyo a la atencion de poblacion con discapacidad capacidades o 38.060.000,00

talentos excepcionales en los establecimientos educativos oficiales
vigencia 2023 del departamento de putumayo

TOTAL CERTIFICADO 38.060.000,00

CLAUDIA CARMENZA GARCIA LUCERO
Profesional Especializado

Elaboré: JGUERRERO PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 992
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San Miguel Agreda de Mocoa, 20 de febrero del 2023.

Doctora

Ordenadora del gasto Recursos Educacion Departamental
Decreto No. 324 del 19/08/2021

Gobernacion del Putumayo

E.S.D.

Adelantadas las diligencias correspondientes y relacionadas con el gasto necesario para la contratacion
de servicios profesionales esta dependencia presenta el estudio previo para la contratacion, requerido
conforme a los numerales 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el Decreto 399 del 2021, para adelantar un proceso de seleccion y la
consecuente celebracion del contrato que se pretende celebrar, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER Y ANALISIS SOBRE LA
CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION

El Departamento del Putumayo, como entidad regida por las normas del derecho plblico tiene el deber legal y
constitucional de asumir las responsabilidades que le atafien en su campo especifico de accion, segun lo previsto
en la Constitucion, las Leyes, ordenanzas y demas normas que la regulan y a las cuales est4 sujeto el accionar
del servidor publico, con el fin de que ello redunde en el beneficio de los administrados y refleje, a la vez, la
buena marcha de la administracion.

De conformidad con lo establecido en el manual especifico de funciones y competencias laborales proferido por
el Departamento del Putumayo, la Secretaria de Educacion Departamental, tiene como propdsito principal “dirigir,
planificar y administrar el servicio educativo a través del desarrollo de politicas y programas en los niveles de
prescolar, béasica y media, en sus distintas modalidades, enfocado a garantizar el acceso y permanencia de los
nifios, nifias y jovenes en el sistema educativo bajo principios de calidad, eficiencia, equidad e inclusion de
acuerdo con la normatividad vigente”. Con el objetivo de materializar el propésito principal, el Despacho de la
secretaria tiene como funciones esenciales: (...): “(...) 4. Dirigir y verificar la ejecucion de los programas,
proyectos y actividades relacionadas con caracter administrativo, financieros, contables, talento humano,
documental, correspondencia, tecnolégica y demas procesos a cargo de la Secretaria de Educacion
Departamental, atendiendo los lineamientos de politicas publicas y normativas en la materia.

En cumplimiento a las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional, EI Departamento del Putumayo a
través de su Secretaria de Educacién Departamental tiene la responsabilidad de impulsar la ejecucion del
PROGRAMA: COBERTURA EDUCATIVA; SUBPROGRAMA: ATENCION DE POBLACIONES CON ENFOQUE
DIFERENCIAL; PROYECTO: APOYO A LA ATENCION DE POBLACION CON DISCAPACIDAD,
CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES,
VIGENCIA 2023 DEL DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO; Registro BPIN No. 2022006860405 de fecha
10/02/2023, en la cual se realizara la actividad denominada: CONTRATACION DE APOYOS QUE REQUIERAN
LOS ESTUDIANTES, PRIORIZANDO INTERPRETES DE LA LENGUA DE SENAS COLOMBIANA - ESPANOL,
GUIAS INTERPRETES, MODELOS LINGUISTICOS, MEDIADORES, TIFLOLOGOS Y PROFESIONALES DE
APQYOQ PEDAGOGICO, a través de la SEGUNDA LiNEA DE |NVERSiON DECRETO 1421 DE 2017, por lo que
resulta necesario para el Departamento del Putumayo realizar la contratacién del personal idoneo que acomparie
en el desarrollo de actividades del proyecto brindando apoyo a estudiantes con necesidades diferenciales en el
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marco de una educacién inclusiva y de derechos humanos en las instituciones educativas del Departamento.

Desde el punto de vista normativo se tiene lo siguiente: “La atencion educativa a las personas con discapacidad,
en coherencia con lo planteado en el articulo 24 de la Convencion de las Naciones Unidas sobre los derechos
para las personas con discapacidad, la Ley 1618 de 2013, debe estar enfocada a la eliminacion de las barreras
existentes para su desarrollo, aprendizaje y participacion; a facilitar los ajustes y apoyos que requieran y
garantizar el derecho a una educacién inclusiva.

En este sentido, el Decreto 1421 de 2017 “Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la
atencion educativa a la poblacién con discapacidad’, define como educacién inclusiva aquella que reconoce,
valora y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas
de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover el desarrollo, aprendizaje y
participacion con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion
alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos
en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el
entorno educativo.

La educacion inclusiva debe garantizar tres procesos fundamentales “Las tres PPP de la inclusién”;

Presencia: Todos tienen derecho a acceder a la informacion, espacios, procesos y en general a la educacion
inclusiva

Participacion: Ser reconocidos, escuchados y brindar apoyos para tomas de decisiones en los aspectos claves
que le competen.

Progreso: Todos con iguales oportunidades para aprender y avanzar en relaciéon consigo mismo, respetando su
ritmo de aprendizaje.

Por este motivo, para garantizar el derecho a la educacion inclusiva, es necesario que se proporcionen los
apoyos y ajustes necesarios para el acceso, permanencia y educacion de calidad en condiciones de igualdad.”

La Secretaria de Educacion del Putumayo cuenta con 149 establecimientos educativos, de los cuales 15 poseen
en su planta de personal 21 Docentes con funciones de apoyo de carrera, es decir, el 10.06% de los
establecimientos, lo cual no permite la oportuna y eficiente atencion de los estudiantes con discapacidad,
capacidades o talentos excepcionales que estan distribuidos en diferentes zonas, hecho que evidencia que de
esta poblacion matriculada en los diferentes establecimientos, solo acceden a la atencion 385 estudiantes con
discapacidad en el departamento, es decir, el 33,2% del total de la poblacion con discapacidad y el resto es decir,
775 estudiantes en esta condicion no accedan a una educacion en términos de pertinencia y calidad, puesto que
existe insuficiencia de personal idéneo para orientar una Educacién Inclusiva en el Departamento del Putumayo.

De igual manera, en el registro de matriculas SIMAT con corte del 1/09/2022, se registran 36 establecimientos
educativos del departamento pertenecientes a los municipios de Colon, Sibundoy, Mocoa, Villagarzén, Puerto
Guzman, Puerto Caicedo, Puerto Asis, Puerto Leguizamo, Orito, San Miguel, Valle del Guamuez, con
estudiantes caracterizados con baja vision irreversible, de los cuales después de realizar varias verificaciones por
parte de las profesionales de apoyo pedagogico en los Establecimientos Educativos del Departamento, fueron
focalizados para la asignacion del personal en tiflologia con un total de poblacion de 74 estudiantes y los cuales
segun su diagnostico médico por su situacion de salud tarde o temprano seran personas ciegas, razén por la cual
desde el sector educativo es necesario realizar aprestamiento para la adquisicion de la lectura y escritura en
braille, siendo necesario asignar el tiflologo a contratar para atender la poblaciéon matriculada, quienes requieren
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el apoyo de un profesional, licenciado, técnico, tecndlogo con capacitacion y experiencia en educacion especifica
de nifi@s, jovenes y adultos con discapacidad visual, conocimiento y practicas en el area tiflolégica, con el fin de
apoyar esta poblacion. De igual manera, para acceder a la atencion de esta poblacion es necesario que los
padres de familia acepten el apoyo, dado que para la gran mayoria no es facil asimilar que sus hij@s quedaran
ciegos, por lo cual en ocasiones rechazan el apoyo como una forma de negacion de la situacion, siendo
prioritario la atencion a la poblacion ciega. Es importante aclarar, que con el presente proyecto no se atendera la
poblacion de los municipios de Puerto Leguizamo y Puerto Guzman, al igual que el establecimiento educativo
IER EL VENADO del municipio del Valle del Guamuez, por insuficiencia de personal y recursos econémicos,
dispersion geografica y dificultades de orden publico en los municipios referidos.

La oferta agregada o excluyente hace relacion a la ubicacién exclusiva de estudiantes con discapacidad en el
mismo aula de clases, sin tener en cuenta los ritmos de aprendizaje, edad, capacidades, habilidades y tipo de
ajustes pertinentes en el marco de la educacién con inclusion y equidad, lo que significa que no se respeta el
acceso, cobertura y promocion de los estudiantes, la participacion efectiva desde la revision de planes de
estudio, PEI, SIEE, manuales de convivencia y gobierno escolar, tampoco se evidencia claridad frente al
progreso de las trayectorias educativas completas o los modelos de evaluacién educativa para la promocion y
egreso de los estudiantes, dejando asi, situaciones excluyentes de vulneracion de derechos y negacion del
acceso al servicio educativo con calidad y equidad.

Es asi como para el Municipio de Puerto asis, la |E Santa Teresa, sede Maria auxiliadora en donde actualmente
se atiende a 28 estudiantes con discapacidad entre los 8 y 40 afios, en una oferta denominada segregada por las
condiciones de acceso, calidad y promocion del servicio educativo.

La contratacion del Docente de Apoyo Pedagégico se requiere, dando cumplimiento a las solicitudes del
establecimiento educativo, la junta de padres de familia, el secretario de educacion Municipal, y las orientaciones
del MEN a través de la visita de Asistencia técnica del dia 21 de Julio del presente afio y atendiendo a las
responsabilidades que tiene la secretaria de educacion como ETC, en el marco del Decreto 1421 de 2017,
principalmente en los items 1, 3, 6, 11y 14, asi:

1. Definir la estrategia de atencion educativa territorial para estudiantes con discapacidad y su plan progresivo de
implementacion administrativo, técnico y pedagogico, asi como la distribucion de los recursos asignados por
matricula de estudiantes con discapacidad, y la concurrencia de otros recursos, para dar cumplimiento a lo
estipulado en la presente seccion, * de manera que favorezca la trayectoria educativa de dichos estudiantes.

3. Gestionar la valoracion pedagdgica del estudiante con discapacidad, de conformidad con las orientaciones que
defina el Ministerio de Educacion Nacional.

6. Definir y gestionar el personal de apoyo suficiente que requiere la entidad territorial de .acuerdo con la
matricula, desde el inicio del afio escolar hasta su finalizacion.

11. Prestar asistencia técnica' y pedagogica a los establecimientos educativos plblicos y privados en lo
relacionado con el ajuste de las diversas éreas de la gestion escolar, para garantizar una adecuada atencion a
los estudiantes matriculados y ofrecerles apoyos requeridos, en especial en la consolidacion de los PIAR en los
PMI; la creacion, conservacion y evolucion de las historias escolares de los estudiantes con discapacidad; la
revision de los manuales de convivencia escolar para fomentar la convivencia y generar estrategias de
prevencion sobre cualquier caso de exclusion o discriminacién en razén a la discapacidad de los estudiantes.

14. Atender las quejas, reclamos o denuncias por el incumplimiento de las disposiciones, previstas en la presente
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seccion por parte de los establecimientos educativos de preescolar, bésica y media y las instituciones que
ofrezcan educacion de adultos, ya sean de caracter publico o privado.

Mediante circular conjunta No. 01 del 05 de enero 2023, Por medio de la cual se expiden los lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios previstos en el Numeral 2, Numeral 4, Literal H, de la ley
1150 de 2007- vigencia 2023, Expedida por el DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA-COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- Y DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE LO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, establece que para la vigencia 2023 se podran suscribir
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion por plazos que no superen los cuatro
(4) meses senalados en el numeral 3 de la Circular conjunta 100-005-2022. Se da aplicacion a la excepcion
establecida en el numeral 6.1, toda vez que el profesional a contratar se encuentra sujeto a las metas de un
proyecto de inversién que tiene previamente establecido el término indispensable para su ejecucion.

De igual manera, los Profesionales de Apoyo Pedagdgico tienen como funcién principal de acuerdo al Decreto
1421 de 2017, “"acompafiar pedagdgicamente a los Docentes de Aula que atienden estudiantes con
discapacidad, trastornos del aprendizaje para lo cual deberan: fortalecer los procesos de educacion inclusiva a
través del disefio, acompafiamiento a la implementacion y seguimiento a los Planes Individuales de Apoyos y
Ajustes Razonables (PIAR) y su articulacién con la planeacion pedagoégica y el Plan de Mejoramiento Institucional
(PMI); la consolidacion y refrendacion del Informe Anual de proceso pedagégico o de competencias; el trabajo
con familias; la sensibilizacién y formacién de docentes y los ajustes institucionales para garantizar la atencién
pertinente a esta poblacién”’, siendo atendidos a través de la Segunda Linea de Inversion del Decreto 1421 de
2017.

La Secretaria de Educacién Departamental del Putumayo para el afio 2023 realizara la inversion de los recursos
asignados por el Sistema General de Participaciones para la atencidon a la poblacion con capacidades y/o
talentos excepcionales, asi:

Contratacion directa de cuatro (4) apoyos, asaber; 1 técnicoy 3 profesionales idoneos en el tema, con conocimiento en
procesos de inclusion.

Se contratara el personal de apoyo a la atencion a la poblacion con Capacidades o Talentos Excepcionales,
asumiendo la excepcionalidad desde una aproximacion desarrollista, se promueve que, a la hora de trabajar con
personas que tengan capacidades o talentos excepcionales, se centre la atencion en sus potencialidades y
desempefios. Los esfuerzos deben enfocarse en la busqueda de condiciones que favorezcan el desarrollo de
estas caracteristicas, yendo mas alld de simplemente identificarlas. Este trabajo debe llevarse a cabo
reconociendo a estas personas como miembros de la sociedad. Hay que tener en cuenta que la excepcionalidad
no es homogénea; se presenta de manera diversa no solo en sus manifestaciones, sino también en los
requerimientos de cada sujeto y la forma de atender sus necesidades

Es fundamental la contratacion de este personal para apoyar a los docentes, ya que generalmente es éste quien,
por vez primera, reconoce el potencial del estudiante y, a partir de esta experiencia, desencadena procesos
orientados a generar oportunidades de desarrollo en conjunto entre la escuela y la familia. También es importante
resaltar que el docente en su aula puede realizar experiencias auténticas, a partir de estrategias de
enriquecimiento que permitan evidenciar intereses y potencialidades de los estudiantes para, posteriormente,
involucrarlos en actividades que hagan énfasis en transformar dichas potencialidades e intereses en desempefios
y produccion creativa.
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Al respecto el Capitulo 5 Servicios Educativos Especiales. SECCION 1 Personas con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales. SUBSECCION 1. Disposiciones generales del Decreto 1075 de 2015,
establece:

Articulo 2.3.3.5.1.1.2. Definiciones. El presente proyecto también incluye la atencién a los estudiantes con
Capacidades o Talentos Excepcionales, entendiendo como aquel que presenta una capacidad global que le
permite obtener sobresalientes resultados en pruebas que miden la capacidad intelectual y los conocimientos
generales, 0 un desempefio superior y precoz en un area especifica. De igual manera, se entiende por apoyos
particulares los procesos, procedimientos, estrategias, materiales, infraestructura, metodologias y personal que
los establecimientos educativos de educacion formal ofrecen a los estudiantes con discapacidad y aquellos con
capacidades o con talentos excepcionales.

Se hace referencia que con corte del 1/09/2022 existia un total de 185 estudiantes matriculados en
establecimientos educativos oficiales en el departamento con capacidades o talentos excepcionales. Fuente
SIMAT, los cuales ademas se pretenden atender en el presente proyecto.

Los profesionales contratados prestaran su labor con el desarrollo de actividades tendientes a realizar
acompafiamiento pedagogico a los docentes, directivos, NNJA, con capacidades o talentos excepcionales de los
establecimientos educativos Oficiales adscritos a la Secretaria de Educacion Departamental y los cuales han sido
reportados ante el Sistema de Matricules. Igualmente realizaran actividades con la comunidad educativa en general para
lograr procesos de sensibilizacion en el tema de educacion inclusiva. Es importante anotar que la entidad con la
vinculacion de estos profesionales hace una apuesta por el mejoramiento en la calidad educativa a través de la
implementacion de la Ruta Intercultural para la atencion educativa de estudiantes con capacidades y/o talentos
excepcionales para el departamento de Putumayo en el marco de la educacion inclusiva.

Por lo anterior, y con sujecién a los principios de celeridad, Imparcialidad, trasparencia y todos los deméas
principios que rigen las actuaciones administrativas, se considera oportuno y conveniente contratar a una
persona con formacion universitaria, experiencia, que cuente con los conocimientos necesarios para que
coadyuve a la Secretaria de Educacion del Departamento del Putumayo en la gestion de sus actividades
institucionales, toda vez que la planta Globalizada del Departamento del Putumayo, segun lo certifica la
Secretaria de Servicios Administrativos, no cuenta con personal profesional idéneo y suficiente que apoye en la
realizacion de las actividades que se requieren desarrollar, por lo que es necesario el apoyo aqui descrito, el cual
se puede satisfacer mediante la celebracion del contrato en mencion.

Por parte de quien suscribe el presente estudio, se deja expresa constancia que revisados los criterios
establecidos por la normatividad vigente (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015) y la
jurisprudencia nacional, recogidos en la Sentencia C-614 de 2009 emanada de la Honorable Corte Constitucional,
se concluye que con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacion de
funciones permanentes a cargo de esa dependencia, como puede ser ratificado en la estructura y funciones del
area y de los servidores publicos que conforman la planta de la dependencia.

ANALISIS DEL SECTOR

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 y en aplicacion al manual o
guia expedido por Colombia Compra Eficiente para la elaboracion de los estudios del sector en materia de
contratacion directa, se establece el siguiente anlisis del sector desde los aspectos legales, organizacionales,
comerciales, técnicos y analisis del riesgo, dejandose claro que: “No sera necesario que la Entidad Estatal haga
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un estudio de la oferta y la demanda del sector de la prestacion de servicios con particularidades sobre tipos,

precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda.” La determinacion del perfil del posible contratista y de

la persona natural que lo cumpla, esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas,
profesionales y de experiencia, asi como de contratos anteriores o actividades afines ejecutadas por el posible @
contratista.

ASPECTOS FINANCIEROS, ORGANIZACIONALES, TECNICOS Y DE ANALISIS DE RIESGO. Para el
presente proceso de contratacion, previa revision de los archivos contractuales que en la modalidad de
contratacion directa reposan en la Entidad, se tiene previsto establecer condiciones econdmicas por tarifas
mensuales acordes a los montos de los contratos que se han celebrado con profesionales, tales como:

CONTRATO [ S VAT OR
oA | OBJETO S ENSTAL
“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN
CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES QUE APOYE EL DESARROLLO DE
738 DE ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y MONITOREO DEL AR
2017 | SUBPROYECTO DENOMINADO: "SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR A | ¥ 2333
ESTUDIANTES DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO VIGENCIA 2017"
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN
478DE |  CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES QUE APOYE EL DESARROLLODE | 4 5 120 oo
2018 | ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE | ¥ 2333
LA GOBERNACION DEL PUTUMAYO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN
33DE | _CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES PARA APOYAR LAOFICINADEL | ¢ 5 1o a0
2019 | FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA SECRETARIA EDUCACION 421,

DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL O
LICENCIADO PARA BRINDAR APOYOQ EN LA ATENCION DE LOS

13200028'5 ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA MATRICULADOS EN LAS | $2.500.000
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE ORITO
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN
176 DE CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES PARA BRINDAR APOYO A LA A =
2021 OFICINA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL +588.
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL O
i LICENCIADO UNIVERSITARIO PARA BRINDAR APOYO EN LA
e IMPLEMENTACION DE LA EDUCACION INCLUSIVA EN LOS $ 2,588,000

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS:
IER LA PAILA, |E CIUDAD DE ASIS, CENT EDUC RUR DANUBIO
“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN LICENCIADO EN
EDUCACION CON EXPERIENCIA PARA BRINDAR APOYO EN LOS
1197 DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS FOCALIZADOS DE LOS MUNICIPIOS
2022 DE SANTIAGO: INST ETNOEDUCATIVA RURAL BILING INGA IACHAI
WASI CARLOS TAMABIOY, MUNICIPIO DE COLON: CENTRO
ETNOEDUCATIVO BILINGUE INGA, |E SUCRE, IER ALBERTO LEON

$ 3.000.000
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ROJAS, MUNICIPIO DE SIBUNDOY: |IE RUR BILINGUE ARTESANAL
CAMENTSA, IE SEMINARIO MISIONAL, CENT EDUC RUR JUAN XXl
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO: CENT ETNOEDUCATIVO RURAL SAN
SILVESTRE, CENT EDUC RUR SAN ANTONIO DEL POROTQOYACO,
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYQ"

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el andlisis historico realizado al interior de la entidad, como
también su presupuesto establecido en el proyecto viabilizado y aprobado segun Registro BPIN No.
2022006860405, y la escala de honorarios establecida segin Decreto Departamental No. 0614 del 27 de
diciembre de 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA ESCALA DE HONORARIOS POR PERIODO
MENSUAL PARA LAS PERSONAS NATURALES QUE CELEBREN CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION CON EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
DURANTE LA VIGENCIA 2023 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, se establecieron topes maximos de
honorarios para la prestacion de los diferentes servicios tanto profesionales como de apoyo a la gestion que debe
contratar el Departamento del Putumayo, no obstante, en el Articulo 4° se sefiala que:

“CUARTO.- EXCEPCIONES: Se exceptua de la presente escala de honorarios, aquellos profesionales y deméas
contratistas que por cuenta de las especiales necesidades de la Entidad reflejadas en las necesidades a contratar
y/o el grado de responsabilidad y/o complejidad y reserva del objeto a desarrollar respecto de dependencia en
particular y/o el cimulo de actividades a asignar y/o el nivel de educacion y/o el rango y tipo de experiencia a
acreditar y/o los especiales conocimientos sobre temas de interés institucional y que por necesidades del servicio
se haga necesario contratar y/o el eventual impacto social y econémico que su gestién represente a los intereses
de la Entidad, todo lo cual debera ser evidenciado en la planificacion que precedera el contrato y ello debera
dejarse expreso en los estudios y documentos previos con su correspondiente estudio de valor el cual podréa
obedecer a los comparativos de ofertas de mercado o a la propuesta presentada como respuesta a la invitacion
presentada o histéricos de contratacion de la Entidad”.

Dentro de las multiples responsabilidades que tiene a su cargo la Secretaria de Educacion, como responsable de
la implementacion de la politica plblica departamental de educacién exige que se cuente con veintiocho (28)
contratos con personal idoneo para la atencion a la poblacion de acuerdo al tipo de discapacidad, con el fin de
ejercer una debida prestacion del servicio educativo con criterios de calidad y cobertura a través de los perfiles
detallados en el presente estudio los cuales apoyaran a los estudiantes con discapacidad: Fisica, auditiva, visual,
intelectual, trastorno del espectro autista, discapacidad psicosocial (mental), discapacidad mdltiple, categorias
que son las registradas en el SIMAT con fecha 27/09/2021; con expresas obligaciones contractuales, como la
mejor via para lograr la satisfaccion de las necesidades de la Secretaria de Educacion Departamental y por ende
el cumplimiento de los cometidos estatales, se hace de caracter prioritario contar con profesionales que permitan
de manera armonica la ejecucion de su vision y mision.

Por lo tanto, es dable aplicar la excepcion en comento y en atencién a ello fijar una suma de honorarios
mensuales acorde al grado de responsabilidad, de preparacion, de experticia para el desarrollo de las actividades
contractuales puesto que ello incide en la oportuna y adecuada salvaguarda de los intereses de la Secretaria de
Educacion Departamental y por ende de la entidad. Para el presente caso convergen circunstancias especiales
en cuanto a la necesidad expuesta, el objeto especifico, la responsabilidad y reserva que debe acatar el
contratista, asi como su particularidad e importancia institucional respecto de las obligaciones contractuales
a ejecutar, que a la par se equipara con el alto volumen de revision de documentos, elaboracion de informes,
seguimiento a procesos y procedimientos a tramitar, sumado al nivel educativo, es viable aplicar la excepcion
mencionada y con ello establecer un monto de honorarios acorde a dichas especiales condiciones.
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Las cualidades técnico-subjetivas como los factores de idoneidad que pueda tener el contratista desde el punto
de vista intelectual o técnico para ejecutar actividades en materia del contrato se confia, su experiencia, hace que
el resultado, idoneidad y garantia del servicio a esa persona en particular, por la seguridad que genera su
seleccion en virtud de esas caracteristicas particulares, o lo que es igual, cuando existe certeza de que una
persona determinada, por sus especiales calidades puede satisfacer plenamente la necesidad contractual.

Respecto del contratista a seleccionar, dado su grado de formacion y el interés institucional que tiene la
Secretaria de Educacion del Putumayo en su contratacion, en aras de contar con los mejores profesionales al
servicio de la entidad, se aplicara la excepcion atrés sefialada. Asi las cosas, se ha establecido que la
mensualidad a devengar por el futuro contratista es en cuantia de $ 3.460.000 M/CTE, valor que se encuentra
establecido en el proyecto.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON LOS RESULTADOS ESPERADOS

2.1, OBJETO:

“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIAL O CON
ENFASIS EN EDUCACION ESPECIAL CON EXPERIENCIA EN EDUCACION INCLUSIVA PARA BRINDAR
APOYO A LA IMPLEMENTACION DEL DECRETO 1421 DE 2017 EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS FOCALIZADOS DE LOS MUNICIPIOS DEL ALTO PUTUMAYO.”

2.2, CLASIFICACION UNSPSC: De acuerdo al objeto contractual, se clasifica en el siguiente codigo o sistema
estandar de codificacion de bienes y servicios:

CODIGO GRUPO DESCRIPCION

80111600 servicios Servicios de personal temporal

2.3. OBLIGACIONES ESPECIALES: Las obligaciones que debe desarrollar el contratista son:

Nox e e i : : DESCRIPCION

Apoyar en la elaboracion del Plan de Accion Departamental del proyecto de educacién inclusiva y una

1. vez aprobado por la SED, socializarlo y ejecutarlo en cada establecimiento educativo focalizado.

Realizar acompafiamiento y seguimiento a los establecimientos educativos focalizados en el reporte de
la matricula en el SIMAT de la poblacion con discapacidad, trastornos del aprendizaje, generando una
2. |pase de datos confiable y tener informacion del estudiante actualizado y acorde a las orientaciones de
la SED, en el marco de la Circular No. 152 de abril de 2022. De igual manera, realizar reportes de la
desercion escolar de la poblacién con discapacidad, indicando sus causas

Realizar por lo menos tres (3) eventos de bisquedas activas de poblacién con discapacidad por fuera
del sector educativo, evidenciando el proceso realizado a través de informes ejecutivos, el cual debe

% arrojar como resultado el acceso al sector educativo de la poblacion con discapacidad. De igual
manera, apoyar el proceso de matriculatén de la poblacion con discapacidad en cada EE focalizado.
4 Realizar seguimientos mensuales a los aprendizajes de cada uno de los estudiantes con discapacidad
" len cada uno de los establecimientos educativos focalizados y reportarlos a la SED.
5 Motivar a los docentes y apoyar la caracterizacion de cada uno de los estudiantes con discapacidad a

través de la valoracion pedagdgica en los tiempos establecidos para tal fin, para determinar los apoyos
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y ajustes razonables requeridos en su desarrollo integral, participacion, el logro de los aprendizajes y la
construccion de su proyecto de vida.

Generar por lo menos dos (2) articulaciones intersectoriales y/o interinstitucionales con entidades como
alcaldia, secretaria de salud y SENA, entre otras, que permita visibilizar el apoyo hacia la poblacién con
discapacidad y sus familias

Realizacion de por lo menos dos (2) escuelas de familias durante el afio lectivo por cada
establecimiento educativo focalizado, en donde se aborden entre otros, temas tales como construccion
de familias y corresponsabilidad en el marco del Decreto 1421 de 2017.

Revisar y ajustar el 100% de los documentos institucionales por cada establecimiento educativo
focalizado, partiendo de la revision del PEI, Manual de Convivencia, Plan de Mejoramiento Institucional,
SIEE, entre otros, ademés asesorar para los ajustes que responda a las necesidades de los estudiantes
con discapacidad, teniendo como referencia los Lineamientos de Politica de Educacion Inclusiva del
MEN.

Coordinar con la SED y participar activamente en el cuarto Encuentro Departamental sobre Inclusion
Escolar en el marco del Dia Internacional de las personas con discapacidad.

10.

Apoyo para la creacion de por lo menos una (1) red municipal de docentes, establecimientos y familias
de estudiantes con discapacidad, en coordinacion con el personal de apoyo del (os) municipio (s) a su
cargo y la coordinadora pedagogica del proyecto.

1.

Apoyar en el disefio, elaboracion, sistematizacion y archivo de todos los documentos, videos, flyer,
capsulas informativas, infografias, cartillas y otros que den cuenta de las metodologias y didacticas para
el desarrollo del componente pedagdgico sobre educacion inclusiva en el marco del Decreto 1421 de
2017 y realizar la entrega del material a la SED, sin restriccién alguna y renunciando a los derechos de
autor.

12.

Articulacion de acciones con el equipo de capacidades y talentos excepcionales contratado por el
Departamento, con el fin de generar alianzas, acuerdos y/o apoyos que redunden en beneficio de la
educacion inclusiva.

13.

Realizar por lo menos tres (3) capacitaciones docentes en los establecimientos educativos focalizados
en estrategias pedagégicas para la diversidad.

14,

Conformacion y operativizacion del comité de inclusion en cada establecimiento educativo focalizado

15.

Participar activamente de las reuniones y encuentros programados desde el area de cobertura
educativa y liderar por lo menos dos (2) capacitaciones a nivel departamental en temas de su
competencia, con evidencias del reporte de asistencia de directivos y docentes de aula, apoyo
edagogico y orientadores, previa coordinacion con la SED.

16.

Apoyar los procesos para la implementacion de las ofertas educativas de que trata el Decreto 1421 de
2017 en su (s) municipio (s), en coordinacién con la SED.

17

Elaborar y entregar informe consolidado a la SED de la poblacién escolar con Discapacidad —
Trastornos del Aprendizaje por cada uno de los EE a su cargo. Situacién actual, Recomendaciones y
Conclusiones en el mes de septiembre de 2023,

18.

Reportar a la Lider del Proceso de Poblaciones las actividades desarrolladas en el momento en que sea
requerido (Informe de Gestion), haciendo énfasis en las oportunidades de mejora, documentéandolas en
el formato del Sistema de Gestion de la Calidad de la Secretaria de Educacién Departamental.

19,

Participacion en los consejos académicos, comisiones de evaluacion, referentes institucionales que
requieran apoyo en la toma de decisiones para los estudiantes con discapacidad y en otros espacios en
os cuales sea invitado un representante del establecimiento educativo

20.

Entregar copia del informe mensual al Directivo docente del establecimiento educativo en el cual realiza
la atencion a la poblacion, como uno de los requisitos para efectuar el pago.
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21.

Realizar entrega formal a las directivas de las Instituciones educativas focalizadas, de toda la
informacion y documentacion de los procesos a su cargo en la vigencia 2023, en el mes de noviembre.

22

Apoyar en las implementacion, seguimiento, control y mejoramiento del sistema de gestion - Modelo
ntegrado de Planeacién y Gestion (MIPG) del Departamento del Putumayo.

23,

Las demas que le sean asignados por el Inmediato Superior de acuerdo a la naturaleza del cargo.

2.31

OBLIGACIONES GENERALES:

No.

Descripcion

1

Presentar al supervisor del contrato informes mensuales por la ejecucién del contrato especificando de
manera clara y detallada las obligaciones ejecutadas.

2

Custodiar los bienes y documentos que con ocasion de la ejecucion del contrato EL DEPARTAMENTO
DEL PUTUMAYO o terceros le entreguen.

Velar por la conservacién de la informacién y/o documentacion digital o fisica debiendo ser entregada de
manera periodica a la entidad, en caso de pérdida o destruccion, se adelantaran las denuncias e
investigaciones ante las autoridades correspondientes.

No instalar en los hardware de la entidad, ningan software diferente a los autorizados por la oficina de
sistemas del departamento.

No ingresar ni manipular elementos que pongan en riesgos la integridad personal y/o estructural de los
compareros de trabajo y/o conciudadanos.

En caso que la actividad contractual, se llegasen a desarrollar con o en dispositivos de propiedad del
contratista, este entenderé igualmente que la informacion relacionada con la ejecucion del contrato,
pertenece a la entidad estatal y debera entregarla mensualmente o cada vez que la requiera la entidad,
sin omitir y/o alterar, u ocultar total o parcialmente la mismas.

Dar gestion de inmediato a todos los tramites que se le asignen, sin lugar a archivarlos sin tramite
alguno, bien en su escritorio 0 abandonarlos en cualquier sitio.

Responder conforme a la ley por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un perjuicio a la
Entidad o a tercero.

Al terminar la ejecucion del contrato, el contratista se obliga a realizar la entrega de todos los bienes
entregados por la administracién departamental para la ejecucion del contrato (computador, escritorios,
expedientes, carnet etc...) y obtener los correspondientes PAZ y SALVOS

10

Diligenciar las bases de datos a las que haya lugar con ocasién a la suscripcion del contrato o en el
desarrollo del mismo, entregando informacion fidedigna en los periodos establecidos para tal fin, de lo
cual deberé obtener prueba del registro de la misma, la cual debera ser entregada en los informes
mensuales.

1"

El contratista se obliga a afiliarse y cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de
conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 3 de la
Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; igualmente a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, el Inciso 1° del
articulo23 del decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes y que reglamenten el asunto. El
ingreso base de cotizacion para Salud se debera liquidar sobre una base de la cotizacién maxima de un
40% del valor mensual del contrato; el mismo porcentaje se utilizara para liquidar la cotizacion para
pension. De conformidad con Numeral 1° del literal a) del articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
modificado por el Articulo 2° de la ley 1562 de 2012, el contratista deberé afiliarse al Sistema General de
Riesgos Laborales, para lo cual el monto de la cotizacion lo asumira en su totalidad, conforme al articulo
6° de la Ley 1562 de 2012.

12

El Contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion
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para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

13 | Coadyuvar de forma armonica, cordial y oportuna con la informacion que se requiera oficialmente por
parte de las demés dependencias, sin dilacion alguna.

14 | Dar cumplimiento al Cédigo de Integridad.

Nota: El contratista, debe ser consciente que los bienes en los cuales ejecuta sus actividades son de propiedad
del Estado y como tal podran ser intervenidos en el momento que lo considere pertinente.

2.4 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

a) Pagar en la forma y término establecido en el presente estudio, los valores a que hay lugar previo
cumplimiento de los requisitos exigidos.

b) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman
parte.

c) Prestar la mayor colaboracion para el desarrollo del objeto contractual.

d) Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por EL CONTRATISTA.

e) Resolver las peticiones presentadas por EL CONTRATISTA en los términos consagrados por la Ley.

2.5. PLAZO:

Se estima que la actividad objeto de la necesidad de la contratacion se desarrollara en un plazo de DIEZ (10)
MESES Y SIETE (07) DIAS CALENDARIO, los cuales se contaran a partir de que se cumplan los requisitos de
ejecucion, legalizacion del contrato y suscripcion del acta de inicio.

2.6. PRESUPUESTO ESTIMADO:

El Departamento del Putumayo — Secretaria de Educacion Departamental ha designado para la ejecucion de este
contrato la suma de TREINTA'Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y
TRES PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS MDAI/CTE ($ 35.407.333,33), de conformidad con el
certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Oficina de Presupuesto Departamental se pagara con
cargo a recursos de:

~ IDENTIFICACION PRESUPUESTAL 0303-2322291110302-6000
R R D Ll T : Apoyo A La Atencién De Poblacion Con Discapacidad Capacidades
~ CONCEPTO | O Talentos Excepcionales En Los Establecimientos Educativos
SR Saeces s R i Oficiales Vigencia 2023 Del Departamento Del Putumayo.
- VALORENNUMEROS $ 35.407.333,33
| No.deCDP | 992 | FlExpedicion | 15/02/2023 | Vigencia |  16/05/2023 |

| CODIGO CPC | 83990 | CONCEPTO | Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales NCP |

2.7.VALORY FORMA DE PAGO:

El Departamento del Putumayo pagard al contratista por concepto de honorarios la suma de hasta
$ 35.407.333,33 pagaderos de la siguiente manera:
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- Un primer pago de manera proporcional a los dias efectivamente ejecutados en el mes de Febrero de 2023.
- Diez (10) pagos cada uno hasta por el valor de $3.460.000.

Los pagos se realizaran previa presentacion del informe de actividades del respectivo periodo aprobado por el
supervisor, Los pagos se efectuaran dentro de los quince (15) dias siguientes a la radicacion de la
correspondiente factura o cuenta de cobro previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y
obligaciones expedida por el supervisor del contrato, acompafiada de los respectivos recibos de pago por
concepto de aportes al sistema de salud, pension y riesgos laborales en los porcentajes legalmente exigidos y
por cuenta del valor de la mensualidad respectiva.

Los pagos se efectuaran en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que indique el contratista, de
la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago supone la prestacién
real y efectiva de la contraprestacion pactada.

3. REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

3.1. FORMACION EXIGIDA AL CONTRATISTA:

El perfil requerido es el siguiente:

Nivel de educacion: Licenciatura en educacion especial

Experiencia: Profesional de seis (6) meses

Al momento de verificar la experiencia del oferente, se debe tener en cuenta lo establecido por el DECRETO 019
DE 2012, que en su ARTICULO 229 expresa que: “...EXPERIENCIA PROFESIONAL: Para el gjercicio de las
diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional, la experiencia profesional se
computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior...”.

4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION - ARTICULO 2, NUMERAL 4, LITERAL H) DE
LA LEY 1150 DE 2007 Y ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

Efectuado el andlisis de la necesidad, el objeto y las obligaciones del futuro contrato, se determind que
corresponde a la Modalidad de Seleccion de Contratacién Directa prevista en el articulo 2, numeral 4, literal h) de
la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en donde se establece que para la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y
cuando haya demostrado la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate, En este
caso no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debera dejar constancia escrita.

Teniendo en cuenta que los servicios a contratar son de naturaleza intelectual y se enmarcan dentro de lo
dispuesto en el, articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 del 2015, procede la aplicacion de esta modalidad de
contratacion.

5. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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Para determinar la mensualidad del servicio se tuvo en cuenta las siguientes variables: Nivel de educacion; la
formacion exigida y el grado de responsabilidad del servicio. Variables que permiten ubicar el servicio requerido
en la escala de honorarios por periodo mensual para los contratistas del Departamento del Putumayo,
estableciendo para la presente contratacion un valor mensual de $ 3.460.000. M/CTE.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TERINTA Y TRES CENTAVOS MDA/CTE ($ 35.407.333,33)
M/CTE.

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE. (Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.2.2)

Con el fin de seleccionar de manera objetiva la persona natural mas idonea para el desarrollo de las actividades
de la necesidad que se requiere satisfacer, se considera que esa persona debe acreditar:

Nivel de educacion: Licenciatura en educacion especial

Experiencia: Profesional de seis (6) meses

La entidad invitara a una persona natural, que cumpla con el perfil y experiencia exigida para que presente la
propuesta y los documentos necesarios para celebrar contrato, los cuales seran verificados por la Secretaria de
Educacion Departamental.

7. EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO. (Articulo 4° de la
Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015).

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 87 de la ley 1474 de 2011, el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082
de 2015 y con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad, como sustento y
justificacion de la forma de seleccion adoptada para la presente contratacién se procede a realizar la matriz de
riesgos del proceso de contratacion en documento anexo.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO QUE
GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SURJAN DEL CONTRATO Y DE SU
LIQUIDACION DE REQUERIRSE.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en los procesos de Contratacién Directa,
la constitucion de garantias no es obligatoria; por politica de la entidad y a fin de minimizar los riesgos de
incumplimiento del objeto contractual, se ha determinado requerir la constitucion de una garantia que ampare los
riesgos de incumplimiento y calidad de servicio de acuerdo a lo estipulado en los articulos 2.2.1.2.3.1.12 y
2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015. Los riesgos que deben cubrir, el monto y la vigencia de los
mecanismos de cobertura se determinan teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del
contrato a celebrar. El Contratista se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de
la Entidad Estatal, con ocasion de la ejecucion del contrato, de acuerdo con la siguiente tabla:

Amparo Valor asegurado Vigencia del amparo
Cumplimiento del contrato | Diez por ciento (10%) del valor del | Plazo del contrato y seis (6) meses y hasta
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contrato la liquidacion del contrato.
Calidad del Servicio. Diez por ciento (10%) del valor del | Plazo del contrato y seis (6) meses mas y
contrato hasta su liquidacion

Los porcentajes y eventualidades amparadas estan encaminados a garantizar los riesgos determinados en el
Seccion 3 del Decreto 1082 de 2015, referente a las garantias.

El Contratista debe comprometerse a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que demande la
ejecucion del contrato, so pena de que el Departamento del Putumayo declare el incumplimiento.

El Contratista debera constituir la garantia pactada dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la entrega de
la copia del contrato para ese efecto, por parte de la Entidad Estatal.

9. OTROS ASPECTOS PROPIOS DEL OBJETO CONTRACTUAL.
9.1 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

El objeto y obligaciones del contrato se realizaran en los municipios del Alto Putumayo (Establecimientos
educativos asignados) del Departamento del Putumayo.

~ ALTO PUTUMAYO

POBLACION
No.| MUNICIPIO |ZONA INSTITUCION EDUCATIVA PcD BENEFICIARIA
INCLUSION
1 |SANTIAGO RURAL | 286760000184|INST ETNOEDUCATIVARURAL BILING I 286760000184 |INST ETN RURAL BIL INGA IACHAI WASI CARLOS TAMABI 1 154
186219000070|COL TECNICO SUCRE 6 304
2 |COLON URBANA| 186219000070 |IE SUCRE 286219000104|ESC RUR MIX MICHOACAN 1 105
186219000011{INST BAS PRIMARIA LIBERTAD 1 201
3 |COLON RURAL | 286219000139| IER ALBERTO LEON ROJAS 286219000139|1.E.R. ALBERTO LEON ROJAS - SEDE PRINCIPAL 7 178
286749000024|ESC RUR MIX BILING LAS COCHAS 7 87
286749000547 |ESC RUR MIX LEANDRO AGREDA 1 7
4 |SIBUNDOY RURAL | 286749000598 | IE RUR BILINGUE ARTESANAL CA| et e RUR M TAMABIOY 3 T
286749000598|1.E.R. BILINGUE ARTESANAL CAMENTSA - SEDE A 18 173
5 |SIBUNDOY URBANA | 386749000452|1E SEMINARIO MISIONAL 386749000452|COL SEMINARIO MISIONAL DE SIBUNDOY a1 456
6 _|SIBUNDOY RURAL | 286749000016|CENT EDUC RUR JUAN XXII 286749000016{CENT EDUC RUR JUAN XXII 4 95
7 |SAN FRANCISCO|RURAL 286755000192|CENT ETNOEDUCATIVO RURAL SA  286755000192|ESC RUR MIX SAN SILVESTRE 1 56
286755000222|ESC RUR MIX SAN ISIDRO 2 54
8 |SAN FRANCISCO|RURAL | 286755000044 |CENT EDUC RUR SAN ANTONIO D| 286755001470|ESC RUR MIX LA CABA¥A 2 4
286755000044 |ESC RUR MIX SAN ANTONI|O DEL POROTOYACO 1. 32
Total 56 1918

9.2 SUPERVISION:

La supervision estara a cargo de la doctora SANDRA PATRICIA DIMAS PERDOMO - Secretaria de Educacion
Departamental o del funcionario que haga sus veces, con el apoyo a la supervision del lider de area. Lo anterior
teniendo en cuenta la dependencia donde se prestara el servicio.

Las facultades y deberes de los supervisores son los establecidos en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Pablica, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacion Departamental,
el Manual de Supervision e Interventoria Departamental y demés normatividad vigente.

9.3 DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ALLEGAR CON LA PROPUESTA

o Carta de presentacion de la propuesta debidamente firmada.
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Propuesta Técnica y Economica.

Formato Unico de Hoja de vida debidamente diligenciado, firmado y actualizado en el SIGEP.
Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Fotocopia del Registro Unico Tributario expedido por la DIAN donde se puede determinar el régimen fiscal
al que pertenece el proponente y la actividad registrada.

Fotocopia titulo (s) de educacion exigido. (En caso de requerirse)

Fotocopia acta de grado del titulo. (En caso de requerirse)

Fotocopia titulo (s) de postgrado exigido. (En caso de requerirse)

Fotocopia acta de grado del postgrado (En caso de requerirse)

Tarjeta Profesional y antecedentes profesionales. (En caso de requerirse)

Certificaciones de experiencia

Fotocopia Libreta Militar (Hombres menores de 50 afios)

Certificado de afiliacion a los sistemas de Salud y Pensiones y/o tltimo recibo de pago.
Antecedentes Disciplinarios vigente (Procuraduria General de la Nacion)

Boletin de responsables fiscales vigente (Contraloria General de la Republica)

Antecedentes penales y requerimientos judiciales vigente (Policia Nacional)

Certificado Registro Nacional de Medidas Correctivas vigente (Policia Nacional)

Consulta de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios Ley 1918 de 2018 (Policia Nacional)
Declaracion juramentada o certificacion de registro de deudores alimentarios morosos (REDAM)
Acta de compromiso cédigo de integridad

Declaracién de bienes y rentas

Examen ocupacional — (vigencia de 3 afios con la misma entidad)

Certificado de acreditacion de experiencia

Certificado de idoneidad

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones plblicas o privadas. Las certificaciones de experiencia deberan
contener como minimo, los siguientes datos: Nombre o razén social de la entidad contratante, tiempo de servicio
(indicando fecha de inicio y fecha de fin); en caso de requerirse experiencia relacionada, la descripcion de las
funciones desempefiadas.

9.4 INDEMNIDAD:

EL CONTRATISTA contara con plena autonomia para la ejecucion de las actividades pactadas; por tal razon
asume en forma total y exclusiva, la responsabilidad que se derive por la calidad e idoneidad de los servicios
prestados al CONTRATANTE, asi como la responsabilidad por los perjuicios que puedan derivarse de sus
acciones u omisiones. El contratista mantendra indemne al Departamento del Putumayo — Secretaria de
Educacion Departamental contra todo reclamo, demanda, accion legal, que pueda causarse o surgir por dafos y
lesiones a personas o propiedades a terceros ocasionados por el contratista, sus subcontratistas o sus
proveedores durante la ejecucion de las actividades objeto del contrato hasta la liquidacion definitiva del mismo.
El contratista ser4 responsable ante la entidad por todos los dafios causados a las propiedades e instalaciones
de la entidad ya sea por su culpa, por el personal a sus servicios, de sus subcontratistas o de sus proveedores y
reconocera y pagara el valor de tales dafios o procedera a repararlos a satisfaccion del Departamento del
Putumayo.

9.5. LIQUIDACION DEL CONTRATO:
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De conformidad con el Articulo 217 del Decreto No. 019 del 2012, modificatorio del articulo 60 de la Ley 80 de
1993, modificado a su vez por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007; “...|a liquidacién a que se refiere el presente
articulo no ser4 obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...",
por tanto, solo se realizaré en caso de ser necesario.

9.6. ESTAMPILLAS:

Se efectuara la liquidacion y pago de estampillas correspondientes de conformidad con la Ordenanza
Departamental No. 766 de 2018 y el Decreto Departamental 062 de 2018 y demas actos que modifiquen y/o
reglamenten estas disposiciones, la liquidacion de las estampillas respectivas estableciendo como base de
liquidacion el valor del contrato.

10. RECOMENDACION:
Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los

propositos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Secretaria de
Educacion Departamental, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.

N

| RESPONSABLE |

Atentamente,

A

C/ 1
/ \_/

Nombre: SANDRA PATRICIA DIMAS PERDOMO
Cargo: Secretaria de Educacion Departamental
Decreto No. 305 del 18/08/2021

Elabord | Anderson Stiven Hoyos Secretaria de Educacion P/U de apoyo Oficina Juridica SED Fima /W
Reviso Lisbani Gémez Escobar Secretaria de Educacion P/U de apoyo Oficina Juridica SED Firma

Reviso Lilia Jiménez Arciniegas Secretaria de Educacion P/E de apoyo Oficina Juridica SED Firma |
Reviso Daniel Ricardo Cérdoba Secretaria de Educacion P/E de apoyo Despacho SED Firma il §
Reviso John Alexander Calderon Secretaria de Educacion P/E de apoyo Despacho SED Firma 5
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