
San Miguel Agreda de Mocoa, 2Q de febrero del 2023. 

Doctores: 
SANDRA PATRICIA DIMAS PERDOMO 
Secretaria de Educación Departamental - Decreto No. 305 del 18/08/2022 
Delegataria con Ccimpetericia de Ordenador del gasto Decreto 324 del 19108/2021 
E. S. D 

Ref.: PRESENTACION DE PROPUESTA 

Cordial saludo. 

La suscrita actuando en nombre propio. de acuerdo con las condiciones que se establecen en Ia invitaciôn de 
Ia referencia, cordialrnente me permito presentar propuesta para desarrollar el siguiente: 

OBJETO: "CONTRATO DE PRESTACIÔN DE SERV1CIOS DE UN LICENCIADO EN EDUCACION 
ESPECIAL 0 CON ENFASIS EN EDUCACION ESPECIAL CON EXPERIENCIA EN 
EDUCACION INCLUSIVA PARA BRINDAR APOVO A LA IMPLEP.4ENTACION DEL DECRETO 
1421 DE 2017 EN LOS ESTARLECIMIENTOS EDUCATIVOS FOCALIZADOS DE LOS 
MUNICIPIOS DEL ALTO PUTUMAYO." 

En caso que El Departamento del Putumayo acepte mi propuesta y roe adjudique el conlrato, me comprometo a 
suscribir el mismo y efectuar los ãmites de leqalizacion a mi cargo, dentro del término señalado para el efecto. 

Asi mismo declaro: 

• Que esta propuesta y el contrato que Ilegare a celebrarse solo compromete a Ia suscrita. 
• Que ninguna otra persona fuera de Ia suscrita ene interés comercial en esta propuesta ni en el contrato que 

de ella se derive. 
• Que si se me adjudica el contrato, me comprometo a corrsbtuir las garanlias requeridas y a suscribir el 

contrato dentro de los términos señalados para ello. 
• Que conozco Ia informaciôn general y especial y los documentos que se exigen en Ia invitaciOn y acepto los 

requisitos en eRos contenidos. 
• Que afirmo bajo gravedad de jurarnento. que no existe ninguna causal de inhabilidad, incompabilidad yb 

prohibiciôn, de las señaladas en Ia ConstituciOn Polica, en Ia Ley, especialmente en el articulo 80  de Ia Ley 
80/1993, y demàs normas concordantes, que impidan mi partcipacian en el presente proceso y en Ia 
celebraciôn y ejecucion del respectvo contrato. 

Cordialmente. 

L 

LUDIMAR MAYA SALAZAR 
CC No 41.182.985, Expedida en Sibundoy 
Licenciatura en EducaciOn Especial 
Direcciãn: Sibundoy 
Cel.: 3104207972. 
Correo electronico: ludvmarhotmail.com   



Asunto: PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA PARA LA PRESTACION DE SERV1CIOS 
PROFESIONALES. 

OBJETO: 'CONTRATO DE PRESTACION DE SER'I1CIOS DE UN LICENCIADO EN EDUCACION 
ESPECIAL 0 CON ENFASIS EN EDUCACIÔN ESPECIAL CON EXPERIENCIA EN 
EDUCACION INCLUSIVA PARA BRINDAR APOVO A LA IMPLEMENTACION DEL 
DECRETO 1421 DE 2017 EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS FOCALIZADOS 
DE LOS MUNICIPIOS DEL ALTO PUTUMAVO." 

OBLIGACIONES: 

No. Descripción 

Apoyar en Ia elaboraciOn del Plan de Acción Departamentat del proyecto de educación inclusiva y una 
vez aprobado par Ia SED, sociakzado y ejecutado en cada estabIecmiento educativo focalizado. 

2. 
Ia 

Ia 

Realizar acompanamrento y seguimiento a los establecimientos educativos focalizados en el reporte de 
matricula en eI SIMAT de Ia poblacion con discapacidad, trastomos del aprendizaje, generando una 

base de datos conflable y tener informaciOn del estudiante actualizado y acorde a las orientaciones de 
SED, en el marco de Ia Circular No. 152 de abril de 2022. De igual manera, realizar reportes de Ia 

deserciOn escolar de Ia poblaciOn con discapacidad, indicando sus causas 
Realizar por to menos tres (3) eventos de busquedas activas de población con discapacidad par fuera 
del sector educativo, evidenciando el proceso realizado a través de informes ejecutivos, el cual debe 
arrojar como resultado el acceso at sector educativo de Ia pablacion con discapacidad. De igual 
rnanera, apoyar el proceso de matriculatón de Ia poblacion con discapacidad en cada EE focalizado. 
Realizar seguimientos mensuales a los aprendizajes de cada uno de los estudiantes con discapacidad 
en cada uno de los establecimientos educativos focalizados y reportarlos ala SED. 

Motivar a las docentes y apoyar Ia caractenzación de cada uno de los estudiantes con discapacidad a 
través de Ia vatoraciOn pedagogica en los tiempos establecidos para tat fin, para detemiinar los apoyos 
y ajustes razonabtes requeridos en su desarrollo integral, participaciOn, el logro de los apendizajes y Ia 
construcciOn de su proyecto de vida. 

6.  
Generar por to menos dos (2) articulaciones intersectoriales yb interinstitucionales con entidades coma 
alcaldia, secretaria de salud y SENA, entre otras, que perrnita visibilizar el apoyo hacia Ia poblaciOn con 
discapacidad y sus familias 

7.  
RealizaciOn de par to menos dos (2) escuelas de fai'nilias durante el año lectivo por cada 
establecimiento educativo focalizado, en donde se aborden entre otros, temas tales como construcciOn 
de familias y corresponsabitidad en el marco del Decreto 1421 de 2017. 

8.  

Revisar y ajustar el 100% de los documentos stitucionales por cada estabtecimiento educativa 
focalizado, partiendo de Ia revision del PEt. Manual de Convivencia, Plan de Mejoramiento Institucionat, 
SIEE, entre otros, además asesorar para los ajustes que responda a las necesidades de los estudiantes 
con discapacidad, teniendo como referencia los Lineamientos de Polica de EducaciOn Inclusiva del 
MEN. 
Coordinar con Ia SED y participar activamente en el cuarto Encuentro Departamental sabre Inclusion 
Escolar en et marco del Dia Internacional de las personas con discapacidad. 

10. 
Apoyo para Is creaciOn de par to rnenos una (1) red municipal de docentes, establecimientos y familias 
de estudiantes con discapacidad, en coordinaciOn con et personal de apoyo del (Os) municipio (s) a su 
cargo y Ia coordinadora pedagOgica del proyecto. 
Apoyar en el diseno, elaboraciOn, sistematizaciOn y archivo de todos los documentos, videos, flyer, 
càpsulas informativas, infogralias, cartiltas y otras que den cuenta de las metodotogias y didácticas para 
el desarrollo del componente pedagOgico sobre educaciOn inctusiva en el marco del Decreta 1421 de 
2017 y realizar Ia entrega del material a Ia SED, sin restricción alguna y reaunciando a los derechos de 



autor. 

12. 
Articulaciôn de acciones con el equipo de capacidades y talentos excepcionales contiatado pot el 
Departamento, con elfin de generar alianzas, acuerdos yb apoyos que redunden en beneficio de Ia 
educaciOn inclusiva. 

13 
Realizar pot lo menos ties (3) capacitaciones docentes en los establecimientos educalivos focalizados 
en estrategias pedagbgicas para Ia diversidad. 

14. Conforrnaciôn y operavizaciOn del comité de inclusiOn en cada establecimiento educavo focalizado 

15 

Participar activamente de las reuniones y encuentros programados desde el area de cobertura 
educativa y liderar par lo menos dos (2) capacitaciones a nivel departamental en ternas de su 
competencia, con evidencias del reporte de asistencia de directivos y docentes de aula, apoyo 
pedagogico y orientadores, previa coordinaciOn can Ia SED. 

16 
Apoyar os procesos para Ia implenientaciOn de las ofertas educativas de que tiata el Decreto 1421 de 
2017 en su (s) municiplo (s), en coordinaciOn con Ia SED. 

17.  
Elaborar y entregar informe consolidado a Ia SED de Ia poblacion escolar con Discapacidad — 
Trastornos del Aprendizaje pot cada uno de los EE a su cargo. Situaciôn actual, Recomendaciones y 
Conclusiones en el mes de septiembre de 2023. 

18.  
Reportar a Ia Lider del Proceso de Poblaciones las actividades desan-olladas en el momenta en que sea 
requerido (Informe de GestiOn), hacienda ènfasis en las oportunidades de mejora, documentándolas en 
el fomiato del Sistema de Gestión de Ia Calidad de Ia Secretaria de EducaciOn Departamental. 

19.  
Participacion en los consejos académicos, comisiones de evaluaciOn, referentes instucionaIes que 
requieran apoyo en Ia toma de decisiones para los estudiantes con discapacidad y en otros espacios en 
Jos cuales sea invitado un representante del establecimiento educativo 

20 Entregar copia del informe mensual al Directivo docente del establecimiento educativo en el cual realiza 
Ia atenciOn a Ia poblacion, coma uno de los requisitos para efectuar el pago. 

21 Realizar entrega formal a las directivas de las lnstituciones educativas focalizadas, de toda Ia 
informaciOn y documentaciOn de los procesos a su cargo en Ia vigencia 2023, en el mes de noviembre. 

22 Apoyar en las implernentaciOn, seguirniento, control y mejoramiento del sistema de gestion - Modelo 
integrado de Planeaciôn y GestiOn (MIPG) del Departarnento del Putumayo. 

23. Las demás que Ic sean asignados por el lnmediato Superior de acuerdo a Ia naturaleza del cargo. 

Además, me ccinprometo a: 

a. Presentar al supervisor del contrato informes mensuales par a ejecuciOn del contrato especificando de 
manera clara y detallada las obligaciones ejecutadas. 

b. Custodiar los bienes y documentos que con ocasión de Ia ejecuciOn del contiato EL DEPARTAMENTO 
DEL PUTUMA'O le entregue o terceros le entreguen. 

c. Responder confon-ne a Ia ley par sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un perjuicio a Ia 
Entidad a a terceros. 

d. Me obligo a afiliarme y cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de conformidad a Ia 
establecido en el articulo 15 de Ia Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 3 de Ia Ley 797 de 2003 y su 
Decreto Reglamentano 510 de 2003 igualmente a afiliarse al Sisterna General de Seguridad Social en Salud 
de conformidad al articuto 157 de Ia Ley 100 de 1993, el Inciso 10  del articu1o23 del decreto 1703 de 2002 y 
demás normas concordantes y que reglamenten el asunto. El ingreso base de cotizaciOn para Salud se 
deberá liquidar sabre una base de Ia cotización maxima de un 40% del valor mensual del contrato: el mismo 
porcentaje se utilizará para liquidar Ia cotizaciOn para pension. De conforrnidad con Numeral 10  del literal a) 



del articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, modificado par el Articulo 20  de Ia ley 1562 de 2012, el contrasta 
deberá afihiarse al Sistema General de Riesgos Laborales, para a cual el monto de Ia cotizaciOn Ia asumirã en 
su totalidad, conforme at articulo 6° de Ia Ley 1562 de 2012. 

PLAZO: DIEZ (10) MESES Y SIETE (07) DiAS CALENDARIO. 

PROPUESTA ECONOMICA: $ 35.407.333,33 MICTE 

FORjIA DE PAGO El Departamento del Putumayo pagarä al contratista por concepto de honorarios Ia suma 
de hasta $ 35.407.333,33 pagaderos de Ia siguente manera: 

- Un primer pago de manera proporcional a los dias efecflvamente ejecutacc's en el mes de Febrero de 2023. 
- Diez (10) pages cada uno hasta por el valor de $3.460.000. 

Los pagos Se efectuarãn dentro de los quince (15) dias siguientes a Ia radicaciOn de Ia correspondiente 
factura a cuenta de cobro previa certificaciOn de cumplimiento a satisfacciOn del objeto y obligaciones 
expedida par el supervisor del contrato. acompanada de los respectivos recibos de pago pot concepto de 
aportes al sistema de salud, pension y nesgos labocales en los porcentajes legalmente exigidos y par cuenta 
del valor de Ia mensualidad respectiva. 

Cordialmente, 

Jc 

LUDIMAR MAYA SALAZA 
CC No 41.182.985, Expedida en Sibundoy 
Licenciatura en EducaciOn Especial 
Direcciôn: Sibundoy 
Cel.: 3104207972. 
Correo electrOnico: ludymar()hotmail.com   



p 

NIT. OO.O$4.164-4 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-GTH-019 

ACTA COMPROMISO CODIGO DE 
INTEGRIDAD 

VERSION: 01 

FECHA: 14/08/2020 

ACTA DE COMPROMISO: 

En ml condiciOn de Servidor Püblico de Ia GobemaciOn de Putumayo, con Ia presente 
acta de compromiso, 

0 E C L A R 0: 

Que conozco, comparto y acepto el contenido del COdigo de Integridad. 

Que los valores que orientarán el desarrollo de mis funciones y mi conducta dentro de 
Ia entidad son Ia HONESTIDAD, el RESPETO, el COMPROMISO, Ia DILIGENCIA, Ia 
JUSTICIA, Ia SOLIDARIDAD y Ta LEALTAD. 

Que me idenhifico plenamente con los valores de acciOn que orientan Ia integridad de 
ml comportamiento y comprendo que son necesarios aplicar para el cabal 
cumplimiento de Ia vision, misiOn y objetivos institucionales dentro del marco de 
integridad de Ia Gobernación del Putumayo. 

Que no escatimare esfuerzos para interiorizar y afianzar en todo ml actuar, los valores 
establecidos en el cOdigo de integridad de Ia entidad y atenderé los llamados para 
integrar Grupos de Valor, equipos técnicos o fuerzas de tarea para emprender 
estrategias participativas que comuniquen y promuevan Ia apropiaciOn de Ia 
generacion del valor püblico. 

Que erradicaré de mis actuaciones toda práctica contraria al presente acto de 
compromiso y exigiré su fiel cumplimiento a a hora de resolver cualquier conflicto. 

Que en cada nueva vigericia, refrendaré este acto de compromiso como señal de 
aceptaciOn y vocaciOn por el serviclo püblico. 

Firma: 

Nombre: LLCv'c  

IdentlficaciOn:  

Fecha: 2O/O2 /2J)2. 

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40. Codigo Postal: 860001 
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GOBERNACN 
NIT. 800.094.164-4 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-OC-008 

ACREDITACION DE EXPERIENCIA EN CONTRATACION DIRECTA 
PARA PRESTACION DE SERVICIOS 
(EVALUACION DE CONTRATISTAS) 

VERSION: 01 

FECHA: 24/06/2015 

PROCESO DE CONTRATACION DRECTA 

Tipo de contrato 
Prestación de servicios 

profesionales 
PrestaciOn de servicios de 

apoyo a Ia gestión 
x 

NOMBRE IDENTIFICACION 
LUDIMAR MAYA SALAZAR C.C. 41.182.985 DE SIBUNDOY 

Agotado el procedimiento de selecciOn, se analiza Ia hoja de vida junto con las certificaciones 
de estudios y de experiencia aportados con Ia misma: 

1. FORMACION DEL CONTRATISTA 
1.1. FORMACION DEL CONTRATISTA SOLICITADA 
• Licenciatura en educaciôn especial 
• Profesional de seis (6) meses 

1.2. FORMACION DEL CONTRATISTA ACREDITADA 
CUMPLE  

Si NO 
LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL-CORPORACION 
UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA 
ACTA DE GRADO No. 349/2018 del 19/11/2018. 

X 

2. EXPERIENCIA RELACIONADA DEL CONTRATISTA 
1CUMPLE NO 

El DECRETO 019 DE 2012, en su ARTiCULO 229 expresa: 
EXPERIENCIA PROFESIONAL: Para el ejercicio de las diferentes 

profesiones acreditadas por el Ministerio de Educación Nacional, Ia 
experiencia profesional se computará a partir de Ia terminaciôn v 

x 

aprobaciOn del pensum académico de educaciôn superior..." 
-. CONTRATO con el DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO por el 
término de 04 Meses. 
-.CONTRATO con Ia COOPERATIVA UNIDA MULTIACTIVA DE 
NARIrcJO por el termino de 03 Meses y 09 dIas. 
-.CONTRATO con Ia COOPERATIVA UNIDA MULTIACTIVA DE 
NARIIJO por el termino de 07 Meses y 07 dias. 

CERTIFICACIÔN DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

Analizados los aspectos establecidos en los estudios previos, certificó que Ia persona a 
contratar cuenta con los elementos de formaciôn y experiencia determinados POI esta Area, que 
lo hacen idóneo para ejecutar el contrato a celebrar. 

Se adjunta: Folios Folios 
Resultado de las pruebas de destreza y 

habilidades 
Resultado eritrevista (SI 

APLICA) 

Palaclo Departamental Mocoa CaVe 8 No. 7-40, Codigo Postal: 860001 
Conmutador (57+8) 4206600- Fax: 4295196 - Pagina web: ww.putumavogov.co  



GOBERNACION 
NIT. 800.094.164-4 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-OC-008 

ACREDITACION DE EXPERIENCIA EN CONTRATACION DIRECTA 
PARA PRESTACION DE SERVICIOS 
(EVALUACION DE CONTRATISTAS) 

VERSION: 01 

FECHA: 24/06/2015 

Resultado prueba psicotécnica 
Resultado prueba especifica 

de conocimientos 
Hojas de vida considerada (Si se optO por 

ellas) 
Lista calificados con puntajes 

No se requiere ninguna de las anteriores X 

Dado en Mocoa, Putumayo a los 20 dIas del mes de febrero de 2023. 

RESPONSABLE 

No -: - '' A PATRICIA DIMAS PERDOMO 
Cargo: Secretaria de EducaciOn Departamental 

Decreto No. 305 del 18/08/2021 

Elaboró Anderson Stiven Hoyos Secretaria de EducaciOn P/U de apoyo Oficina Juridica SED Firnia 
Revisá Lisbani Gômez Escobar Secretaria de EducaciOn P/U de apoyo Oficina Juridica SED Firma 
Revisô Lilia Jiménez Arciniegas Secretaria de Educaciôn PIE de apoyo Oficina Juridica SED Firma 
Revisô Daniel Ricardo Côrdoba Secretaria de Educaciôn P/E de apoyo Despacho SED Firma 
Reviso John Alexander Catderón Secretaria de Educacion P/E de apoyo Despacho SED Firma 

1 
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Para constancia se firma en Mocoa, Putumayo los 20 dias del mes de fe ro de 2023. 

ombre: SANDRA PA • A DIMAS PERDOMO 
• I e Educación Departamental 

Decreto No. 305 del 18/08/2021 

NIT. 800.094.1644 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-OC-009 

CERTIFICADO DE IDONEIDAD PARA CELEBRAR UN CONTRATO 
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 0 DE APOYO 

A LA GESTION 

VERSION: 01 

FECHA: 24/06/2015 

TIPO DE CONTRATO 
Contrato de prestaciôn de servicios 

profesionales 
Contrato de prestaciôn de servicios 

profesionales 
x 

La SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL de Ia Gobernaciôn del Departamento del Putumayo, requiere 
contratar a una persona con el siguiente objeto: 

OBJETO DEL CONTRATO. 
"CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIAL 0 CON 
ENFASIS EN EDUCACION ESPECIAL CON EXPERIENCIA EN EDUCACION INCLUSIVA PARA BRINDAR 
APOYO A LA IMPLEMENTACION DEL DECRETO 1421 DE 2017 EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 
FOCALIZADOS DE LOS MUNICIPIOS DEL ALTO PUTUMAYO." 

De acuerdo con lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007 y el articulo 
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, estos servicios se podrán contratar directamente con Ia persona natural o 
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado Ia idoneidad o experiencia 
requerida y relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias 
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberá dejar constancia escrita. 

Mediante decreto No. 324 del 19 de agosto de 2021, el señor Gobernador del Departamento del Putumayo, delegó 
en Ia Secretaria de Educación Departamental o quien haga sus veces, Ia facultad de elaboraciôn, proyecciôn, 
desarrollo y ejecuciôn de todos y cada uno de los actos precontractuales, contractuales y poscontractuales de los 
procesos de selecciôn en todas y cada una de las modalidades de contrataciôn püblica independientemente de su 
cuantia y tipo de recursos, cada una conforme a sus competencias. 

En virtud de lo anterior este despacho CERTIFICA, que 
MAYA SALAZAR, Identificada con CC No 41.182.985 expe 
cuenta con Ia capacidad de ejecutar el objeto arrib 
con las actividades requeridas en los estudios y  

analizada Ia hoja de vida del (de a) senor(a) LUDIMAR 
oy y sus documentos anexos, el proponente 

do idoneidad y experiencia relacionada escrito y ha demos 
ocumentos previos. 

Por lo anteriormente mencionado se podra 
profesionales con el (Ia) senor(a) LUDIMAR 

lebrar directamente el respectiv 
AYA SALAZAR. 

contrato de Prestaciôn de servicios 

Elaboitnderson Stiven I-loyos Secretaria de Educaciôn P/U de apoyo Oficina Juridica SED Firma 
Revisó Lisbani Gômez Escobar Secretaria de EducaciOn P/U de apoyo Ocina Juridica SED Firma 
Revisô Lilia Jiménez Arciniegas Secretaria de EducaciOn P/E de apoyo 0cina Juridica SED Firma 
Revisó Daniel Ricardo COrdoba Secretaria de EducaciOn PIE de apoyo Despacho SED Firma 
Revisô John Alexander Calderôn Secretaria de Educaciôn P/E de apoyo Despacho SED Firma 
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FORMATO COMPLETO 
ENTIDAD RECEPTORA 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

Eborlud y Orden
ILeyes 190 do 1995, 489 y 443 de I998i 

EDUCACIÔN SUPERIOR (PREGRADO V POSTORADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA 

TC (TECNICA; TL ITECNOLOGICAI TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA/ 

ES /ESPECIALIZACION) MO IMAESTR(A 0 MAGISTER) 

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL 

BOC (OOCTORADO 0 PHD) 

si ESTA NA 5100 PIREVISTA EN UNA LEt'). 

MODAL lOAD 
ACADEMICA 

No. SEMESTRES 
APROBADOS 

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 0 TITULO 
GB TEN/DO 

No. DE TAR.JETA 
PROFESIONAL 

GRADUADO TERMINACION 

SI NO MES A$O 

LICENCIATURA EN EDUCACION 
ESPECIAL PREGRADO 8 x 06 2018 

DATOS PERSONALES 

PRIMER APELLIDO 

Maya 

SEGUNDO APELLIDO (ODE CASADA) 

Salazar 

NOMRRES 

Ludimer 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACI ON 

c.c CE. 0 PAS (3 No. 41182985 

SEXO 
F M  (3 

NACIONALIDAD 
COL. EXTRANJERO 

PA/S 

(3 COLOMBIA 

LIBRETA MILITAR 
PRIMERA CLASE (3 SEGUNDA CLASE NUMERO D.M. 

FECHA V LUGAR DE NACIMIENTO 

- 

DIRECCION DC CORRESPONDENCIA 

CARRERA 13 16 95 casa orIental FECHA 
DIA 07 MES 09 AIO 1983 

PAlS 

MUNICIPIO 

TELEFONO 

COLOMBIA DEPTO PIJTUMAYO PAiS COLOMBIA 

DEPTO PUTUMAVO SIBUNDOY 

Iudyrnar@hotrnail.es  MUNICIPIO SIBUNDOY 3104207972 EMAIL 

FORMACION ACADEMICA 

EDUCACION BASICA V MEDIA 

MAROUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE to. A So. DE BACHILLEIRATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Go. A 110. DE EDUCACION 
BASICA SECUNDARIA '(MEDIA) 

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO BASICA SECUNDARIA 

PR/AlA CIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

I' 2' 3' 4' 5' 6' 7' 8' 9' IC' lx' MES 12 A1JO 2000 

CAPA C/TA C/ONES' OTROS CONOCIMIENTOS 

MEDIO DE CAPACITACION INSTITUCION MODAL/DAD CURSO 
TERMINACION 

MES AIO 

VIRTUAL Furrdacion Colombianos por 
Ia irrclusion 

EDUCACION INFORMAL Educacion Inclusiva Talentos 'jlo 
Capacidades ExceciorraIes 

03 2021 

VIRTUAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO V 
DESARROLLO HUMAMO 

Aplicacion do Herrarnientas pedaqoçjicas 
pare Is inclusion do personas con 
discapacidad 

CC, 2020 

VIRTUAL Corporacion universitaria 
Iheroarnericana 

EDUCACION INFORMAL Diplomado en didacIcas flexibles pare 
poblacion diversa 

12 2017 

1 



FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995.489 y 443 do 1996) 

ESPEC)FIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPA!JOL CUE: HABLA. LEE, ESCRIBE CE FORMA, REGULAR (A), BIEN (6)0 MUY BIEN (MB) 

IDIOMA 
LOHASLA LOLEE LOESCRIBE 

R B MS R B MS P B MB 

EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL ODE PRESTACION DO SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD 
ALCALDIA DO SIBUNDOY 

PLIBLICA 
X 

PR) VA CA PA/S 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
PUTUMAVO 

MON/C/Plo 
SIBUNDOY 

CORREO ELECTRON/CO ENTIDAC 

TELEFONOS 
3105721502 

FECHA CE INGRESO FECHA CE RETIRO 

Cia 14 Mes 06 Año 2019 Dia 28 As 10 Año 2019 

CARGO C CONTRA TOACTUA I. 
CONTRATISTA 

DEPENOENCIA 
SECRETARIA CE GOBIERNO 

OIRECCION 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD 
ALCALDIA DC SIBUNDOY 

PUBLICA 
X 

PR! VADA PA/S 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
PUTUMAYO 

MON/C/PlO 
SIBUNDOY 

CORREO ELECTRON/CO ENTIDAD 

TEL EFONOS 
3105721502 

FECHA OE INGRESO FECHA CE RET/RO 

Dia 02 Me 01 Ah 2019 0/a 29 Mes 05 Aiio 2019 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL 
A SERVICIOS - PROFESIONALES 

DEPENDENCIA 
GOBIERNO 

OIRECCION 
CALLE 18- CALLE 18 #15-41 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD 
ALCALDIA CE SIBUNDOY 

POBLICA 
X 

PR! VA CA PA/S 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
PUTUMAYO 

MON/C/PlO 
SIBUNDOY 

CORREO ELECTRON/CO ENT/DAD 

TELEFONOS 
3105721502 

FECHA CE /NGRESO FECHA CE RETIRO 

0/a 03 Mes 07 ABa 2018 Cia 29 Mes 12 A,iO 2018 

CARGO C CONTRA TO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENOENCIA 
AREA DE SECRETARIA DO GOBIERNO 

D!RECC/ON 
- B! LIBERTAD 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAO 
ALCALDIA CE SIBUNDOY 

PURL/CA 
X 

PAl VADA PA/S 
COLOMBIA 

CEPARTAMENTO 
PUTUMAVO 

MUN/CIPIO 
SIBUNDOY 

CORREO ELECTRON/CO EN F/DAD 

TELEFONOS 
3105721502 

FECHA CE INGRESO FEC/-IA DE RET/AC 

0)8 02 Mes 01 ABa 2018 Cia 29 Mes 06 ABa 2018 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL 
SERVIDOR PUBLICO 

DEPENDEIVC/A 
SECRETARIA CE GOBIERNO 

D!RECC/ON 

2 



FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(LOyOS 190 de 1995.489 y 443 de 19981 

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD 
ALCALDIA DE SIBUNDOY 

PURL/CA 
X 

PR! VADA PA/S 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
PUTUMAVO 

MUNICIPtO 
SIBUNDOY 

CORREO ELECTRON/CO ENTIDAD 

TEL EFONOS 
3105721502 

FECHA DE INGRESO FEC/-IA BE RETIRO 

Dia 03 Mos 10 Ado 2017 Dia 29 Mes 12 Ado 2017 

CARGO 0 CONTRA TO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENC/A 
SECRETARIA DE GOBIERNO 

DIRECC!ON 

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE 

EXPERIENC/AS DEL DOCENTE 

/NSTITUCION EDUCAT/VA 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS VALLE DE SIBUNDOY 

PURL/CA 

x 

PR! VADA PA/s 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
PUTUMAYO 

MUNIC/P/O 
SIBUNDOY 

CORREO ELECTRON/CO 

TELEFONOS 
3104207972 

FECHA DE /NGRESO FEC/IA DE RET/Rb 

DIa: 17 Mes: 08 Mo: 2022 b/a; 31 Me.s: 12 Mo: 2022 

AREA bE CONOCIMIENTO 
GIENCIAS DE LA EDIJCACION 

NIVEL EDUCAT/VO 
PREGRADO 

D/RECC/ON 
alto Auturnayo 

EXPER/ENCIAS DEL DOCENTE 

INS TITUCION EDUCA TIVA 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS VALLE DE SIBUNDOY 

PUBL/CA 

x 

PR! VA DA PAlS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
PUTUMAYO 

MUN/CIP/O 
SIBUNDOY 

CORREO ELECTRON/CO 

TEL EFONOS FECHA DE INGRESO FEC/-IA bE RET/RD 

Dia; 01 Mes: 09 Ado; 2021 Dia; 30 Mes; 12 Ado: 2021 

AREA DE CONOC/M/ENTO 
CIENCIAS DE LA EDUCACION 

NIVEL EDUCATIVO 
PREGRADO 

DIRECC/0N 
VALLE DR SIBUNDOY 

EXPER/ENCIAS DEL DOCENTE 

/NsTtTUClON EDUCA TI VA 
COOPUMNAR 

PUBLICA PR/VADA 

x 
PAlS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
PUTUMAVO 

MUNIC/P/O 
MOCOA 

COPPED ELECTRON/CO 

TEL EFONOS FECHA bE /NGRESO FEC/-IA OE RET/RD 

b/a; 23 lAos: 03 Ado: 2021 DIn: 30 Meg; 06 Ado; 2021 

AREA DE CONOC/MIENTO 
CIENCIAS DE LA EDUCACION 

N/VEL EDUCA TIVO 
PREESCOLAR 

DIRECCION 
MOCOA 

EXPERIENC/AS DEL DOCENTE 

/NST/TUC/ON EDUCA TIVA 
COOPUMNAR 

PUBL/CA PR! VA BA 

x 

PA/S 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
PUTUMAYO 

MUN/CIPIO 
MOCOA 

COPPED ELECTRON/CO 

TELEFONOS FECHA BE INGRESO FEC/-IA DE RET/RO 

Din; 24 Meg: 04 Ado: 2020 DIn: 30 Meg: 11 Ado: 2020 

AREA DE CONOCIMIENTO 
CIENCIAS DE LA EDUCACION 

NIVEL EDUCATIVO 
PREGRADO 

D/RECC/ON 
M000A 

3 



FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

EXPERIENC/AS DEL DQCENTE 

INST/TUG/ON EDUCAT/VA 
LICEO MODERNO CIUDAD DEL VALLE 

PUBLICA PR! VA CA 

x 

PA/S 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
PUTUMAYO 

MUNICIPIO 
SIBUNDOY 

CORREO ELECTRON/CO 

TELEFONOS FECHA CE INGRESO FEC/-IA CE RETIRO 

Cia: 10 Mes; 02 Mo: 2019 Cia: 30 Mes: 11 Año: 2019 

AREA DE CONOCIMIENTO 
CIENCIAS DE LA EDUCACION 

NIVEL EDUCATIVO 
PREGRADO 

DIRECCION 
- 6/ORIENTAL 

EXPERIENC/AS DEL DOCENTE 

INSTITUCION EDUCA TI VA 
LICEO MODERNO CIUDAD DEL VALLE 

PUBLJCA PR! VA DA 

x 
PA/S 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
PUTUMAYO 

MU/-I/C/RIO 
SIBUNDOY 

CORREO ELECTRON/CO 

TEL EFONOS FEC/-IA DE INGRESO FECHA BE RETIRO 

Cia: 29 Mes: 01 Mo: 2018 Cia: 13 Ales: 12 Ano: 2018 

AREA BE CO/'IOCIMIENTO 
CIENCIASDELAEDUCACION 

NIVEL EDUCATIVO 
PREGRADO 

D/RECCION 
-B! ORIENTAL 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INS F/TUG/ON EDUCA TI VA 
INSTITUCIONES EDLICATIVAS 

PUBLICA 

x 
PR/VA CA PAiS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
PUTUMAVO 

MUNICIPIO 
SIBUNDOY 

CORREO ELECTRON/CO 

TEL EFONOS FEC/-IA CE INGRESO FEC/-IA DE RET/RO 

0/a: 09 Mes: 08 AnD: 2017 Cia: 27 Ales: 08 Año: 2017 

AREA CE CONOCIMIENTO 
CIENCIAS DE LA EDUCACION 

NIVEL EDUCATIVO 
PREORADO 

DIRECCION 
CALLE 17- B/COMERCIAL 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INS TI TUCION EOUGATIVA 
INTITUCIONES EDUCATIVAS 

PUBLICA PR! VADA 

x 
PA/S 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
PUTUMAYO 

MUNIC/PIO 
SIBUNDOY 

CORREO ELECTRON/CO 

TELFONOS FECHA CE INGRESO FEC/-IA CE RET/RD 

Die; 13 Ales; 01 Año: 2016 Cia: 13 Mos: 12 Año: 2016 

AREA CE CONOCIM/ENTO 
CIENCIAS 08 LA EDUCACION 

NIVEL EDUCAT/VO 
PREGRADO 

DIRECCION 
CALLE 

TIEMPO TOTAL BE EXPERIENCIA 

INDIOLIE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO CE AIJOS V MESES 

OCUPACION 
TIEMPO DE EXPERIENGIA 

- 
ANOS MESES 

SERVIDOR PIJBLICO 1 8 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 5 

TRABA.JADOR INDEPENDIENTE I 1 

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 6 3 

4 



 

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO 0 CONTRATISTA 

  

     

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI — NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INNABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL 
ORDEN CONSTITUCIONAL 0 LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS 0 PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON 
LA ADMINISTRACION PUBLICA 

 

PARA T000S LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO OUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PIRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190195). 

 

Ciudad y fecha de diligenciamiento 

   

  

Lu-'c' t a1q  ç  
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO 0 CONTRA TISTA 

 

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Yb CONTRATOS 7 

SOPORTE. 

i  

NOMBRE V FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL ODE CONTRA TOS Ciudad y (echa 

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AOUI SUMINISTRAOA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 

FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995. 489 y 443 de 1998) 

LINEA GRATUtlA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000911770 PAGINA WEB: www.lunoIonpubIica.gov.co  
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REPUBLICA DE COLOMBIA 
IDENTIFICACION PERSONAL 

CEDULA DE CIUDADANIA 

FECHA DE NACIMIENTO 07-SEP-i 983 
SIBIJNDOV 
(PUTUMAVO) 
LUGAR DE NACIMIENTO 

19-SP-2DO1 SIBUNDOY 
FECHA V LUGAR DE EXPEDICON 

REGISThADOR NACIONAL 
cAMo'A ,NDIcE PEREG$40 
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i\ctu Eiitfi'itfui tic Giudo 

Escuc1i. Non iid Supc;or deL PUL1Lnuiyo 
Si1Iiuntfo' - 1'itt itnia'o 

nta,-üa ik I:fncnthmActi No.2 U UoCo No.2).3 
Regis I ro lAurativo ck( Dane: .3 .SI 4)OO4) 7 

1;n buntk'v - Futurnayo, a los 3 tLta. 1k[nu tie DicicnLIlre del añj 2000 se 
rrUrutrtH1. con cffut cfefonnn[ixar La 9rathtacióii tic los tzLunstos 1k1 ulttttio 

g1hfo as susci-ita.s Rctoray Secnrturia en (a Rcctorüz 1k 

Escuc(a. NormaL Superior deC Putumayo 
1ntitución aproboiia ha.sta cC Ntvc( tic Ltiucn.cióit MC&a A iir,ika, con t!rifiisLc 

cn Cili n.d43,iy Aut,ri.zada por (a ccrctana dc Ethirririóny Cu(tttra Depiirtarnentat 
otor9are(TthLo tic: 

BAc1llLLR AC'AD1M1CO 
CON PROflU LZACZONLN EL CAMPODELA IDUCAC1ON 

T LAFORMAC.LON L'.&VAGOGICA 

scjtit Rcso1ud4n No.0606 dCCIJ tic Octubre tie 19)9. 

Coinpro6wfti Ca stuilan aLyacq.?mka 1k cadiLuno 
 tic los aiumnos 

quc cursaron aprobçi.rou(os cstthflp corn Jon41e tcs aC Nivc( 1k 
Ltiir.riórt i&a.i( Cirika, s procccfl6 aooraè eC PIt uto tie: 
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Bcfriftcr &ihico 
Con Projt ci.ól1cTtc1can1po e (a Eth.ici3ciórty afopruzdon Pecfuo9ica 

... rtj4.u,.f.o ci.jyo ,u,nthrt, up dl iJos y  nw-nero dcl d4niento d 4entflctci)n Se rlacioiwst a cont1rwL1cSn.: 

Lu4imar Maya ScllazcLr 
T.i.No, 83090?-07 itieSibirn4oy rc;. 

I - I j 
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La RepCiblica de Colombia 
y en su nombre Ia 

IBEROAMERRCAN 
(ORPOP 4Cf6N! 'q''' 

Ptqon4 Jurdka No. 0428 dI 2 de nero 1982 - M-N VIcil1ATA MINEl)U(.frON 

deb,clamente autoriz8da por el Ministerio de Educactón Nacionat. 

tcnicndo en cuenta quP: 

Ithimar Ati+2ni $aLa,ar 
(.(.. +UzPe f$baui 

Aprobó los estuthos programados por Ia Corporacián y cumpUó con los 

requisitos exigidos por Ia Icy y los reglamentos. le conliere el titulo de 

icnciaa n !&ueicicn JEtpcciaL 

En testimonio de lo expuesto se expid el presente Diploma que asito acredita 

t'ojoti ., 'kmbr 19 c LOIS 

- 

RfgItI'IdO en el obo 3201-3 Reg. 15)60 d! ib,o de D*pIorn. No 23 OoRotL D.0 Nevembe 19 de 2018 



I" 
BEROAMERiCANA 

CORPOR/\CON tiE'UVR5FT/rflA 

Po,nr..,ri J,1dIa No O4f3 t.I 2R d.. IgR? MEN VGILADfr. MINFI)U(AC óN 

ACTA DE GRADO 349 / 2018 

En Ia ciudad.dc lIogotá D.C., Rcpáblica de Colombia, a los diccinueve (19) 
dfa.s del mes de novicrnhrc dci aflo dos mu dicciocho (201 K), ci Rector dc Ia 
Corporación Uriiversitaria Iheroamericana hizo cntrcga a: 

LUDIMAR MAYA SALAZAR 

Cédula de ciudadanfa No. 41 /82985 de Silundm' 

1)el titulo dc: 

LICENCIADA EN EDUCAC1ON ESPECIAL 

Al cfecto, tomO al graduando ci siguientejuramento: 

Juráis ante Dios y prornetéis a hi Patria acatar y 
cumplir Ia ConstituciOn y las Leycs de Ia 
Rcp(iblica, mantcncr su independencia y 
libertades, ejercer vuestra profesión de acuerdo 
con las normas y cuidar y defender los principios 
filosóficos de Ia Institución. 

Al manilestar cumplirlo, y bajo Ia Directiva Rectoral expedida por Rcctorla. 
se Ic hizo cntrcga dcl diploma quc Ia acredita corno profesional, dcbidamcnte 
refrendado con ci sello dc Ia Institución y las firmas respectivas. 

En fe de lo anterior, sc firma Ia presente Acta. 

   

   

   

   

an' 'eer 

16875 



ngIica PschecdC ka 
Secretariü General 

M 

La CorporaciOn Universitaria Iberoamericana 

Certifica que: 

 

CORPORACI6N U N VERSI•TAa1A 
P) Mn. 0418d.I $ £t1v.M IIIO (V V 4 - - 

 

Wlaya Safazar Luclimar 
C.0 41182985 

Cursó y aprobó el: 

DIPLOMADO EN DIDACTICAS 
FLEXIBLES PARA POBLACIONES DIVERSAS 

Desarrollado desde el 29 de julio a/Ui de diciembre de 2017 

con una intensidad de 120 horas. 
Registro No 8117 Folio No. 1691-3 

Bogota D.C., Febrero 14 de 2018 

Liliana Sofia Arias Escobar 
Decana Facu/tad de Educación 

P.). No. 0428 del 28 de Enero 1982- MEN VIGILADA MINEOUCACION 



Lecliydi 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
En cuinpliinienio Sc 1(1 Ler 119 Se 1994 

Hace conslar que 
LUDIMAR MAYA SALAZAR 

Con Cedula de Ciudadania No. 41182985 

Cursó aprobó Ia acción de Forinación 

APLICACION DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS PARA LA INCLUSION DE PERSONAS CON 

con una duración de 60 horas 

En :&qinlonio de Ia anterior. se firma clpresenw en Sihundor. a los veinte (20) dias dcl mes dejunfo de dos mil i'einle (2020) 

Firmado Digitalmente por 

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ 
Subdiredor 

CENTRO AGROFORESTA!. Y AC1JICOLA ARAPAIMA 
REGIONAL PUTUM.AYO 

67932710 .2010612020 
FECHA REGISTRO 



. 
SENA 

7AV 
REGIONAL PUTUMAYO 

EL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA 

CERTIFICA 

Que LUDIMAR MAYA SALAZAR dentificado(a) con Cedula de Ciudadania No 41182985 de 
Sibundoy, realizO y aprobô el curso de APLICACION DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS 
PARA LA INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD con una intensidad horaria 
de Sesenta (60) y obtuvo una evaluaciôn Apto (A) con una equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones: 

0: Reprobó 
A: Aprobo 

Se expide en Sibundoy. a los veinte (20) dias del mes de jun10 de dos mil veinte (2020) 

Firmado Digitalmente por 

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ 
Sijbdirector CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA 

REGIONAL PUTUMAYO 

SENA: Urni Organizac!ón con Conocimiento 

I tutentiddad de e'te documento pucde ser vcdflcada en ci registro ciccInnico quc se encuenra en In páina web hItp'.cci1ifkados.scna.cdu.co, bajo ci nümclo 
OO2i i9Si6CC4ili2985E. 



La FundaciOn o orrbianos par a ndusión 

FI:CI 

COLOMBIANOS 
POR LA INCLUSION 

Certifican Ia Asistencia de: 

LUDIMAR MAYA SALAZAR 

C.C. No. 41,182.985 

En el: 

SEMINARIO EDUCACION INCLUSIVA 

Talentos yb Capacidades Excepclonales 

Realizado el 20 de Marzo de 2021 

8Horas 

a 

6ABPIELA LUCIA RiUS HOMEZ 

REPESEN1ANTE LEGAL 

FUNDACION COLOMBIANOS POR 

LA INC WSION 

LUISA FEPNAMOA ESPINOSA OIAl..._ 

DIRECTORA APOYO DAGQGCO 

FUNDACION COLOMBIANOS POR 

IA INCLUSION 



REPUBLICA D COLOMBIA 
LPARTAMENTQ DEL PUTUMAVO 

A.LCAWA MUNICIPAL DE S1BUNDOY 
NIT. 8)12O1G4-5 

SCRETARA DE GOBJERNO 

EL 5CRUO SECRETARQ GNAL V DE GOtINO Of SIaUHOY ?UTUMAYO 

HACE CONSTAR. 

Gie. LUD1MAR M.YA .AI,.47AR ki.rli --,1- -- r -ik*i 
1P éu:• . Ii -::i-i .:I- -r:;y yt) n cor ce DretccOn ic 

C . .• •; -- .: IpIJI,dcJ en 
cci' 

FECHA DE INICO: f:'3 d c .h de- 2'I., 
FECHA DE TERM CON. . . Ht- - J2O7 
O&!ETO V' I : L FTC)l', CGMO EFt_NrL IJE LA PG AC4OF' 

: LYS :L /.1JN. E 5tbNOT IuMAYQ 
DURACIOP& :u:. 
ESADQ DE CONTIATO: 

COP4TRATO P(: C3. 2in* d2C18. 
FCHA DE *ICIO  02 

n,... 
GJETO Zr l J3 yE A yC L. ESTION COMO PEF L I 

o [El WP'r) GE 1UhDO' I - 

EST ADO DE COF'TATO: zdc 

CONTRATO . ie 
FECHA E IflCIO  3 ulk dc 1L 
FECHA t)E TERMINACION: 2 iG rtb€, de 20B. 

DE 'C A cTE1k1 REF' 1 jç CiLACO'4 EN 
7T.AF cA'  EXt iiCiPiQ i't SljNrOY iIulA'n) 

DIJRAiUr. . 
STAaC DE CONfRATO: 

CONTATO P1: .i? d 2 t ero d 2D9 
FECHA DENICIO:2deeod21 
FC1iA DE TEMINACIONi  29de.mô de 2OW 
OJJETO LICJS DE APYrQ IF' G(910N ()DMO PEFFRENTE EX LA POtkCiO EN 

'L ' CE DSCAPCIDAP Dfl MJNCO cn GUNOOY- PIJPJMAYQ 
DUKACION C)5 m. 

AO DE CONiRATO 

CONTRATO t'r: OB dI 14 lunio (Je 219, 
FECHA DE INICIO  4djd2O1 

CHA I MNAClflM ' 
OBJETO \1. ] A E TiON OMD FErTh [E QLACFQN EIS4 

E 'tQ DESNY TuYAvcf/ 

Lbun.j pMiomc fuo 2th 

Pubuiø. amrs 'UOffi. 



REPU8L1A DE COLOMBIA 

DE.PAfTAMNTO DEL PUTUMAYO 

ALCALDIA MuNICIPAL t)L 51BJNDOY 
NIT a12Q158 

SCRETflRtA DE GOBIERNO 

swtjti1ji_ 

DURACON: cuoro O4 mosu y cuIne 15? di, 
ESIADO CF CONTRATO; FIr1Qliado. 

OBUGACONES: 

a •eiicr to Ge5lion pora a creacl d k pka p'.'btico de dcopCiJd. 
io c ienca cei rnuniSpio r' ci CEO Pr pue*ai p;oyec!aao  pra ii 
2016. 

b) Prornor .o ciIcudór de zis diferertes ectc poro mepor o 
coidcd de vcJ< de ra PcD 

c) Reolizor cctiadc dcrid€~ PCD y usfomitas cnozcar ws eba y ereco 
cor. ol iri dc qi r' tc contur nI u ca!dcc do 
vdo. 

d) f,Orrry pcç,gromo radial oorc'c, y deir oe ia pcclodOn ün 
tuan de dIcpccdad senk ncmcs ientesy en coordrpióri can 

er,iddes cor comp&cc1a er el ternq. 
e ear a aC1uldôri y rnanep d& registro cie obcii6n en Ilaciôn ie 

doapcddact, gtri Inerento de to SSD. 
I) flaaar c rcncs qua haa c lnrvcn1cr do cznlraf y q'..ic 

retacionen con ci currr r'iicrito del obelo coniractuoL 
g Diriibuir, radcot, v urrcT Ia cccre5pcqlderrcia a dcu ric qee pduzca 

rl e.cumpflriiin10 dt Qtelo contractual.. 
h Apoyar ri k cc1ivIdade de caràc.! opraIvo que se Ic sccitri y qu s 

cuervren (to con. tur1t10nes. 
1) Preeritor los tnforrno cua l ri iOdOS per La s etcno d 

J) Asr  y  peeri1cir irTh r an1e to cri de ti bena cn 
cepecto a co vita 1enci lcriica. 

k} Apoyar y prvir activdode deporlivas y dcl pcil p rompo con ta 
PQflO5 n sivacôri de dhccpactdad ai riiuriiclpb de 5bjmday 

I Prornove to porfIclpaclón d. ks persDrLas en stuodón de dtcapddoci er 
octidade recreotIos, dpctivcs. &tcotivas, Ioborais, sockes, rel[gisos, v 
demOs qu i dcen en el municip cc Sibiw1aoy (Fj. 

CONTRATO M: 117 del It?  de de 2019. 
ECHA. DE INIClO: 19 djurtio 219.. 

FECIIA DE TERMINACIO ia d jco cc 2019. 
O3JETOi SEV:CiO PROFEtCNALES N EDUCACION ESPECIAL 'AA.LA FGRMUL.ACION DE 
LA OLtitCA PUELICA DE DSCAPACPDAD DEL MUNtClPtO DE SIEUNOOY. 
DURACION; tin I1 rne. 
ESTADO Of CONTIATO Flnatizgdo, 

OBUGACONES: 

a) SrIridr asccc'To y ompancmieno a mesas de trbojo y at cornhO da 
adQd pQ 10 ckrt1fk k rr er cioro accor.es <irO 

___1'es el.occeso a 
S.LDunoi H ijq(q.npur zzvzz 

.Ca. Lk*%-4t Ltid 3i1- L,€ t.dpi]Q 
0* • ugo m, 0* - I pm 

-rvc ... 



REPLJBIJCA DE COLOM14A 
t?EPATAMNTO PUTUMAIO 

ALCAWA MUNICIPAL DE IBUDOY 
NIT 912O1646 

SECRETAPIA DC GOBIERNO  

   

b rindy y c orir'icnirii.j 4 reas de y com d€' 
pcdthd irc, ki tmukrjn d. ki PPD zoa Ja modNxior, de s currcuIo 

frid a ntocone bre actIv1dd thccn ácc 
ircIuyeti10 y dpore paraflmplea tcrvn1G :an oaeracin, 

rat1r,p!c. crg de y perørcj cc d ',oidies 
trto1aI 8e1 pte y  k recreoriôrh Ad narnri s±e La ImpIernen1oci6r 

las rrdIc escrio per garanhzar Ia cab,Ii± ficira comr4Icacorai 
IriforrfIva a e 1)aflQ pràrtn ep.- Thri !rtta pan to 

pir1 clpacion pecns cn dt5ccp0c4ad 
c) 3rdr cOmpcc : d rbcJo "c carnlf* de 

Dcapacidd ra ki [cmuIar...ióri k PVC. para i I emn4oØóri del 
prr rjtjri d pui pezi cor 
Irckyeno to foadn d doers, c,nlér, e ran1fzrá• Io apyt. 
necest pOr ki Ir1r e1ivo rare iodo €1 &O tva e 
Ir1j rc k xctón de t*A excjid dl tcrr, 'catIva en rcth 

didcpocdad. 
d) ridY esQna orr'r er _tIr de! 'r - r t ..  

I pcJf&g pubca d d pedd cie cnuntcrpo de Sib j i"t eI 
:rLii c cL'I Ti'ix'a; pr i poLXJC;t k 

CONTRATO M ID? e1 O3e de 2O1 
IECH4 tE INICtO 03 d p1t e d 2CII P., 
fCHA D rE NACIoN dkrnb'e de2C'T&. 
OJETO: F-F '.:•.ERVICOS COMO COORDftJ.ADQ pE. PRQYECTO DENOMIDADO 

FPE AMALON LU COMr) )[CIFT. A LO OCOS 
E LA Ptal.AC1QN  EN CUNDICION DE S.C:APAClDA oa 

'.1 ..rI f:P( DE IuF.DO DAP1.AMENC) DE PUUMA 'O DEL CONVENTO 
5 :n E41E INDEPcJLTL F MNIPlO [1E 

DLfRAC.ON: ±: C7 1C3I dkr. 
ESFADO DE CONTRATO: finolizrca, 

OSUG AC lONE 5: 

a) COdr r bôc4r prt d Tjo paro ! ecór eI ayek ,  
b) :QcrdrKr e pkn d er' iema e pibdcid y ogt fro k 

rCes y e curnptirnno pot Q et ddrrcHo de n,1mo 
C) Morjt en }a flee de fcrrnoetOn epf a t  Ia pedoQo'o apcodo en to 

a3L dcopaTdad. 
d} Progrn aID'vIJrat r rewlk,do de pcQci. 
.} Morei zido y oc1x zo& el ocha I rn&er,eres yeeento que se 

ithior en kjs oII'e d pFoycJo. 
I) Ferf or fcmes que r IIcftcdc pci supeivisor e cpwen celebrado 

cj.te kdet"jtra y la arn iract mQnIctpI. 
g) Las dma ncones tt.e le s@or anod* de oc'ecdo co et r*4 ratu4AEc ' 

tca del abe10 coniratado i e qMc pcic sj GaI cJmpmIGntcs 

I 
4l Ir 144jiA C1?2IMM 

& -- 



ti Mrirz - Apy Sren j cl€ 
t.v*i6t Lut e rio Matlin Genaiy eG4bieml.... 

REPUBUCA DE COLOMBIA 
€PARTAMLNTO EL PLIIWY1AYO 

ALCALDIA MUNICIPAL LE SIBUNDOY 
Nil IlO1645 6 

SECRETAIUA DE OBIERNO 

IbtThL' :L 

     

Fri cQror1co se frma en (F 1W el riticirico 25 del rn de tflvD cei 
m1 virifdó 2C22. 

C/I I 
ME1 

Scre1arc&eneal y de Gobero 

wId ilogmT gq4,ç ZQ4Li 
à S 'uC4 3 odjp dtOTh 

i 



SECRETARIA DE EDUCACIÔN 
Construyendc regiOn con educaciOn 

CERTIFICADO 

Pãgina 1 Ce 21 

Codigo: NOI.05.F12 
Version: 1.0 

Macroproceso o Area: Cobertura Educativa 

LA LIDER DE POBLACIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION 
DEL DEPARTAMENTO DEL PU1UMAYO 

CERTIFICA: 

Que, LUDThIAR MAYA SALAZA idenlificad.o (a) con C.C. No.41182985, laboró pa1a la 
Secietath de Educación del Depatamento del Putumayo, du.tante la vigencia 2022, mdiante 
Prestación de Seivicios de Apoyo a la Gestión, de la siguiente manela: 

Confrato No.: 1197-2022 
Fecha: 16/08/2022 
Plazo: 4MESES 15D1AS 
Fecha inicio: 17/08/2022 
Fecha teiminación 31/12/2022 

Objeto: "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN LICENCTADO EN 
EDUCACION CON EXPERIENCIA PARA BRINDAR APOYO EN LOS 
ESTABLECIMTFNTOS FT)UCATIVOS FOCALIZADOS DE LOS MUNICIPIOS DE 
SANTIAGO INST EINOEDUCATIVA RURAL BILING INGA 1ACHAI \VASI CARLOS 
TAMABIOY MUNICIPIO DE COLON CENTRO ETNOE,DtJCATWO BILINGUR INGA, 
TE SUCRE, JFK ALBERTO LEON ROJAS, MUNICIPIO DE SIBUNDOY IE RUR 
BILINGUIE ARTESANAL CAMENTSA, IE SEMINARIO MISIONAL CENT EDUC RUR 
JUAN Xffl, MUMCIPIO DE SAN FRANCISCO CENT ETNOEDUCATIVO RURAL 
SAN SILVESTRE CENT EDUC RUR SAN ANTONIO DEL POROTOYACO 
DEPARTANENTO DEL PUTUMAYO". 

Para constncia, Se. fit-ma en la ciudad de Mocoa a los 13 dIas del mes de enero del 2023. 

t./Qn cI.p oaor Jt!Q)Q 0 
MfLRiA DEL OCORRO sALAZAR : 

Pie Uder Poblaciones 

Construyendo Region con EducaciOn Carrera B Wro. 17-34 Barrio Ciudad Jardin 
Tel: 4295286 -4205724 - 4205725 • Mocoa- Putumayo https:/Iwww.putuniayo.gov.co  



       

       

  

RFPUBUC DF COLOMBIA 
OOePNACJON DEL PUTUMAVO 

'TPCE MNICPOS UN SOLO COPAZON 

 

'4, t PóT1JMAVO 
• 1 *.ta 
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EL JEFE DE LA OFPCINA DE CONTPA'TACIÔN OEPARTAMEPITAL 

CERTIFICA; 

Otie wla vn isd l rar.jôn do aclMd8d oontrctwil, siir.rit p Li GobernGclC&i del Oep menIn dnl 
Pulurnayo, el expedentt ctntr;,duf y revio en el SECOP, dw'.inle l;s ''gnrct correspontn!es, S 
rrciIró quo so susctlo Corrao con LUDIMAR MYA SALAZAR, con ce1ul de dudhd'tra Nm 41. ¶82.985 
0xp011d8 ei SIRUNDOY, roIa'e riido do t su$ente mar'ec 

CONTRATO UP4O VIGENCIA 2021 

CONTRATO P4': 

FECHA CONTRATO: 
CI.ASE DE CONTRATO: 
CONTRATISTA: 
C.C, Nro,: 

PLAZO DEL CONTRATO: 
(ECHA DE INIClO: 
F$CHA DE TERMlNACJP4: 

OBJETO: 

ASIGNACION MENSUAL: 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: 

EJECUTADO: 

C(S-I 103-2021 
2&'Ofi.202 I 
PreIaciOn De Pet.nn 

LUflAAR I.AVA SAL.AZAR 
41,1B2 95 

4 MESES 
O1;O9.'2(21 

31/1ZJ2J21 
ERIP'DAR APOVO EN LA IMPLEVENTACIO DE LA EDUCAC?ON 

INCLUSIVA E LOS ESIABLECIMIEN1OS EDUCATIVOS DE LOS 
MUN$CU-'IOS SANTIAGO. INST ETM)fDUCA11VA RURAt.. BIUNC 
INC-A )ACHAI WASI CAFLOS TAMABICY, MUNICIPIO COtOft 
CENIRO EINO€DUCA1]VO I{NGUE INGA, IE SUCRE. (ER 
ALBERTO EON ROjAS, MIJN1CIPIO DE SIBUNDOY IE RUR 
$3(L1NGUE ARTESANAL CAPAFTSA. IE SEMrNA.IO MISIONAL, GENT 
FOUC RUR JUAN XXIII, MUNICIPIO SAN FRANCISCO: CEUT 
EIWOEOUCATWO RURAL SAN SILVESTHE, CENT EDUC RUR SAN 
ATC\IO DEL POROTOYACO 
DOS MILLONES QUINCIENFOS OCHENIA Y OCHO MIL PESOS (S 
2$.000.0D) tNCTE 
0112 MILLONES TRESCIEN1OS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS (S 
1O.352,O0D.) MCTE 
ICC.OU% - FIP'JAUZADO 

ACTIVIDADES ESPECiFICAS DEL C0P4TRA118TA: 

Nro. DESCRIPCION 
1 Sonslb,Lzar a $8 nuntLtd edurnIi'a on o tema do sr.crswm en (o ctbIncimirr$os oducativos 

i jniti 

2 Etaboisr y $Yentai tin P1in dr Mr.iór' 
Orinnlr sonre e mane,o do la rev caIeorIa en k nnxos C espondiene del SiInrTia do 
lnforkn do P.iatricjL, (SIMAT) y vonft'c,ar Ia Infornaci rep1dzi por Io educlIvj 

cu cirgn, con el n do eie una b..-e de dftr cithI y nduhzad do l p $cinn cx,, 

dcapgcftJ1 o tunt del pr dtti trdie p04' ol Is4ema educIivo; junlo con sus resoctwo 
cn(x1rt05 

4 Mantener ac.twLjIi,de I arriwto do los docu ento y cortrc d cada ur do ki udinies 

Pth,uu tçrvvrcnti( Moccti Cln A 7-40, J'. D6Jl 
Cot,t i5?.8) 42l1..t F: 49515 - Pr ww pi4uimnv.gciv 00 ¶12 



REPUBUCA OE COLOMBIA • i I MA C1d 
GOBNP1ACIÔM DL PUTUMAVO ()PSiTUMAYO TRLC MUNICIPLOS UN SOLO CORAZOW 

(J,dCI.I (Jo. h,,,rJs 

rograia do t,O4i ir a.diIoria, dr ieir,uriD de La SED a erites do cc*rlral 

5 Qiontr i dororits dc ulz, pidrt, rnadres a a idetos pica ac1iY Ii ruta dcl ncu-.tcw s.id y triir 
I trtiricóOn do d capacdact. d riooc do cada uno de las di nátX, n 4 ina'o do Ia 
Re5ilix,On 113 do 2070 

U Cpaitai a Rectc'e. Dirocloros, Ocoantos do Aut y dmt! pcOcIiI sobt el rxJice do lr,clus.in; 
oraccJia p.ar q.ic Its tsIibieôzintOS eciucatrc'5 re'.'sen sus prhcas innt crinilc a Ia w dt ut-i 
entaqu diferericial 

7 Roalizar as racionr pedt.jó#-os y parlieniio d èsla detorrntnar as habiIic1ados acadniic- t 

.r.'tanci1jS, barrera or e4 aula, nabida1.os x' 4r4jior 
8 Glen1acn y npaflarnionto al doonn aula >ara Is rza del PIAk (cLan individual do ausc 

raziinbts do b tud1ant cn cac4dad. tereno cinio rnfnienr.ia ol Oretu 1421 do 2017 y 
las Uranllens do Pali.a do Educación lnckisiv del MEN. 

9 Capac.!atin dol praaI threctivo, cnle y adririis.ratro on Diño Lkiivcrsal para el ApeodizaJo 
OUA 

10 coordlriar can Ia SED y par.clpar Ofl iii Sogido cnicnIro Copr1iimentnl sobre InclusIon Escci.aren 01 
ntiri:o de Dereta 1421 do 2017. 

11 Apoyar on ol dtsert. txirirJn y sisLini,t$,tacin dO du.uneritci, tla y otros que den cie.na do 
laS ritdoIis y dIlIlcas t1iI&zadas on su inicipi. on coortha, ,n cat-i tcj ruf tna do 
ir,cluón 

12 ReiliZOcsOn y iciaIIzaci do una wta Oo atenci e4ucaflva 01eoncia4 para sl4i1r,1o% con 
discapaciiiad trastorro del aprr.ndlzajo ydril nporst'TunLa on couidiriie,óci oin Ia SED. 

13 Oriertacón y  acornpañinierita a k lbI&inIoa educalivos a su caro para e acorcamionto at 
cuu,cuk do Ia Educ-ación Inclusiva, partier4o do Ia rg'..n do PcI, Mriu&ilu Convrvicia. 
Sislarna IrIituciona d vatuaciàn, SIZE, PLanes di PAejuraivuiritU lruitucioial, aritre oros acatando 
Ia a'loi•t&c1ants dadas par '.a SED, ountando las o.'.denca's y camts en s PIAR r.o cada 

studianIci. 
14 E.Laborar y ertlreçar ala SEL) infor.ne do Ia polación ocoLaraondida con D ciçardad - traslorno, d& 

ap:ndu';Ito eu Ia estbIoirriie:iLo edutivos su crcja. Sttuain actual, Rec otiacorpes y 
CoclustceaB 

15 R.pnrthr a a I iUr del Prnr.e%o d Pobl;icns La E:tividado da noida ri el nn1eflWi oporLuno y 
con cat'Jaa, cuaniIo sea roquerlda Ijntorrre te GeabOn) 

16 Parliccacicin on k cornicis acadcimicw, con,iioncs do e,luac.an, refcrro irclitucionalos quo 
requle'rai'i apoyo er Ia tcnta 4 ti one's para los esudlar1es con dIac.apaic.ad  y en olrct eapacio en 
Ins alos coa invflaro un roprespcnanlo dcl t.jbjsr.onln oduca'o 

17 Apo,'ar en Las inlornonta*-in, seluin'.eiito, c0n1rc4 y riejoinlento o& siaterue e.On P.1o.deI 
inlcrado c PIancicin y Gct -i M1PG) dot Dr1arnnto difi Puiutnayo 

18 Las derria quo sean asiynadas par el aupet'vt en cirnplin iO'ttO del objeto contacti.iaI. 

Para ccia.iiwicj, do frna on San MuoI Agreda ce Mtxxa, a soRi1uø cel interesado, el 04 do Febi'sro do 2022. 

Usnt Cn. laba.s 

ty 6o, icT [, 1k4/1  4 
N LS&4 FRAPkISCO INCON MOR NO 

Jele Oficin, do Contraiacin Optot 

t.n.t... .nscs ASmnUjs.t l('g. o,.-. ccc. 

Opt.ct,mo"r.,I czt C B Nu. —$C. Cc'Jij. Pcj: BVXG 
Connil.i0c i7'Ei 4O;l S - Ui,.. 4,1ø - Paça .. ww

2 



COOPUMNAR 
COOPERATIVA UNIDA MULTIACTIVA DE NARIf0 

NIT. 900121500-5 
Jnscripción Cámara de Comercio No. 14481 del 29 de noviembre del 2006 

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA 

COOPERATIVA UNIDA MULTIACTIVA DE NARI1O- COOPUMNAR 

NIT. 900.121.500-5 

CERTIFICA QUE: 

La Señora LUDIMAR MAYA SALAZAR identificada con cédula de ciudadanla nümero 
41.182.985, estuvo vinculada con Ia Cooperativa que represento, mediante contrato de 
prestación de servicios en el cargo de AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1, en Ia modalidad 
Desarrollo Infantil en Medio Familiar DIME, del municipio de Mocoa- Putumayo. 

El término de duraciôn del contrato se cumpliO asi: 

Fecha de inicio: 22 de marzo de 2021 
Fecha de terminaciôn labores: 30 de junio de 2021 

En cumplimiento del contrato ejecutó las siguientes 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 

1. Participar en el diseno e implementacion de un proyecto pedagógico que se ajuste 
a las caracteristicas de Ia modalidad, esté alineado con las orientaciones 
pedagogicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones 
individuales y culturales de los niños, niñas sus comunidades y sus familias. 

2. Realizar Ia observacián y caracterizaciOn del desarrollo de los niños y niñas que 
conforman eI grupo con el fin de enriquecer Ia plarieaciôri de las actividades 
pedagógicas. 

3. Planear semanalmente las actividades pedagogicas que se realizarán con los 
niños y niñas (Entomb Institucional) y sus familias (Entomb Familiar) teniendo en 
cuenta que esta planeaciOn se desarrolle de manera articulada al Proyecto 
Pedagogico y a las necesidades e intereses de los niños y niñas 

4. Participar en Ia construcción de Ia Ruta Integral de Atenciones con el objeto de 
identificar articulaciones para Ia garantia de derechos de los niños y niñas en los 
diferentes entornos en donde trascurre su vida. 
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5. Sostener comunicación permanente con los padres, madres o adultos 
responsables de los niños y niñas con el fin de identificar las situaciones 
favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos cuando estos 
sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneraciôn. 

6. Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, 
indicando como se han desarrollado diariamente. 

7. Participar en el dseño e implementaciOn de las estrategias de planeacion, 
seguimiento y evaluaciôn del proceso. 

8. Disposiciôn y participación en los procesos formativos programados para Ia 
cualificacián del talento humano. 

9. RetroalimentaciOn desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer 
pedagogico y Ia visibilización de experiencias exitosas de los agentes educativos. 

10.Acompanar y orientar las acciones educativas de las familias en Ia crianza y 
cuidado de los niños y niñas en las condiciones de su hogar y de su entorno 
social inmediato. 

11.Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e instituciones para 
restituir y promover Ia garantia de los derechos de los niños y niñas. 

12.acompanar el proceso de formaciOn de acuerdo al plan de formaciôn de familias. 

13.Organizar y sistematizar Ia información sobre las acciones adelantadas con los 
ninos, niñas familias y comunidades. 

14.En Ia modalidad familiar deberán planear, implementar, evaluar y ajustar los 
encuentros educativos grupales y en el hogar con niños, niñas y adultos, asi 
como participar en el desarrollo de acciones de formaciôn y acompanamiento a 
fa mi has. 

15.Acompanar las estrategias definidas para Ia caracterización de los niños, niñas, 
familias, y agentes educativos comunitarios. 

16. Explorar al maxima las capacidades de las niñas y los niños para potencializarlas 
desde el proyecto pedagogico implementado.1 

17.Llevar Ia asistencia diana y notificar las ausencias concurrentes para adelantar 
las respetivas acciones con las famihias. 
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18.Garantizar de forma participativa con las niñas y los niños que los ambientes 
pedagogicos, el buen trato, y Ia atenciOn con amor sea de Ia más alta calidad. 

19.Durante el tiempo que dure Ia situaciOn de Emergencia a causa del COVID-19, 
acatar las funciones y directrices emanadas 01 lOBE en virtud de tal situaciOn 
que modifiquen o adiciorien las obligaciones en situación de normalidad y 
Desempenar las demás actividades inherentes a su cargo. 

Se expide a peticiOn del interesado a los veintinueve (29) dias del mes de jun10 de 2022. 

Atentamente, 

AITHA ISABEL tORDOBA ARAUJO 
Representante Legal 
Cooperativa Unida Multiactiva de Nariño - COOPUMNAR 

Proyecto y Control Legal: Adriana Barrera H —Asesora Juridica 
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COOPUMNAR 
COOPERATIVA UNIDA MULTIACTIVA DE NARINO 

NIT. 900121500-5 
Inscripción Cámara de Comerdo No. 14481 del 29 de noviembre del 2006 

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA 

COOPERATIVA UNIDA MULTIACTIVA DE NARItJO- COOPUMNAR 

NIT. 900.121.500-5 

CERTIFICA QUE: 

La Señora LUDIMAR MAYA SALAZAR identificada con cédula de ciudadanla nümero 
41.182.985, estuvo vinculada con Ia Cooperativa que represento, mediante contrato de 
prestación de servicios en el cargo de LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIAL, en 
las modalidades Centros de Desarrollo Infantil —CDI- y Desarrollo Infantil en Medlo 
Familiar —DIMF, del municipio de Mocoa- Putumayo. 

El término de duración del contrato se cumplió asi: 

Fecha de inicio: 24 de abril de 2020 
Fecha de terminación labores: 30 de noviembre de 2020 

En cumplimiento del contrato ejecutO las siguientes 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 

1. Desarrollar eI proceso de acogida. 
2. 2. Caracterizar las competencias, aprendizajes, habilidades y capacidades con las 

que cuenta el niño, nina, intereses, aptitudes vocacionales, artisticas y deportivas 
para su proceso de transiciOn a otros entornos. 

3. Construir del plan individual de atención teniendo en cuenta eI diseño de estrategias 
para el desarrollo o fortalecimiento de habilidades, destrezas, a partir de Ia 
caracterización de los apoyos y ajustes razonables que requiera el participante. 

4. Desarrollar estrategias para Ia inclusiOn educativa, motivarlos para alcanzar los logros 
escolares, prevenir Ia deserciOn escolar, el desinterés o Ia desmotivaciOn. 

5. Plantear y desarrollar acciones orientadas a Ia recuperaciOn de las tradiciones y 
prácticas culturales propias de los niños, niñas pertenecientes a grupos étnicos y sus 
comunidades. 

6. Desarrollar acciones con los niños, niñas, para Ia promociOn de sus derechos y Ia 
prevención de vulneraciones, asi como Ia identificación, reconocimiento y formas de 
actuar ante situaciones de riesgo. 
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7. Desarrollar estrategias que permitan Ia identiflcación de estados de bienestar 0 

molestia de los ninos y nina, sobre todo en aquellos que requieren de mayores 
apoyos 

8. Desarrollar procesos orientados al conocimiento, exigibilidad y ejercicio de los 
derechos con los niños, niñas con discapacidad, a través de diversas estrategias 
pedagogicas y comunicacionales. 

9. Acompanar y orientar el momento para Ia transiciôn o el egreso de Ia modalidad, a 
través de acciones que posibiliten Ia comprensión de estos cambios o 
transformaciones y el desarrollo de competencias socioemocionales. 

10. Caracterizar familiar a partir de Ia aplicaciôn del perfil de vulnerabilidad- generatividad 
y mapa de pertenencia actual y potencial del Lineamiento Técnico para Ia InclusiOn y 
AtenciOn de Familias, con el objetivo de decantar elementos dave de Ia situaciOri 
familiar e identificar vinculos familiares significativos o redes vinculares de apoyos 
comunitarios e institucionales para el nino o nina. 

11. Realizar orientaciOn y acompanamiento a Ia familia del niño, nina para el 
fortalecimiento de sus redes de apoyo: familiares, sociales e institucionales. 

12. Desarrollar acciones con Ia familia del niño, nina para Ia prevención y afrontamiento 
asertivo ante situaciones de amenaza o vulneraciOn de derechos, asi como para el 
afianzamiento y consolidaciôn de vInculos de cuidado mutuo. 

13. Desarrollar intervenciones especificas con los miembros de Ia familia o red vincular, 
para el desarrollo de potenciales de generatividad y disminuciOn de los factores de 
vulnerabilidad. 

14. Generar espacios de construcciOn conjunta con las familias de los niños, niñas y con 
discapacidad, en los que se favorezcan diãlogos sobre las situaciones a las que se 
enfrentan cotidianamente y cuenten con herramientas frente a Ia aceptaciOn, 
conocimiento y manejo de Ia discapacidad en el medio familiar. 

15. Fortalecer las capacidades de las familias para Ia exigibilidad de los derechos. 
16. Orientar a Ia familia o red vincular de apoyo sobre los servicios interinstitucionales 

ubicados en el entomb, en donde pueda acudir y Ia forma de acceder a ellos. 
17. Establecer compromisos con Ia familia a fin de garantizar Ia continuidad de: rutinas y 

alimentaciôn, toma de decisiones con apoyo, inclusion educativa, atenciôn en salud, 
participaciOn en actividades productivas, recreativas, deportivas o culturales. 

18. Orientar a Ia familia y acompanar en Ia gestián para lograr Ia viriculaciôn del nina, Ia 
nina al sistema educativo. 

19. Fomentar Ia participaciOn de las familias en escenarios como los comités territoriales 
de discapacidad y en actividades para evaluaciOn sobre Ia satisfacciOn y 
mejoramiento del servicio a través de La estrategia "Guardianes del Tesoro". 

20. Acompañar y orientar a las familias en el momento de Ia transición 0 egreso del niño 
a nina con discapacidad de Ia modalidad. 

21. Desarrollar proceso de cierre a valoración con los niños, niñas y sus familias frente a 
los logros, aprendizajes y experiencias significativas obtenidas durante el proceso de 
atenciOn, asi como el establecimiento de compromisos y acuerdos para dar 

CalIe 20 A No.1-39 Barrio las Mercedes Tel 3167113112 
marthacordobacoopumnarimaiI.com   

Pasto - Nariño - Colombia 



COCPUiV1NAR 
JRATIVA UNIDA MULTIACTIVA DE NANO 

NIT. 900121500-5 
Inscripción Cámara d omercio No. 14481 del 29 de novienrede  2006 

continuidad al toitalecimiento o mantenimiento de las capadades relacionadas con 
Ia autonomia, Ia independencia, entre otras. 

22. Promover el acceso, permanencia y progreso de los niños y niñas con discapacidad 
en el sistema educativo formal, coordinando y aportando acciones para el desarrollo 
de todos los apoyos y ajustes razonables que se requieran. 

23. Realizar acciones con los diferentes entornos (hogar, educativo, comunitario y 
espacio pUblico) que prevengan Ia desescolarizaciôn de los niños y niñas con 
discapacidad. 

24. Desarrollo de acciones de promocion y prevención en salud, en coordinaciOn con Ia 
estrategia de Rehabilitaciôn Basada en Comunidad RBC que lideran las SecretarIas 
municipales y departamentales de salud. 

25. Activaciôn de Ia oferta institucional y de los servicios del Sistema Nacional de 
Bienestar Familiar (SNBF) y el Sistema Nacional de Discpzidad (SND), de acuerdo 
con las necesidades de atención de cada nina, nino, y su familia. 

26. Desarrollar acciones de articulaciôn para dar continuidad al proyecto de vida de los 
niños, niñas de acuerdo con sus intereses y aptitudes vocacioraies. 

27. Realizar Ia coordinaciôn con servicios del SNBF y el SND orientados a fortalecer el 
desarrollo familiar yio las redes sociales e institucionales. 

28. Gestionar acciones que fortalezcan el ejercicio responsable de los derechos humanos 
por parte de las niñas, niños con discapacidad en el marco de Ia atención integral. 

29. Generar acciones orientadas a transformar los imaginarios y representaciones sobre 
Ia discapacidad y en especIfico aquellos imaginarios que reafirman y reproducen 
estereotipos sobre las niñas, niños con discapacidad en las instituciones, familias, 
comunidades, academia, organizaciones y demás actores de Ia sociedad civil. 

30. Propiciar condiciories, espacios y escenarios que cuenten con los apoyos y ajustes 
razonables que requieren las niñas, niños con discapacidad. 

31. Reconocer y valorar las diversas formas a través de las cuales se expresan y 
comunican las niñas, niños con discapacidad, a partir de las cuales se puede 
fortalecer el empoderamiento para el ejercicio de Ia ciudadanIa. 

32. Generar acercamiento, reconocimiento y preparación para Ia participación de las 
niñas niños, de las diferentes instancias existentes en el territorio como las: mesas de 
participación de niños, niñas. 

33. Propiciar espacios y escenarios para Is participación de los niños y niñas en entornos 
institucionales, asi como Ia construcción de los acuerdos interinstitucionales para 
favorecer Ia convivencia y su participación en los comités territoriales de 
discapacidad. 

34. Promover Ia participaciOn de los niños y niñas pertenecientes a grupos étnicos en 
actividades que permitan reconocer Ia diversidad y las tradiciones culturales como Ia 
Iengua, Ia medicina tradicional, las prácticas alimenticias, Ia cosmogonia, entre otros. 

35. Identificar y generar mecanismos intersectoriales que garanticen de manera efectiva 
el desarrollo de las iniciativas que formulan niñas, ninos con discapacidad y sus 
familias. 
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36. Desarrollar acciones de movilización social que fomenten el Iiderazgo e incidan en Ia 
toma de decisiones sobre el mundo que les rodea. 

37. Construcción de propuestas que tengan en cuenta las opiniones de los niños con 
discapacidad para el mejoramiento de Ia atención integral. 

38. Identificación de actores institucionales y no institucionales con los cuales se pueden 
gestionar acciones y propuestas para el mejoramiento de las condiciones de las niñas 
y ninos con discapacidad y sus familias. 

39. Promociôn de actividades de lUdicas, recreativas, culturales y artIsticas que 
dinamicen y potencien Ia participaciOn de las niñas, niños con discapacidad y sus 
familias. 

Se expide a petición del interesado a los veintinueve (29) dias del mes de jun10 de 2022. 

Atentamente, 

ITHA lSAL CORDOBA ARAUJO 
Representante Legal 
Cooperativa Unida Multiactiva de Nariño - COOPUMNAR 

Proyectô y Control Legal: Adriana Barrera H —Asesora Juridica 

Calle 20 A No.1-39 Barrio las Mercedes Tel 3167113112 
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Dado en Sibundoy a los dos ( uel mes de diciembre de 2020. 

AYDA 
DIR EtTFRA 

LICEO MODERNO CIUDAD DEL 1ALL, 
EducaclOn Preescolar y Bäslca P,lmaria. 

Resoluctôn do aprob3con del serviclo Püblico Educativo No.0412 del 12 de .loviembre de 2002. 
CODIGO DANE 386749000584 

(Manitas Creativas) 

La suscrita Directora hace constar 

Que LUDIMAR MAYA SALAZAR, identificada con cedula de ciudadanI N 41.182.985 de 
Sibundoy Putumayo, laboró en Ia insUtuci6n como DOCENTE DE APOYO PEDAGOGICO en 
educacôn Bslca pimaria, desde el lOde febrero hasta el 30 de noviembre del año del año Iecbvo 
2019. 



LICEO MODERNO CIUDAD DEL VALLE 
ducaclôn Precolar y ahIa Priniarja, 

Roe. d mbacJôn da Ser'4co PibII Educlvo No. 0412 dol 12 do Nov1mbr do 2002. 
CODIGO DANE 3B6749OOO84 

(MnIth9 Crealivas) 

u: ¶:CANfJe 

La suscrita Directora hace constar: 

Que LUDIMAR MAYA SALAZAR identificada con céduta de ciudadania No. 
41.182.985 de Sibundoy Putumayo, 12b0r6 en a instiluciOn conic Docerite de 
Apoyo Pedagogico en EducaciOn Básica Primaria del 29 de enero al 13 de 
diciembre delano lectivo 2018. 

Dade en Sibundoy Putumayo, el dia diecisiete (17) del mes de julio de dos mil 
diecinueve (2019). 



FUNDACION CORAZON VISIBLE 
ConexiOn entre personas y planeta 

NIT:900966940-9 

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUN DACION CORAZON VISIBLE 

HACE CONSTAR: 

Que LUDIMAR MAYA SALAZAR, identificado con cedula de ciudadanla nümero 

41.182.985 expedida en Sibundoy Putumayo, se desempeñó como Asistente 

Pedagogko del Proyecto Promover los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS) en las tnstituciones Educativas del Municiplo de Sibundoy, a partir del 9 

de agosto hasta el 28 de agosto del 2017, demostrando responsabilidad en las 

funciones asigriadas. 

Para constancia se firma Ia presente, en Sibundoy Putumayo, a los veintiocho 

(28) dlas del mes de septiernbre del año dos mit diecisiete (2017). 

)"c';1 k tl 
MARIANELA MARTINEZ TOBAR 

Representante Legal 

Fundación Corazón Visible 

Calle 17 # 15-34 Barrio Comerclal - Sibundoy Putumayo Colombia 
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o CORPORACION 

DISCAPACIDAD 
PUTUMAYO 
NIT 900342936-0 

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION DISCAPACIDAD PUTIJMAYO 

HACE CONSTAR: 

Que LUDIMAR MAYA SALAZAR, identificada con cedula de ciudadania nümero 

41.182.985 expedida en Sibundoy Putumayo, se desempelló como 

COORDINADORA DEL AREA PEDAGOGICA de esta organización a partir del 13 

de enero del 2016 hasta el 13 de diciembre del 2016, demostrando 

responsabilidad y eficacia en las funciones asignadas. 

Para constancia se firma Ia presente, en Sibundoy Putumayo, a los seis (6) dias 

del mes de febrero del año dos mit diecisiete (2017). 

ANA ISABEL 1UERTAS WCENA 
Representante Legal 

Corporación Discapaciclad Putumayo 

"MEJOR CALIDAD DE VIDA PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
Sibundoy, Putumayo, Calle 17 N° 18-4 1, Barrio Castelvi 

Ccl. —3162878856-3117337472 
E-mail: cordisputQoutlook.com  



poLrciA NACIONAL 
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGU'ffAS F 

Consutta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policia Nacional de Colombia informa: 

Quo siendo las 09:56:21 PM horas del 16/01/2023, el ciudadano identificado con: 

COdula do Ciudadania N° 41182985 

Apellidos y Nombres: MAYA SALAZAR LUDIMAR 

NO 11ENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de ccnforniidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia ConstituciOn Politica do Colombia. 

En cumplimiento de Ia Sentencia SU-458 del 21 do junlo do 2012, prolerida por a Honorable Corte Constitucional, Ia 

leyenda NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS ALITORIDADES JUDICIALES' aplica para todas aquellas 

personas quo no registran antecedentes y para quienes Ia autorirjad judicial competente haya decretado Ia extinciOn de 

Ia condena o Ia prescripciOn do Ia pena. 

Esta consulta es vãlida siempre y cuando el nOmero do identificaciOn y nombres, correspondan con el documento de 

ideobdod registrado y solo aplica para el territolo colombiano do acuerdo a lo establecido en el ordenamiento 

constitucional. 

Si tiene aiguna duda con el resultado. consufte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de Ia Policia 

Nacional mãs cercanas. 



/23, 16:03 Consulta RNMC 

Policia Nacional de Colombia 

i (Default.aspx) 0. 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC 

La policIa Nacional de Colombia informa: 
Que a Ia fecha, 17/01/2023 04:03:07 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanla N°. 41182985 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidad con Ia Ley 1801 de 2016 "Por Ia cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 50740024 . La persona interesada podrá 

verificar Ia autenticidad del preserite documento a través de Ia página web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, meni.'i ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y Ia fecha de expedicióri del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el rnmero de 

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

Q Nueva Busqueda L Imprimir 

515 9000 

      

Policia Naclonal de Colombia 
Direcciôn General - Cra. 59 N 26-21 

Ceritro AdnunstraEvo Nacional CAN, 8ogot ftC. 
Unea de atenciôn: 018000-910112 
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CONSLJLTA EN LINEA DE INI-IABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS 
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18AfOS 

La Policla Naclonal de Colombia informa: 

Qué giendo las 16:06:40 horas dell 7/01/2023, el ciudadario identificado con cédula de ciudadania No. 41182985, 

Apellidos y Nombres MAYA SALAZAR LUDIMAR 

NO REGISTRA INHABILIDAD 

La presence consulta Se tendrd en consideraciOn por a entidad o empresa SED Putumayo, con NIT 891201460-0 y su 

utilización es exclusivamente dentro del proceso de selecciOn al cargo, oficio o profesión, en cumplirniento de a Ly  1918 del 

1 2/07/70J  "por media de Ia cud! se estab/ece e/ regimen de inhabilidades a quienes hayan side condenados par delitos 

sexuales cometidos contra menores, Se crea el registro de ,nhab/lidades y se dictan otras disposiciones" y su Decreto 

Reglamentarlo 753 del 30/04/2019 'oor media del cualse reglamenta ía Ley 7918 de 2018'l con observancia de las Leyes 1581 

dell 7/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demâs normatividad rectora frente al tratamiento de datos. 

https://inhabilidadespolicia.gov.co:8080/consulta  

1/1 
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 213771546 

Bogota DC, 17 de enero del 2023 

.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifrca que una vez consultado el Sistema de lnformaciôn de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

SIRI), el(la) señor(a) LUDIMAR MAYA SALAZAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nCjrnero 41182985: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificaciOn de antecedentes deberé contener as anotaciones de las sanciones 0 inhabilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se trate do nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempeño ausericia de antecedentes, se certif'carán todas las 
anotaciones que frguren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019) 

NOTA: El certificado do antecedentes disciplinarios es un documento que contiene as anotaciones e inhabilidades generadas por sancionos penales, 
disciplinarias, inhabilidades quo so deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad flscal, de las decisiones de 
pérdida de invostidura y do las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempenen funciones pOblicas en 
ejercicia do Ia acciôn do ropotición o Ilamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector pCiblico en los términos que 
estabezca Ia ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro do antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridados 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es rosponsabilidad de Ia Entidad, validar a información 
quo presente el aspirante en a página web: http://www.procuraduria.gov.co/portallantecedentes.html  

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 

Jofe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano 

AENCION: 
TE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 

- T )DAS LAS HOJAS. 

DivisiOn de Relacionamiento con ol Ciudadano. 

Linea gratuita 018000910315: quejasprocuraduria.gov.co  

Carrera 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. 

procuraduria .gov. Co 



De conformidad cone! Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aqul 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

Dt. NOPUEN1ES 

Cont,alor Dotegado 

CONTRALORIA 
GENERAL 05 LA REPUBLICA 

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL, 

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del BoletIn de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de 

enero de 2023, a las 22:10:42, el nümero de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento Cédula de Ciudadania 
No. Identificación 41182985 

Côdiqo de Verificaciôn 41182985230116221042 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con Los aqui registrados. 

Generó: WEB 

  

CCtR 

Con el Codigo de Verificaciôn puede constatar Ia autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5 187000 - Bogota D.0 

Colombia Contralorla General NC, BOGOTA, D.C. 
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Mocoa 13 de enero del 2023 

Señores 

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO 

Ciudad 

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO 

Yo LUDIMAR MAYA SALAZAR identificado con cedula de ciudadania No. 41182985, 

declaro bajo Ia gravedad de juramento que a Ia fecha NO conozco demanda, embargo, 0 

procesos en ml contra por inasistencia alimentaria. En caso de Ilegarlos a tener informaré 

de inmediato a Ia Entidad con el objeto de que procedan a hacer los descuentos 

correspondientes. 

Cordialmente, 

LUDIMAR MAYA SALAZAR 

C.C. 41182985 



MUnieib PIITIJMAYO SItIUNDOY 

Lugiv d.' ndmIer(o 

Pa(s COLOMRIA Departamenlo 

Docurnenlo di' idc.ntiflcaclól, 

llpc NUrnero 4112905 DU1A D CIUDAOANIA 

Pair. CflLOMlA Elepaitarnenlci Municipict 

luqar de &rnicllio 

NJTIJMAVO SIBUNDOY 

Nombre de Ia ld/organI3moflhsti1ucIón/perauiia 
luiidlca publica pnvada que preslen func$ón publica 
eervickjc tiLLdos o que admInItren, celebren Ountllitc)r y 
ejecuten binnes ip recurso pbIIcos/Notarias/Curadui I/ ii 
otra dondi, lrebae 

Lugat tie sede 

Paf KIUI.XJA Municipto trprtment LULUMB$A PUTUMAYD 

0lreceiôrr ('cli Mu. 7-40 Mocoa.i 

rONTP4Tl.TA Cargoo funcion qur ,mrle 

GDERNACION bE PLl1iJMAVfl 

FUNCÔN PUBLICA 
PU8LIION PROACT$VA DCLARACON 1) BIENfS V 

ENT$LS V RECISIRO tIE CONILICTC1S tIE INrIERts 
(Ley 2013 d CI19, Ley 1437 di 2011. 734 dip 20C2 y 2003 di 2019) 

Tio de decaôri lNli-ES0 Fec! Ji puhIu-.rci6n 20Z3-0-1t fl34 

Nornbr& y dpcIIidcD1 -.ompIe.oa 

Primer nonibr Se.undo nombe P1mr peliicJu Segundo apellido 

LULIMAR SALA2AR 

Tipo di sujeto obligado tie aiuerdu con Pt artrrtito 2 de Ia ICy 2013 di 2019 Peron nutura) y juridic, publtca 0 pnvada, gui 
presten funjón pübiica. que ple'rlen rwlrth, pUbitipos reecto di Ia InormauIón diri'cthrnentr niptaclonada con a prestac.ón 
dii serviclo pbIicu. 

1. DECLMIACION JUIAMENTADA D BIENESY EMTAS 

be acuerdo cnn in nnne4nado eti Ii Icy 2013 di 2019, a conlinuación proceder a pubticr y divulgar proictivamiflie ml 
deetatacthrr dn hinrirs y rCrTta y mcntieta que !c UrrIco bienne y  rrntis gue poseo a Ia fecha, en fornia perunaI n 
iWpUL'3ta nrrrnni, ten los gui relaciono a contiiivai.1in. 

11 DF )N(1RESOS. BIENES Y ACREENCIAS 

Lu ngrco y renl rju nhfliVi en el uttn,o ano gravabic Iueron: 

Vritror, 42- Octuhrp 2021 Paglna 1 de 5 



Saldo Concepto 

POEETAMo ICETEX 3U1J0UU0,00 

X T ego pricipacón en uras, coi ejos  u dtIvos si [,,J ti 

En I aul.u4lidai particilo coma rniernbro d I eijuientc'o .Iun1as ci Cnsejos DretIvcrb. 

x Teno pamcipurt un corporaciones, sociedadea y aociailunii. Si No 

A Ia echa soy soda de las 6lyulelltei. curporaclnnes, socIedade y/oasoclauuer. 

CUNCFPTO VAt.R 

SI&Io5 y  dema irtjuscs IhoraIes Si .UO0 00(1,110 

CauI.9 C intereses de ce*a:ilja $u,00 

Gastos de CprCsentación SOGU 

Arriendus CI.00 

I Ionrarios 5(100 

)lro$ rigresos y rnt SLI,UU 

TOTAL 5130110000,00 

Lno cuerias ancarias J Iu qw y 1ttuar er Coluinbu y Pr rI eteror soi 

Ilpo de c.ent '3ede (P) 
Saldo total d Ia ;ueriiu o £IicIrmbre 31 el ano 

nmethdIjmentf interlor 

CUENTA C AHUIRGS UUME1lA 5100 0011,110 

Mb bienes plrlmorlIh. ncr ln Iglentes: 

Mi5 acceencias y oblipaciones vrjrii" a Ia fetha son: 

1.2, PAOTICIPACION EN JUNTA.c, OONSEJOS, CORPOSACIQNS, SOCIFDA11ES ',/O AO0CIACI0NE 

Organo Cridarl ne miernbco 

Vern,ón 42. Octibre 2021 Páglna 2 deS 

Tipr de bier Pimi Deptainentn Valor Municpo 

Nombre entidad a liii,Utucion 



Nombre corpnraclón, 
octedjd u afrnc,aclón Ilpo C.aldad cIa aoio 

I3OICLARACtON DE i AS ACTIVIDADES £CDNMICAS DF CARACTE1 PRIVArJO 

Trnqn tivldades ecOriómlcar prvcid;i S N 
[ 

X 

Las a vidades ecol1ómic di' carcter plivado, adlcIorldIe. Iv di'rlaradas aritoriormente, tij he 'nnudc' dearrolIando do 
forrna ocaclopial o rmni'nti' son las siuientes: 

rietafle do ls acVvldad Frirmci plpeOltn 

2 ONFUCTOS 'E 
Di, c..ierdo con lo onsagrado on Ia 1ev 201 di' 701'), a oontlnuaclón procedo d DUtilical y dtvuigni prnactivarnnte el reglatro 
ni' Ia Infounaclón quo puede sen juci'ptihk' do qenorarrne un conrlbcto de intw's, r.rjmn nquella relaclonada con Los 
Intereses do im conyug& o crtipirrn() pormaner,te, parentes y socios de tieo o di' di'rech. 

2.1. INfORMACION DE CON VUGE 0 C0MPA!FRO(A) PPMANCNTE 

Nnfl 
Los I')teresos personalo do nil crnyugr ci rnmpañero o mpañra pormanarile son ticoptthIon dn 

enorar uria posthie tu.iutãn di' conllicto di' Intons frente ala labor o actividad qua deenipeñn 

Tengn cnnyuqe n corripañoro(a) penrnanente. S x 

sf1  
primer nnt:i' Serpindo nornre Primer apClliriu 5equndo apeflido 

NELSON AUGIJSTO RSTRPe IItNAQ 

Tipo docOmento (FNILA DE CIUbADANIA riur-necu 71 77232 

0ecriçicrôn di'I ootenclal confileto do nierés con su cànyuga 0 cornpadcrru(;il prnrruirrnntl' 

2 IM-URMACION DE PARLENTFS PflR CONSANGUINIDAD. AfINIDAD V CIVIL 

Terigo panlernes Iista al cunrta grniini n nonsanguirildad segundo do afirudad o plunenl.r u;vil on 

lri1eree& persuriales quc cnn rr,nptIN do enerar una posible situaon de contlictu di' nllori'rnr 

frerite a Id ldbi'r LI uctividnd niue desempeo: 

5 No 

VersiOn-1.2 - Octubre 2021 Pglna (il 



Valor Tipr rio invornitrr 

Paqina 4 '10 5 V,rrsrthn 4 2 - Ciclubre 202 

A coI1tInuacuii prearnin Ia nformacjon de los pneIiIec hata el cuarts grado de coiianu*ndad, sequndo de afinidad t 
pnmeru dniI quo .5nn susceptibies de generar cunllinto de iniers lrerite a a labc,r u actvidad que desempeno. 

De ar.rierdo col, Ia Ley UU d 201g. los congresistas deben reiutr: us parlentes bosta ci seguririu giadn do 
nnnsanqulnldad, segundo de .1f111u14d y primers civil si son suscep ui1. do rjnnerar conflicto de 1nter0i feule a Ia labor o 
aetividad que desemperii 

Iaientcor.n Parterue 
TIPO d 

docuntento do 
rhitirind 

Dpctimeit dir 
ideitidad Deacnpoior del po1crical conflicto de inheres 

2a INTRES OIRECTO 0 ACTUACIONES DEN I RO DEL AFO ANTERIOR 

Tuve Intereses drectoi u dclUe curnn roprotlentarlie. asesor, presiden(e, ererite, director, rnirmbrn de 
junta directrva u suclo do grt'rrin, aindinato, socledad. a5octacln, giupu uuurl u orqnriipacióri con 
nIrno o sir jill, do liern v oslo puede Influir en mis deciGloire y .clunon ri ol doiempeio de mi 

caru actu4 

flontro rirl añc anterior tuve irtteés durecto o actue curnu rrprorontRnte asesor, presdente, gerente, drectr, inteir1 u do 10n10 
directrva o socic de greniro. srndicalo, suciedad, aocarión, qrupo social u orgaii12ac1à0 con anhlnu U xiii ailirna di turin 
nacional o erctanjera), y a Ountituacan der,cribc, nmo puede influir en las decisones y u.Iuriee do mi cargo actual 

24 OTRAS INVtRSI0NtS 

Tango fideiomisos eli Columbia u on ol oxtrrinr SC Nc x 

Lo f mOuhuixue en rgor liclunjarins de lo cuales soy constituyente o erefrcraria eli t Isrilia yen el ostc'rinr nrrn 

Nombre del lidelcomiso 
encro fhduclarlo 

Calidad Valor 

lenijo ,nersu,ros err Colombra a en el exterior: Si No 1'i 
I on neersiones en banos, fodos do Inversion. fondos dit ahorro voluritaiio y Utias que Ieyu err Colnmnha y  on p1 ealerior San 

No 



2 S DONACIONES QUE REPFtESEN1 ARUN REDUCCIONE EN LA DECLARACION DE RENT .4 

Rlir.t cIontrtone: SC H 
I r1onrrie que me represerraror redu thjne5 en n d IarIôn de renta dcl ttimo año grabIe 

Nnmhr ntldacI Valor 

2C. POTENCIALES CONI'LICIOS DE INTERE 

Tngn polet contIctas perortaIe de in1ece: St No x 

Loa confIictc de Inteié puerleru u'T1ro' i ptrtir re, p,r ejernpl 
Activtdauies y !eguuiot qur triliia o trrw con oIo 0 !ocIo de h&ho ode derech 

-taetrtiIerttnn qtir PrEN 
!,itiio n cantrovertua ante autoridadee imlnlsrativs o jurtsdtctonaIea. 
Haber hecho parte de Itaths de carrdidaios a cuerpos oIelados tie e4euiun poptttdt 

l.o p eniiutle onflIctc,spersoneIes de lnterês que tengo son: 

.'Jc1;/O v 
cc .tz93 
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m*nlBtradoc de Fonthe de Pen ,nnee y Ce..entis S.A. - Nit. OO.144.33-3 

porvenir 
solo hay uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS 
PORVENIR S.A. 

En su condición de administradora del 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

NIT 800.224.808-8 

CERTIFICA QUE: 

LUDIMAR MAYA SALAZAR, identificado(a) con cédula de ciudadania 41.182.985, se encuentra afihiado(a) al 
Fondo de Pensione Obligatorias Porvenir. 

La presente certjficaciOn se expide el 16 de Enero del 2023. 

Cordialmente, 

Gerencia de Clientes 

Tenga en cuenta: 

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que 
desea cuando obtenga su beneficlo pensional. 
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COVID-19 VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA 

Certificado Digital de Vacunación 

Colombia 

Primer Reluerzo 

Datos de vacunaciöti I Vaccination detail 

Dccix/ Dose number 

Primera - Segunda 

Lore I Vaccine Batch 

ABXG491 

Vacurla I Vaccine 

ASTRAZENECA 

21/06/2021 06/04(2022 21/09/202 1 

CO-Cobombie 

Pals do vacuneçititr (Country of Vaccination 

CO-Colombia CO-Colombia 

29/06/2022 

Fec/lade emislOrt dat documenlo / Document issued 

29/06(2022 29/06/2022 

Nombres y opetildos I Full name 

LUDIMAR MAYA SALAZAR 

lipo do ldentlttcacidrr / ID Type 

Cc 

Fecha nactmtento/ Date 01 bIrth 

07/09/1983 

Numero do contacto (celutar) I Phone number 

00 

Numero do tdentiticaciOn I ID Number 

41182985 

Pals nactmlento I Country 01 birth 

CO-COLOMBIA 

Correo electrOnlco I e-mail 

kklinknln@gmaicom 

S 

CENTRO DE SALUD CENTRO OE SALUD CENTRO DC SALUD 
SANTIAGO RENGIFO SANTIAGO RENGIFO SANTIAGO RENGIFO 

Fecha tie aplicacron / Detect VaccinatIon 

1db tigiral I orcjaal Stamp 

OFVOCFTIZVUHMM7SJ6NS 5TONZYZI2EX62QNR4ZCPS 7E2ZKLNISQXACDICHKF5L 
OMJBSVF2XJSL5C3VTMTEI 5JSRGGZURGDKPULZT5V 3FTKD6WJTDCUABZL4ZRB 
ARUSRBOVILO DJGAHOZGZFEA .LPFi-IXGTN5NO 

El Mlnlsterto do Satud y Proteccion Social certitica que los 
dabs aqul dispuastos lueron extraidos dcl Slslcrnn tie 
lotormaclOn PAIWEB del Programa Ampliado tie 
lnmunlzaciones- PAl. 

Bate Certitleado DigItal do VrrcunaciOn acredlta quo a 
persona Identiticacta ha recibldO las dosls do a vacuna 
contra el SARS-CoV-2 (Covid-19) aqcri descrltns. 

Pare vaiidar in autenticidad tie oslo documento par favor 
escanee el otidigo QR que debe nbrlr icr pdglna 

Var cortilicado en MiVacuna 

the MinIstry at Health anti Socall ProtectIon certifies that tire 
information in this document was extracted horn PAIWEB, 
according to the Wide Progr5m or inmunizalirjn - PAt (by Its 
acronym in spanish: PrograxnaAmpiiado tie 1nmun1z5ci6n) 

This Digital Certificate ci Vaccination ce/lilies that the holder of 
this document has received the doses of the SARS-CoV-2 (Covld-
19) vaccine as It Is described here. 

To validate tire authenticity of tilts riocument, please scan the QR 
code that stroulri open the page 

View coriifrcale in MiVacuna 

Linea de ayurla I Help line 192 - soportemivacuna@minsaIud.gov.co  
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