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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y aiio: N® 568 afio 2022

2. Nombre del contratista o

conviniente: DANNA PATRICIA CABRERA LEDEZMA
3. C.C o Nit 34.324.678

4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcion: 12/01/2022

Fecha de inicio: 19/01/2022

Fecha de terminacion: 16/12/2022

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensiéon o Modificacion)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcioi Fecha de
Modificacion Finalizacion
NA

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 47.461.600
7. Valor Adicion (es) $
8. Valor Total del Contrato o convenio $47.461.600

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $1.736.400 Pago No 7. $4.341.000
Pago No 2. $4.341.000 Pago No 8. $4.341.000
Pago No 3. $4.341.000 Pago No 9. $4.341.000
Pago No 4. $4.341.000 Pago No 10. $4.341.000
Pago No 5. $4.341.000 Pago No 11. $4.341.000
Pago No 6. $4.341.000 Pago No 12. $

10. Sumatoria de No. de Pagos $45.146.400

11. Saldo a Pagar $2.315.200

12. Valor Total Pagado $ 47.461.600

13. Saldo a Liberar $0

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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ACTIVIDADES

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida
en el contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1.
Dinamizar y ejecutar las
metodologias,

actividades, y
herramientas que se
establezcan por parte de
la ARN para la
construccion participativa
de la hoja de ruta y el
desarrollo de las
diferentes fases, teniendo
en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

En cumplimiento a esta actividad contractual se adelantaron
actividades tendientes a la ejecucién y desarrollo de metodologias
que desde la Agencia se promueven a fin de construir de manera
participativa la hoja de ruta, sin embargo, en la vigencia 2022, no
se implementé la hoja de ruta, teniendo en cuenta las disposiciones
establecidas en la resolucién 1704 del 2021 del mes de Julio, que
ampli6 el periodo de transicién hasta enero 31 de 2022 y luego la
resolucién 0175 de 2022, que amplia el periodo de transicion hasta
agosto 31 de 2022 y luego la resolucién 2106 de 2022 que amplio
la etapa de transicion hasta el mes de diciembre de 2022; esto de
acuerdo a las prorrogas que se habia establecido en la resolucién
4309 del 2019.

Por lo anterior las actividades realizadas se enfocaron al impulso
general de los componentes de la ruta de reincorporacién y las
particularidades de las personas objeto de atencion, como también
lo identificado en el proceso de caracterizacion individual y familiar.

Al inicio de la presente vigencia, se contaba con una poblacién
asignada de 54 PR en los estados activos, 1 PR ausente y 1 PR
con limitante temporal, al finalizar la vigencia se cuenta con un total
de 50 personas asignadas en estado activo, 1 PR ausente y 1 PR
limitante temporal.

A fin de adelantar las actividades en esta obligacion contractual se
realizé una revisidon general en SIRR de la poblacién asignada,
incluyendo la vinculacién de la oferta de formacién académica la
aplicacion del instrumento RNR, desembolsos de proyectos
productivos, estados de los proyectos productivos, verificacion de
la vinculacion de la oferta de formacion complementaria y
verificacion del estado de afiliacion en salud; permitiendo
garantizar a las PR una atencién y priorizacion segun sus
condiciones, necesidades, y particularidades, a fin de aplicar los
Enfoques diferenciales y de género.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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En el municipio de Mocoa se cuenta con una poblacion de (17) PR
las cuales en su totalidad se encuentran en estado activo.

Se cuenta con una poblacién de (8) PR el municipio de Piamonte
Cauca, de los cuales (1) PR se encuentra en estado ausente, y 1
PR en estado de limitante temporal.

En el municipio de Puerto Guzman se cuenta con una poblacién de
(17) PR, los cuales se encuentran en estado Activo en su totalidad
y 1 Persona que hace parte de la poblacion que se atiende en el
marco de la estrategia de acompanamiento a familiares de PR
fallecidas.

En el municipio de Villagarzéon se encuentra con una poblacion
asignada de (9) PRy 1 PR Persona que hace parte de la poblacién
que se atiende en el marco de la estrategia de acompafiamiento a
familiares de PR fallecidas.

APLICACION DE INSTRUMENTOS

Se cuenta con el 100% de RNR aplicados.

Se realizo la aplicacion del instrumento de caracterizaciéon a 53 PR
en estado Activo, en el ejercicio de caracterizacion de la poblacion
también se adelanté el diligenciamiento del formato de informacién
familiar que sirvi6 como insumo para la creacién de los grupos
familiares en el SIRR de la poblaciéon en los estados activos,
Ausentes y fallecidos.

Actividad No 2,
Acompanar la
reincorporacion temprana
de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las
actividades y
metodologias

establecidas por la ARN y

A fin de dar cumplimiento y acompanar la fase de reincorporacion
temprana e identificar las actividades y metodologias a trabajar
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la ARN vy los
enfoques diferenciales y de género, se realizé la identificacion de
la poblacién; contando con (1) PR en esta etapa con quien se
adelantaron acciones enfocadas en los 9 componentes de la ruta
de reincorporacién, impulsando su avance y cumplimiento en las
metas establecidas en el proceso de reincorporacion.

concordancia con los
procesos Yy lineamientos
de la ARN, para la
concertacion y
seguimiento participativo

de los acuerdos vy
actividades de
acompafiamiento y
gestion con los y las

exintegrantes FARC-EP,

que incorporen los

Enfoques diferenciales y

de género.

Actividad No 3. Realizar En el periodo de la vigencia reportada se realizaron actividades de
las actividades identificacion de necesidades y condiciones particulares, tanto
necesarias, en individuales, familiares y colectivas, que permitan la participacion y

concertacion en la construccion de acuerdos relacionados con el
cumplimiento de las metas del proceso de reincorporacion.

Se concerté por diferentes medios tanto presenciales, como
virtuales y llamadas telefénicas, permitiendo atenciones en el
marco del acompafamiento al proceso de reincorporacion,
teniendo en cuenta la composicion de los nucleos familiares,
pertenencia a grupos étnicos, intereses educativos, aspectos socio
laborales, seguimiento a condiciones de salud entre otros
aspectos, que permitieron priorizar las necesidades de las PR y

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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sus  familias y la
comunidad, teniendo en
cuenta las
particularidades
individuales, colectivas y
del territorio en el que se
encuentran 'y a la
normatividad vigente, asi
como también los
Enfoques diferenciales y
de género.

sus grupos familiares; sin embargo, cabe resaltar, que no se han
concertado acuerdos basados en la hoja de ruta, debido a que aun
se encuentra vigente el proceso de transicion.

Dentro de las actividades desarrolladas durante la vigencia del
contrato se desarrollaron diferentes talleres interinstitucionales con
la finalidad de fortalecer competencias

Componente de Familia: Se adelantaron actividades concertadas
con 47 grupos familiares, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
condiciones particulares, a fin de dar cumplimiento a los objetivos
planteados en el marco del Plan de Accién Institucional.

Componente de Salud: Se han adelantado acciones de
articulacion para el acceso a medicina general, medicina
especializada, y demas servicios del sistema, como también,
capacitaciéon para dar a conocer rutas de acceso; adicionalmente
se ha apoyado en procesos de portabilidad y traslados de E.P.S.

Componente Educativo: Se ha impulsado la vinculacién de 25 PR
a formacion académica, de igual manera se ha realizado la
socializacion de los modelos educativos y de la oferta regular a las
PRy sus familias, a fin de garantizar su participacion.

Componente Productivo: 41 PR han accedido a proyecto
productivo; se realizd la postulacion de 3 PR a entornos
productivos, de igual manera de ha participado en talleres de
socializacion de oferta de la APE del SENA, y se ha logrado la
vinculacion de 5 PR a formacion titulada.

Estrategia de acompainamiento a familiares de PR fallecidos:
Se han adelantado actividades de socializacion de la estrategia y
el acompafamiento desde los componentes de salud y educacion,
permitiendo avanzar en los objetivos propuestos en la metodologia
de la estrategia.

Componente comunitario: Se ha logrado la socializacién y la
convocatoria para la participacion de las PR y sus familias en
escenarios de reincorporacién comunitaria como ATRC en el
municipio de Mocoa y en la iniciativa comunitaria en el municipio
de Puerto Caicedo; de igual manera se ha gestionado la
participacion en las jornadas diferenciales de acompafiamiento en
el componente comunitario en actividades con la JEP y la
Personeria.

Actividad No 4. Realizar
las acciones necesarias
para la vinculacion de los
y las exintegrantes FARC-
EP y su grupo familiar a la

Para dar cumplimiento a la presente obligacién de manera mensual
se realizé la verificacion de la poblacién asignada, identificando las
caracteristicas para el acceso a la oferta de servicios de las
instituciones publicas, privadas, academia o tercer sector que

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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oferta disponible de las
entidades publicas,
privadas, academia, tercer
sector u ofros, que
permitan el pleno ejercicio
de los derechos en el

marco del
acompafamiento del
proceso de

reincorporacion en el
espacio de  atencion
designado.

permitan impulsar el proceso. De tal manera se adelantaron las
siguientes acciones:

Salud: Se cuenta con el 100% de PR vinculadas al SGSSS, de
salud, se verifico el estado de afiliacion en ADRES y se encontr6
que el 100% de la poblaciéon se encuentra vinculada al sistema
general de salud.

Formacion académica: Se realiz6 acompafiamiento en los
procesos de matriculas en los modelos educativos de Tejiendo
Saberes y Maestro ltinerante donde se vincularon 22 PR en la
vigencia 2021 a 2022 y 2 estudiantes nuevos en la vigencia 2022 a
2023.

Se llevé a cabo de manera mensual el seguimiento a los diferentes
programas de formacion académica de las PR asignadas.

Formacién para el trabajo: Durante la vigencia del contrato se
realizaron las acciones tendientes a la vinculacién de las PR a la
oferta de formacion de entidades publicas y privadas. Se logro la
vinculacion de 4 PR a la oferta de formacion técnica con el instituto
ITREP y 3 PR vinculados a la oferta de formaciéon complementaria
con el SENA.

De igual manera durante el periodo reportado se realizé la
socializacion de la oferta presente en cada municipio, sin embargo,
por dificultades de acceso y conectividad no se lograron mayores
resultados para vinculacién a Formacion para el trabajo.

Agencia Publica de empleo: Se focalizaron los beneficiarios
cumplimiento meta |l trimestre APE -ARN (Puerto Asis) 9 PR
asistieron a las capacitaciones desarrolladas de manera presencial
por la APE.

Oferta Privados: Se logro vinculacién de 4 PR a la oferta de
formacion privados desarrollada en el Instituto ITREP del municipio
de Mocoa.

Entornos Productivos: Se realizo proceso de socializacién de los
entornos de mecanica de motos y ganaderia, logrando la
postulacion de 4 PR y la vinculacién de 1 PR al entorno de
mecanica de motos.

Actividad No 5. Promover
la vinculacion de la
poblacién objeto de
atencion a las actividades
desarrolladas en el marco
de los programas,

Durante presente la vigencia realizaron las actividades orientadas
a verificar la informacion general de las PR asignadas para generar
los procesos de atencion.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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proyectos y estrategias
lideradas por la ARN
teniendo en cuenta sus
interés, necesidades y
potencialidades, asi como
las caracteristicas del
contexto y la normatividad
vigente, que se
encuentren en el espacio
de atencién designado.

1. Proyectos productivos desembolsados: Durante la
vigencia del contrato se formularon 4 proyectos
productivos.

2. Proyectos productivos en tramite de desembolso: Se
cuenta con 1 proyecto pendiente de desembolso.

3. Proyectos productivos radicados: En el
reportado se radicaron 4 Proyectos productivos.

periodo

4. Asistencia técnica: Durante la vigencia se beneficiaron 8
unidades productivas con asistencias técnicas con

FEGACESAR, de igual manera se  realizd
acompafiamiento a 7 unidades productivas con
asistencias técnicas realizadas por el operador
ASOPROACOL.

5. Unidades productivas en funcionamiento: De las 40
unidades productivas que se encuentran en proceso de
seguimiento 34 se encuentran en funcionamiento y 6 se
recomendaron para cierre definitivo porque no se
encuentra en ejercicio de su actividad

Seguimiento IR-F-135: Se realiz6 de manera trimestral y
de forma oportuna el seguimiento de 34 PRE-PP dentro de
los tiempos establecidos.

Actividad No 6. Apoyar la
realizacion de estrategias
comunitarias relacionadas
con la reconciliacién, la
prevencion de la
estigmatizacion, la
construccion de paz, la
convivencia y otros
procesos que se definan a
partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los
territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP,
su grupo familiar y la
comunidad, que se
encuentren en el espacio
de atencién designado.

Para darle cumplimiento a esta actividad contractual se
desarrollaron las siguientes actividades relacionadas con la
programacion e implementaciéon de las iniciativas territoriales
comunitarias con el fin de contribuir a la convivencia y la
reconciliacién en los territoriales.

Se participo en la construccion del documento de priorizacion
territorial y elaboracion del instrumento entregable del primer
trimestre de la iniciativa comunitaria en el Barrio Modelo de Paz del
municipio de Puerto Caicedo.

Se participé en video conferencia para la construccién e
implementacién de la iniciativa territorial comunitaria en el Barrio
Modelo de Paz del municipio de Puerto Caicedo.

Se participé de la reunién de finalizacion del proceso de micro
focalizaciéon agendas territoriales y postulaciéon de promotores el
3/05/2022.

El 18/04/2022 se particip6é de la socializacion del instrumento de
diagndstico del plan de accién de la ITC del Barrio Modelo de Paz,
del municipio de Puerto Caicedo..

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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El 26 de mayo se participé de reunidn de planeacion del plan de
accion para la ITC el Barrio Modelo de Paz del municipio de Puerto
Caicedo.

Del 13 al 15 de junio se participd en la socializacion de la
trasferencia metodoldgica de las ATRC en el municipio de Puerto
Asis.

El 23 de julio se participd en actividad comunitaria en el marco de
ATRC en el barrio los Sauces, donde se identificaron las seis
principales lineas de intervencion, basadas en las necesidades
referidas por la comunidad.

El 14 de agosto se participd en actividad comunitaria en el marco
de ATRC en el Barrio los Sauces, donde se trabajo con la
herramienta de arbol de problemas, identificando las dificultades
que se presentan a nivel comunitario y la propuesta de posibles
soluciones las cuales fueron plasmadas en la herramienta arbol de
soluciones, que permita aproximarse a la iniciativa a desarrollar en
dicha intervencion.

El 15 de septiembre se participd en actividad comunitaria en el
marco de ATRC en el Barrio los Sauces, donde se trabajé con el
equipo movilizador y se socializé el avance de la incitativa y el
planteamiento de los objetivos y el alcance de esta.

El 22 de septiembre se participé en actividad comunitaria en el
marco de ATRC en el Barrio los Sauces, donde se trabajo el
desarrollo de cuestionamientos asociados a la identidad en el
marco de la memoria social de la comunidad mediante la
herramienta "Espiral Sentipensante"

El dia 24 de agosto se participd en la planeacion de la actividad a
desarrollarse en el mes de septiembre en el marco de la iniciativa
comunitaria del municipio de Puerto Caicedo, realizando aportes
para determinar la programacién y los incentivos para los
participantes.

Se participé en comités de seguimiento a los avances de la
implementacion de las Agendas Territoriales de Reincorporacion
Comunitaria adelantadas en el GT Putumayo.

El 5 de octubre se participé en actividad comunitaria en el marco
de ATRC en el Barrio los Sauces, del municipio de Mocoa, donde
se abordd un proceso de formacién en "edicidn de video y
narrativas audiovisuales", en el marco del plan de capacitacién de
la iniciativa.

Actividad No 7. Realizar

visitas  domiciliarias e
institucionales que se
consideren necesarias
para el adecuado
desarrollo del
acompafiamiento al
proceso de
reincorporacion de
acuerdo a los

Durante la vigencia del contrato y teniendo en cuenta las
disposiciones establecidas, se lograron realizar visitas en el
domicilio de 4 PR de manera mensual que viven en el casco urbano
de los municipios de Puerto Guzman, Piamonte y Mocoa,
adelantando actividades de verificacion de condiciones
socioecondémicas y atenciones al grupo familiar. Cabe resaltar que
un 89% de las PR asignadas pertenecen a la zona rural dispersa
de los municipios de Puerto Guzman, Piamonte, Villagarzén vy
Mocoa. por lo tanto, no se logran adelantar mas actividades en
visita domiciliaria. De igual manera en el presente periodo se

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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lineamientos establecidos
por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

realizaron procesos de articulacion con diferentes instituciones con
presencia en los municipios en los que se cuenta con poblacion
asignada, a fin de gestionar procesos dirigidos a satisfacer las
necesidades de las PR.

Gestiones Interinstitucionales: Se gestiond un espacio en la
oficina de recursos humanos en la alcaldia del municipio de Puerto
Guzman para adelantar actividades de acompafiamiento a la
Reincorporacion con PR de este municipio.

Se gestiond un espacio con la oficina de la secretaria de gobierno
en el municipio de Piamonte, para adelantar actividades de
acompafamiento a la Reincorporacion con PR de este municipio.

Se realizo acercamiento a la oficina de atencion al usuario de la
ESE Jorge Julio Guzman, del municipio de Puerto Guzman a fin de
apoyar a 5 PR en el acceso a medicina general.

Se realizé acercamiento a la coordinacién del SENA del municipio
de Puerto Guzman, a fin de adelantar seguimiento al proceso de
formacion para el trabajo de 3 PR vinculadas.

Se realiz6 acercamiento a la coordinacion del instituto ITRP del
municipio de Mocoa, a fin de adelantar seguimiento a procesos de
formacioén para el trabajo de 3 PR en el marco del convenio con
PNUD.

Seguimiento FA y FPT: De manera mensual también se llevaron
a cabo visitas de seguimientos a las instituciones educativas y de
formacién para el trabajo para verificar el estado de las asistencias
de las PR y el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Seguimiento IR-F-135: Se llevaron a cabo visitas de seguimiento
a los PRE-PP segun lo solicitado para de manera mensual con el
fin de conocer el estado de los proyectos productivos.

Actividad No 8. Adelantar
las gestiones y acciones
estratégicas  requeridas
para dar cumplimiento a
las metas y objetivos en el

espacio designado,
atendiendo los
lineamientos de la

entidad, considerando la
transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y
de género.

A fin de avanzar en las actividades conducentes al cumplimiento
de esta obligacion contractual se numeran las acciones
adelantadas teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de
género:

ENFOQUE DE DISCAPACIDAD: se realiz6é articulacién con la
secretaria de salud del municipio de Mocoa y de Puerto Guzman,
con el apoyo de la profesional de salud del GT Putumayo, a fin de
adelantar 3 procesos de certificacion de discapacidad; de igual
manera, se solicitd el apoyo de la profesional de salud del GT
Putumayo, a finde adelantar atencién diferencial con 3 PR con
discapacidad.

ENFOQUE DE GENERO: Se realizo acompafiamiento a 1 PR en
jornada de socializacion de la politica publica de género en el

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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departamento del Putumayo y del municipio de Mocoa. Ademas,
se logré la vinculacion de 2 PR en el consejo consultivo de mujer
en el municipio de Piamonte, de igual manera se apoy6 en el
acompafnamiento al Convenio UNFPA 1193/ 2021, a la iniciativa de
procesos de formacion para la mujer en el municipio de Villagarzoén.

ENFOQUE DIFERENCIAL ETNICO: Se cuenta con 19 PER que
se auto reconocen como indigenas. Con la PR indigena se
realizaron acciones orientadas a la identificacién de sus practicas
culturas y reconocimiento de saberes ancestrales; de igual forma
con la aplicacion del instrumento de caracterizacion se identifico la
poblacién que se auto reconoce como indigena.

ENFOQUE DIFERENCIAL JOVEN: Se realiz6 acompafiamiento
en el programa de camino diferencial de vida con 6 jévenes que
cuentan con el certificado de la OACP, con quienes se abordaron
temas relacionados al formulacion, construccién e implementacién
del proyecto de vida como tema trasversal a los 7 componentes de
la ruta de reincorporacion.

Actividad No 9. Orientary
acompafiar los procesos
de sanciones propias Yy
TOAR, segun se requiera
en el espacio designado.

Se apoyo y participo en la jornada de socializacion y divulgacion
de procesos TOAR, presentado por la JEP en el municipio de
Puerto Guzman. De igual manera, se apoy6 en la convocatoria y
seguimiento al proceso de agendas territoriales de
reincorporacién comunitaria que se desarrollé en el Barrio Los
Sauces del municipio de Mocoa, donde se conté con la presencia
de 4 PR con domicilio en la zona de influencia, a fin de generar
espacios de participacion en escenarios de reconciliacion de las
comunidades de acogida.

Actividad No 10. Realizar
oportunamente el registro
de informacién de forma
confiable y veraz que
evidencia los procesos vy
actividades desarrolladas
en el marco de los
Programas
implementados por la
ARN en los cuales se
participe.

En la presente vigencia se verifico de manera mensual el registro
de la poblacién asignada en SIRR, identificando que el 100% de
PR cuentan con el documento de identificacién cargado al finalizar
la vigencia.

Ademads, se identificd la siguiente informacion:

14 PR cuentan con registro de bachiller cargado en el SIRR,

42 PR cuentan con registro de maximo nivel de FA cargado en
SIRR.

28 PR se vincularon durante la vigencia la oferta de formacién
académica.

A 6 PR se les realizd el registro en SIRR del seguimiento de
jévenes de camino diferencial de vida y se envié base de
seguimiento, de manera mensual.

Con 4 PR se adelantaron gestiones para la consecucion de los
certificados de maximo nivel.

Se realiz6 entrega de fichas de matricula de FPT de 7 PR que se
vincularon a la oferta de formacién técnica con el SENA y con
Privado ITREP.

Se realizo cargue en SIRR de 1 cedula de PR que sali6 de limitante
temporal en el mes de junio.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Se cargaron en el ARPA 48 autorizaciones de tratamiento de datos
personales y se cargaron 48 instrumentos de caracterizacion
aplicados.

Se realizo cargue de grupo familiar de 2 PR fallecidos.

Otras de las actividades realizadas para el cumplimiento de esta
obligacién fueron las siguientes:

Se realizé aplicacion de 39 INFORMES DE SEGUIMIENTO
TRIMESTRAL PROYECTOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS.
Se dio respuesta al correo de actualizacion de informacion FPT en
el SIRR para avance de indicadores

Se realizo cargue de los seguimientos IR-F-135 aplicados a partir
del mes de julio cuando entré en vigor este instrumento.

Actividad No 11.
Implementar de manera
oportuna los lineamientos
de gestion documental
impartidos por la ARN
propendiendo por la
correcta gestiéon de la
documentacién producto
de las actividades
realizadas.

Se entregaron 35 planillas digitales de asistencia a las actividades
presenciales, virtuales vy telefénicas, del proceso de
reincorporacion para su respectivo registro en SIRR, a través del
ARPA se cargaron de manera mensual las asistencias a las
actividades presenciales.

Se realiz6 de manera mensual entrega documental de todos los
documentos que se produjeron a la Técnico Gestién Documental
a través del FUID y actas de reunion de verificacion de la
documentacion entregada.

Se entregaron de manera mensual las actas de entrega de bienes
e insumos de los proyectos productivos desembolsados durante
la vigencia del contrato. De igual forma de manera mensual se
entregaron los seguimientos IR-F-135 aplicados durante el afo.
Se entregaron las autorizaciones de uso de informacidn personal
sensible instrumento de caracterizacion individual y familiar
proceso de reincorporacion generadas durante el proceso de
caracterizacion.

Se realizé entrega mensual de FUID de planillas F.Ay F.P.T.

Se entregaron 3 acta de Confirmacion de retiro para cierre de
matricula de FPT

Se entregaron las demas actas de articulacion institucional
generadas durante la vigencia del contrato.

Se entrego al abogado del GT la documentacion requeria para la
aceptacion de 2 grupos familiares a la estrategia de
acompafamiento a familiares de PR fallecidos.

Actividad No 12.
Participar en los diferentes
espacios de trabajo que
establezca el Supervisor
del contrato y rendir en
forma oportuna los
informes que le sean
solicitados y participar en
la elaboracién de aquellos
informes que por su
contenido y naturaleza

En cuanto a esta obligacién durante la vigencia del contrato se
rindieron informes de gestion correspondiente del afo 2022.
Durante el afio se recibieron asesorias desde el Grupo Territorial
de la ARN Putumayo dirigidas por el Coordinador del GT, las
Orientadoras y el profesional de salud.

Con relacion a los diferentes espacios que se establecieron durante
la vigencia se asisti6 a las siguientes actividades

Los Comité de Reincorporacion realizados de manera mensual.
Reuniones de equipo de manera mensual donde se brindaron
orientaciones.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 10 de 16




~4»  AGENCIA PARA LA
@”i‘ REINCORPORACION,
h Y LA NORMALIZACION

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE

ACTIVIDADES FECHA 2022- | VERSION V-

04-12 6

estén dentro del ambito
del objeto contratado.

20/01/2021 - Reunién de lineamientos iniciales vigencia 2022
20/01/2021 - Analisis sobre procesos de agendas territoriales y
prevencion de la estigmatizacion

27/01/2021 - Seguimiento modelo educativo Maestro ltinerante -
08/02/2021 - Revision y orientacion de la Resoluciéon 0175 de 2022
08/02/2021 - Acciones a desarrollar en el marco del Plan Nacional
de Garantias Electorales

09/02/2021 - Capacitacion registraduria-participacion electoral y
derechos politicos

11/02/2021 -Orientacion para actividad de gestién para la
adquisicion de vivienda urbana_2022

21/02/2021 - Taller de Sensibilizaciéon y Refuerzo PPI 2022
09/03/2022 - Reportes plan de choque Puerto Guzman
11/03/2022 - Construccion de instrumento componente psicosocial
1804/2022 -Socializacion del instrumento "Elaboracion de
diagndstico participativo ITC Puerto Caicedo"

25/04/2022 - Presentacion acciones de alistamiento convenio
1217- 30 Nuevos Territorios

03/05/2022 - Se participo en la capacitacién de aplicacion de
instrumento de caracterizacion con nivel nacional

09/05/2022 - Implementacion de acciones de prevencién de la
estigmatizacion

09/05/2022 - Orientacion instrumento de caracterizacion y casos
excepcionales

13/05/2022 - Caracterizacion en reincorporacion indicaciones
ARPA - TEST

09/06/2022 - Se participo en actividad la transferencia
metodolégica DECIDO SER

10/06/2022 - Se participo en actividad la transferencia
metodolégica DECIDO SER

13/06/2022 - Se participo en socializacion de metodologias de
agendas territoriales

14/06/2022 - Se participo en socializacion de metodologias de
agendas territoriales

15/06/2022 - Se participo en socializacion de metodologias de
agendas territoriales

24/06/2022 - Reunién con el equipo implementador de Agendas
Territoriales de Reincorporaciéon Comunitaria del municipio de
Mocoa

01/07/2022 - Se participo en socializacion de avances de las
agendas territoriales en Putumayo

15/07/2022 - Se participo en socializacion del decreto 312 - 2022
Concejo Departamental de Reincorporacion

11/08/2022 - Se participo en socializacién de AUTO JEP 067 -
Convocada por Articulacion Territorial

28/09/2022 - Se participo 2do entrenamiento virtual instrumento
caracterizacion familiar

29/09/2022 - Se participo en charla virtual de la Sede Nacional con
joven del programa camino diferencial de vida

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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04/10/2022 - Se participd en comité de seguimiento a ATRC.
19/10/2022 - Se participd en socializacion del plan de accién de las
ATRC.

24/10/2022 - Se participé en actividad de talento humano
"Comunicacion asertiva"

01/11/2022 - Se participd en comité de seguimiento a ATRC.
04/11/2022 - Se participé en entrenamiento Curso de Vida.
10/11/2022 - Se particip6 en proceso de inicio del modelo educativo
Maestro Itinerante

10/11/2022 - Se participd en videoconferencia "Transferencia de
Capacidades Institucionales para la atencion diferencial".

Ademas, se emitio respuesta a las solicitudes de informacion tales
como:

e Reportes de blusqueda activa.

o Base de familia en proceso de caracterizacion

e Base de programacion para la Caracterizacion en
reincorporacion Base con informacién faltante en la
caracterizacion de familia.

e Base de Maestro itinerante vigencia 2022-2023
Avances del MEM22-010111
Solicitud de reporte de asistencia técnica GT Putumayo
(PNUD)

e Avances PM-22-00014 - AC7 - Realizar de manera
trimestral, gestiones de articulacion con actores
territoriales y sensibilizacion a la poblacién objeto del
Grupo Territorial Putumayo para la vinculacion efectiva a
proyectos productivos.

e Ficha de reincorporacion

e Oferta Maestro itinerante

e Cuentas de cobro Apoyos econémicos para estudiantes de
convenio con PNUD

e Actas de aceptacion de acompafamiento familiares
fallecidos

e Planeacion caracterizacion a familiares

e Retiro estudiantes Tejiendo Saberes ARN

e Documentos para ingreso estrategia acompafiamiento
Familiares de Fallecidos

Actividad No 13.
Desarrollar las demas
actividades que le sean
asignadas de acuerdo al
objeto del presente
contrato.

En cuanto al cumplimiento de esta obligacion se relacionan todas
las demas acciones citadas en este informe y que guardan relacion
directa con el objeto contractual.
Teniendo en cuenta las orientaciones dadas por el Coordinador del
GT se particip6 de los siguientes espacios:
e Se  participd6 de la video conferencia de la
SENSIBILIZACION CONTROL INTERNO

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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(PREAUDITORIA Y AUDITORIA DE CERTIFICACION
NORMAS) 2/05/2022

e Sellevo acabo la Actualizacién hoja de vida de contratistas

e Sediorespuestaala solicitud de OPERADOR LOGISTICO

e Solicitud de apoyo para verificacion pago asignacion
mensual PR.

e Se dio respuesta a la solicitud del Curso virtual de
Lenguaje Claro

e Se realizo revision de manera mensual de la Solicitud BD
para Auditoria (PSICO, F.A, F.P.T).

e Sediorespuesta a los correos de MEM22-012296 - ENVIO
DE INVENTARIOS INDIVIDUALIZADOS

e Se realizo revision de manera mensual del seguimiento -
Acta de validacion de desembolsos.

Cumplimiento de las En los periodos reportados por este informe, y en cumplimiento a
obligaciones generales vy las obligaciones generales del contrato, se realizaron las
demas contenidas en el acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen
contrato. desarrollo del objeto contractual, sin que se presentaran
novedades al respecto.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion
Meta o logro No 1. Acompafiamiento reincorporacion: | Plataforma SIRR, modulo Asistencias
50 personas atendidas, para un porcentaje del 100%
de cumplimiento

Meta o logro No 2. Vinculacién a FA: la meta | Plataforma SIRR, modulo matriculas F.
corresponde al 40% haciendo referencia a 17 | A

Personas de la poblacién asignada, y se logré la
vinculacion de 22 personas para un porcentaje de
cumplimento de 129%

Meta o logro No 3. Vinculacién a FPT: de los 14 PR | Plataforma SIRR, modulo matriculas
que se tenian proyectados para la meta, se vincularon | F.P. T

10 PR para un cumplimento del 71%
Meta o logro No 4. Vinculacion a Salud: 100% de | Plataforma SIRR, modulo Afiliacion
poblacién asignada. Salud RUAF

Meta o logro No 5. Caracterizacién individual: 100% | Plataforma SIRR, modulo respuesta
de PR con aplicacion de instrumento de | instrumentos

caracterizacion.
Meta o logro No 6. Vinculaciéon al SGSSS: 100% de | Plataforma SIRR, modulo Afiliacion
poblacién asignada. SGSSS/ADRES

Meta o logro No 7. Atencién a Familia: se realizé | Plataforma SIRR, modulo Grupo de
atencion a 48 grupos familiares, alcanzando un 100% | Familia.

de cumplimento
Meta o logro No 8. PR con Maximo Nivel Educativo: | Plataforma SIRR, modulo maximo nivel
de 49 PR asignados 42 cuentan con certificado de
El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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maximo nivel en SIRR para un resultado de avance del
85%

Meta o logro No 9. Hombres con Libreta Militar: De 37
PR de sexo masculino, 15 PR cuentan con libreta
militar cargada en SIRR. 17 cuentan con la inscripcion
en registro adelantado ante la pagina de libreta militar,
2 PR mayores de 50 afios con registro de solicitud de
certificado como mayores de 50 afios en la pagina web
de los tramites de libreta militar, y 6 PR a quienes se
les solicité documentos para iniciar tramite de registro.
Evidenciando un 45% de avance.

Plataforma SIRR, modulo Libretas
Militares

Meta o logro No 10. PR con proyecto productivo: se
cuenta con una poblacion de 41 PR con proyecto
productivo para un porcentaje de 81 % del total de PR
asignadas.

Plataforma SIRR, modulo BIE/PRE

Meta o logro No 11. Vinculacion a la Estrategia de
fallecidos AUTO Sar 067: se cuenta con dos grupos
familiares vinculados a la estrategia.

Plataforma SIRR, Poblacién Asignada

Meta o logro No 12. Grupos de familia en Sirr: se
crearon 50 grupos familiares en SIRR, para un total del
100% de cumplimiento.

Plataforma SIRR, modulo grupo
familiar

Meta o logro No 13. Unidades de negocio con
seguimiento oportuno: se cuenta con el 100% de las
unidades que se encuentran activas con seguimiento
oportuno.

Base de seguimiento SIRR
REGISTROS BENEFICIOS DE
INSERCION ECONOMICA - BIE/PRE

ACVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual

Acciones recomendadas a Seguir

Asunto 1. Soporte de

maximo nivel. registrar maximo

2 PPR Pendiente por

Solicitar a los PR certificaciones
del ultimo afio de estudio o vinculacién

nivel a la oferta de formacion académica.
Asunto 2. Entrega de 1 PRE-PP En tramite de Reportar las Unides de negocio
PRE-PP desembolso pendientes por entrega.
Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

18.

Problema identificado que afecté

N.° . "
la ejecucion del contrato

Justificacion

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor

Certificacion de no tener ninguna comunicacion Si cumple
en gestién en el aplicativo SIGOB

Certificacion de no tener ningtin documento o Si cumple

expediente sin entregar al archivo de gestion

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se puede evidenciar que se logré un avance significativo en las metas establecidas para el GT
Putumayo, como en las atenciones de acompanamiento a la reincorporacion, la vinculacion a
procesos de formacién académica, y atencién a grupos familiares, sin embargo, también se
presentaron algunas barreras, que dificultaron la vinculacion del total de la meta de PR en formacion
para el trabajo, como las dificultades de acceso para las personas que viven en zona rural dispersa,
y la escasa de oferta, especialmente para los municipios de Puerto Guzman y Piamonte.

Gran parte de las acciones que permitieron el cumplimiento de las metas se debe a la articulacion
institucional y a la orientacién y acompafiamiento dispuesto por la ARN para el proceso, se debe
continuar fortaleciendo vinculos institucionales que conduzcan al cumplimiento de la misionalidad
de la agencia.

X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato 568 de 2022, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.
XI INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

XIl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%)

100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 16/12/2022

CARLOS MARIO AGAMEZ SENA
No. cédula: 8055914

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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