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OBJETO DEL CONTRATO:

Reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos a
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de

la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccién participatival
de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en
cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

A la fecha de redaccién del presente informe, se cuenta con 15 personas asignadas, ubicados en el municipio de
Piendam6 11 PR activos, 1 ausente, 1 en investigacion y 2 limitante temporal..

Todas las personas se les realiz6 la encuesta de RNR y la los instrumentos de caracterizacion.

No se cuenta con  jovenes de CDV. Se cuenta  con 3 escoltas a  cargo.
Para las demas actividades, se esta a la espera de lineamientos de nivel central para la implementacion de la hoja

de ruta. Se realizaron
las siguientes acciones en los siguientes componentes:
1. FAM_1: Se realizé cierre de atencion familiar a 1 PR.
2. PSICO_5; Se realizd cierre del proceso brindado en el aflo a cada PR del municipio
3. COM_6; Se brindé una escucha activa con relaciéon a las tensiones econémicas de procesos juridicos que
presenta la familia por estar privada de la libertad.
4. DIF_GEN; participaron de talleres de género.
4. Se acompafia los  procesos  comunitarios 'y de género en el  departamento.

5. Se participa del curso "Herramientas para abordar la seguridad de las mujeres en el municipio

2. Acompafiar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo contractual no se acompafia poblacién en reincorporacion temprana.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos
y lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad,
teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del
territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

12 diciembre: Se realiz6 un taller de masculinidades no hegemonicas, impartida por la oficina de la Mujer a los
hombres de Popayan, y Centro del departamento en la casa de la Asociacién las Manuelitas.
03 y 04 de diciembre: Se llevo a cabo un encuentro departamental de mujeres en el marco de la mesa de género
para recoger sus necesidades y establecerlas en el plan de accién para el 2023. Se llev6 a cabo en la casa de
Espiritualidad Santa Maria del Camino y liderada por la ONU, La Secretaria de la Mujer, Asociacion las Manuelitas,
Gobernacion del Cauca y la ARN.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de
atencion designado.

09 diciembre: Se apoyd la convocatoria para el taller de masculinidades no hegeménicas, impartida por la oficina
de la Mujer a los hombres de Popayan, y Centro del departamento en la casa de la Asociacion las Manuelitas.

5. Promover la vinculacion de la poblaciéon objeto de atencién a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto
y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

03 y 04 de diciembre: participaron 5 mujeres en el encuentro departamental de mujeres. 09
de diciembre: seis personas del proceso de reincorporacién ubicados en el municipio de Piendamé, participaron a
la convocatoria de la atenciéon en el centro de convivencia del municipio. 12 de
diciembre: cinco personas participaron del taller de masculinidades impartido por la Secretaria de la Mujer.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacion, la prevencién de la estigmatizacion, la construccién de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

05 de diciembre: Se hizo entrega del Gltimo informe ejecutivo de implementacion y plan de sostenibilidad iniciativas
territoriales comunitarias que obtuvieron los siguientes resultados en cada uno de los municipios: Patia; la
construccion de tejido social y la aceptacion de la comunidad a los firmantes del acuerdo de paz (PR). Ha
generado confianza en las personas, mejora la comunicacion entre las partes, brinda un lugar donde puede
aprovecharse el tiempo libre y donde se puede seguir construyendo paz en el territorio.  Silvia (Jambald); resaltar
la participacion en diferentes actividades de tipo comunitario lo cual impacté ejercicios de ciudadania mediante los
consejos de paz, participacién comunitaria en las mingas de pensamiento y tulpas. y Santander de Quilichao; * Se
incorporaron méas personas de la comunidad, en especial las directivas de la Junta de Accién comunal y 5 mujeres
Jévenes, dentro del equipo de impulso de la iniciativa.

* Implementacion de un Diplomado en participacién ciudadana, comunitaria y social de convenio ESAP-ARN
donde particip6 el equipo de impulso, reincorporados y comunidad para un total de 50 personas.

* Reduccion de la estigmatizacion de los reincorporados al lograr que la comunidad se empoderara de la iniciativa
entendiendo que no era exclusivamente de las personas en proceso de reincorporacion sino de toda la comunidad
del resguardo. Y entendiendo que la oferta Institucional que se despliega en el territorio impacta a la comunidad en
general.

* La iniciativa cre6 un espacio formativo en varios niveles (Formacion para el trabajo, formacién ciudadana) e
incorpor6 a los jévenes como prioridad lo cual crea un entorno protector y el uso del tiempo libre, ademas de
ayudar en la creacién de un proyecto de vida.

* Se incorporé el componente étnico mediante la ayuda de las autoridades ancestrales en el equipo de impulso y
en la participacion de las formaciones.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso
de reincorporacién de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ARN, en el espacio de atencién designado.

14 de diciembre: Se realiz6 visita domiciliaria a un PR en fundar Cauca para la atencién del presente mes, porque
se encuentra internado por proceso de rehabilitacion.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacién de los Enfoques diferenciales y de género.

01y 02 de diciembre: Se realizd encuentros con ONU, Secretaria de Salud, Asociacion Manuelitas y Gobernacién
del Cauca para la planeacion de la estrategia metodolégica a realizar en la actividad programada para la
identificacion de necesidades a trabajar en el 2023.

9. Orientar y acompafar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado.

Se esta a la espera de lineamientos para la implementacion de los TOAR

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable
y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el
marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se
participe.

Se realiz6 el registro de 12 atenciones en el mes, en los siguientes cédigos de atencién PSICO_5.
Las 12 PR activos tienen registrados el documento de identidad en el SIRR.

Las 12 PR activos tienen su registro Nacional de Reincorporacion- RNR.

Se actualizaron los datos de contacto y ubicacion en SIRR.

Se hizo entrega del informe mensual y final.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
de la documentacion producto de las actividades realizadas.

16 de diciembre: Se realiz6 cargue y entrega de las planillas de atencién individual, grupal y actas de reunién
brindadas durante el presente mes.
16 de diciembre: Se envi6 el reporte de PR que no fueron atendidos en el presente mes.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

01 de diciembre: Se participé de la reunién virtual con la monitora de la Universidad del Valle Camila Agredo,
donde nos contaron sobre los cupos especiales que tiene nuestra poblacion en su institucion

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

14 de diciembre: Se participo de la socializacion de la reinduccion y/o alineacion institucional impartida por nivel
central.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

2) Informar los costos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar
actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 3) Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracién
requerida para el normal desarrollo de su gestion; 4) Atender las observaciones y requerimientos que le formule la
ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que
se pacte para el efecto; 5) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el
objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena fe
durante la celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y atin con posterioridad a éste; 7) Abstenerse de
incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de
trabajo. 8) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demés; 9) Cumplir con las
obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada
pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Tramitar las comunicaciones
internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 12) Aplicar los
instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se
establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 13) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde
para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso,
manejo y organizacion. ir) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el
deterioro natural. di) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién Administrativa de la ARN del dafio
sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasion del presente contrato. ir) Responder por los bienes
entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad interna de la
ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancién
Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantaré las acciones legales pertinentes. 16) Rendir en forma
oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado; 18) Organizar, conservar, usar y manejar
toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de manera responsable y acorde con los
lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su
gestion debidamente inventariada al supervisor; 19) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la
ARN, previa suscripcién del contrato; 20) Utilizar los sistemas de informacién, herramientas tecnolégicas y equipos
de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad
de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro
manual; 21) Consultar el instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)
implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion
expuestos en la Entidad. 22) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual
debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 23) Expedir factura o documento equivalente para cada

.......... An mmbav AlBmada A Alla A Al ;a; Adad L Avivminta ba AlacciaiZe dal amcbenba ae s sdebd

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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de la normatividad tributaria vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos
reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de
seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de
informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas
de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad
Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 27) Mantener actualizada la informacién bancaria, para
efecto de cada uno de los pagos. Seréa responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor
el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante
cualquier eventualidad que surja con ocasién de la falta de dicha informacién, 28) Cumplir con lo establecido en los
Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion - ARN , con ocasién del
COVID - 19", y los demas lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia.

Ao,

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

ALMA LUCIA VIVEROS LEDEZMA

Fecha VoBo: 1 6/1 2/2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




