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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

N° 608 año 2022 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

CARLOS EDUARDO GARCIA CARDENAS 

3. C.C o Nit  1102833058 

 
 
4. Plazo de Ejecución Contractual 
 

Fecha de Suscripción: 08/01/2022  

Fecha de inicio: 19/01/2022 

Fecha de terminación:  31/12/2022 

 
 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y 
días)   

Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 

 
II BALANCE FINANCIERO 

 

Concepto Valor (cifras en miles de pesos) 

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 62.449.200 

7.  Valor Adición (es)  $ 0 

8.  Valor Total del Contrato o convenio $ 62.449.200 

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $ 2.191.200    Pago No 7. $ 5.478.000 

Pago No 2. $ 5.478.000 Pago No 8. $ 5.478.000 

Pago No 3. $ 5.478.000 Pago No 9. $ 5.478.000 

Pago No 4. $ 5.478.000 Pago No 10. $ 5.478.000 

Pago No 5. $ 5.478.000 Pago No 11. $ 5.478.000 

Pago No 6. $ 5.478.000 Pago No 12. $ 0 

  

10. Sumatoria de No. de Pagos                            $ 56.971.200 

11. Saldo a Pagar  $ 5.478.000 

12. Valor Total Pagado $ 62.449.200 

13. Saldo a Liberar $ 0 

 
 

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 2 de 20 

III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  
SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 
 

 

14. Actividad 
establecida en el 
contrato o 
convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Actividad No 1. 
Dinamizar y 
ejecutar las 
metodologías, 
actividades y 
herramientas que 
se establezcan por 
parte de la ARN 
para la 
construcción 
participativa de la 
hoja de ruta y el 
desarrollo de sus 
diferentes fases, 
teniendo en cuenta 
los Enfoques 
diferenciales y de 
género. 

Se realizo proceso de caracterización de 47 PER y sus núcleos familiares. 
De los cuales se realizó el registro en el módulo SIR. 
 
Fuente de verificación 
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2022\Contratistas\CarlosGarcia 
\\apfspr\Backup\Evidencias_2022\Contratistas\CarlosGarcia 
 

Actividad No 2. 
Acompañar la 
reincorporación 
temprana de los y 
las exintegrantes 
FARC-EP, 
mediante las 
actividades y 
metodologías 
establecidas por la 
ARN y que 
incorporen los 
Enfoques 
diferenciales y de 
género 

En el periodo comprendido entre 19 de enero y 31 de diciembre en la 
ejecución del Contrato # 608 de 2022, dando cumplimiento a esta obligación 
se ejecutaron las siguientes acciones con el objetivo de promover el 
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las 
personas en proceso de reincorporación: 
 
Tabla 1. 

ACCIONES Y/O ACTIVIDADES # DE PER 
BENEFICIADOS 

Gestión de cursos FPT  71 

Vinculación y seguimiento en oferta académica 5 

Puesta en marcha de proyecto de 

ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE 

GANADERÍA DOBLE PROPÓSITO DE LA 

COOPERATIVA AGROPROGRESO, EN LA 

50 

http://www.reincorporacion.gov.co/
file://///acr.int/gt/Apartado/Evidencias_2022/Contratistas/CarlosGarcia
file://///apfspr/Backup/Evidencias_2022/Contratistas/CarlosGarcia
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VEREDA CHIBUGÁ DEL MUNICIPIO DE 

DABEIBA (ANT.) 

Puesta en marcha de proyecto PRODUCCIÓN 
AGRODIVERSA DE CACAO POR LA PAZ, EN LA 
VEREDA TAPARALES, DABEIBA – ANTIOQUIA 

9 

Postulación y aprobación a convocatoria de capital 
semilla de la Gobernación de Antioquia.  

4 

Gestiones en SIR de matrículas de formaciones 
para el trabajo 

17 

Registro en SIR de cursos de formación para el 

trabajo autogestionados  3 

Certificado de discapacidad  7 

Cierre de matrículas de formación para el trabajo 

en SIR 16 

Se participó en las diferentes reuniones de carpa 

azul. 
107 

Se realizó diligenciamiento de actas tripartidas 

para la identificación de iniciativas productivas 

colectivas en la AETCR llano grande. 

107 

Formulación de y radicación de proyectos 

productivos de carácter individual 
11 

Desembolso de proyectos productivos de carácter 

individual 
5 

Aplicación de instrumento de caracterización 

individual y familiar de personas en proceso de 

reincorporación.  

49 

 
En relación a la fidelización de la población asignada se realizaron asesorías 
individuales y actividades grupales concernientes a las ofertas de 
reincorporación tal como se evidencia en la 2: 
 
Tabla 2. 

MES # DE PPR ASIGNADOS ESTADO 

Enero 
48 Activos  

2 Ausentes 

Febrero 
50 Activos  

2 Ausentes 

Marzo 
50 Activos  

2 Ausentes 

Abril 
50 Activos  

2 Ausentes 

Mayo 
50 Activos  

2 Ausentes 

Junio 48 Activos  

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-
04-12 

VERSIÓN V-
6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co 
Página 4 de 20 

2 Ausentes 

Julio 
47 Activos  

2 Ausentes 

Agosto 
47 Activos  

2 Ausentes 

Septiembre 
47 Activos  

2 Ausentes 

Octubre 
47 Activos  

2 Ausentes 

Noviembre  
47 Activos  

2 Ausentes 

Diciembre  
46 Activos  

2 Ausentes 

 
Fuente de verificación 
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2022\Contratistas\CarlosGarcia 
\\apfspr\Backup\Evidencias_2022\Contratistas\CarlosGarcia 
 

Actividad No 3. 
Realizar las 
actividades 
necesarias, en 
concordancia con 
los procesos y 
lineamientos de la 
ARN, para la 
concertación y 
seguimiento 
participativo de los 
acuerdos y 
actividades de 
acompañamiento y 
gestión con los y 
las exintegrantes 
FARC-EP, sus 
familias y la 
comunidad, 
teniendo en cuenta 
las particularidades 
individuales, 
colectivas y del 
territorio en el que 
se encuentran y a 
la normatividad 
vigente, así como 
también los 
Enfoques 

Durante el periodo comprendido entre el 19 de enero hasta el 31 diciembre 
de 2022 se desarrollaron siguientes actividades de atención y 
acompañamiento con las PER asignadas en el GT Urabá: 
 
Tabla 3. 

Código de Actividad # Actividad 
Com_1 31 

Com_3 9 

Com_4 6 

COM_5 31 

D899_CARACT 47 

D899_CARACT_I  49 

D899_CENSOF_I  1 

Edu_2 55 

Edu_4 4 

Edu_6 13 

Edu_7 5 

Fam_1 345 

Hab_2 15 

Hab_3 2 

Hab_4 20 

INTEGRAL-G 3 

Psico_5 12 

http://www.reincorporacion.gov.co/
file://///acr.int/gt/Apartado/Evidencias_2022/Contratistas/CarlosGarcia
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diferenciales y de 
género. 

Sal_1 2 

Sal_3 13 

Sost_Ec_1 30 

Sost_Ec_4 75 

 
Se realizaron mes a mes las campañas de call center, así como las gestiones 
para fidelización de la población que se encontraba por fuera del A-ETCR 
Llano grande. Mediante correos al orientador y asistente de atención de la 
ARN Urabá.  

 
Fuente de verificación 
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2022\Contratistas\CarlosGarcia 
\\apfspr\Backup\Evidencias_2022\Contratistas\CarlosGarcia 

 

Actividad No 4. 
Realizar las 
acciones 
necesarias para 
la vinculación de 
los y las 
exintegrantes 
FARC-EP y su 
grupo familiar, a 
la oferta 
disponible de las 
entidades 
públicas, 
privadas, 
academia, tercer 
sector u otros, 
que permita el 
pleno ejercicio de 
los derechos en 
el marco del 
acompañamiento 
al proceso de 
reincorporación, 
que se 
desarrollen en el 
espacio de 
atención 
designado 

Durante el periodo comprendido entre 19 de enero hasta el 31 diciembre de 
2022 se realizó seguimiento a la población asignada que se encuentra 
vinculada a las ofertas educativas y de formación para el trabajo, a saber: 
 

• En el componente de Formación Para el Trabajo, la población asignada 
se encontraba vinculados a las siguientes formaciones complementarias 
con el SENA: 

 
Tabla 4. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• En el componente de Formación Académica, la población asignada se 
encontraba vinculada al proyecto Arando la educación: 
 

Tabla 5. 
 
 
 
 
 

 
Se finaliza el periodo con una población asignada:  
 
Tabla 6. 

Formación complementaria Horas  PER Vinculados 

OPERARIO MANEJO DE LA 
PRODUCCION PECUARIA 

1296 7 

MANIPULACION HIGIENICA 
DE ALIMENTOS 

40 11 

ELABORACIÓN DE 
BIOABONOS SOLIDOS 

40 14 

EMPRENDIMIENTO EN 
PRODUCCION DE CAFE 

288 6 

Ciclo PER Vinculados 

3 1 

5 2 

http://www.reincorporacion.gov.co/
file://///acr.int/gt/Apartado/Evidencias_2022/Contratistas/CarlosGarcia
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Total IF Asignados  48  
Total Hombres 38 79,17% 

Total Mujeres 10 20,83% 

 
Se verificó la base de desembolsos y no se presentaron novedades de 
desembolso de asignación entre los meses de enero a diciembre del 2021 
en los PER asignados.  Se realizo reporte de seguimiento de asignación 
mensual de la población asignada, por medio de correo electrónico al 
orientador de la ARN Urabá. 
 
Tabla 7. 

  # De IF % de IF 

Salud 

Activo 46 95,83% 

Activo Por emergencia 0 0,00% 

Retirado 2 4,17% 

Régimen Subsidiado  0 0,00% 

Régimen Contributivo 0 0,00% 

 
Se realizo reporte de novedades de IPS primaria al profesional en salud de 
la ARN Urabá mediante correo electrónico mes a mes. Se lo gro la 
certificación de discapacidad de 7 PER. 
 
Tabla 8. 

  # De IF % de IF 

Libreta Militar 

OK 29 60,42% 

No Aplica 13 27,08% 

No se Tiene Informacion 4 8,33% 
 
Fuente de verificación 
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2022\Contratistas\CarlosGarcia 
\\apfspr\Backup\Evidencias_2022\Contratistas\CarlosGarcia 

 

Actividad No 5. 
Promover la 
vinculación de la 
población objeto de 
atención a las 
actividades 
desarrolladas 
dentro de los 
Programas, 
Proyectos y 

Traviesas por la PAZ 
 
Envió por medio de correo electrónico de las variables del proyecto de 
turismo travesías por la paz a nivel central y profesional orientador 
productivo de la ARN Urabá.   Donde se realizó relatoría de la iniciativa 
Travesías por la Paz, productos, paquetes y precios que manejan. Así 
como el reporte de la página web, redes sociales y canales de 
comunicaciones. Necesidades en: Promoción, Comercialización y venta, 
Formación, Necesidades de Registros y Necesidades Infraestructura 
Productiva.  

http://www.reincorporacion.gov.co/
file://///acr.int/gt/Apartado/Evidencias_2022/Contratistas/CarlosGarcia
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Estrategias 
lideradas por la 
ARN, teniendo en 
cuenta sus 
intereses, 
necesidades y 
potencialidades, 
así como las 
características del 
contexto y la 
normatividad 
vigente, que se 
encuentren en el 
espacio de 
atención designado 

Se realizó un recorrido con representante de la fundación Kreanta y 
dirigentes del proyecto Travesías Por la Paz. El objetivo de la reunión fue 
identificar las necesidades del proyecto 
 
Se participo de jornada los días 24 al 28 de abril de 2022, en la cual se realizó 
un Intercambio de experiencias entre la unidad productiva Travesías por la 
Paz (Cooperativa AGROPROGRESO) y la Red Local de Turismo de San 
Rafael (Red que agremia distintos Prestadores de Servicio Turístico del 
municipio de San Rafael), como acción de fortalecimiento técnico, comercial, 
organizativo y empresarial para la línea productiva en turismo. 
 
Se compartió plan de acción del proyecto travesías por la paz. El cual fue 
elaborado con el equipo participante de la gira de intercambio de experiencia 
con la Red de turismo del Municipio de San Rafael y el técnico de apoyo del 
PNUD. 
 
AGROPROGRESO 
 
Se realizo apoyo en el informe de gestión del año 2021 a la cooperativa 
AGROPROGRESO.  En el cual se realizó resumen de las actividades 
realizadas en el marco de cada proyecto y unidad productiva asociada con 
la cooperativa. 
 
Se realizó seguimiento de todos los trimestres del año, de la forma 
asociativa AGROPROGRESO, el cual fue reportado por medio de correo 
electrónico al orientador productivo de la ARN Urabá. 
 
Se realizo acompañamiento para la firma de contrato de servicio de 
transporte COOTRARS. 
 
Envió por medio de correo electrónico al orientador productivo de la ARN 
Urabá de la Matriz Proyectos Productivos de la Cooperativa 
AGROPROGRESO. 
 
Proyecto limón Tahití  
 
Se realizo visita de campo en compañía de PER de la cooperativa 
AGROPROGRESO a finca productora de limón Tahití 
 
VANS 
 
Se realizo consulta y asesoramiento de los impuestos obligatorios en los 
cuales incurre el vehículo GTY451. Según políticas del ministerio del 
trasporte: 
 

• SOAT 

• Póliza de responsabilidad civil contractual. 

• Póliza de responsabilidad civil extracontractual  

http://www.reincorporacion.gov.co/
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• Seguro contra todo riesgo  

• Planilla de rodamiento 

• Revisión tecno mecánica preventiva (cada 2 meses)  

• Afiliación al SGSSS del conductor con ARL riesgo 5. 

• Mantenimiento preventivo según recomendaciones del fabricante.   
 
Proyecto colectivo en Cacao 
 
Se participo de reunión presencial de la cual participaron beneficiarios del 
proyecto, delegados de OIM, orientador productivo de ARN Urabá, 
coordinadora del proyecto Taparales en el cual se socializo todo el proyecto 
con los beneficiarios y como primer compromiso definir el componente 
sobre el cual se solicitará la asistencia técnica permanente del proyecto. 
 
Proyecto colectivo en Ganadería  
 
Se participo de reunión presencial de la cual participaron beneficiarios del 
proyecto, delegados de OIM, orientador productivo de ARN Urabá, 
coordinadora del proyecto Taparales en el cual se socializo todo el 
proyecto, con los beneficiarios definir una reunión para realizar la 
presentación a la gran mayoría de socios del proyecto y definir el 
componente sobre el cual se solicitará la asistencia técnica permanente del 
proyecto. 
 
Realización de acta de acta de inicio de asistencia técnica para proyectos 
productivos IR-F-111. 
 
Se realizo envío de información por medio de correo electrónico al 
orientador productivo, sobre las dificultades presentadas en el proyecto:  
 

• Los tiempos de ejecución no corresponden a los estipulados en el POA  
 

• El proyecto a la fecha y hora, no cuenta con recursos para la compra de 
semovientes y el pago restante del predio adquirido. 

 

• Se han presentado dificultades con los profesionales que brindan el 
acompañamiento técnico y administrativo, la población expresa “Poca 
presencia de los profesionales en terreno y mayor acompañamiento 
telefónico”. Demandan mayor presencia en terreno. 

 
Se presenta novedad con el contratista que tiene adjudicado la 
construcción de la vivienda del predio. Debido que: 
 

• El lugar de construcción no es el definido por la población  
 

• Los cimientos no se encuentran alineados, el material y la técnica de 
construcción. No satisfaces los requerimientos de la población. 

 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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• El constructor salió del predio hace más de 8 días, lo cual preocupa a la 
población. 

 
Nota: el contrato de construcción de vivienda no cuenta con ficha técnica de 
la obra, ni póliza de cumplimiento.    El personal expresa que 
“responsabiliza al asesor de OIM quien expreso responder por el contrato, 
ya que recomendó al contratista” 
 

• No se han iniciado con las actividades de cercado del predio y potreros, 
aunque ya se cuenta con el material en la finca 

 
Microtuneles 
 
Se realizo proceso de cotización de montaje de sistema de riego, material 
vegetal y minerales para adecuación de camas. 
 
Se acompaña el diseño para el cambio de infraestructura de los 
microtuneles (compra de materiales: Pita, varilla 3/8, manguera minera, 
cancamos), debido al deterioro de la guadua. El cual será presentado a la 
directiva de la cooperativa. Con el propósito de aprobación y cambio del 
total de la infraestructura.    
 
Proyecto Individuales 
 
Se realizo la postulación de 11 PER para el acceso a proyectos productivos 
de carácter individual. 
 
Se realizo visita de campo a los diferentes predios ubicados en el municipio 
de Dabeiba y postulados para desarrollar proyectos individuales en el 
sector agropecuario, en los cuales se identificaron las características 
agroambientales de cada predio. 
 
Se realizo proceso completo para la presentación de once proyectos 
productivos individuales que vinculan a once PER, los cuales fueron 
foliados, escaneados con sus respectivas hojas de control e índice de 
expediente. Se realizo ajustes correspondientes de cada proyecto 
individual, según las recomendaciones realizadas por al orientador y mesa 
productiva de la ARN Urabá. 
 
Se participo en reunión presencial con técnico de la secretaria de 
planeación del municipio de Dabeiba en el cual inicio con la ejecución los 
procesos de requerimientos de permisos, usos de suelo e información 
catastral para la implementación de proyectos productivos colectivos e 
individuales. 
 
Se realizo la aplicación de ocho instrumentos IR-F-112, a las diferentes 
unidades productivas individuales, dentro de los tiempos estipulados.  
 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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Se participo de los diferentes comités productivos de la ARN Urabá. 
 
Se realizo actividades de acompañamiento a dos unidades productivas 
(café Trinidad con Aroma de Paz y Café los Mandarinos). Donde se 
acompañó la consecución de documentos (RUT, facturas de compra de 
insumo y venta de productos, Realización de videos descriptivos, 
construcción de brochure, ETC). Para la postulación a la convocatoria de 
Capital Semilla de la gobernación de Antioquia.  
 
Hilos de Paz 
 
Se inicio con una charla participativa realizada en las instalaciones del 
taller, en la cual se desarrolló una actividad de planificación de actividades 
prioritarias (Plan de trabajo 5 meses) con los compañeros de la Cooperativa 
AGROPROGRESO con base en los aprendizajes y experiencias adquiridas 
durante el funcionamiento del proyecto.  
 
Otros: 
 
Se participo en reunión virtual sobre procesos para la presentación de 
proyectos productivos de carácter individual.  
 
Se participo en reunión presencial con el secretario de agricultura del 
municipio de Dabeiba con el objetivo Articulación en los procesos de 
asistencia técnica en el marco de los proyectos productivos colectivos e 
individuales de la población en proceso de reincorporación asentada en el 
A-ETCR llano grande.  
 
Se realizo envió al orientador productivo de la ARN Urabá de la matriz de 
iniciativas consolidadas del A-ETCR Llanogrande. 
 
Se dio respuesta al orientador productivo sobre la socialización de las 
diferentes convocatorias a la población asignada. 
 
Se dio respuesta por medio de correo electrónico al orientador productivo 
de la ARN Urabá sobre, convenio con INNPULSA 2022 – 2023 y estado en 
SIR de los PRE. 
 
Fuente de verificación 
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Actividad No 6. 
Apoyar la 
realización de 
estrategias 
comunitarias 
relacionadas con 
la reconciliación, 

Se desarrollaron convites para la adecuación de la cancha de voleibol playa 
el día 5 de febrero, limpieza de cunetas en la vereda El salado – Sector la 
batea, el día 23 de julio, recuperación de bancada de la vía en la vereda el 
Retiro), el día 25 de julio, recuperación de bancada de la vía en la vereda el 
Retiro), el día 22 de octubre, recuperación de batea en la vereda el Llano 
grande), el día 19 de noviembre. De las cuales se lograron vincular un total 
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la prevención de 
la 
estigmatización, 
la convivencia, la 
construcción de 
paz y otros 
procesos que se 
definan a partir 
de las 
necesidades e 
iniciativas 
sociales 
priorizados en los 
territorios por las 
y los 
exintegrantes 
FARC-EP, su 
grupo familiar y la 
comunidad, que 
se encuentren en 
el espacio de 
atención 
designado 

jornales de 224 personas (76 comunidad y 148 PER). con el propósito de 
realizar las adecuación y mejoramientos requeridos en cada situación.  
 
Las actividades iniciaron con la llegada de los participantes con las 
herramientas de trabajo (pica, palas, carretas). Se organizaron por grupos 
de trabajo conformados por hombres y mujeres (comunidad y personas den 
proceso de reincorporación). Los cuales trabajaban de manera alternada, 
permitiendo el descanso de un grupo.  Fortaleciendo las relaciones entre 
los participantes, quienes lograron la realizar las adecuación y movimiento 
de material que permitirá la conservación de los escenarios y sectores de la 
vía.  
 
Se quedo con el compromiso de realizar adecuación y mantenimiento por 
los menos una vez al mes. 
 
Fuente de verificación 
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Actividad No 7. 
Realizar visitas 
domiciliarias e 
institucionales 
que se 
consideren 
necesarias para 
el adecuado 
desarrollo del 
acompañamiento 
al proceso de 
reincorporación, 
de acuerdo a los 
lineamientos 
establecidos por 
la ARN. 

Para dar cumplimiento a la presente obligación contractual cada mes se 
realizaron las siguientes visitas institucionales teniendo en cuenta las 
necesidades de las PER asignadas: 
 
Tabla 9. 

ACTOR 
EXTERNO 

OBJETIVO DE LA GESTIÓN 
CODIGO GESTIÓN 

REGISTRO EN MODULO 

Secretaria 

de 

Planeación. 

Evaluación los procesos de 

requerimientos de permisos, usos 

de suelo e información catastral 

para la implementación de 

proyectos productivos colectivos e 

individuales. 

GES_09378_SEG_030001 

Secretaria 

de 

Agricultura. 

Evaluación de los procesos de 

asistencia técnica en el marco de 

los proyectos productivos 

colectivos e individuales de la 

población en proceso de 

reincorporación asentada en el A-

ETCR llano grande. 

GES_09382_SEG_03003 
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Se realizo trabajo operativo en el cual se realizó la actualización del mapeo 
de actores externos del A-ETCR Llanogrande, la cual fue enviado a 
facilitadora del municipio de Dabeiba, por medio de correo electrónico. 
 
Se realizo socialización de las Becas Fundación Bancolombia, alianza ARN 
– ICETEX, capacitaciones de Educación financiera Fundación Bolívar 
Davivienda, pruebas ICFES, Curso Preparatorio para la Vida Universitaria 
con la UDEA, Se realizo socialización convocatoria Mintic y Fundamentos 
de Analítica de Datos. A la población asignada y sus núcleos familiares. 
Envió por medio de correo electrónico a la profesional de 
corresponsabilidad el listado de PER interesados en participar 
 
Se dio respuesta por medio de correo electrónico a la asesora de 
corresponsabilidad sobre la postulación de PER sobre capacitaciones 
virtuales con Superfinanciera, solicitud de información de vinculación 
laboral y listado de actores externos presentes en el A-ETCR Llanogrande.  
 
Fuente de verificación 
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Actividad No 8. 
Adelantar las 
gestiones y 
acciones 
estratégicas 
requeridas para 
dar cumplimiento 
a las metas y 
objetivos del 
espacio 
designado, 
atendiendo los 
lineamientos de 
la entidad, 
considerando la 
transversalización 
de los Enfoques 
diferenciales y de 
género.  

Durante la vigencia del 19 de enero al 31 de diciembre se realizó el aporte 
al cumplimiento de las metas PAT, PAI y PAE del grupo territorial con las 
siguientes cifras: 
 
Tabla 10. 

META META ANUAL APORTE MES 

Familia – META PAT 
Acompañamiento a los 
integrantes de los grupos 
familiares 

19 19 

Familia – META PAT 
Actividades estrategia 
Mándala 

19 19 

Familia – META PAI 
Vinculación a oferta 
social (educación, 
protección, salud, 
cultura, recreación y 
deporte) 

 47 

Sostenibilidad 
económica – META 
PAT 
Vinculación de personas 
a proyectos productivos 
individuales 

13 11 

Sostenibilidad 
económica 

 1 
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Asistencia técnica   

Educación META PAT 
Vinculación FA 

 5 

Educación META PAT 
Vinculación FPT 
Complementaria 
(Fortalecimiento de 
competencias para la 
inclusión productiva de la 
población objeto.) 

 16 

 
Fuente de verificación 
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Actividad No 9. 
Orientar y 
acompañar los 
procesos de 
sanciones 
propias y TOAR, 
según se 
requiera en el 
espacio 
designado. 

“En este periodo no se realizó actividad relacionada con los TOARS, debido 
que a la fecha se está a la espera de las directrices de nivel central en 
compañía del CNR-FARC, para iniciar con el proceso de acompañamiento 
en la implementación de los trabajos, obras y actividades con contenido 
restaurador-reparador”. 

Actividad No 10. 
Realizar 
oportunamente el 
registro de 
información de 
forma confiable y 
veraz, que 
evidencie los 
procesos y 
actividades 
desarrolladas en 
el marco de los 
programas 
implementados 
por la ARN 

Se realizaron los registros en SIR de la siguiente información. 
 
Tabla 11. 

MÓDULO EN SIR 
TIPO DE REGISTRO 

# PER 
REGISTRADAS 

DOCUMENTOS 
ADJUNTOS 

ACTA DE ENTREGA DE 
BIENES E INSUMOS 

6 

CERTIFICADO DE 
ESTUDIOS FA 

11 

CERTIFICADOS FPT 5 

ACTORES 
EXTERNOS 

CREACIÓN EN MODULO 
DE ACTOR EXTERNO 

3 

LISTADOS DE 
ASISTENCIAS CON 
ACTORES EXTERNOS 

4 

CONTACTOS Y 
REGISTRO DE 

UBICACIÓN 

NÚMEROS 
TELEFÓNICOS Y 
DIRECCIÓN DE 
RESIDENCIA 

49 

MATRÍCULAS DE 
FPT 

MATRICULAS DE 
FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO 

12 
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CERTIFICADO DE 
DISCAPACIDAD 

CERTIFICADO DE 
DISCAPACIDAD 

7 

ACTUALIZAR 
ESTADO Y/O 

UNIFICAR 
MATRÍCULA DE 

FORMACIÓN 

CIERRE DE MATRICULA 
DE FPT  

13 

MATRÍCULAS DE 
FA 

MATRICULAS  3 

ACTUALIZAR 
ESTADO Y/O 

UNIFICAR 
MATRÍCULA DE 

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CIERRE DE MATRICULA 
DE FA  

3 

 
Fuente de verificación 
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Actividad No 11. 
Implementar de 
manera oportuna 
los lineamientos 
de gestión 
documental 
impartidos por la 
ARN, 
propendiendo por 
la correcta 
gestión de la 
documentación 
producto de las 
actividades 
realizadas. 

En el presente periodo se dio trámite a los documentos según 
procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión 
documental establecidos por la ARN: 
 
Tabla 12. 

TIPO DOCUMENTAL # FOLIOS ENTREGADOS 

Listado de Asistencia 
Reincorporación 

24 

Planillas de seguimiento 
matriculas FPT 

15 

Actas de reunión 12 

Listados de asistencia 4 

Informe de seguimiento trimestral 
proyectos colectivos 

4 

Proyecto productivo de carácter 
individual 

9 

Acta de inicio de asistencia 
técnica para proyectos 
productivos 

1 

Entrega de Acta de insumos y 
bienes 

5 

Instrumento de caracterización 
individual y familiar proceso de 
reincorporación 

19 
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Bandeja de SIGOB revisada y atendida al periodo de corte del 19 de enero 
al 31 de diciembre del 2022.  

 
Fuente de verificación 
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Actividad No 12. 
Participar en los 
diferentes 
espacios de 
trabajo que 
establezca el 
Supervisor del 
contrato y rendir 
en forma 
oportuna los 
informes que le 
sean solicitados y 
participar en la 
elaboración de 
aquellos informes 
que por su 
contenido y 
naturaleza estén 
dentro del ámbito 
del objeto 
contratado. 

1. En el presente periodo se participó en los siguientes espacios de 
trabajo convocados por el GT Urabá: 

 
- Se hizo participación de todas las reuniones misionales del GT, donde 

se trataron temas: administrativos, misionales, jurídicos, comunitarios y 
comunicación. 

- Se realizo legalización de expensa para la primera y segunda de todos 
los meses del año, al orientador de la ARN Urabá por medio de correo 
electrónico. 

- Se realizo solicitud de expensa, primera quincena en el periodo 19 de 
enero al 31 de diciembre al orientador de la ARN Urabá por medio de 
correo electrónico. 

 
2. Durante el periodo 19 de enero al 31 de diciembre del 20222 se 

enviaron los siguientes productos solicitados por el GT Urabá:  
 
- Se realizo reporte todos los meses de pago de planilla de SGSS al 

profesional especializado grado 17 de la ARN Urabá por medio de 
correo electrónico. 

- Se realizo envió mes a mes por medio de correo electrónico al 
Asistente de Información de la ARN Urabá del estado de los equipos 
asignados. 

- Se realizó reporte mes a mes del estado de digitación de las 
actividades psicosociales del presente mes al técnico administrativo 
grado 11 de la ARN Urabá por medio de correo electrónico. 

- Envió de mes a mes de las cifras de reincorporación al analista de 
contexto de la ARN Urabá por medio de correo electrónico. 

- Se realizo por medio de correo electrónico firma del inventario asignado 
al asistente de información.   

 

3. Con relación a las labores administrativas durante la vigencia se 

desarrolló: 

Tabla 13. 

PROCESO # DOCUMENTOS 

Informe mensual de actividades 12 

Planillas de asistencia psicosocial 24 

Solicitud de Call Center 11 
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Legalización de expensas: 30 

 
Fuente de verificación 
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Actividad No 13. 
Desarrollar las 
demás 
actividades que 
le sean 
asignadas de 
acuerdo al objeto 
del presente 
contrato 

En el periodo comprendido entre 19 de enero al 31 de diciembre del 2022 
se brindó apoyo en los siguientes procesos y se realizaron las siguientes 
actividades: 
 
Se participó en reunión del concejo territorial de reincorporación del 
municipio de Dabeiba. 

 
Se participó en las diferentes reuniones de carpa azul en al cual se 
abordaron los temas de seguridad, convivencia ciudadana y prevención del 
riesgo. Se articuló el trabajo con las entidades participantes y las diferentes 
juntas de acciones comunales del cañón de Chimiado para el desarrollo de 
las jornadas comunitarias, actividades deportivas y vinculación a oferta 
institucional.    
 
Se participo de diferentes reuniones y capacitaciones por medios virtuales, 
con la ARN Urabá y Nivel central, así como diferentes entidades.  
 
Se participo del Comité Casos de Violencia Basadas en Género y Violencia 
Intrafamiliar de la ARN Urabá por medios virtuales. 

 
Se dio respuesta por medio de correo electrónico al orientador de la ARN 
Urabá sobre la solicitud del Auto 067 JEP - Estrategia de acompañamiento 
a familiares de exintegrantes fallecidos. 
 
Se realizaron diferentes encuestas de satisfacción y percepción de las 
diferentes correspondencias de la ARN.  
 
Se realizo el curso de Certificado integridad, transparencia y lucha contra la 
corrupción en la plataforma EVA. 
 
Se participo en las jornadas de cuidado al cuidado lideradas por el operador 
CEDAVIDA. 
 
Se participo en reunión en la cual se desarrolló capacitación en el marco 
del proyecto “Proceso de desarrollo de capacidades para la implementación 
del enfoque de género en el proceso de reincorporación”. 
 
Se participo en reunión para reactivación y firma del convenio del proyecto 
de vivienda del A-ETCR Llanogrande en la cual participaron: Min Vivienda, 
CNR FARC, ARN nivel central, VIVA y secretaria de la paz de la 
gobernación de Antioquia 
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Actividad No 14. 
Cumplimiento de 
las obligaciones 
generales y 
demás 
contenidas en el 
contrato. 

1) Se realizó el cargue en SECOP II la garantía única aquí establecida.2) se 
realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento. 3) Se 
suministró al supervisor toda la información y colaboración requerida para el 
normal desarrollo de su gestión; 4) Se atendieron las observaciones y 
requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para que 
se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el 
efecto; 5) Se prestó de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios 
que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las 
normas legales pertinentes; 9) Se remite soporte de pago de las obligaciones 
frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales  
11) Se tramitaron las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el 
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 13) Se remitió 
comprobante del inventario de los bienes que la 16) se rindieron en forma 
oportuna la información que le solicite el supervisor del contrato y participar 
o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro 
del ámbito del objeto contratado; 18) Se ha organizado, conservado, usado 
y manejado toda la información recibida y elaborada durante la ejecución del 
contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos señalados 
por la Entidad, así como se ha entregado la información de propiedad de la 
ARN, debidamente inventariada al supervisor; 20) Se han utilizado los 
sistemas de información, herramientas tecnológicas y equipos de cómputo 
asignados para apoyar mis actividades contractuales, con criterios de 
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. ; 22) Se 
Presentó mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo. 28) 
Se da cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad de la ARN con ocasión 
del COVID-19 

 
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en lo que se entrega la 
información 

Meta o logro No 1 
95,91% de vinculación de la 
población en proceso de 
reincorporación 
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Meta o logro No 2.  
Inicio de ejecución del 
proyecto colectivo en 
ganadería  
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Meta o logro No 3.  
Inicio de ejecución del 
proyecto colectivo en Cacao 
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Gestión de oferta en 
formación para el trabajo 
que beneficio a 73 PER. 

\\apfspr\Backup\Evidencias_2022\Contratistas\CarlosGarcia 

Meta o logro No 5. 
Aplicación del 95,91% 
instrumento de 
caracterización individual y 
familiar de personas en 
proceso de reincorporación. 

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2022\Contratistas\CarlosGarcia 
\\apfspr\Backup\Evidencias_2022\Contratistas\CarlosGarcia 

Meta o logro No 6.  
Acompañamiento en la 
postulación y diferentes 
fases de dos unidades 
productivas en la 
convocatoria de capital 
semilla 
 

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2022\Contratistas\CarlosGarcia 
\\apfspr\Backup\Evidencias_2022\Contratistas\CarlosGarcia 

Meta o logro No 7 
7 PER con certificados de 
discapacidad.  

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2022\Contratistas\CarlosGarcia 
\\apfspr\Backup\Evidencias_2022\Contratistas\CarlosGarcia 

Meta o logro No 8 
17 PER con matrícula, 
seguimiento y cierre FPT en 
SIR 

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2022\Contratistas\CarlosGarcia 
\\apfspr\Backup\Evidencias_2022\Contratistas\CarlosGarcia 

Meta o logro No 9 
2 gestiones con actores y/o 
entidades externas. 

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2022\Contratistas\CarlosGarcia 
\\apfspr\Backup\Evidencias_2022\Contratistas\CarlosGarcia 

Meta o logro No 10 
4 PER con máximo nivel FA 
en SIR. 

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2022\Contratistas\CarlosGarcia 
\\apfspr\Backup\Evidencias_2022\Contratistas\CarlosGarcia 

Meta o logro No 11 
 12 PRECI que benefician a 
13 PER formulados.  

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2022\Contratistas\CarlosGarcia 
\\apfspr\Backup\Evidencias_2022\Contratistas\CarlosGarcia 

 

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

Asunto 1. N/A N/A 

Asunto 2. N/A N/A 

 
 
18.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
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Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

 N/A N/A N/A 

   

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y 
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de 
cada uno los contratistas. 

VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  
 

GESTIÓN Vo.BO. Supervisor 

Certificación de no tener ninguna comunicación 
en gestión en el aplicativo SIGOB 

Cumple 

Certificación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión 

Cumple  

 
IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 
Según lo estipulado en el objeto del contrato, se concluye el cumplimiento del mismo y el de las 
obligaciones estipuladas.  Para el fortalecimiento de la política de Reincorporación y Reintegración 
se recomienda:  
 

1. Seguimiento de los indicadores mes a mes. 
2. Atender al 100 por ciento de la población objeto, implementando las acciones necesarias 

para fomentar el acceso a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades 
públicas, entidades privadas, entre otros. 

Se recomienda realizar la automatización con el calendario del correo institucional, n sistema de 
alerta relacionados con las fechas de seguimiento de las unidades productivas de carácter 
individual y colectivas. Facilitando la programación de actividades de los profesionales y el 
cumplimento de los indicadores.   
 

X CERTIFICACIÓN  
 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
XI INCUMPLIMIENTO 

 

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato. 
 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

N/A N/A N/A 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 
 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%)  

Seriedad (1 al 100%)  

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%)  

 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2022 
 

 
 

______________________________________ 
  FIRMA DEL SUPERVISOR 

  No. cédula: 
________________________________ 
 

 

100%
100%

100%

39.278.380

http://www.reincorporacion.gov.co/

