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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccién participatival
de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en
cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Para este periodo de diciembre y con la finalidad de dinamizar las actividades enmarcadas en la linea
Institucionales se continué atendiendo a la poblacién en proceso de Reincorporacién desde la Fase de Transicion,
de esta manera, se concertaron encuentros individuales y grupales para hacer seguimiento y acompafiamiento a
las acciones que se vienen adelantando en el Magdalena para el avance del proceso y el acompafiamiento de
cada uno de los asignados y sus familias frente a sus necesidades.

En consecuencia, se llevaron a cabo atenciones individuales enmarcadas en los componentes de educacion,
sostenibilidad econémica, salud, entre otras; particularmente en los seguimientos de finalizacién de etapa]
académica 2022 de los catorce (14) estudiantes que vienen avanzando en su formacién académica y de dos (2)
PR que vienen cerrando semestre de su formacién superior y tecnolégica respectivamente.

Por su parte, en las atenciones psicosociales también se realizaron las visitas pertinentes a los seguimientos
técnicos de ocho (8) proyectos productivos individuales ubicados en el Magdalena, dejando como resultado que
cinco (5) de ellos finalizaran las seis (6) visitas respectivas de acuerdo con las lineas institucionales.

Por otro lado, el dia 14 de diciembre, se llevé a cabo el cuarto (4) Consejo de Reincorporacion del Magdalena
donde asistieron y participaron seis (6) personas en proceso de reincorporacion. Para esta misma fecha, en la
jornada de la tarde, se llevo a cabo un encuentro grupal con los asociados de la Cooperativa Multiactiva de
Reincorporados del Magdalena — COREMA, con el fin de socializarles el programa de asistencia técnica a la
cooperativa a través del convenio PNUD-ARN por medio del operador CODES.

2. Acompafiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

En este periodo, y de acuerdo con la poblacién asignada a la fecha, no se cuenta con ninguna persona en proceso
de reincorporacién en fase de Reincorporacién temprana.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos
y lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad,
teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del
territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

Las actividades realizadas este periodo como parte de los compromisos concertados con la poblacién estan
relacionados con crear espacios de fortalecimiento de capacidades tanto de manera individual como colectiva.

Asi las cosas, y como se informé en el primer punto de este informe; se llevé a cabo una reunién con los asociados
de la Cooperativa Multiactiva de Reincorporados del Magdalena — COREMA en el que solo asistieron vy
participaron catorce (14) de sus veinticuatro (24) asociados.

El encuentro tuvo por objeto socializar las fases de la ruta de intervencion del programa de asistencia técnica a las
organizaciones creadas en el marco del proceso de Reincorporacion y logradas bajo el contrato suscrito entre el
FONDO COLOMBIA EN PAZ y la CORPORACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOLIDARIO -
CODES, que tiene como objeto: Brindar apoyo al fortalecimiento institucional y el acompafiamiento para el acceso
a servicios de desarrollo socio empresarial de las formas asociativas de poblacién en proceso de reincorporacion
de conformidad con los lineamientos y criterios establecidos por la ARN.

En consecuencia, se logré dar a conocer las fases del proceso, las cuales estan relacionadas con: 1. Fase de
alistamiento; 2 Fase de implementacién, esta contiene el desarrollo de los ambitos de fortalecimiento
(organizacional, productivo, comercial, financiero y ambiental) y; una Fase transversal de evaluacion y seguimiento.

Se logrd, ademas, avanzar con la firma de acta de aceptacion del programa por parte del Gerente de COREMA y|
sus representantes presentes en el espacio y se dio inicio al alistamiento con un Instrumento Diagnostico
presentado por CODES a través del profesional que acompafiara todo el proceso.

El espacio de concertacion sirvi6 ademas para que a través de un ejercicio haciendo uso de la matriz DOFA los
participantes asistentes pudieran poner en evidencia algunas de sus debilidades, crucial para reconocer las
necesidades primarias con las que arrancaria el programa de asistencia técnica en esta primera etapa.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de
atencion designado.

Las acciones logradas para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de la poblacién a través del acceso a la
oferta territorial de acuerdo con sus necesidades, intereses y motivaciones estan relacionadas con:

El seguimiento realizado para garantizar el avance y la continuidad de trece (13) PR que viene adelantando sus
procesos educativos y una (1) PR en procesos de educacion superior, esto, a través del seguimiento y
acompafiamiento a cada uno de manera individual promoviendo la importancia de alcanzar el maximo nivel
deseado y la importancia de la educacion para el proyecto de vida y el avance en la ruta de reincorporacion.

En esta misma linea del componente de educacién, se acompafio el inicio en este periodo del Programa Maestro
Itinerante desarrollado por la UNAD. Es asi como, tres (3) de los PR postulados fueron contactados para darles a
conocer el inicio y el progreso del programa a través de una entrevista virtual por medio de la cual se tuvo contacto
con los beneficiarios.

Por su parte, se hizo seguimiento y acompafiamiento también a la matricula de formacién con SENA de una (1) PR
en el programa de Tecnélogo en Gestion Administrativa del Sector Salud, conociendo que por razones personales
decidié suspender temporalmente con las clases. Vale anotar que de los cuatro semestres este seria su segundo
periodo académico.

Desde el componente de salud, para este periodo, se realizé el seguimiento individual de los asignados frente a su
vinculacién y acceso al sistema, logrando conocer que el 100% de los asignados se le garantizara su permanencia
en el sistema de salud.

Bajo esta misma linea, las PR tuvieron la oportunidad de participar virtualmente de un taller se capacitacion sobre
las Medidas Preventivas IRA-EDA, liderado por la Secretaria de Salud del Distrito de Barranquilla a través de su
programa infecciones respiratorias agudas IRA-COVID/19.

Desde el componente de sostenibilidad econémica se reafirma la vinculacién de los veinticuatro (24) asociados de
la Cooperativa Multiactiva de Reincorporados del Magdalena — COREMA a la oferta Institucional gestionada por la
Agencia y lograda a través del Fondo Colombia en Paz y CODES su operador.

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto
y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

En este periodo, se destacan dos programas y/o proyectos en los que se logré vincular a la poblacion asignada y
objeto de atencién:

El primero esta relacionado con el acceso al programa de asistencia Técnica a formas asociativas a través del
contrato suscrito entre el FONDO COLOMBIA EN PAZ y la CORPORACION PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL Y SOLIDARIO — CODES. Logrando la vinculacién de veinticuatro (24) representados en PR,
familia y Comunidad.

El segundo, tiene que ver con el acceso a la Educacién de tres (3) personas en reincorporacion a través de la
vinculacion al proyecto “MAESTRO ITINERANTE” el cual es una revolucionaria propuesta educativa que nace del
convenio interinstitucional entre la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién — ARN y la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia — UNAD, el cual busca que la escuela sea quien visite al estudiante para cambiar los
estereotipos de la educacién formal.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacion, la prevencién de la estigmatizacion, la construccion de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

En este periodo se hizo entrega del informe ejecutivo de implementacién y plan de sostenibilidad iniciativas
territoriales comunitarias — ITC del proyecto desarrollado con las Universidades en el marco de la ITC “La Paz a la
Academia”.

De igual manera se hizo entrega del formato de evidencias y las planillas de asistencia de los talleres realizados en
el tltimo trimestre del afio y del cierre de la iniciativa cuyo objeto estuvo relacionado con “Incentivar la participacion
y vinculacién a espacios de construcciéon de la paz y promocion de la Reconciliacion dentro de escenarios
universitarios y el relacionamiento de los estudiantes del programa de Derecho y Psicologia de la Universidad del
Magdalena y la Universidad Cooperativa de Colombia del Distrito Santa Marta en contextos sociales y de la politica
de Reincorporacion liderada por la ARN”.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso
de reincorporacién de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ARN, en el espacio de atencién designado.

Para este periodo y de acuerdo con la programacién de la atencién psicosocial dirigida a las personas en proceso
de reincorporacion asignadas, se realizaron visitas domiciliarias en cada uno de los municipios donde se encuentra
ubicada la poblacion.

De esta manera, fueron atendidas de manera presencial veinticuatro (24) personas en reincorporacion ubicadas en
zona urbana de Santa Marta, se atendieron dos (2) personas ubicadas en el municipio de Fundacién, una (1) de las
tres (3) personas que se ubicaban en el municipio de Ciénaga, uno (1) en Plato y tres (3) personas ubicadas en
Zona Bananera en los corregimientos de Orihueca y La Gran Via, respectivamente, como novedad se informa que
en este periodo se llevo a cabo un traslado de una PR que se encontraba en el municipio de Ciénaga y por razones
de seguridad se vio obligado a desplazarse a otro territorio, del mismo municipio no se logré la atencién de otra PR
quien manifesté que se encontraba en otro Departamento por razones laborales por lo que se le solicité acercarse
al GT mas cercano para lograr su atencion.

Otras de las novedades tienen que ver con que se apoyaron dos atenciones transitorias de dos (2) personas en
Reincorporacion y una (1) persona del proceso de Justicia y Paz que por razones laborales se encuentran en el
Magdalena.

Dentro de las visitas Instituciones realizadas en este periodo se destacan:

Los acompafiamientos realizados a dos (2) PR en su evento de graduacién de Bachiller Académico en las
Instituciones Educativas de Bonda y Juan Maiguel de Osuna respectivamente.

La visita al Centro Comunitario La Magdalena el dia 09 de diciembre en la actividad de socializacion de ofertas
Institucionales dirigida a las jovenes del proceso y familia.

Las visitas de seguimiento y de asistencia técnica a ocho (8) proyectos productivos en el Magdalena.
Visita a la Alta Consejeria para la Sierra Nevada y Zona Rural en compafiia de la Asesora de Ruta del GT con el

objeto de concertar cumplimiento de indicadores relacionados al Proceso de Reincorporaciéon en el Distrito de
Santa Marta.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

En este periodo y de acuerdo con las metas establecidas en el Plan de accion territorial e Institucional, se informa
que se dio cumplimiento al indicador de atencién, logrando garantizar la atencion de treinta (30) PR de las treinta y|
dos (32) asignadas.

En consecuencia, dos (2) de las PR asignadas al Magdalena no pudieron ser atendidas: No se pudo lograr el
contacto con una de ellas y la otra falté a los lugares concertados para la atenciéon al encontrarse fuera del
Departamento del Magdalena, se informa ademas que se le solicitd presentarse al GT del territorio donde se
encontraba y tampoco fue posible lograr su disposicion de acercarse.

En relacion con el indicador de Educacion, se logré el cierre de tres (3) matriculas de las trece (13) reportadas en
SIRR cuyas Instituciones Educativas hasta la fecha del presente informe no han aportado el soporte académico
que nos permita hacer el cambio de novedad en SIRR.

Se continua con siete (7) Personas en Reincorporaciéon matriculados en un programa complementario de formacion
para el trabajo a través del SENA ante la espera de la certificacién de parte de esta entidad para proceder al cierre
de la matricula en SIRR.

De acuerdo con el indicador de salud, se mantiene el 100% de la poblacién vinculada al sistema y se garantiza el
acceso a las mismas al servicio de manera eficaz y eficiente.

Este periodo se logro hacer el seguimiento y asistencia técnica a ocho (8) proyectos productivos cuyos formatos de
acomparfiamiento Institucional fueron entregados al técnico de digitacién del GT para su respectivo registro en
SIRR.

9. Orientar y acompafar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado.

Para este periodo no se requirié la realizacién de actividades propias para el acompafiamiento y seguimiento a los
procesos de TOAR enmarcados en los compromisos juridicos de la poblacién objeto de atencién ARN a través de
la Jurisdiccion Especial para la Paz -JEP.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable
y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el
marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se
participe.

Para este periodo se garantiza el manejo adecuado de la informacién y la entrega oportuna de documentos
conforme a la atencién realizada a la poblacién en reincorporacion asignada al Departamento del Magdalena, es
asi, como:

Se realiz6 el registro oportuno de las atenciones psicosociales de la poblacion asignada a través del aplicativo
ARPA y se enviaron las planillas de atenciones psicosociales realizadas a través de formato IR-F-99 para registro
en SIRR al técnico de apoyo.

De igual manera se enviaron al técnico Digitador del GT las planillas de asistencia del acompafiamiento y
seguimiento de FA y FPT del mes de noviembre.

Se envio también al Digitador los instrumentos de seguimiento a proyectos productivos acompafiados en el mes de
diciembre. En total fueron enviados ocho (8) formatos para su respectivo registro en SIRR.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestién
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
de la documentacion producto de las actividades realizadas.

En este periodo se hizo entrega oportuna de los FUID con la relacién de los documentos en custodia de acuerdo
con la atencion de la poblacion asignada. De esta manera, se entregé a los asistentes técnicos y digitador las
planillas de atenciones psicosociales y de actores externos y los formatos de acompafiamiento y seguimiento a
proyectos productivos que se obtuvieron en las acciones misionales del periodo.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

En este periodo contractual se participé de los siguientes espacios y se entregaron los siguientes informes:

Se particip6 de manera virtual de la reunién de alineacién temas Consejo, Buenas Practicas, Cargue Mapa de
Riesgos, convocada y precedida por el coordinador del GT.

Legalizacion de expensas de los recorridos realizados para la atencion a la poblacion.

Se realizo el registro en SIRR de la ficha de los jévenes certificados y que hacen parte de la poblacion
Desvinculada del proceso de reincorporacion.

Se entreg6 a demas informacién oportuna el informe trimestral de contexto a la profesional analista de contexto del
GT para su consolidacion y envio.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Otras de las actividades en las que se particip6 estan relacionadas con:

Participacion en las jornadas de Lunes de Conexion realizadas este mes donde se desarrollaron diferentes talleres
frente a los siguientes temas: Semana de la Lucha contra la Corrupcién, Importancia de la calidad, Gobernancia y
Gestion de la ARN.

Participacion de la SOCIALIZACION RESULTADOS: Factores de riesgo asociados a la estigmatizacién 2022

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento con las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.
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