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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el
acompafiamiento necesario en el marco del acceso a servicios de salud y el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de manera transversal en las rutas de reintegracion

regular, especial, atencion diferencial GAO y la ruta de reincorporacion

de acuerdo a los lineamientos definidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Orientar las gestiones, el seguimiento y la fidelizacion de la
informacién para la vinculacion a la oferta institucional en salud de la
poblacién objeto de atencién, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género.

1. Revisién mensual del estado de afiliacion de las personas en proceso de reintegraciéon regular, especial,
reincorporacién y Atencion Diferencial PAD, en la Base de Datos Unica de Afiliados BDUA del Sistema General de
Seguridad Social en Salud SGSSS, que se encuentran reportadas en el indicador de salud del mes de Noviembre
2022, los ingresos nuevos al proceso y los traslados internos, con el fin de apoyar las gestiones requeridas, para el
acceso efectivo en salud.

2. Se envi6 informacion a los profesionales reintegradores y facilitadores sobre el estado de salud actual de la]
poblacién que ingreso nueva al Grupo Territorial y de los traslados durante el mes de Noviembre de 2022,
orientandoles sobre las gestiones, tramites y requisitos necesarios para sus portabilidades o traslados, segun el
caso identificado.

3. Revision y andlisis del del indicador de salud del mes de noviembre de 2022, que se encuentra en el tablero de
control de reintegracién y en el tablero de Gestién de Avances de Reincorporacion.

5. Descargue de los archivos maestros-listado censal del mes de Noviembre, por Municipios en SIRR.

6. Proyeccion, generacion y envi6 de oficios en SIGOP, de los archivos maestros-Listado Censal con corte 30 de
noviembre de 2022 a las secretarias de salud de Toluviejo, Covefias, Ayapel, Cartagena y Carmen de Bolivar, con
el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en los Decretos 780 de 2016 y la Resolucién 1838 de 2019, normatividad
correspondiente para su ingreso en el Régimen subsidiado de Salud.

2. Brindar acompafiamiento, orientacién y pedagogia para el acceso al
los servicios de atencion integral en salud y los mecanismos de
exigibilidad del derecho a la salud a los profesionales asignados al Grupo
Territorial que brindan atencién y a la poblacién objeto de atencion del
Grupo Territorial, con énfasis en las personas con discapacidad,
personas adultas mayores y con enfermedades de alto costo; de
acuerdo a lo definido en la normatividad y métodos operativos
asociados, y teniendo en cuenta el enfoque diferencial étnico y de
género.

1. Se realizo la solicitud de Portabilidad a Mutual Ser EPS, de la hija de una persona del proceso de atencion
Diferencial, en el Municipio de Cotorra -Cérdoba.

3. Brindar acompafiamiento en las gestiones de articulaciéon con entes
locales y departamentales de caracter publico y privado para el acceso al
la oferta sociosanitaria y la implementacién de acciones en salud desde
el enfoque diferencial, étnico y de género.

1.Solicitud virtual a Nueva EPS sede Sincelejo, para asignacion de cita de tramites para autorizaciones de
examenes, a una persona en proceso de reincorporacién pendiente de cirugia, con dificultades para su asignacion.

4. Brindar acompafiamiento psicolégico breve a la poblacién objeto de
atencion del Grupo Territorial y sus familias, por demanda y de acuerdo
con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la Entidad,
para aquellas situaciones emergentes que pueden desencadenar
malestares, crisis 0 urgencias de salud mental.

Se realizé visita domiciliaria a una familia del proceso de atencién Diferencial, en el Municipio de Cotorra, a quienes
se les brindo psicoeducacion sobre la situacion de salud mental de la madre, importancia de la atencion
especializada en salud mental y pautas para el manejo de crisis.

5. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el
reconocimiento y comprensién de las condiciones de salud mental de la
poblacién objeto de atencién de acuerdo a los procedimientos
establecidos, y adelantar las acciones pertinentes segin los resultados
del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones
en salud desde lo territorial).

1.Se realizo la Devolucién de resultados de la Encuestas Multiescalar Psicosocial EMP y entrevista confirmatoria a
tres (3) personas de los procesos de Atencion Diferencial, residentes en los municipios de Cotorra y Mofiitos en el
Departamento de Cérdoba.

6. Realizar la postulacién de la poblacion objeto de atenciéon que se
encuentre en componente especifico y en reincorporacién segun los
lineamientos establecidos por la Entidad y brindar acompafiamiento a los
profesionales asignados a los participantes en la concertacién y la
ejecucion de los respectivos planes de trabajo, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.

1. Durante el periodo del presente informe se realizé seguimiento a dos (2) persona en proceso de reintegracion
regular y especial, que se encuentran en ruta de acompafiamiento por componente especifico debido
problematicas en salud mental; frente a proceso de atencion y tratamiento psicofarmacolégicos por parte del
sistema de salud y habitos saludables por parte de los participantes

7. Dinamizar las actividades que permitan la socializacion e
implementaciéon de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud
Mental (EMIS), a través de actividades periédicas de apropiacion de
nociones conceptuales, metodolégicas y operativas.

Durante el periodo en mencion del presente informe, no se realizé actividad grupal de apropiacion de nociones
conceptuales, metodoldgicas y operativas, en el marco de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental
(EMIS),

8. Apoyar la implementacién de la estrategia de cuidado al equipo de
colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo con las necesidades y
alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la Entidad, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

Durante el periodo comprendido del presente informe, no se realizaron actividades de autocuidado o cuidado de
equipos.

9. Presentar en forma oportuna la informaciéon que le solicite el
supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes
relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

1. Cargue de Novedades en salud, en el concepto de reintegracién de tres (3) personas del proceso de
reintegracion regular y atencién diferencial de los municipios de Cotorra y Sincelejo.
2.Elaboracion y presentacion del informe Mensual de Actividades del 1 al 16 de diciembre de 2022.0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

1. Durante el mes del presente informe, la profesional de salud participo en las siguientes reuniones y/o
capacitaciones:

a)Reinduccién ARN 2022, con el fin de efectuar una alineacién institucional que permita apropiar la cultura ARN.O
b) ¥ entrenamiento equipo de enfoques diferenciales - curso de vida.

¢) Sensibilizacién en Primeros auxilios y atencién de emergencias en casa, Plan de Trabajo de Seguridad y Salud
en el Trabajo para el afio 2022.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Para el periodo comprendido entre el 1 al 16 de Diciembre de 2022, se dio cumplimiento a cabalidad de las
obligaciones generales, manteniendo la integridad, reserva y confidencialidad de la informacién segin normativa
vigente y politica de tratamiento de datos de la ARN, de igual forma se cumplié con los lineamientos de seguridad y
proteccion de informacion SGSI, asi como de la proteccion de datos personales.
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DORIS JUANITA YANEZ CONTRERAS

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar fpanual):

NOMBRE(S): MARIA DE LA|CRUZ VITOLA GTNZALEZ

Fecha VoBo: 19/12/2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




