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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 18 de febrero de 2023
Sefior (a)
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4505658
Cargo del supervisor Coordinadora Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Dependencia Centro de Gestion Administrativa
Ciudad Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4505658 del afio 2023

CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 13471776 de
Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor v forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP,
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestiébn Administrativa
para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacién
Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red
de conocimiento Gestibn Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas,
Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.
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obligaciones especificas del contrato, dentro del

Obligaciones Especificas: (Trascriba las
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formaciéon presencial de | Disefar Guias de | Anuncio en Territorium
aprendices en el area especifica del | aprendizaje, segun | Buebvenida | trimestre
respectivo programa de formacién, en las | competencias 2022.
fases o0 Competencias establecidas y | programadas para el |
programadas, y de acuerdo con las | trimestre 2023. Link de Guias de
dispo_siciones normativas_ expedidas por !a aprendizaje.
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacion sera orientada a
través de medios tecnoldgicos mediante la
modalidad de trabajo en casa.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el | Disefiar Guias guia de | Anuncio de actividades
desarrollo de proyectos formativos y/o | aprendizaje, segln | Territorium y Classroom
productivos en las respectivas etapas de | competencias | trimestre 2023.
formacion. programadas para el |

trimestre 2023.

3 Garantizar la actualizacion de los contenidos | Praograma y proyecto de | Link en Drive del
y tecnologias, de las fases o Competencias | formacion. programa y proyecto.
en las cuales se desarrolla la formacion de
los aprendices.

4 Asi mismo, de acuerdo con el area de | Elaboracién de actividades | Link de guias de
desempefio para la cual fue seleccionado | en Territorium y Classroom. | aprendizaje.
debera orientar la formacion, para desarrollar
en los aprendices las competencias del
programa.

5 Aplicar durante el periodo de duracion del | Participar en la certificacion | Certificacion de la
contrato, al proceso de certificacion de | de normas y habilidades | Norma Orientar
competencias segun normas de | pedagdgicas, segun | Formacioén. Presencial
competencias que aplica a la funcién | requerimientos de la | de Acuerdo con
Instructor, asi como a los procesos, que el | coordinacion. Procedimientos
SENA adelante para certificar habilidades Técnicos y Normativa.
pedagdgicas. Nivel INTERMEDIO.

Cddigo 240201056.
Vigencia 24 de octubre
de 2023.

6 Cumplimiento oportuno con las entregas de | Diligenciar los documentos | Link de guias.
los distintos formatos y documentos | propios de calidad y de los
requeridos en el proceso administrativo; asi | entregables, segun | Anuncio de actividades
como el cargue de evidencias, juicios | requerimientos de la | en Territorium y
evaluativos y demas requerimientos en las | Coordinacion Académica Classroom.
diferentes plataformas dispuestas por la
entidad.

7 Cumplimiento del manual, estdndares y | Dar cumplimiento a las Programacion - Horario.

lineamientos vigentes para la orientacion de

obligaciones contractuales
en la modalidad presencial.
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procesos de formacién a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Participar en las actividades de seguridad y
salud en el trabajo programadas por el
Centro y acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion.

Partifcipacion en evento de
capacitacion sobre
actividades de seguridad y
salud en el trabajo u otros
gue aporten a la formacion
profesional integral.

Certificados de
capacitacion.

Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en
forma permanente e integral a los aprendices
en el proceso de formacion, incluyendo la
formulacion y seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean asignados

Asignacion de Planes de
mejoramiento.

Classroom — evidencias

10

Participar en las diferentes actividades
programadas por el Centro de Formacion,
encaminadas al fortalecimiento del proceso
de la Formacion Profesional Integral.

Participar de las
actividades pedagogicas de
seguimiento al proceso de
formacion, tales como
comité de evaluacion.
Participacion en el
desarrollo  curricular a
travées del andlisis del
contenido programético y
metodolbgico de las
competencias asignadas.

No aplica

11

Brindar respuesta oportuna a los diferentes
requerimientos de la comunidad educativa a
través de los canales de comunicacion
dispuestos por la entidad.

Mantener una
comunicaciéon permanente,
segun requerimientos de la
comunidad educativa,
mediante correos
electrénicos institucionales.

Pantallazo
electrénicos
aprendices.

correos
para

12

Proyectar una imagen personal, digna y
acorde con su rol de instructor conforme a los
programas de formacion que imparte el
Centro

Tener una presentacion
personal acorde a las
necesidades requeridas en
el contrato. Hacer uso
adecuado de la bata y el
carnet.

Fotografia del instructor
con bata en el
cumplimiento del deber.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 0 de la planilla. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( 8) folios

Cordialmente,

Firma

CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS
Contratista

C.C. No. 13471776 de Cucuta (N de S)

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR 4505658 de 2023
Coordinadora Académica
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PANTALLAZOS EVIDENCIAS SEGUN LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1y 2 Anuncio de Territorium y link Drive de Guias de Aprendizaje.

" CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS

~
P
=

"QUIEN NO SABE PARA DONDE VA. YA LLEGO"

\Apreciados aprendices reciban un cordial saludo de

h Fecha de Inicio: 07 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 08 de Abril del 2023

Asunto: BIENVENIDA AL PROCESO DE FORMACION

bienvenida. Para mi es grato el participar en su proceso
de formacion. De antemano les deseos los mejores
éxitos y espero que la formacion cubra con sus
expectativas académicas, personales y sociales.

Los invito a participar activamente en el proceso. Deben
ingresar a la plataforma una o dos veces a la semana
para conocer y desarrollar las actividades.

Les recomiendo tener en cuenta los criterios requeridos,
en cada una de las actividades, ya que éstos son los
que determinan la valoracién de cada una de ellas.

Finalmente, le deseo los mejores éxitos.

Atentamente,

Link: https://drive.google.com/drive/folders/151mX13fxF21ljvgRzHaF Zaej9YDgiccZ

3. Link Proyecto: https://classroom.google.com/c/NTOYNjASNDISNTUz

4. Link de guia de aprendizaje: Link:

https://drive.google.com/drive/folders/151mX13fxF21jvgRzHaF Zaej9YDqgiccZ
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5. Certificacion de la norma Orientar.

Libertad y ceden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 13471776
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Caodigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGO TA D.C.. A los veinticuatro (24) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

b~

835015 - 24102020 -~ Vigencia:
No X FRCHAREGINTRG SANTIAGO JULIO CAMACHO PENA basts oL 24 de O rubwe'dle 2023
SUBDIRECTOR CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La dad de este d puede ser verificada en el registm elecminico que s¢ encoentm en la pigina web hrp: feemificados.sena.cdu.co, bajo el mimern
921500240201056CC13471776C.

-

6. Link de guias de aprendizaje.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/151mX13fxF21ljvgRzHaF Zaej9YDgiccZ

=8 " CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS
Fecha de Inicio: 07 de Febrero del 2023 - Fecha Fin: 08 de Abril del 2023

Asunto: BIENVENIDA AL PROCESO DE FORMACION

|Apreciados aprendices reciban un cordial saludo de
“QUIEN NO SABE PARA DONDE VA. YA LLEGO" |bienvenida. Para mi es grato el participar en su proceso
de formacion. De antemano les deseos los mejores
éxitos y espero que la formacién cubra con sus
expectativas académicas, personales y sociales.

Los invito a participar activamente en el proceso. Deben
ingresar a la plataforma una o dos veces a la semana
para conocer y desarroliar las actividades.

Les recomiendo tener en cuenta los criterios requeridos
en cada una de las actividades, ya que éstos son los
que determinan la valoracion de cada una de ellas.

Finalmente, le deseo los mejores éxitos.

Atentamente,
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Codigo de clase H N e
. ANuNCia aigo a tu ciase
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CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS ha publicado una nueva tarea: Presentacion morfologia de ... :

Proximas entregas 157eb

1 comentario de la clase

Ver todo
CARLOS JOSE SANDQVAL ROJAS :
11 feb 2
Aprendices buenas tardes. Les envio copia del programa y el proyecto de formacion, para su respectiva consulta.
= *
——
. .s BR -
e 1.2. Tecnologo en Gestion ... = 2.2. Proyecto 170855 - AN...
PDF = = PDF
[ —
SERVICH] NACKIMAL DL AFRCMOC AL SENA
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8. Certificados de capacitacion del 18 de febrero de 2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7Av MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS JOSE SANDOVAL RQIAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 13471776 el dia 17/02/2023 aprobé la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

SENA
'7AV SEGURIDAD Y SALUD €n €l TRABAJO ,'C]o

ATERRTH B 8

u.m.um-m

Hace constar;

Que el Sr(a) CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS Identificado(a) con cedula de
ciudadania 13471776 realizo el dia 18/02/2023 la Capacitacion Modulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disedadd par: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacon - Oficina de Sistemas
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

r
SENA
7AV SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABARJO ,'C]Q

Hace constar:

B agendl ¢l

Que el Sr(a) CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 13471776 realiz6 el dia 18/02/2023 la Capacitacion Médulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

SENA ,
7AV SEGURIDAD Y SALUD €n €L TRABAJO 'qQ

Hace constar:

LET

Que el Sr(a) CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 13471776 realizo el dia 18/02/2023 la Capacitacion Mddulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobé la

Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por. Grupo Gestion de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas
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9. Evidencias en Classroom.

GESTION ADMINISTRATIVA

(2693867 PRY 12645)
P122115 P2693867 R11 C9404
PRY12645
. EL YO HISTORICO
Aprandices raciban un cordial saludo. La actividad correspondients consista en elaborar el YO HISTORICO. Para
s ENA allo deben tener en cuenta los criterios requeridos por el instructor en clase. La actividad se hard de manera

individual y se debe subir &l 10 de febrero hasta las 23 horas. Cualquier inquietud consltela con el instructor en
clase. Les desaeo los mejores Gxitos
evidencia para equipos en especifico. No
Fechas de Disponibilidad

Impartido por: Fecha de Inicio: 2023.02-06 01:30 Facha fin: 2023.02:15 23:30

Administrador LMS | FLORENCIO Se aceptran antrages tardiss

CASTILLEJO MARTINEZ, JOSE Numero de intentos limitados

ALIRIO PENA GUERRA, ELBA Macer disponible la evidencia

PINZONLORO SUERRERO, YESID Instructor: CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS

ANDRES CARDENAS GARZON, Enlace para avidencia. hitp.//sena territono la/tarea_ttphp?Plarea=392641628

CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS, Xt : ) i

MARIAALICIA AMORTEGUI ARIAS, Archivos

MARTHA CECILIA LLANOS

ESTUPINAN Enlazada a ponderacion. Ninguna

TGA FICHA 2693848 PROMOVE... Tablén Trabajo de ciase Personas Calificaciones

T ar g Tasr

’; CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS
1M

&prendices buenas tardes fe comparto una copia cel programa y proyecto de formacion, para su respectiva consulia

~_ ~  1iTecndlogoenGestionA. B 2.1 Proyecto12645- FORT..

= ==
= V— PDF

== = == PDF
CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS ha publicado una nueva tarea: ACTIVIDAD DEL YO HISTORI
9ieb

El CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS ha publicado una nueva tarea: introduccion a la Etica: Cas...
7 feb (Uttima modificacion 8 feb)

m CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS ha publicado nuevo material: DOCUMENTOS DE ETICA 2
T fah
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10. No aplica para este mes.

11. Correos electrénicos para aprendices

B 0 8 B 0 & D i tdesld R
Urgente » Mesitidons I8 0B
CARLOS JOSE SANDOVAL ROJAS - mandovaksgmal som fom ol 254 hce 2clee) oy & f

parn boc: pyenciertd, boc: brandcrna0 Y, boc: pamasocalddl, oo ytybunercoraido, Do Cooranacion, boc: ik »

Aprendices muy buanos dias. Debide al cambio de i harana o I prmena franjs ol dia viermes ks aprendicss programadas en & horano de 10 3 1150 58
Alenderkn & manens de excepcidn en & horaro sse misme A8, pato 8 1as 9 10 Los que ssthn por I taide s& mantiens o hararka de 1350 8 17 40 Van a ngress
por & ik de meet enviado = dia & e febrero. Recomiense su puntual 3sstzac. tanto pars los apraodices de 1a maflana como para los 2 12 tards ya que ase dia
se asignan Las actividades defintivas a desarruliar durante ¢f plan y ios crilerios a tener en cuonta Queda alevs

Cordial saludo,

Carlos José Sandoval Rojes

Lno::rm “La grandeza en una persona no esta ea lo que ostents tener, sino en su humildad y amor para compartir lo gue e y lo gue tiene. con o
' mecesitado,” CISR
Q Suscar core 5 o\
B 08 B 0 & & DB i Noea & )
EXCUSA INASISTENCIA- 2693868 D fsiion » 186 0B
Kevin Vanegag e ronai M2 gl cos @ un kb A a5l o & ]

P T IRE@NOOOTUNG DY 0O, MIEODEGUST @

Buenas tandas Quandos INSYuCtonss, a continuacian adumo & axcusa comespondents dal dia o2 hoy 13 02 febraro de 2023 pars la nasisiencia de |a aprand2
VILLAME RAMIREZ LINAMARCELA de la presems Scha

Awntamants. Leonardo Vanegss. (VOCERO DE LAFICHA)

Un archivo adjunto+ Analizado por Genal (0 &

.
=i —_—
-
]

.
—

[ WeAPACIDAD LI 4
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12. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor conforme a los
programas de formacion que imparte el Centro.
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