SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 20 de febrero del 2023

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4493801
Cargo del supervisor PROFESIONAL 2

Dependencia COMPETENCIA LABORALES

Ciudad MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4493801 del afio 2023

Luis Manuel Otero Velez, identificado con la cédula de ciudadania No. 78027588 de Cereté, en mi
calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($44.110.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: once (11) pagos iguales por los meses de
FEBRERO a DICIEMBRE de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE
($4.010.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO EVALUADORES DE
COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DEL SENA
REGIONAL CORDOBA EL AREA DE SECTOR ELECTRICIDAD.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | 1. Contribuir al desarrollo de | Las actividades que se realizaron Evidencias de la
las actividades de la corresponden al mes de febrero, comunicacion,

evaluacion de competencias | el primer proceso se realizara es de | como correos
laborales para los proyectos | demanda social con dos empresas electronicos,

establecidos en la de la regiobn enecom S.A.S, elec mensajes de
programacion anual del S.A, y un sector independiente, whatssap, registros
centro de formacién, de entre los municipios de Monteria y fotograficos o
acuerdo con los Cereté, con los contratistas del
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lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestion de Evaluacion y
Certificacion de
Competencias Laborales
del SENA.

operador de red, la cantidad de
candidatos estimada es mas o
menos 120 participantes

- se realizara la sensibilizacion e
induccién por parte de lider el
evaluador ECCL

Al mismo tiempo en el mes de
febrero se inscribiran los
participantes en la plataforma
ECCL.

pantallazos de
actividades.

2. Participar en la
transferencia de
conocimientos y/o

Se realizo reunién con el lider, en
mes de febrero, se socialiso el
manual de evaluacion para

Evidencias de
correos electronicos
y mensajes de

reuniones del proceso a organizar todos los temas y whatsapp.
desarrollarse para los conceptos de cada proceso y
evaluadores de guedamos atentos a la para realizar
competencias laborales de | la primera reunion con el gestor de
ECCL. instrumentos para comenzar la

construccién de los instrumentos y

al montaje y de matrices para

construccion de los primeros items.

- También participare en retro

alimentacion en tele conferencias de

temas de ECCL
3. Colaborar en la Se encuentra en etapa capacitacion | Correos
construcciéon de un proyecto | y retro alimentacion con el gestor de | electrénicos y
de instrumentos de instrumento para comenzar la mensajes de

evaluacién de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, conforme con la
metodologia establecida por
el proceso Gestion de
Evaluacion y con menos de
4 meses de contrato, deben
construir items y/o
indicadores de desempefio
y producto, proporcional a
los meses de contratacion,
en concertacion con el
dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado.

construccion del primer instrumento,
previa reunién con el dinamizador
de instrumento para escoger la
norma en la cual se va a trabajar,
que debe ser la 280101175 montar
instalaciones eléctricas internas
segun la normas técnicas.

whuatsapp v la
pagina dsnft

4. Contribuir al
cumplimiento de la meta de
los indicadores del proceso
Gestion de Evaluacion y
Competencias de
Competencias Laborales

En el mes de febrero y cumpliendo
con este objetivo se encuentra en
marcha el primer proceso de
evaluacion y certificacion de
competencia laboral, de demanda
social con dos empresas

Comunicacion en
correos electrénicos
y mensajes de
whatsaap y la
pagina https://dsnft.
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del Centro de Formacion,
realizando como minimo 42
evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion
del contrato.

contratistas del sector eléctrico,
enecomy elec SA, conun mas o
menos de 120 candidatos para el
proceso.

5. Apoyar en calidad de
experto técnico para revisar
y estandarizar instrumentos
de evaluacion, asi como
participar en comités
técnicos de construccion de
instrumentos y consultas
publicas de referentes de
certificacion, cuando se
requiera en el SENA.

En el mes de febrero con el primer
proceso, se realizara la debida
revision técnica, cuando lo requiera
de los items e indicadores de
desempefio y producto de
competencia laboral en
correspondiente a la norma
referente.

Oficios entregables
al lider ECCL

6. Contribuir en la
elaboracion de informes,
reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion
de competencias laborales.

Se elabor6 y se hizo entrega del
debido informe del mes de febrero e
informes mensual, reportes y demas
documentos cumpliendo con este |
obijetivo.

Informe mensual
del mes de febrero

7. Informar sobre los
resultados de la evaluacion
de competencias laborales,
dentro de los 5 dias habiles
siguientes a su realizacion y
apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos
por el SENA.

Toda la informacion sera entregada
en el informe mensual del mes de
febrero a tiempo y correspondiente
al primer proyecto de ECCL
correspondiente al primer proceso
del 2023, sera consignada en la
direccion: https://dsnft.
sena.edu.co/servlet/com.
portalsena.wwcandidatos.

Carpeta del
proyecto y
evidencia en la
pagina magnética
https://dsnft.
sena.edu.co/servlet/

8. Colaborar en la
validacion de informacion
de la evaluacion de
competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacion DSNFT.

En el mes de febrero con el primer
proceso se conocen y estudian las
diferentes normas de competencia
laboral que pueden aplicar en el
sector electrico y se ofrecen a los
diferentes sectores eléctricos.

El informe del mes de
febrero se encuentra
en manos del lider de
ECCL

9. Contribuir en la
elaboracion de informe
cualitativo de las fortalezas
y debilidades identificadas
en la evaluacion de
competencias laborales, por
proyecto evaluado.

Correspondiente al primer proceso
en el mes de febrero y en su debido
momento se realizara el informe
cualitativo de las fortalezas y
debilidades identificadas en el
primer proceso de evaluacion y
certificacion de normas de
competencia laboral.

El informe del mes de
febrero se encuentra

en manos del lider de
ECCL

10. Colaborar en el reporte
al dinamizador de ECCL —
centro de formacion, los

En el mes de febrero se formalizara
un proceso con mMas o menos 120
candidatos y estaré atento a

Informes, correos,
registros
fotogréficos de
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casos de éxito identificados | identificar casos de éxitos en el utilizacion de las
en el proceso Gestion de proceso de gestion de evaluaciény | diferentes redes
Evaluacion y Certificacion certificacion de competencia laboral | sociales

de Competencias para reportarlo en el informe

Laborales. mensual.

11. Apoyar en el registro en | En el mes de febrero se registra la Oficio de

el Sistema de Informacion informacion en el aplicativo los certificacion, ok y
DSNFT de la informacion candidatos con la informacion sin novedad.
relacionada con la relacionada del primer proceso,

evaluacion de competencias | aplicativo DSNFT

laborales, en coordinacion

con el apoyo administrativo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 4486606240 de la planilla, expedido por Bancomeva correspondiente al mes enero del afio
2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (Q9) folios

LUIS MANUEL OTERO VELEZ
Contratista
C.C. 78027588

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4493801 de 2023
Cargo PROFESIONAL 2

ANEXOS, EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES
Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 1
@ ) whatsapp K Ml wyz wpe bbw

“ 2 C O = mestgooglecom/wyzwx-biw s & % T &80

- GM Finarcial @ Cansobdador de Fa.. :dricio de St [ Iniiar semiin e ln., @ Poctel de Tacspare., B Iniio de Sesidn Corvadtn Oferta Cae. & Contral de Imgrest.. Acresa al SECOP B .

'::} luiz manuel otero velez esta presentando

280101161 Fijar posteria de acuerdo con
procedimiento técnico

’{;\ : J 5.;.' [ )

e

lukz manucl otaro... omar alvamez sal.. Glovanni andres ...

%

c E

camilo sandoval .., EMILIO ANTONI..
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) Whatshpp X Ml wyzwpebe
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luis manuel otero velez EMILIO ANTONIO MENDEZ NISPERUZA camilo sandoval sandoval Giovanni andres Calderon caro

mni.l..n

omar Alvarez salado 2 Alsjo Barrers gomez Jorge Menco

Desactrvar micedtono (Ctil + D)

wWyz-wijrx-bbw N g 0 @ El

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 2

0 () Whatsipp X @ Nueva pestafia x | + ~ = oy
&« C {} & webwhatsapp.com = w ¥ 0O lg H
™ Gmail @B YouTube B¥ Maps | Provision de Servicio % :lInicio de Sesion:.. ¢ SlContratistas I@§ Correo:Luis Manue.. €3 Paginaprincipal de.. mm secop-ii | Colombiz.. & iLovePDF | Herrami.. »

.
.. . sea  Evaluadores ECCL 2023 .

° - N E * 7/\\_ Beatriz, Cesar, Fredy, Ing, Ing., Javier, Luis, Td, ica, Orlando, Rossana, Zaida, +57 301 7. 2, +57 322 8104448 O\ *

< ECC X = estos tres urgente ..
pero envienme la de todos gracias s
CHATS
[ o RIFETSy,
CERTI 003SENA 2023 ECCL Ayer

b Eugenio Martinez Lopez (Elec: Estos son los req...

sha  Evaluadores ECCL 2023 Ayer s34am.
7Av Javier Ramos CCIT anadio a Luis Carlos Viloria R...

ECCL 002 CERTFNES 2023 24/1/2023
Etdie Cavadia 021 sali6 del grupo.
Protecciones Eléctricas 1, 9340, m.
+57 314 5557812: @ Foto
CONTACTOS a 230101257_2_v10.pdf o
Jose C Surez ECCL
@ @ |Escr\'be un mensaje aqui '.!;
B
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0 (2) WhatsApp X @ Nueva pestaia x| + v = X
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Q

. . s
= com &

o Consulte Certificacion de Competencias L

ssma  Evaluadores ECCL 2023 Ayer

Javier Ramos CCIT afiadié a Luis Carlos Viloria R...

ECCL 002 CERTFNES 2023 2411

Protecciones Eléctricas
2: @ Foto

&)

- & Las personas cuando van hacer el proceso de inscripcién
CONTACTOS

Aparece

Jose C Surez ECCL

© (3) Whatsapp X [ Correo:Luis Manuel OteroVelez X + v = X
&« c 0O & outlook.office.com/mail/id/AAMKADQSN2VIZDQ3LWRmZ TUtNGMwO S04NDNILWU2Zj YzOWVIZjRINgBGAAAAAAAIOISXgHWSQoTWrweTORYWEBWD.. [ @ | & 0O lg :
Mi Gmail B YouTube B¥ Maps | Provision de Servicio % : Inicio de Sesion .. % Sl Contratistas [ Correo: Luis Manue.. €3 Paginaprincipal de... mm secop-ii | Colombia.. & ilovePDF | Herrami »
_’cﬂ.‘:s a5 Carp € ' De: Javier Emiro Ramos Bello = P ou  Liamada de Team
‘ = \m_(m Vista Ayuda
— = . w 3 © ] “ & ~ > Pasos répides =) ¢ [ = B Anterior  Siguiente
e Favoritos

% Cerrar  Javier Emiro Ramos Bello le ha agregado al grupo COMPETENCIAS LABORALES _CCIT

Retencian: 10 Year Delete (10 afios) E

. Javier Emiro Ramos Bello B 2] o 5 o

£ Janue Otero Velez i 08/02/

|
] Carpetas
-

) Bandeja.. 2088
LS 7 Bomadores 64 B¥ Microsoft 365
- B> Elementos en..

g

Correo no de...

B Archivo

— Le damos la bienvenida al grupo de
Fuertes 5 COMPETENCIAS LABORALES_CCIT

B Historial de c.. ‘GRUPO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL CENTRO DE COME
RCIO INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Crear carpeta

Grupe péblico con 13 miembros

Grupos
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 4

0 (2) Whatsipp X [ Correo: Luis Manuel Otero Velez X | + v = X
< C {Y @& webwhatsapp.com = w #» 0O '& H
M Gmail B YouTube B¥ Maps | e :Inicio de Sesion .. ¢ Sl Contratistas (3§ Correo: Luis Manue.. €3 Pagina principal de.. mm secop-ii | Colombia.. & iLovePDF | Herrami. »
o re . Eugenio Martinez Lopez (Elec Sa ) .
e (O - I Q

Ult. vez hoy a la(s) 7:09a. m.

proceso de certificacién por competencia el personal es de

Q Busca un chat o inicia uno nuevo. =
ingresar al grupo que tenemos

E  Archivados # Reenviado

Estos son los documentos que se deben entregar en PDF:

* Certificado Laboral con funciones realizadas y minimo de 6 meses, con fecha de
Vaem inicio y final en PDF

e : * Diligenciar formato de términos y condicicnes, firmado y fecha de

Eugenio Martinez Lopez (Elec Sa) 7:06a. M.

diligenciamiento en PDF
* Fotocopia de |a cédula legible y clara en PDF
<+ * Diligenciar el formato de inscripcién del SENA, obligatorio colocar numero de
celular con whatsapp y cerreo electrénico.
Nota: todos los documentos se entregan por individual en PDF.

PROYECTANDO FUTUROS LIDER

+57 312 2799786: Hola &M q tengan todos u..

Ernesto Arrieta Romero 13
Desactivaste los mensajes temporales. Haz cli... * Formato_de_Inscripcion_de_candi
datos.xlsx
INGECOR - ACIEM 753 M. ' .
Ing Elkin Cano EI: Buen dia Cesar o e
Carlos Mario Martinez 023 6:58a. M. ST e TR ey,
0:07 Condiciones_para_Candidatos (...
v
Majo Santos Arteaga 7a. M
Te agradezco
@ (y |E5cn’be un mensaje aqui .!,.
4 Amigos del 2/94 &2 Ta. M.

0 (2) Whatsapp X (3 Correo: Luis Manuel Otera Velez X | + v = x
& C Y @ webwhatsapp.com = %« & 0O '9 H
M Gmail B YouTube B Maps | e - Inicio de Sesid 9 Sl Contratistas [ Correo: Luis Manue... €3 Pagina principal de.. mm secop-ii | Colombia.. @ iLovePDF | Herrami »

e 2= O B 5 '5.% Beatriz Casas AENCO SAS Q g
€ een x = SABADC
a4 0:04 12:20p. m.

Un solo correo con un Excel y un archive comprimido en sip

Beatriz Casas AENCO SAS Sabado

Las que dicen tender redes es lanorma 59 yla...

A su correo

CONTACTOS @ >
v 0:03

Greys Aenco p
Greys Escobar Zapa ’
0

Gustavo Antonio Saez }
Estan clasificadas por las competencias que va a realizar cada personal

Los que dicen ambas es por que tiene que actualizar las dos normas

Hernan BARON Espitia Aenco

FRES Las que dicen tender redes es la norma 59 y la que dice montar instalaciones

internas 75 1

Ing. Juan Lz Aenco
jHola! Estoy usando WhatsApp. @ @ |E5m'be un mensaje aqui

(=
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 5

© (3) Whatsipp x | B Correo: Luis Manuel Otero Velez X #§ Candidatos x 4 v = X
&« C {} & dsnftsena.edu.cofserviet/com.portalsena.wwcandidatos e Q = # » 0O @ H
M Gmail @B VouTube B¥ Maps | Provision deServicio 3§ :Inicio de Sesin .. 5§ Sl Contratistas (3§ Correo: Luis Manue.. €3 Paginaprincipal de.. mm secop-ii | Colombis.. @ ilovePDF | Herrami.. »

MR Luis Manuel Otero Velez | | «

Candidatos ?

Limpiar Filtros

Namero Identificacion:

Tipo Identificacion :

Nombre: Estado: Activo v

i; Config. tabla v
Tipo Identificacén  Ndmero Identificacion  Nombre Fecha Nacimiento Estado
cc AGUIRRE PEROZA HENRY ALBERTO 28/08/1994  Activo
cc 1006594779 LIZARAZQ ARDILA LUIS ALFREDC 15/06/1994  Activo
cc GIRALDO RIOS ANDRES FELIPE 14/06/1998  Activo
cc 1116806639 CEPEDA RAMIREZ CARLOS FRANCISCO 07/12/1997  Activo
cc 17594209 CUERVO RODRIGUEZ DIEGO ARMANDO 19/08/1981 ulotics
cc 1116784109 VEGA DUARTE ERNESTO 21/02/1989  Activo -
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 15 de febrero del 2023

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4493801
Cargo del supervisor PROFESIONAL 2

Dependencia COMPETENCIA LABORALES

Ciudad MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4493801 del afio 2023

Luis Manuel Otero Velez, identificado con la cédula de ciudadania No. 78027588 de Cereté, en mi
calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION CERTIFICACION DE COMPECIAS LABORALES, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valer y forma de Page: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
CUATRO MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS MICTE. ($44.110.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: once (11) pagos iguales por los meses de
Pigina1de9 1604 palabras [  Espafiol (Espaia) T Concentracién B - 1 ] +
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 7

© (3) Whatstpp X [N Correo: Luis Manuel Otero Velez X | 4§ Candidatos x| + v = hes
& G {Y @ webwhatsapp.com e v ®» 0O e‘ H
M Gmail B YouTube B¥ Maps | Provision de Servicio %@ :Inicio deSesion:.. 3¢ Sl Contratistas [y Correo:Luis Manue.. €3 Pégina principal de... mm secop-i | Colombia.. % iLovePDF | Herrami.. »
‘ =2 O B : ( f Sandy Llamas Servienergia Q H
&« sand! X =
Y Buenos 5293 m.
Sandy 934
CHATS e
Le envic |a informacion necesaria para organizar los documentos de cada proyecto
9342 m,
| Rodriguez Arneo Eddin 023 Ayer .
m  Okgracias, quedo atento
Estos son los documentos que se deben entregar en PDF:

* Certificado Laboral con funciones realizadas y minimo de 6 meses, con fecha de
@ Sandy Llamas Servienergia & inicio y final en PDF
+# B hoja de vida yeison sanchez 2 (1)-1.pdf - ... * Diligenciar formato de términos y condiciones, firmado y fecha de
diligenciamiento en PDF
* Fotocopia de la cédula legible y clara en PDF
* Diligenciar el formato de inscripcién del SENA, obligatorio colocar numero de
celular con whatsapp y correo electrénico.
Mota: todos los documentos se entregan por individual en PDF. 9342, m. &/

E Sandy Humano (Servienergia)

+ B hoja de vida yeison sanchez 2 (

CONTACTOS GCC-F-057_Formato_Términos_y_ ‘
Condiciones_para_Candidatos (...

-3318

Sandy Concorplne Corporativo

iHola! Estoy usando WhatsApp. 8343 m. —
"%y Formato_de Inscripcion_de_candi 1 \

Sandy La Buenona

@ (y Escribe un mensaje aqui \!,

© (3) WhatsApp X | @ Correo: Luis Manuel Otero Velez X 3¢ LIZARAZO ARDILA LUIS ALFRED. X + 7 = X
& C ()} @ dsnftsena.edu.co/serviet/com.portalsena.entitymanagercandidatos?UPD,2 o Q © % » 0O 6 :
M Gmail @ YouTube B Maps | Provision de Servicio 3¢ : Inicio de Sesio ¢ SlContratistas [ Correo: Luis Manue... € Pégina principal de.. mm secop-ii | Colombia.. & iLovePDF | Herrami. »

'Gov.co

® - &
e Sistema Nacional

, -
IN | b el trabaio

a MINISTERIO DEL TRABAJO

‘ Luis Manuel Otero Velez = |

Candidatos I’
Candidatos - LIZARAZO ARDILA LUIS ALFREDO

General Histori 0Cesos Histérico Noveda Politica
Informacién basica
Tipo g = CCcapturar cédigo de barras de la cédula Namero 1006594779
Identificacion* Identificacion
Primer Nombre* S Segundo ALFREDO

Nombre
Primer Apellido* ARA Segundo ARDILA
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 8

O (4 WhatsApp x | B Correo: Luis Manuel Otero Velez X #§ Candidatos x 4 v = X
&« C {} & dsnftsena.edu.cofserviet/com.portalsena.wwcandidatos Q = « » 0O e‘ H
M Gmail @ YouTube B¥ Maps | Provision de Servicio % . Inicio de Sesion .. 3§ Sl Contratistas (3§ Correo: Luis Manue.. € Paginaprincipal de.. mm secop-ii | Colombia.. & iLovePDF | Herrami.. »
- ‘, -
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Nombre: Estado: Activo v

Config. tabla v

Tipo Identificacén Nimero Identificacién Nombre Fecha Nacimiento Estado
[l cc 1116799396 AGUIRRE PEROZA HENRY ALBERTO 28/08/1994  Activo
[ cc 1006594779 LIZARAZO ARDILA LUIS ALFREDO 15/06/1994  Activo
|:| cc 101 GIRALDO RIOS ANDRES FELIPE 14/06/1998  Activo
|:| cC 1116806639 CEPEDA RAMIREZ CARLOS FRANCISCO 07/12/1997  Activo
|:| cc 17594209 CUERVO RODRIGUEZ DIEGO ARMANDO 19/08/1981  Activo
|:| cC 1116784109 VEGA DUARTE ERNESTO 21/02/1989  Activo
|:| cc 1127919008 URIBE RAMIREZ DENYER AROLDO 23/02/1990  Activo
O cc 1115733362 DELGADO PEMALOZA FERNEY YAMITH 04/12/1991  Activo

[l cc 1092357686 CARRERO PULIDO JESUS ALEXANDER 05/01/1895 @
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Candidatos ?
Limpiar Fittrog
Tipo Identificacion : Nimero Identificacién:
Nombre: Estado: Activo v

=

Config. tabla¥

Tipo Identificacén Nimero Identificacién Nombre Fecha Nacimiento Estado
I:I cc 1116799396 AGUIRRE PEROZA HENRY ALBERTO 2B/08/1994  Activo
|:| cc 1006594779 LIZARAZO ARDILA LUIS ALFREDO 15/06/1994  Activo
[ c GIRALDO RIOS ANDRES FELIPE 14/06/1998  Activo
|:| cc 1116806639 CEPEDA RAMIREZ CARLOS FRANCISCO 07/12/1997  Activo
|:| cc 7594209 CUERVO RODRIGUEZ DIEGO ARMANDO 19/08/1981  Activo
[ cc 1116784109 VEGA DUARTE ERNESTO 21/02/1989  Activo
|:| cc 1127915008 URIBE RAMIREZ DENYER AROLDO 23/02/1990  Activo
|:| cC 1115733362 DELGADO PEMALOZA FERNEY YAMITH 04/12/1991  Activo
[ cc CARRENO PULIDO JESUS ALEXANDER 05/01/1995
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 10
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Tipo Identificacién :

Nombre:

Tipe Identificacén

Sistema Nacional
de Formacion
para el Trabajo

Nimero Identificacién Hombre

1116806639

% MINISTERIO DEL TRABAJO

Nimero Identificacion:

Estado:

AGUIRRE PEROZA HENRY ALBERTO

LIZARAZO ARDILA LUIS ALFREDO

GIRALDO RIOS ANDRES FELIPE

CEPEDA RAMIREZ CARLOS FRANCISCO

M Luis Manuel Otero Velez

v

Config. tabla¥

Fecha Nacimiento

28/08/1994

15/06/1994

14/06/1998

07/12/1997

Estado

Activo

Activo

Activo
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