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| AN 2“\@ Formulario del Registro Unico Tributario

FOR Una SHLOMITA MAT HOKEEr

2. Conicepto Actualizagion

4. Nimero de formulario 14892009631

l lﬂﬂl 920

15)77072124E9884{80

0963 1

5. Nameta de identificacion Tributaria {NIT) abv |1z, Diteccion seccional

i_‘,’;_,Buzan elactronico
799898 3734 [meesscapogs

IDENTIFICACION

26, Niimerto de Identificacion
Persona natural o sucesion Higuida 2 |Cédula de Cludadania 13 79989633

Lugar de expadicicn 2. Pais 29, Departamento e F»Clud&dﬂw‘anmlplu
COLOMBIA 1 6 9 {BogotaD.C. JAT . ‘Bogold, B.C. -

- 001
31. Primer apsllido 32. Segundo apellide 33. Prirmer nombre
GARCIA MORENO CARLOS

35. Razdn secial

24. Tipo de conlribuyante 25 Tipo de dacumantc 27. Facha expedicidn

20001117

’ 34_. Ctids nembres

HUMBERTO -

36, Nombre comsrciat

38. Pais 39. Departamenits
COLOMBIA t 6 9 |Cundinamarca

41. Direccién principat

CL21C 01 57 ESTE
42. Corres slectrénice carlosgarciatrumpet@hoimail.com
43.Codigopestal 2 5 0 0 3 0

40. CiudadMiunicipio
Madrid 430

. "31436825 6 54 Tekforoz
LASIFICACION

Oeupacicn

Actividad principal
48. Codigo 47. Facha inicio adtividad
[2o07]j20140101]|l

Mras actividades 52, Ngmero
50, Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

2 0 0 2f |- | L |

ﬁ R'—zs..onsabiﬂdades Calidades y Atributos

1 2 3 4
53. Cadigo I2 0] l |
20- Obtencién NIT

Obligarlds aduaneros Exportadores
1 2 3 L 5 ] 7 8 L] 10
L I | l | I l 1 I I I 55, Forna 56, Tipo Servicio 1 2 3

54. Cidigo Ls:f. Modo 1
11 12 13 14 1B 16 1 18 19 20

Lt ) Locre '

lMPOHTANTE Sin per;uiclo de las munlizaemnes L] que haya lgar, Ia insmpmén en <) Registro, ﬂnlco Tributarie -RUT-, reidrs vi in Irdefinid y'er' s ia no se exiglrd .taye'ﬁnvacién ’

: ’ Para uso excluslvo defa DIAN - j g

86 Aoxas D 'NOE v R : eo . d Folioe: Ijl LT gy Fecha L2°23 01-20711: 1510 [
La |n1'crmacmn surninistrada a través del fo

¥ caneelaciin del Registro Urnico Trib
inaxactitud en alguno de ios datos
sancionatorivs o de suspension,
Paragrafo del articute 1.6 5,220/
Firma del solicitante:

rio ofictal de ingcripeicn, acluahzamun suspensnon Sin peruitio de las verrhcamunes que fa DiAN realice,
T}, debard ser exacta y veraz; en caso de consiatar Firma autorizeds:
inisirados se adelaniaran los procedivientos administrativos

984. Nembre  GARCIA MOBENO CARLOS HUMBERTG
S _ 285. Cargo CONTRIBUYENTE

Facha generacion documenio PDF: 29-01-2023 11:13.53AM







FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior CARLOS HUMBERTO GARCIA MORENO identificado con Cédula de Ciudadania

No. 79989633, presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacion militar:
Primer Nombre: CARLOS

e
Segundo Nombre: HUMBERTC
.Primer Apeliido: GARCIA x;’/
Segundo Apellido: MORENO
Tipo Documento: Cédula de Ciudagl,an‘ia
Nimero Documento: 79989633
Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR _
P

—
Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 29 dias del mes de Enero de 2023, a las 11:34:41 AM.

. Cordialmente
Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

FE EN LA CAUSA'ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANQS Y AHI NOS

VAMOS A QUEDAR'COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO Cra. 11 B No. 104%-84 {607
7448438 Bogots D.C- Colombia







= . M Gmail Q, Buscar en el correc . 5k
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Redactar
Mail -
Recibidos z Solicitud de cultura  =xeme Recibidos »
Destacados
Chat
Pospuestos Cultura madrid cundinamarca
Importantes Buenas tardes, por favor me eolaboras con las hojas de vida de CARLOS ANDRES MENDOZA PUERTG 115010504 CESAR FOREROQ C.C. 3155702 CARLOS HUMBERT
Spaces Enviados
Borradores BLANCA PIEDAD LIZARAZO CASTRO
Categorias pars DANIA,
Meet ocial
S i ) buenas tardes
Natificaciones
Faros hoja de vida de CESAR FORERD €£. 3155702 - APROBADA
Promogiones . . -
Mas hoja de vida de CARLOS HUMBERTO GARCIA C.C. 79.989.633 - ARROBADO (/f
Etiguetas
Hoja de vida de CARLOS ANDRES MENDOZA PUERTO 115010504 - favor verificar numero de cedula debido a que no se oneuentra
1aURG
1A, ALEXANDER
1A, BIBLIGTECA cordialmente,
1A. CATALINA
1A. DIEGO SACRISTAN BLANCA PIEDAD LIZARAZO CASTRO
1A, JUAN PABLO Alcaldia de Madrid - Secretaria Juridica
1A. NIDIA 3 Cel: 3212938110
1A.ROCIO blanca.fzarazo@madrideundinamarca,gov.co
1A, STELLA
1BEPS De: DANIA LETICIA SANTANA MORENOD <daria.santana@madridcundinamarea.gov.co>
1Conssjo de cultura Enviado: jueves, 16 de febrerce de 2023 14;37
1CONTRATACION Para: BLANCA PIEDAD LIZARAZO CASTRO <hlanga.Iizarazg@madridcundinamgrca.gov.:o:—
) Asunto: RV: Salicitud de cultura
1Convenios
1 derecho de peticion
1empalme 7
. 1 estatuto Be: Cultura madrid cundinamarca <gullura@madrid-cundinamarca.gov.co>
1Gobernacion Enviado ek: jueves, 1% de febrero de 2023 1:05 p.m,
1HOJAS Para: DANIA LETICIA SANTANA MORENO =dania.sanlana@madrideundinamarca.gev.co>
Asunte; Solicliud de cuttura
1IDECUT
1 Ministerio ~ . -

T T g Hatani e T =ty
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEFTGRA

3L
Libertud y Orden

(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)
1 : DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Garcia Moreno Carlos Humberto

ﬂ/,
DOCUMENTO DE IDENTHFICACION SEXC NACIONALIDAD PAIS
cc. ®ce O pas ) No. 7g080ms FOM® |0 ® BxranEro () coLowsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 0180281 D.M. 57
FEGHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA MES 07 ] aso L1_982_I CALLE21 1 57este casa 40
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARGA
EPTO BOGOTA.D.C. MUNICIPIO MADRID
UNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONC B251366 EMAIL carlosgarciatrumpet@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOB GRADOS DE 1o, A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A |.OS GRADOS &o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | 2° [ 3¢ | 4° I 5° &° | 7° | 8° | g° 10° o0 MES | 11 | ANO | 2000

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
: (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
st NO MES ARO
TECNICO EN EJECUCION MUSICAL CON
PREGRADO 4 X INSTRUMENTOS FUNCIONALES m 2020
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
] TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
: MES ARO
Sena EDUCACION INFORMAL Competencia Laboral Interpretar 11 2020

Instrumentos de Viento Segun Tecnica
Musical - Nivel Avanzado

Sena EDUCACION INFORMAL Competencia Laboral Interpretar ia 2020
Instrumentos de Cuerda Segun Tecnica
Musical - Nivel Intermedio

Sena EDUCACION INFORMAL Competencia Laboral Interpretar 11 2020
Instrumentos de Percusion Segun Tecnica

Musical - Nivel Intermedio
PRESENCIAL

Sena EDUCACION INFORMAL Ingles Basico - Nivel 2 08 2020
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1908)
. TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ANO
PRESENCIAL Sena EDUCACION INFORMAL Ensamble Musical Big Band Latin 07 2020
PRESENCIAL Funcolex EDUCACION INFORMAL Herramientas tecnologicas para hacer 04 2029
musica software finale makemusic :

PRESENCIAL Sena EDUCACION INFORMAL Leciura Musical Solfeo Hablado 09 2018

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) © MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
1DIOMA
Rles|mlr | |lMmM| r]| 5 [u
NGLES v X <
INGLES » x <
: b INGLES » < <
INGLES X < »
NGLES » . "
INGLES X % X
INGLES » ” »
NGLES X » "
INGLES " < -

3 ) EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGIC0O COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PrivaDA | Pais
ALDIA MADRID CUNDINAMARCA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA MADRID
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 18 [ wes [ o5 | Ano | 2020 piz | 29 | wes [ [ ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion

EMPLEO C CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SAET LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO

pia | o1 [ aes [ o2 [ Ado | 2015 pia | 30 [ tes [ | a0 | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE TEGNICO ' Sin direceion
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
SAET LTDA M COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
pia | 01 | wes | o | Ao [ 2014 pia | a0 | wes [ 1 | so | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE AULA Sin direccién
EMPLEG O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SAET LTDA « COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA MOSQUERA
EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
‘L pia | o1 | tes | 02 | Aro [ 2013 pia | 30 [ Mes | 11 | 4no | 2013
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE AULA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SAET LTDA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 [ tes | o [ Aano [ 2012 pia [ a0 | Mes {11 | o | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE AULA Sin direccion
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
SAET LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARGA MOSQUERA
| EFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | mes | 02 | Ao | 2011 pia | 30 { Mes [ [ ado | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
DOGENTE DE AULA Sin direccién
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | PrivaDa | rais
SAET LTDA X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIBIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 [ wes [ 02 [ ano | 2010 i | 30 | wes [ | Ano | 2010
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE AULA Sin direccién
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1595, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO C CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
SAET LTDA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | ot [ wes [ o [ an0 [ 2009 pia | 30 [ Mes [ [ a0 ] 200¢
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
DOCENTE DE AULA Sin direccion
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SAET LTDA X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA MOSQUERA
'.EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 [ wes | 02 ] Aro | 2008 pia | 30 [ wos | 11 | ado ] 2008
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE TECNICO Sin direccion
EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRIVADA | PAlS
SAET LTDA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ o | s [ o2 | Ao | 2007 bia | a0 [ es [ | 40 | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE TECNICO Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pustica | Privaba | pals
SAET LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA MOSQUERA
FCONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 [ wes | o | ano [ 20ce Pia | 30 | wes | 11 | Ao | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
DOCENTE TECNICO Sin direccion
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PuBLICA | PRIVADA | PAlS
SAET LTDA M COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA MOSQUERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
pia [ o1 [ Mes | o2 | s [ 2005 A [ tos S | Ao | 2005
CARGOC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE TECNICO Sin direccién
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA FRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l P\Aes: I l«’-lﬁo: I Dia: I I Mes: | l Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA

‘NQUE EL TIEMPO TOTAL DE S5U EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPG DE EXPERIENGIA
CCUPAGION .
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 9 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 7
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA g a
6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O GONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULC 50, DE LA LEY 180/95).

.
P

'

- Ciudad y fecha de diligenciamiento M NP _ Teae {?,{fé// 2023,

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE SI__NO Z 5ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CCN

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICC QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICQ DE HOJA DE VIDA, S0N

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

R






FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

;
£
/ -
. e
Fa e

J .

: Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 v 443 de 1998)
7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS
-‘/«"' k K
/'_r
S f" /
----- —. 7
e
7 A 7
QUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATATA F!}éNTE ALOS DOC TOS QUE HAN SIDG PRESENTADOS COMO
' {
/D

7
NOMBRE Y?R%JEF(E DE PERSON/{L O DE CONTRATOS
o -
&

ra

C‘r/
/4

i

CERTIFICO QUE LA INFCRMACION A

Mpsmas TeRiewe TOR3E

S0PORTE.

Ciudad y fecha
.n GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 013000917770 PAGINA WER: www.funcionpublica.gov.







| Mﬁ B mosrims FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
o R DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
{LEY 190 de 1995)

ALCALDIA DE MADRID

Periodo Declarado: 01/01/2022 - 31/12/2022

o P
IDENTIFICADO CON:  C.C. X C.E. T.L No. 79989633 / CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  CUNDINAMARCA MUNICIPIO:
DIRECCION: CALLE21 1 S7este casadd

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A

-

YO,  Carlos Humberto Garcia Moreno

MADRID
TELEFONQ: 3143682565 8251366

" NOMBRES Y APELLIDOS . . . . | - DOCUMENTO DEIDENTIDAD - | ©  PARENTESGO B

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUGION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE X ;QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEOQ A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION;

aylosi mgresas y rentas que abtuve en el “iitimo” afio gravable fueran:

| -CONCEPTQ

EATT Tt CVALOR .
HONORARIOS $17 noo o00)
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $48.000.000
GASTOS DE REPRESENTACION $0
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $0
OTROS INGRESOS Y RENTAS $10.000.000] }
TOTAL $75.000.000] |

by Las cuentas corrientes y de ahofre que poseo en Colombia y en ef exterior son:

" ENTIDAD FINANCIERA | .TIPO DEICUENTA | NUMERO DE CUENTA | SEDE DELACUENTA | SALDO DE LA CUENTA:

Dawv:enda GUENTA DE AHORROS 416100011117 madric 10.000.000
c) Mis bienes patﬂmomales son los ssgutentes

INMUEBLES Auts 15.000.000)

INMUEBLES automovil 35.000.000
iMUEBLES casa 160.000.000
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a Ea fecha son:
[ - ENTIDAD O PERSONA CEoNcePTel . o [T VALOR - |

A, 2 DE PARTICIPACION EN: JUNTAS CONSEJOS CORPORACIOHES SOGIEDADES Y ASOCIAC!ONES
a} En a2 actual:dad pammpo como rmembro de las siguientes juntas y conse;os dareciwes

oo . ENTIDAD O INSTITUGION -

"] “CALIDAD DE MIEMBRO - At

b) A ia facha soy soclo de las sigulentes corporaciones, saciedades ¥/o asociaciones:
L : i T CORPORACION SOCIEDADO ASOCIACION

| . catipappESocio |

c} En la actualidad Si NOC X tengo sociedad conyugal o de heche vigente, con:
NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N?
erlka pacla hernandez jimenes €. X CE T4 35355515

—' 0 T L e e e e A B e B e o T
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Las actividades econdmicas de caracter privade, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

. ' DETALLE DE LAS ACTVIDADES e _FORMA DE PARTICIPACION . . .
7

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

M, ”
aptin ‘

CIUDAD Y FECHA

OAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770







o . PUBLICACION PROACTIVA DEGLARACION DE BIENES Y
EQ%& FUNCION FUBLICA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
4,

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 201 1,734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESOD Fecha de publicacién 2023-02-13 11:43
Nombres y apellidos completos ‘
Primer nombre Segundo nombre : Primer apellido Segundo apellido
CARLOS HUMBERTO GARCIA MORENO

Documento de identificacién

‘ipo CEDULA DE CIUDADANIA _ Nidmero 79989633

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio TIBACUY

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio MADRID

Nombre de Ia entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién puiblica o
servicios plblicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE MADRID
gjecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

‘ugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio MADRID

Direccién | ['Calle 5 No. 4-74"

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligade de acuerdo con el articulo 2 de la lLey 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que

presten funcidn pablica, que presten servicios publicos respecto de la informacisn directamente relacionada con |a prestacién
del servicio pablico.

. . 1.DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS o |
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

- 1.1, DE INGRESOS, BIENES Y ACREENGIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dliimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $48.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gasltos de representacién

Arriendos

Honorarios $17.000.000,00

$10.000.000,00
$75.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

Las cuentas bancarias de [as que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pafs) Saldo total i?\?r:g dﬁg?:;?;ggﬁgﬁg? #1 del afio
I CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $10.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais - Departamento Municipio Valor
CASA CCLOMBIA CUNDINAMARCA MADRID $160.000.000,00
CARRO COLOMBIA CUNDINAMARCA MADRID $15.000.000,00
CARRO COLOMBIA CUNDINAMARCA MADRID $35.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

?

1.2, PARTICIPAGION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOGIAGIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucidn ' Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asaciaciones: Sf No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion,

- o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

Tengo actividades econémicas privadas: Sf No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adiciona

les a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son lag siguientes:

I Detalle de las actividades Forma participacién

De acuerdo con lo consagrado en la y 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el reistro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1 INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si| X Na
L.os intereses personales de mi conyuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de S No | x
‘enerar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: e
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
ERIKA PACLA HERNADEZ JIMENEZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 35355515

Descripcion del potencial eonflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto
intereses personales que son su

sCe|

frente a la labor o actividad que desempefio:

grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
ptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019,
consanguinidad, segundo de afinidad y pri
actividad que desempeiian.

los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
mero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do__cdumggt(ade Descripcidn del potencial conflicto de interés
: identidad identica

" 23 INTERES DIRECTG O ACTUACIONES DENTRO DEL ARO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupe social u organizacién con

animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi S No | X
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué ¢
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, a
{nacional o extranjera)

OMo representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
sociacién, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucio
» ¥ @ continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy coenstituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o _ . . .
encargo fi_duciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor _ Pais

Versién 4.2 - Octubre 2021

P4gina4de 5







Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

DECLARACION DE RENTA

Nornbre entidad _ Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

.‘engo potenciales conflictos personales de interés: 5i No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:;
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WeB
09:33:.18

'CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

- No. 214389394
/

Bogota DC, 24 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez.consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciopes'e Inhabilidades
(SIRI), el{la) etfior{a) CARLOS HUMBERTO GARCIA MORENO,ﬁféntiﬁcado{a) con Cédula de ciudadania ntimero 79.‘389&333;,‘/&;les

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes debera contener las anctaciones de |
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeti
anotaciones que figuren en el registro. {Artlcuio 238 Ley 1952 de 2019)

as sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
0 ausencia de antecedentes, se cerfificarén fodas las

SATASSRERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

“Iril S

T ||l'-|'-~1 L T T T CRE T R






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REP(BLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

o

e

Que una vez Zc?u}@o el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 24 de

encro de 20237 a las 09:19:09, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. -

Tipo Documento Pewnia )
No_ldentificacion 79980833 Y .
Cadigo. de Verificacion 7998963323012409190

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y-cuando el tipo y miimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con Tos aqui registrados, o

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

D LOZANC PUENTES
. Contraior Delegado

Generd: WEBcon el Codige de Verificacion puede constatar la antenticidad

del Certificado. Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal
111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Pégina 1 de 1 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA,D.C.

COR. o

pe
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i.ibertald yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumpiimiento de la Ley 119 de 1994 Y en atencidn a que

CARLOS HUMBERTO GARCIA)/IORENO'/

- Con Cedula de Cmdadama No. 79989633

- Curso y aprobd el progmma de F ormaczon Profesional Integral
-y cumplid con las condtczones requerzdas por Ia entidad. le confiere el -

Tltulo de

TECNICO EN
EJ ECUCION MUSICAL CON IN STRUNIENTOS e
' FUNCIONALES :

En test:momo de lo anterior. se firma el presente T:tulo en Viani, /’
a los veintitres (23) dias del mes de noviembre de dos mil veinte (2020}

Firmado Digitaimente por

(%. Jehooods Z-

YINA PAOLA ALVARADO ZAMBRANO
Subdirectora (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA,

56218985 - 23/11/2020
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede

ser verificadz ea 2f registro electrnico que se encuentra o la pégina web htip:/feertificados sena.edu.co, hajo el
mimero 950960) 754070CCTI989633C,







£L SUSCRITO GERENTE DE 14 59‘;:3»;‘? DE AMIGOS DE LA EDUCACIGN v EL
RABAJY

S.AET LTDa

CERTIFICA

Que el sefior CARLOS GARCIA MORENO identificado con Cédula de Ciudadania
No. 79.989.633 de Bogotd, LABORA parg el INSTITUTO DIVERSIFICADO ALBERT
EINSTEIN, propiedad de SAET LTDA., con contratos regulados por el articulo 101 de
CS.T. como docente en los Siguientes aiios;

Fecha de Fecha - - Duracién de]
Inicio Terminacion Cargo Desempeiiado Contrato
01-02-2005  30-11-2005 Docente Area Artistica 10 meses
01-02-2006  30-11-2006 Docente Area Artistica 10 meses
01-02-2007  30-11-2007 Docente Areo Artistica 10 meses
01-02-2008  30-11-2008 Docente Area Artistica 10 meses
01-02-2009  30-11-2009 Docente Area Artistica 10 meses
_01-62-2010  30-11-2010 Docente Area Artistica 10 meses
01-02-2011  30-11-2011 Docente Arec Artistica 10 meses
01-02-2012  3p-11-2012 Docente Area Artistica 10 meses
01-02-2013  30-11-2013 Docente Areq Artistica 10 meses
01-02-2014  30-11-2014 Docente Area Artistica 10 meses
01-02-2015  30-11-201% Docente Area Artistica 10 meses

Actualmente suscribe contrato de trabajo a término fijo para el afio escolar dos mil

dieciséis {2016} de Febrero primera {01) a Ngviemig.;wfhm {30}, desemperidndose en
el cargo de DOCENTE DE ARTISTICA - MUSICA €on unq asignacién mensual de UN

MILLON NOVECIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE.
(51.917.560).

Se expide a los veinticinco (25} dias del mes de Enero de dos mil dieciséis (2016},

referencia laboral.
- ‘5_. . E ’\\l
St {BAE T LTpa

i . GE!’Q !
MIGUEL JESUS CASTANEDA
Gerente

como

VaBa LARE
Elaberd. L Sotice




@ GORBIEANG DE COLOMBLA

?Colpensjones
b

oy 8hos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

T

e

Verificada ia base de datos de afiliados, elfla sefior/a CARLOS HUMBERTIE GARCIA MORENO‘r?dentificado/a cen
documento de identidad Cédula de Ciudadania niimero 79989633, ¥ encuentra afillado/a 'ﬁg;de 01/01/2011 al

Régimen de Prima Media con Prestacién Definida {RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

e

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 31 de enero de 2023. ff

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde Ia pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién Y no tiene costo alguno.

WWW.COIDBNSIONeS.GOV.O0 - iret ooninin U AT 0 1
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$Famisanar

S E S

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) CARLOS HUMBERTO GARCIA MORENO ideﬁiﬁcado(a) con CC
79989633 8¢ encuentra afitiado(a).g fa EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 07/03/2017 B /‘/
Estado de Ia Afiliacion: ACTIVO
iPS:

CAFAM CENTRO DE ATENCION EN SALUD MADRID
Categoria: B8

La presente certificacién se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogg,té para
QUIEN INTERESE , a ios 31 dias del mes de enero  delafio 2023,

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS
POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
i A IO bsia¥) s Yot {n'/:./i—.« H H-> g - i 3 i { f /,
Gue siendo 135 13:38:39 horas del 3 10172623 &1 cludadano identificada con cédula de ciudadania No. 79989633,
Apellidos y Nombreg&ﬁkﬂfim MORENO CARLOS HUMBERTO P

NO REGISTRA INHABILIDAD |

La prasente consuita se tendrd en cansideracion por ta entidad ¢ empress ALCALDIA MADRID, con N!'T 83201 0707-
1y su utilizacién es exclusivamente dentro det proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiente de ta
Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de ia cual se astabioce of régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por-defitos sexusles cometidos contra menares, se crea el regisiro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201 9 ‘por medic del cual se reglamenta la Ley 1978 de 2018"
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012. 1712 dal 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.
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Seda Mosquern : Carrers 1 84-03, Bario Cartagenits

. . Sede Madrid : Carrera 9 # 497, Barrio San Luis
IPS Sigmedical Sede Fanza Call 14 #50-64, Barrie Centro
. Telefonos: Mosqvera :9205414 Madrid:3287009 Funza:5213385
NIT: 300.523.659-9 ) . Codigo de Prestador 254730264201
Certificado de Aptitud Laboral
s Periodico
o = ™
Fecha: 30/Ene/2023, Hora: 09:58:03 a.m. Lo HC: # 131824
Apellido: Garcia Morenc Nomibre: Carlos Humberto < P Edad: 40 afios
Tipo Doe: CC Nro Identidad: 79980633 Sexo: Masculino &

Empresa; Instituto Diversificado Albert Einstein

Cargo: Docente

Direccion: Calle 21¢ 1-57 Madrid

Télefono: | Celular: 3143682565 Fmail:  Estado Civil: Casado
Cindad: .:: No Aplica ::.

Nacim: 18/Jul/1982
Rh: O+

‘Examenes Realizados o
) Audiometria Tamiz [ Audiometria Tonal I~ Glicemia
7 Optometria [T Vestibular [ Visiometria
’-g‘;rs: Examen Medico Ocupacional on nfasis OSteumscula

Pye

Recoméndaciones Especificas
S.V.L .

Estilo de Vida Saludabie .
* 1- Actividad Fisica Regular, Estilo De Vida Salndable

Medicas

Laborales
* 1- Capacitacién En Su Cargo Segan Factores De Riesgo,
. o . *2- | i | i

* Continuar Controles En Eps Para Seguimicnto Do Patologia De Base Uso De Elementos De Proteccién Personal Segiin Factores De Riesgo,

* 3- Realizar Pausas Activas Durante La Jornada Laboral Seglin E! Programa De
Seguridad ¥ Salud En El Trabajo De La Empresa,

Resumen Resultados

Resaltado

Sensibilidad Auditiva Periférica Bilateral Dentro De Pardmetros Normales. Se Recomienda Control Auditivo Anual.
Tener Reposo Auditivo Extra-laboral. Se Atiende Paciente Con Todos Los Epp Segiin Protocolo De Seguridad

Sin Restriceidn Para El Cargop . -

Observaciones

Andiometria Tamiz

-

wam dar eumplimiente a la resolucién 2346 cmanada del ministerio de profeecién social, el trabajador; cu;
someterse a las pruebas médicas y complementarias necesarias para valorar su aptitud laboral, conforme
mismas esté a dispocision del personal sanitario encargade de la vigilancia de salud de su empresa

yos datos firma y constan ¢n este documento, prosta su consentimiento para
2 los Tiesgos en su puesto de trabajo, y 2 que el contenido y resultado de las

.,

ra
.’/
/
Dr. Luis Argenle Rangel Rodriguez rf - )M ——
Madica Especialista en Seguridad y Salud qn el Trabalo M

RN 892418 /f Res, 5365 del 16-09-22

Luis Rangel Carlos Humberto Garcia Moreno
Meédico Especialista Ez Salud Ocupacional CC 79989633
Lic. de 8.0 #: 5365/ 15-09-2022
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Entre,

FUNCIONARIO COLABORADOR [ |

' CARLOS HUMBERTO GARCIA MORENO
NOMBRES APELLIDOS "/
cc [x Jce] 7]
79989633 <
TIPO Y No. IDENTIFICACION FIRMA ’
Secretaria de educacién Direccién de cultura
SECRETARIA / OFICINA DIRECCION/AREA -~ -
DOCENTE FORMADOR CALLE 21 C # 1:57 ESTE
CARGO D'IRECCION_‘_DE RESIDENCIA
Madrid, Cundinamarca . 3_1:436:8'2256152*
MUNICIPIO ¥ DEPARTAMENTO  NUMERQ DE TELEFONO

Y la Alcaldia Municipio de Madrid, conjuntamente Tas “PARTES®, celebran el presente acuerdo
de confidencialidad en adelante “Acuerdo’,-con el fin de establecer los términos que regiran el
uso de proteccién de la informacién consideranda el vinculo existente entre las partes y el acceso
que pueden tener con ocasion del cumplimiento de sus funciones u obligaciones a: instalaciones,
dependencias, recursos, sistemas, sejvicios, expedientes, documentos a través de medios fisicos
y electrénicos que pueden contener informacién confidencial tanto de la organizacion como de
terceros vinculados a ella. El presente acuerdo se regira por las siguientes clausulas previas:

CONSIDERACIONES - ..

1. Que el prgseﬂ{é;A;“:ﬁerdo de Confidencialidad tiene como finalidad establecer e uso yla
proteccion de la informacion a los que tiene acceso un funcionario. .

2. Las partes manifiestan que la informacion es de propiedad exclusiva de la ALCALDIA DE

_.:-:;;MﬁD_RSII;}_.{QUND!NAMARCA y en algunos casos es el responsable del tratamiento de esta.

3. Qué, con el fin de proteger la informacion confidencial, las partes se comprometen a
~ guardar frente a terceros que no deban conocer esta informacion, estricta confidencialidad
y reserva.

Porlo anterior, las “PARTES” convienen los siguientes términos y condiciones de confidencialidad
de acuerdo con las siguientes clausulas:

CLAUSULAS
PRIMERA: DEFINICIONES

@ CONFIDENCIALIDAD: Propiedad que impide la divulgacion de informacion a personas o
sistemas no autorizados.
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@ DISPONIBILIDAD: Caracteristica, cualidad o condicién de ia informacion de encontrarse a
disposicion de quienes deben acceder a elia, ya sean personas, procesos o aplicaciones.

@ INTEGRIDAD: garantia de la exactitud y compieﬁtud de la informacion de la informacién ylos
métodos de su procesamiento.

@ SEGURIDAD: Proteccion de los activos de informacion, contra amenazas que garanticen la
continuidad del negocio, minimizando el riesgo y maximizando las oportunidades de la unidad,

@ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA: Derecho fundamental consistente en Ia facultad
que tienen todas las personas de conocer sobre la existencia y acceder a la informacion
publica en posesién o bajo control de sujetos obligados. (Ley 1712 de 2014, art 4)

@ ACTIVO: En relacién con la seguridad de la informacién, se refiere a cualquier informacién o
elemento relacionado con el tratamiento de esta (sistemas, soportes, edificios, personas...)
que tenga valor para la organizacién. (ISONEC 27000,

@ CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Se entiende como Informacion Confidencial,
para los efectos del presente acuerdo: T

1) Lainformacion que no es publica Yy es conocida por parte del funcionaric.con-ocasion del
. desarrollo de sus actividades o el cumplimiento de sus obligaciones seguin sea &f caso,
2) Lainformacion que cofresponda ¢ deba considerarse como tal para garantizar el derecho
constitucional a la intimidad, la honra y el buen nombre de Ias personas y deba guardarse
ta debida diligencia en su discrecion y manejo en el desempefio de sus funciones.

SEGUNDA: USO DE LA INFORMACION. La informacién sélo podra ser utiizada para adelantar
las actividades asociadas al gjercicio de las funciones designadas en el marco de! vinculo
existente con la Alcaldia o en su defecto el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

TERCERA. OBLIGACIONES, EJ fun;;ioﬁéfiq'c_jﬁb[aborador se compromete a cumplir cabalmente
los compromisos y demas directrices del Sistema Integrado de Gestién en su componente de
Seguridad de la informacién de la'Alcaldia de Madrid, ademas de las siguientes obligaciones:

1. Conocery aplicar la politica integral del sistema de gestion. asi como conservar y cumplir con
la confidencialidad, integridad, y disponibilidad que debe mantenerse sobre fa misma.

2. Interiorizar las politicas . lineamientos de seguridad de la informacion que se encueniran en
el SIG para la Alcaldia de Madrid Cundinamarca y conocer la ltima versién publicada de los
documentos : - “mencionados ubicados en la intranet
https:ﬂalc;a!dia'.haadi‘id.sharepoint.comlSitePaggslMAPA%ZODE%20PROCESOS.aspx.

3. Norevelar, di_\qﬂlgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea

esta publica o privada, y no utilizar para el propio beneficio o para beneficio de terceros, toda
la informacion confidencial a la que tenga acceso a través de cualquier medio en el ejercicio
de las funciones que le sean designadas en la Alcaldia de Madrid Cundinamarea o con
ocasién del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

4. Mantener la confidencialidad acordada en la presente declaracion de confidencialidad y
compromiso con la seguridad de ia informacién por el tiempo que dure vigente la relacion
laboral o contractual por un plazo igual a la duracién del contrato y dos (2) afios adicionales
contados a partir de Ia extincién del vinculo laboral o contractual. Su incumplimiento generara
las acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

Si una orden judicial le obligara a divulgar informacién confidencial, dara aviso previo a la
ALCALDIA DE MADRID CUNDINAMARCA a través de la Direccién de Sistemas de
Informacion.

3. No efectuar duplicacién o copia a través de ningn medio no autorizado, de la informacion
confidencial a la que tenga acceso.

6. Alfinalizar la relacion laboral o contractual, entregar formalmente toda informacion que le haya
sido entregada o asignada para cumplir sus funciones u obligaciones, cuando asi Jo requiera
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o solicite Ja ALCALDIA DE MADRID CUNDINAMARCA. Asi mismo, no utilizar informacién o
material confidencial una vez finalizada ia relacién contractual o laboral.

7. Guardar completa confidencialidad, disponibilidad e integridad sobre Ia informacion a la que
tenga acceso o que haya generado durante ia relacién laboral o contractual en la ejecucion
de las actividades que desempeiie, asi mismo ano extraer, consultar, copiar, borrar, modificar
sin autorizacion, ni revelar informacion critica y sensibie a la que tenga acceso.

8. Informar cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacion de informacion
confidencial al Director(a) de Sistemas de Informacién de la Alcaldia de Madrid
Cundinamarca. (Documentos: TSI-P0-001 POLITICA DE SEGURIDAD DIGITAL, TSI-PO-
002 POLITICA DE USO DE RECURSOS INFORMATICOS , v los fineamientos de seguridad
informatica interna y de seguridad perimetral)

9. Abstenerse de utilizar la Informacion, con el objeto o el efecto de obtener provecho propio o
de terceros por razén o con ocasion de actividades ajenas a la ejecucion de las funciones
designadas o el cumplimiento de obligaciones contractuales.

CUARTA. RESERVA. Durante la ejecucion de la relacion laboral, el funcionario se. compromete
ainformar a la ALCALDIA DE MADRID CUNDINAMARCA cualquier descubrimiento, invento o
creacién que haya hecho en el ejercicio de sus funciones, considerandose esto como parte de!
material confidencial, los cuales corresponderan a actividades propias desarrolladas en ejercicio
de sus funciones y sera de propiedad de la ALCALDIA DE MADRID C_t_!\;l{\[DiNAMARCA.

QUINTA. INCUMPLIMIENTO. El incumplimiento de cualquiera‘de las.obligaciones contempladas
en el presente Acuerdo de Confidencialidad, lo hara responsable por los dafios, perjuicios o
sanciones ocasionados al municipio de Madrid por la revelacién o utilizacién de la informacion
con propositos diferentes 3 los acordados. SR

SEXTA. EXTENSIONES. Si el contrato, convenio ©.acuerdo inicial termina y se inicia después un
nuevo contrato, convenio o acuerdo, manteniendo el objeto del contrato, convenio o acuerdo
inicial, esta declaracion de confidencialidad y ‘compromiso con la seguridad de la informacién
tomara vigencia sin necesidad de firmar-uno nyevo.

Suscribo  este comprom-isia en “Madrid Cundinamarca, a los dias del mes
de -del afio-2023.




