-8, SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E,
L f2) .
Subred Integrads . T
e Serviclos ds Salud. INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE o
SurkSE, SERVICIOS SIRSUR:
PATOS DEL INFORME
Pertodo a Certificar: Desde: 2022-12-01 Hasta: 2022-12-31
Nombre del | RUPDY LILTANA RODRIGUEZ GOMEZ Nitmero de Documento: 1030643026
Contratista: o
Correo Electrénico: rirodriguezg@unal edu.co Niimero Telefénico: 3142895981
Nombre del | LILIANA MARCELA | . PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 | Cédigo -
Suapervisor: CASTELLANOS CASALLAS ATge: {LIDER DE PROCESO} Grado:
. DATOS DEL CONTRATO
‘1. N6, Contrate: . E - 53062022 - .| Amo Contrato: ‘ 2022 cor Conl{afo-lﬁjcial: SO I VTR
PRI . o . . P .- Gepn o d ] -
Perfil. . .77 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 PIC
ot “|- Direccién a1 que Pertenece: | DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD .
¢ .| vdidaddeSevicios: | SAEUDPUBLICA

_—

LIQUIDACION DE SERVICIOS "+

st

" Direeeidn

e e
Centi'o' de Costos - 7. Total v

DIRECCION DE GEST!GN.DEL

. K26PI , ‘— o . RIESGOEN SALUD . SALUD PUBLICA: 7 73431!29.6 )

2+ | VALOR .- .SERVICIO semos CUATRO 'MILLONES' TR]:SCIENTOS?; ONCL MlL DOSCIENTOS
.| rrestapoMEs; - o | SEHPO | NOVENTA ¥ SEISPESOS - Rt _

R mf LJLLUUONlRLSUPULSlALDEL:JNTRAr()
\?echade i‘_’i odc!Conlr;lto " .‘ A_‘ 2022.0501 | - :‘.._ .' f:lcclll:lde Termlnaclﬁ‘ del Cu}:u.l-t'rato
Nlj P:rorro-ga l ‘ Fegha Inici.u Fecha Termiﬁﬁcién - No. Adicton . V'a!o.rAdic‘l.d‘n.‘_
e mdens © [aemests e L s 1?9'7'.5'?4;_":‘.

0220701 - 2omeorar. o2 0 saaies

20220816 | 20020908 o 0 [.3 . I s 5460976

o02h0908 | 20220930 v ol e 831616175

2022-10-01 0221130 5 $43i1295




o AMINIE A DY
CONTRAIO

la estrategia Intramural con el fin de
lograr ceberturas de vacunacién de las
TIPS asignadas

P » EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
021100 | 20021231 e |6 o o 1$ 4311296 333
TTTALAT TO T 7 v e ThiT T e
FSTIPH AL 2022:12-00 .00 ] 2023-01-31 C10 b Ao s e | 84311296 ckz” S
.NorCuemaiSegﬁn‘el Mes Certificado - —-|. Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar . o
; ;.u - MAYO $ 4185725
! "o o] o $ 4227582 A
JULIO $4311296
' i"; EARE . AGOSTO $ 4311296
L ) SEPTIEMBRE $ 4311296
L OCTUBRE $ 4311206
! NOVIEMBRE $ 4311296
$7115733 $ 34281083 _L $ 29969787 $ 4311296
o e ACTIVIDADES DESARROLLADAS
ol AL N [re—
ol OBLIGACION
. ReaIizar ‘l;s : a‘cmlonesiL de ﬁl!alr;eaciéx:, R
P Mgl delomiion e | TSR 0l sy i | e vt a1 o

metas y coberturas en las IPS asignadas

clectrinico a Hder de localidad

Elaboracibn, seguimiento y evaluacidn
del plan de aceién noviembre y
diciembre 2021 y 2022 de la estrategia
Inframural

--Se realiza seguimiento al plan de accidn de las
actividades e¢jecutadas aprobado por Lider de
Localidad para ¢l desarroflo de actividades,

--Drive diligenciado con  calidad y
oportonidad, ademds, de acta de
vatidacion por Hder de localidad

Realizar asistencia técnica en todos los
componentes def PAI que incluye la
adherencia 8 gufas, evalvacién de

| indicadores  del  programa  segin
| .poblacion  contratada  por EAPB
| {cobertura  por  biolégico, acceso,
i desercién, completitud, exactitud,

oporfunidad de vacunacidn dé recién
“nacidos, celidad de informes, excursiones
“de ‘temperatura - y EAPV), estrategias
“implementadas para la nita de atencion
integral en salud, en el seguimiento a
vacunados; generando compromisos en
Ias TPS publicas, privadas, partos,
parficulares,  pediattas  y  equipe
" exframural evaluando el cumplimiento de
coberturas  de  vacunacién  poblacion
" sujeto del Programa. Visita realizada en
conjiento con ¢ téenico de sistemas

--Se realiza asistencias téenicas a las 1PS realizando
verificacién de tedes los componentes del PAL
evaluacién de indicadores del progrema segin
poblacién contratada por EAPB (cobetiura por
biologico,  acceso,  desercién,  completitud,
exactitud, oporfunidad de wvacunacién de recién
nacidos, catidad de informes, excursiones de
temperatura y EAPVY); estrafeglas implementadas
para la rula de atencién infegral en salud, en el
seguimiento a vacurados; generando compromisos
en las IPS piblicas, privadas, patfos, particulares,
pediatras y  equipe  extramural evaluando el
cumplimiento de  coberturas  de  vacunacién
poblacién sujeto del Programa. Visita realizada en
conjunto con el téenico de sistemas.

--Actas de asistencia téenica a cada una
de las unidades comrespondientes

Carrera 20 No, 47 b - 35 Sur --- Céddigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7360000 Ext 26617
O Slasur - 2022




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTC O EVII_)_ENCI_A'

Realizar ¢t inventario de ved de frio
establecido por la entidad territorial

--Se realiza inventario de red de frio con registro en
aplicativo PATWER 2.0

--Inventaric red de filo en aplicativo
PAIWER 2.0 ‘

Implementar y realizar seguimiento de
planes de mejora si la IPS ha incumplido
los compremisos generados en fa primera
visita, Los planes de mejora se deben
cerrar en un plazo méximo de 2 meses y
en caso de ser necesarfo se notificard at
drea de calidad

Durante el mes de Diciembre se realiza
seguimiento a planes de mejora implementados en
ef mes de Octubre y Noviembre

Acta de seguimiento a planes de
mejora. Plan de mejora retroatimentado

consolidar y evaluar  los
informes mensuales de dosis
administradas  y  les  informes  de
movimiento de bioldgicos de las IPS
asignadas y {ableros de control

Verificar,

--Evaluar Jos informes mensvates de  dosis
administradas y los informes de movimiento de
biolégicos de las IPS asignadas

--Acta de verificacién de - informes y
listado de asistencia

Diagnéstico de la  capacidad de

almacenamiento  versus  la  necesidad

mensval de los bioldgicos, dispositivos

médicos e insumos por IPS y centro de
§ acoplo :

--Actividad que paea el mes de Diciembre no aplica

--No. aplica la agtividad para él mes

FE e e

Elaboracién, ééguinifenio ¥y evatuacién
def. plan 'de aceidn noviembre y
*: o] dielembre 2021 y formulacitn-det plan

' extramural

o Revmén
 planteadas &l mes anterior evaiuando €l aumento dor
‘nietas 'y, cobenums de acucrdo a la estrategna

,de accitn del 202? de: la estrategla. ~¢xtmmural

de Ias estm:eg:as y aclwrdades

',Ré'a,lizaf comité fensual del equipo. de
“'yadunacién extramural por localidad en
el cual se socialice lincamientos de
" jomadas y campafas de acuerdo a
"Hraeamientos de ministerio de salud 'y
) protcjcclén social y secretaria distritat de
- salud y demds temas de cada uno de los

' segumnento A las 'tacticas: casg A casy,
. _concem.rac:ﬁn, bloqueos gcsnén del
A:n’esgoy domigiliaria

: _ componentes del Frograma'y realizar ¢l ©

-Se realiza comité de Ia estrategia e\lramnral el v
“donde se socializan los lineamicntos de Jomadas y-

campafias de acuerdo & directrices dadas desde <t
nivel central y demas femas temas de eada uno dg™

tos, componentes'y el segtintiento 3, das dlferentcs

téchcas de la. esirategra cxtramumi

) Copso!:dar cévahiar  y  verificar
: mensua!mentc Jos informes de téeticas do
Ia “estrategla - extramural Casa .a. Casa,
- concentragidn, . bloqueos, gcstién del
u-ncsgo Y vacunacion. domiciliaria. En
" ariexe SIS 151, validando fos indicadores
de calidad del dato. Enviar tos § primeros
dias catendario al correo del lider de

' primeros dlas del mes

correos aﬂgnndos BRI

- focalidad para su pasterior eavi-en los 7 ;

_Consolidacién, evaluacién y verificacion. mensual
-de los informes de ftécticas de la estra!egla

extramural con calidad y oporlumdad envmdo a

: {-Realizar”" _verifieacion
1. supervmén y monitoreo de los controles

Jdiarfos’ de .femiperaturz . en  los
'refngeradores que almacenen vacuna &.
_SAIgS del equipo extramural .

seguimiento, | - I !
—-Vcnf' camén ¥ segmmlento dc -y conlrolcs
“diarios, de témperatura en los- refngcradores con .

aJmacena:memo de bmléglcos -y

| btotégicos

commles diarios: de tempcr’amra c:i los'_

refrigeradores . con * lmicépauicaty ‘d

PR

P

L Canera 20Na 47538 S -Cédtgopasraf uam

wwsubredsurgov.eo .
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS EN EL PERIODO EN X ‘
" ESTIPULADAS ENLA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUCTO O EVIDENCIA
e b OBLIGACION

Verifi Tcar, revisar y hacer scguumento de
los productos bioléglcos entregados 'y
validar que. la" informacidn  sea
colncidente con ¢l informe de dosis
aplicadns, a fravés del kérdex diario
(movimlento  de  biolgico  con
vetificacion  politica frascos  ablerfos,
causalesde perdidas) )

--Verificacién, revisién y seguimiento de los
productos  biolégicos  entregados,  ademds,
vafidacion de informacién coincidente con el
informe de dosis aplicadas, a fravés del kardex
diario

--Informe de movimienio de biolégicos e
insumos. -Kardex diario de biotégicos

._13‘4..

ﬁeﬁﬁcﬁr .los EAPV y parlicipar en las

unidades de anflisis de la estrategia

extramural ¢ implementacidn de las
acciones de mefora gle correspondan

--Notiticacién de fos EAPV y padicipacién en las
unidades de andlisis de la estrategia extramural ¢
implementacién de fas acciones de mejora que
correspondan

-Acta de unidad de analisis y lista de
asistencia

Verificacion diatia de estado de salud de
talento humano vagunador ante riesgo
COVID-19 y-entrega de elementos de
profeccidn individual

--Verificacién diaria de estade de salud de talento
humano vacunador y enfrega de elementos de
proteccion individual

-Formato de nofificacién del estado de
salud debidamente diligenciado

15

Consolidar y 'entrégar Fa poblacién
afitfada  identifi cada de las  EPS
Conitibutiva con esquema tardfo al lider
de Ia localidad.

--Consolidado y entrega de la poblacidn afifiada
identificada de las EPS Contribuliva con esquema
tardio at lider de 1a Jocalidad

-Envié a un Hder de la localidad del
Excel consolidado

i6

Seguimiento, """ acompanamiento,
forlalec:mlente Y stiperwslén en fereeng
al "160% del” tafento humano de las
tActicas  de vacunacion extramural en
temas de los componentes del PAL

‘-Segulmlemo ¥ supervision al 100% del talemo
humano de fas thcticas de vacunacion extramural en
termeno en temas de los componentes del PAL

Lt 1y
--Lista de chequeo de supervisibn.en
fermeng

17

Dcpurar fas bases de datos de las

cohortes de menores pendienies por
vacunar, entregada por M SDS,
verificando  la  completitud de la
infonnacidn  y  organizacién  para
distribucidn at tatento humano vacunador

encargado del agendamiento. Y realizar’

enfrega de las bases de datos organizadas
al talento humane que realiza
agendamiento y seguimiento a I cohorte.

--Depuracién de bases de datos de las cohortes de
menores pendientes por vacunar, enfregada por la
SDS, verificando Ia completitud de la informacién
y organizacidn para distribucién al talento hemano
vacunador encargade del programa. Y realizar

* enfrega de tas bases de datos organizados al talento

humano que realiza agendamienfo y seguimiento a
la coltorte

-Base de dates depurada con envio a
téenicos del médulo de sepuwimiento a
cohortes

Realizar programacion diaria de las rutas
¥y optimizacién de los recorridos, en
conjunto  ¢on  profeésionales de las
diferentes  ticlicas de  vacunacién
extratnural, Y asegurar el agendamieato

|- diario para estrategia de “Vacunacién Sin

. Barreras” de acuerdo con el nlimero de
" equipos por locatidad (con una meta
" minima diaria de 16 menores efectivos

para  vacunar} para Ja tdctica de

domicitiario por equipo {bina)

-Realizacion de programacion diara de las ntas y
optimizacién de los recorridos, en conjunto con
profesionales de las diferentes téeticas de
vacumacién  extramural. Y asegurar el
agendamiento  diario  pam  esfrategia  de
“Vacunzeidn Sin Bameras” de scuerdo con el
nomero de equipos por localidad (con una meta
minima diaria de 16 menores efectives para
vacunar) para la tictica de domiciliado por equipo
(bina}

-Irive ditigenciado de agendamiento de
los menores pendientes por inmunizacién -

A * Seguimiento de la asistencia del talento

humano y flota vehicular asignado a la
subred por pare de la TAPB en et
convenlo  Marco  en  salud 027
componente vacunacion sin bameras y

" notificacién al Hder de localidad de las

novedades por correo antes de las 9 am.

~Seguimiento de la asistencia del talento humano y
flota vehicular asignado a la subred por parte de 1a
EAPB en ¢l convenio Marco en salud 027
componeiie vacunacidn sin barreras y notificacién
al Hder de localidad de las novedades por correo
antes de las 9 am

monitoree  de  convenio
la SDS

-Formato  de
tripartite  establecido  por
diligenciado con calidad

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Céedigo postal: 110611
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA}

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Seguimienta diario a las dosis ingresadas
20 a los aplicativos PAI por parte de los
digitadores

--Seguimiento diaric a las desis ingresadas a los
aplicatives PAI por paric de los digitadores

-Fermato de conirol de digitacién diario
diligenciade con calidad

Activar los procesos de referencia y
contrareferencia dando respuesta a las
21 necesidades  identificadas  en  Ia
comunidad  (aclivacion de rutas y
canalizacidn)

-Activacién de los procesos de referencia vy
contrarefereneia dande respuesta a las necesidades
identificadas en la comunidad {activacion de rutas y
canalizacion}

~formate de canalizacion de forma digital
entregado  a  proceso  transversal de
activacion de rutas

Informar a tiempo cualquier eventualidad

‘22 que _ir}terﬁera en et adcfcu.ade “No se presentan eventualidades para et mes -No se presentan eventualidades para el
cunplimiento  de¢  los  objelivos nmes
establecidos.
Gestionar monitoreo, andlisis, { -Se reafiza participacién en reunidn de Equipo de et

23 seguimiento  y  evaluacion de los | Gestion PAT en donde se analizan indicadores | -Aciade Reunidny listado de asisfencia
indicadores propios del programa L

Recepeionar, orgénizar y entregar ¢l
archivo  correspondiente  de!  proceso
- transversal conforme &l proceso de
“| “gestion documentat - :

--Se . realiza” proceso de gestibn documenial “af
“ archive . coespondiente at- mes _conforme + ab.

proceso de gesuén documenlal

'as demés que sean amgnadas por el
; swipervisor Jdel [ contrate < segin
" necesidad el proceso . transversa! del
PSPIC Y la DGRS. v

-Asnslcncna a reumones de equipe; e gestifn, del

progrima, articulacién con’ actores; y SCCLOTes para .
posiciondmiento  del - programia, * induccién - y-

“reinduccién a talenfo humano - que mgresa ai
‘prograna, enfre otras,

Carrem 20No A7 b 35 Str -+ Codigo pos!al I 106] 1
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v ALt
INFORMACION'DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
L O S . . .
Perloda “al - que. .correspn_'pt‘_!\e( Fechn de Pago | Nimero de Planifla
el pago
Yalor de Honorarios - -

Afo | mrs ARO | MES | Dia Certificados el Mes Anterior | 5431125 S

63176449 -
2022 NOVIEMBRE 2022 12 12
Valor honerarios certificados el mes anterior en letras CI‘JATI}O MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y

SEISPESOS

FEERE [
T Yalor .

Ttem Entids_ules Aportantes a Ingres? 1Base Minino  de Valor

Seguridad Social de Cofizacién 1 Aportado

os Aporfes

ADMINISTRADORA
Pensionado NO COLOMBIANA DE 5275923 $ 276600

PENSIONES COLPENSIONES

$1724518
Satud SURA $215365 $ 216100
ARL 3 SURA $ 42009 S 42200
Caja de Compensacion S1 COMPENSAR Total $ 500490 $ 534960
| — -
st o
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria géls\lg g A CAJA SOCIAL - Tipo de Cuenta AHORROS Nimero de Cuenta 24067282274 (
RUDDY LILIANA RODRIGUEZ GOMEZ LILIANA MARCELA CASTELLANOS CASALLAS
1030643026 ) .. PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESO)

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cddigo postal: 110611
www.sbredsur. gov.co
Teldfono 7300000 Ext 26017
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