A, SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.
Bz
H—
Subred inteprada :
dr Sarviclos de Saled. . INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE J—
SurES.E SERVICIOS ) SIS
S———
o 1
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2023-01-0t Hasta: 2023-01-31
2”""’“. . % | RUDDY LILIANA RODRIGUEZ GOMEZ, Nimera de Documento: 1030643026
onfratista: o
Correo Electrénico: rrodriguezg@unal.edu.co Namero Telefénico: 3142895981
Nombre del | WILLIAM EDUARDO Cargo: COORDINADOR PLAN DE | Cédigoe = ] 24320
Supervisor: GOMEZ RAMIREZ T8o! INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC Grailo:
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: _5306-2022 Afio Contrato: 2022 CDP Contrate Infeial: 126t

Perfil:

PROFESIONAL UNIVERSITARIC 1 PIC

Direccién a la que Pertenece:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios:

SALUD PUBLICA

LIQUIDACION DE SERVICIOS

Procetaje(%j Centro de

Centro de Costos Direccién Unidad Tatal
: Costos
DIRECCION DE GESTION DEL "
K267 RIESGO BN SALUD SALUD PUBLICA $4311296 H00%
VALOR SERVICIO | ¢ 1211006 CUATRO MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS
PRESTADO MES: NOVENTA Y SEISPESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de Tniclo del Confrato 2022-05-01 f]fi“c'i‘:t de Terminacién del Contrato | 55, o5 99
No. Prorroga Fecha Inlcio Fecita Terminacién No.. Adicifn Yalor Adicién cor
1 2022-06-21 2022-08-15 A $ 1207574 1738
2 2022-07-01 2022-07-31 2 $ 4311206 1823
3 2022-08-16 2022-09-08 3 $ 54606976 2215
4 2022-09-08 2022-09-30 4’ $3161617 2481
5 2022-10-01 2022-11-30 5 $ 4311295 2928




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

6 2022-11-01 . 2022-12-31 6 $4311296 3332
7 2022-12-01 2023-61-31 7 ' § 4311296 , 3724
8 2023.01-04 2023-01-31 8 34311296‘ 3848
9 2023-01-01 2023-01-31 9 $4311296 3848
10 2023-01-01 2023-01-31 16 $431 1296. 3848
El 2023-01-0F 2023-03.26 11 $ 8047753 341
No. Cuenta Segin ef Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 MAYO £4185725 -
2 JUNIO $ 4227582
3 JULIO $ 4311296
4 AGOSTO $ 4311296
5 . SEPT]EMB.RE 4311296
6 OCTUBRE $4311296 '
7 NOVIEMBRE $4311296
3 DICIEMBRE $4311296
wionmero, [ vmouionon | cosuaaos | SO
§ 7115733 § 55262724 § 34281083 S 20981641
. ACTIVIDADES DESARROLLADAS
O ESTIPULADAS KN LA MINUTA) | CUMPLIMITNTODECADA | PRODUCTO OEVIDENCIA
OBLIGACION
Reati%ar .Ias acciones dr? p!aneacién,
(| o A i amin o | T ol s s | o, s

la estrategia Intramural con el fin de
lograr coberluras de vacunacién de las
1PS asignadas

metas y coberturas en las IPS asignadas

electrénico & lider de localidad

Elaboracién, seguimiento y evaluacién
del plan de accibn noviembre y
diciembre 2021 y 2022 de la estrategia
Intramural

-Se realiza seguimiento al plan de accién de las
actividades ejecutadas aprabade por Lifder de
Localidad para el desarvolld de actividades

Drive diligenciado con  calidad ¥
oporfunidad, ademés, de acta de
vatidacitn por Hder de localidad

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611

wiww.siibredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Exi 26017
© Stasur - 2023




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Realizar- asistencia téenica en tedos los
componentes del PAL que incluye la
adherencia  a  guias, evaluacién de

indicadores  del  programa  segin
poblacién . confratada  por BAPB
(coberfura  por  bioldgico, aceeso,
desercién,  completitud,  exactitud,

oportunidad de vacunacidn de recién
nacidos, calidad de informes, excursiones
de femperatura y EAPV), estrategias
implementadas para la tola de atencién
integral en salud, en el seguimiento a
vacunados; gencrando compromisos en
las iP$ publicas, privadas, partos,
particulares,  pediatras  y  equipo
exiramurat evaluando ¢l cumplimiento de
coberfuras  de  vacunacidn  poblacién
sujeto del Programa. Visita realizada en
conjunto con el téenico de sistemas

-Se realiza asistencias $écnicas a fas IPS realizando
verificacién de todos los componentes del PAI
evalvacién de indicadores del programa segiin
poblacién contratada por BAPB {cobertura por
bielbgico, acceso,  desercién,  completitud,
exactilud, oportunidad de vacunacidn de recién
nacidos, calidad de informes, excursiones de
femperatura y EAPVY, estrategias implementadas
parz la ruta de atencidn integeal en salud, en el
seguimiente a vacunados; generando compromisos
en tas IPS piblicas, privadas, partos, particulares,
pediatras vy equipo extramural  evaluando el
cumplimicnto  de  coberturas  de  vacunacién
poblacién sujeto del Programa. Visita realizada en
conjunto con ¢l técnico de sistemas.

-Actas de asistencia técnica a cada una de
las unidades comrespondientes

Realizar ¢l inveatario de red de frio
establecido por la entidad ferritorial

-Se realiza inventario de red de frio con registro en
aplicativo PAIWEB 2.0

13

<Inventario red de frio en aplicativo
PAIWER 2.0

Implementar y realizar seguimientp de
planes de mejora si la IPS ha incumplido
los compromises generados en la primera
visila. Los planes de mcjora se deben
cerar en un plazo méximo de 2 meses y
et caso de ser necesario se nofificara al

-Durante el mes de Encro 2023 s¢ realiza
seguimiento a planes de mejora implementados en
¢l mes de Noviembre y Diciembre

-Acta de seguliniento a planes de mejora,
Plan de mejora retroalimentado

administradas  y los informes de
movimiento de bioldgicos de las IPS
asignadas y tableros de control

administradas y fos informes de movimiento -de
biolégicos de las IPS asignadas

drea de calidad
Verificar, consolidar y evaluar  los
infermes mensuales de dosis § -Evaluar los informes mensuales de dosis . . .
-Acta de wverificacibn de informes y

listado de asistencia

Diagnéstico de la  capacidad de
almacenamiento  versus la  necesidad
mensual de los biofdgicos, - dispositivos

acopio

médicos ¢ insuntos por IPS y centro de .

-Actividad que para el mes de Enero no aplica

-No aplica fa astividad para el mes

Elabotacién, seguimiento y evaluacién
del plan de  accidn noviembre y
diciembre 2021 y formulacién del plan
de accidn del 2022 de la estralegia
extramural,

-Revisidn de las  estrategias y  actividades
plantendas el mes anterior evaluando el aumento de
melas ¥ coberturas de acuerdo a la estrategia
extramural

-Plan de accldn reloalimentado en drive
y avafado por Iider de localidad

Realizar comité mensual del equipo de
vacutnacidén extramural por localidad en
el cual se socialice Hneamientos de
jomadas y campafias de acuerdo a
lineamientos de ministerio de salud y
proteccion social y secretaria distrital de
salud y demds temas de cada uno de los
componenies del Programa y realizar el
seguimiente a las ticticas: casa a casa,
concentracién, blogueos, gestion  del
riesgo y domicitiaria

-S¢ reakiza comité de la estrategia cxtramural en
donde se socializan los lincamientos de jornadas y
campafias de acuerdo a directrices dadas desde el
nivel centrat ¥ demds temas temas de cada uno de
fos componentes y el seguimiento a las diferentes
ticticas de la estrategia extramural

-Acta de comité y listado de asistencia

Carrera 20 No, 47 b - 35 Sur --- Cédige postal: 110611

wiww.subredsur. gov.co :
Teléfona 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2023




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

- ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Consolidar, ~evaluar y verificar
mensualmente los informes de ticticas de
la estrategia extramural Casa a Casa,
concentracidn, bloqueos, gestién  del
riesge ¥ vacunacion domiciiaria. En
anexo SIS 151, validando los indicadores
de calidad def dato. Enviar los 5 primeros
dias calendario al correo del lder de
focalidad para su posterior envid en los 7
primeros dfas del mes

-Consolidacion, evaluacidn y verificacién mensual
de los informes de ticticas de la estrategia
extramural con calidad y oporiunidad enviado a
correos asignados ’

-Envié por correo los primeros 7 dias del
1nes a coreos establecidos

i1

Realizar verificacion seguimiento,
supervisién y monitoreo de les controles
diarios  de  temperatura  en - los
tefrigeradores que almacenen vacuna a
cargo del equipo extramural

-Verificacién y seguimiento de los controles diarios
de femperatura en los refrigeradores con
almacenamiento de bioldgicos

-Verificacién y seguimiente de los
confroles diarios de temperatura en los
refiigeradores con almacenamiente de
bioldgicos

2

Verificar, revisar y hacer seguimiento de
fos productos biclégicos entregados y
validar que la informacién  sea
coincidente con el informe de dosis
aplicadas, a través del kdrdex diario
{movimiento  de . biolégico  con
verificacién  politica frascos  abiertos,
causales de perdidas)

.

-Verficacién, revisibn y seguimiento de los
productos  bioldgicos  entregades,  ademdés,
validacién de informacién coincidente con el
informe de dosis aplicadas, a través del kérdex
diario

-Informee de mevimiento de biolbgicos e
insumos, -Kardex diario de biolbgicos

Matificar 1os EAPV y participar en las
unidades de andlisis de la esirategia
extraniural e fmplementacién de las
acciones de mejora que correspondan

-Notificacién de los EAPV y participacién en las
unidades de anélisis de la estrategia extramural ¢
inplementacidn de las acciones de mejora que
comrespondan '

<Acta de unidad de andlisis y lsta de
asistencia

14

Verificacién diaria de estado de safud de
talente hwmano vacunador ante riesge
COVID-19 y entrega de elementos de
proteccion individuat

~Verificaeion diaria de estado de salud de fatento’
humane vacunador y enfrega de elementos de
proteccidn individual '

-Formato de notificacidn del estade de
salud debidamente diligenciado

Consclidar y entregar la  poblacién
aftliada  identificada de  las  EPS
Contributiva con esquema tardlo al lider
de la localidad.

-Consolidado y entrega de la poblacién afitiada .

identificada de Ias EPS Confributiva con esquema
tardio al tder de fa localidad

-Bnvié 2 un lider de la Iocalidad det Exeel
consolidado .

Seguimiento, acompainamiento,
fortalecimienio y supervisibn en temeng
al 100% del talento humano de las

ticticas de vacupacién extramural en’

temas de los componentes del PAL

-Seguimicnto y supervisién al 100% del talento
humano de las ticticas de vacunacién exiramaurat en
terreno en temas de los componentes del PAI

-Lista de chequeo de supervisién en
fermeno

Depurar las bases de datos de las
cohortes de menores  pendientes  por
vacupar, enfregada por la  SDS,
verificando . la  completitud  de Ia
informacion  y  osganizacién  para
distribucién al fatento humano vacunador
encargado del agendamiento. Y realizar
entrega de las bases de datos organizadas
al  talento  humano que  realiza
agendamiento y seguimiento a Ia cohorte.

-Depuracién de bases de datos de las cohories de
menores pendientes por vacunar, entregada por la
$DS, verificando ta completitud de 1a informacién
y organizacién para distribucidn al talento himane
vacunador encargado” del programa. Y realizar
entrega de las bases de datos organizados al talento
humane que realiza agendamiento y seguimiento a
la cohorte

-Base de datos depurada con envio a
técnicos del médulo de seguimiet&lo a
cohortes

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cddigo postal; 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7360000 Lxt 26017
© Siasur - 2023




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

diferentes  ticticas  de

para  vacunar) para la
domiciliario por equipo (bina)

Realizar programacidn diariz de las rufas
y oplimizacién de los recorridos, en
conjunle con profesionales de las
vacunacién
. extramural. 'Y asegurar ¢f agendamiento
8 - diario para estrategia de “Vacunacién Sin
Banmeras” de acuerdo con el némero de
“equipos por localidad (con una meta
minima diaria de 16 menores efectivos
tactica de

-Realizacién de programacion diaria de las mtas y
optimizacidn de los recomidos, en conjunte con
profesionales  de [las  diferentes tdcticas de
vacunacién  extramural, Y asegurar el
agendamiento  diaric  para  estrategiz  de
“Vacunacién Sin Bameras” de acuerdo con cl
nimere de equipos por localided (con una meta
minima diaria de 16 menores efectivos para
vacunar} para la tdctica de domiciliado por equipo
(bina)

-Drive diligenciado de agendamiento de
los menores pendientes por inmunizacion

19 canvenio

novedades por correo antes de las 9 aum.

Seguimiente de Ia asistencia del talento
humano y flota vehicular asignado a la
subred por parte de iz EAPB en ¢l
Marco en  salud 027
componente vacunacién sin barreras y
notificacién al Hder de focalidad de las

-Seguimicnto de Ia asistencia del {alento humano y

-fleta vehieular asignado a la subred por parte de la

EAPB ¢n el convenio Marco en satud ~027
componente vacunacion sin bamreras ¥ notificacién
al lfder de localidad de las novedades por comeo
antes de las 9 am

-Formato de monitoreo de convenio
tripartito  establecido  por la  SDS
diligenciado con calidad

digitadores

Seguimiento diario a las dosis ingresadas
26 a los aplicativos PAIL por parte de los

-Seguimiente diario a las dosis ingresadas a los
aplicativos PAI por parte de los digitadores

-Fonnate de control de digitacion diarie
diligenciade con calidad

2 neeesidades  identificadas en -
comunidad {activacién de rulas
canalizacitn}

Activar los procesos de referencia y
confrareferencia dando respuesta a las

-Activacién de [os procesos de referencia y
contrareferencia dando respuesta a Jas necesidades
identificadas en fa comunidad ¢activacién de rutas y
canalizacién}

-Formata de canalizacidn de forma digital
cnlregado  a  proceso  transversal  de
activacidn de rutas

informar a tiempo cualquier eventualidad

que interfiera  en el adecuado | . -No se presentan eventualidades para el
22 cumplimiento ~ de  los-  objetivos No se presentan eventualidades para el mes 1nes

establecidos.

Gestionar monitores, andlisis, | -Se realiza participacion en reunién de Equipo de
23 seguimicnto  y  evaluacién de los | Gestién PAI en donde se analizan indicadores | -Actade Reunién y listado de asistencia
- indicadores propios del programa

Recepeio i - ’ . . .

;_pc fonar, org?:(‘;.z ar oy deln tregar of -Se realiza proceso de gestidn docwmental al | -Acta y listado de  recepeidn a

24 archivo  cormespondiente del proceso | pupy comrespondiente al mes conforme al | conformidad del archivo generade por fa

transversal conforme al proceso de roceso de gestidn documental ’ estrategia intramwurat

gestién documental L 8 - B

Las demds que sean asignadas por el -Asistencia a reuniones de equipo de gestion del

supervisor del contrato  segdin programa, articulacién con actores y sectores para
25 posiclonamiento  del programa, induecién y } -Actasy listados de asistencia a reunfones

PSPIC v Ia DGRS.

necesidad el proceso fransversal, del

reinduceién a falento humano que ingresa al
programa, entre ofras

N\
Carrera 20 No, 47 b - 35 Sur «« Codigo posiai: 110611
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
Periodo al Y€ 1 Fecha de Pago Niimero de Planilla
corresponde el pago
- “Valor de Honorarios
ARO MES ARO MES DiA Certificados el Mes Anterlor § 4311296
- " 63964412

2023 ENERO 2022 2 28
Valor honorarios certificados el mes anferior en leteas CUATRO MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y

SEISPESOS

Entidades  Aportant Ingreso  Base | J0ior Valor
Ftem " (aporianies o NETESO A% 1 Mnime  de

Seguridad Social de Cotizacitn i Aportade

os Apories
) ADMINISTRADORA N
Pensionado NO COLOMBIANA DE PENSIONES §275923 § 276000
: COLPENSIONES )
' $ 1724518 i
Salud "SURA $ 215565 S 215600
ARL . 3 SURA ’ $ 42009 $ 42500
Cajade Compensacfén ) SI COMPENMNSAR ' Total $ 500490 $ §33700
INFORMACION DE PAGO
Entidnd Bancaria | poiC0 CAIA SOCIAL | g e cuenta | aORROS Niimero de Cuenta | 24067282274
RUDDY LILIANA RODRIGUEZ GOMEZ WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ
1030643026 COORDINADOR PLAN £ INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

+ Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cddigo postal: 11061
: www. stbredsur.gov.co
Teléfona 7300000 Ext 26017
© Siasur- 2023



ugpeLLIoU] 3p JopesadQ Jesuadwo] Sp aued tod OQYAIYd Owod opesyse) e1se ojuBPWNIOP mwmm

L SEIVLOL

NS

Naw

4831

dvss

AWEPe

[l

499

LTy

QoLey

SQIRI0GR" 2obogy

A00°9L2

o00'SLE

upeUag

009'%Le

a0e'gLe

rlirir]le]oloiolo]w

prpeg

| mbogummol |

a0 A gy

g.mo_avao..a-o?._ :

L soprmiedey

Py o

oN .

' WWRLSISONS HOd STIVAOL =

SOPCIIY"ON-

: ..\_auamﬂ.iuoh....

| amody momaomn” | - mewsma |- suedy o

L T S YOS VY STIVAGL o

I

00%re

0

Q TS LEPBIG09Y

PIADT

SOpeNIY ON

< smBed eisoy

oUodY RO IO[TA

oy s’

|- owodyaamp - L

ofnD resuadwon

402 0BipeD

s doney
" | e oprg sopn |

 Aonay e oppog |-
' opestpey ‘on |

aopep | uppezHoiny oy [

11 4%

TR opepgy
; o.._g_e_: ouody

T

T NQISNId S3IVIOL

009'S1T

o __

BINS Sd3

sopriIY "o

amdeg v imoy [

gy

wialgopep |

oo seyg |

R

oy s | =

ongsLz

Z-T0L9%0008

010843

QNS SETYLOLEY

SYIWILSISENS HOd STTVLOL

ooTgess

TLPI6ES

L0TENBT i

ZL2T0Z ZhZZ0T

T HVOYd ¥ IYLOL

| vruna

] OUINON

"
| O9vaVHOR: | Od

5::25&

LR | vty oove vHomd |

oa .,qFOOOm

24 yloacs

SUBPURGORL| — | YOIND

1| savoiswad cqonma | anws 000N

*{oyisanmg. THNSGSY

G 5..__z<._nsmn—moh¢d

VYRV

O_n-u_zaa I ﬁﬁa:nw

B o...zwu..:.gm.um.....

L TeSHAONS

i : NQIOVINTSIHA.
o HYBWON

S - IINVINODY -
| oo ; : i

RN g b

09" npo’ EUNEBzenBupo

a55rey

AN ZL 87 8L BrRLED

ZNOD

ZANORAOE YNYTI AQQNH Secerautol

ONOJF L f

NOIOINKL

w,.rzs.zomc. THSWON .

R e aINYIN0 Y IHa SOV

: - QUINON T odiL

IIN 9p | O

S4.LH¥0dV 3d NOIoVaINdITo1NY 3a (Qéwm._.z_ VTIINV1d

woodeuediu{ hcmcuaEOOMM@




ugpeWIolu] Op Jopelad( Jesuadwos ap ated sod QAYAINd Owod OREDILISEID 215D OJUMMUNIOP 218T

DOOYELL | vt QU'SLT | 00BPELE | 00543 Q < ] a

N 0 |es VNYIIN AQCNY 2200 2ANDany oL |92 | b

o, |-
- | Wswmog -

0029958 At TZOTLIGE t ZHE0Z
BYOVd Y IVLOL i .

ON "0 10208 '27Q Y10200 BuépusaIpy] — | WOING

e c VI | lonvsswra). [ :
[ 03N || Oovd vhosd- [

I ouomnniavans | owauvisvesa |- oo | TWEmONS” | auwvaoav” | Nowanzsad
SN anweg T e S e - et o e eatil B .
1' covacamanca | ovmemnDntipoy

y ZEW0D , )
TRELITRLERND | oG YN AGTNY 920tv9020L B

...ZO-UONKE:. .NFZ(FKOL(NNNEOZ. OEWEQZ... O&F..
SINVIHOJY IROSOLYD i R e D T Yo

{oyvRINATKD
VOVIDOSY Qird wHO3d | -

U OZHNOY

l!ﬂ op Z Ovd

. . i
S3140dVY 3d NOIOVAINDITOLNY 3d YAVEOILNI VTIINVId Eoo.w_mcmﬁ_rccomcuacl_oo%%@




41 PMZ O ™M G R

ENCUESTA DE PERFIL
SOCIODEMOGRAFICO Y
MORBILIDAD SENTIDA

Se registro la informacién con éxito

Aceptar




