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Al Sefior Alcalde Municipal de Sogamoso Remite: secretaria de infraestructura
Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO CIVIL

PARA APOYAR LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
DEL ESPACIO PUBLICO QUE ADELANTA LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSQO”

1 Descripcion de la necesidad:

De conformidad a lo establecido en el Articulo 365 de la Constitucion Politica el cual establece: “Los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su
prestacién eficiente a todos los habitantes del territorio nacional. Los servicios publicos estaran
sometidos al régimen juridico que fije la ley, podran ser prestados por el Estado, directa o
indirectamente, por comunidades organizadas, o por particulares. En todo caso, el Estado mantendra
la regulacién, el control y la vigilancia de dichos servicios”.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que los servicios profesionales y de
apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas o asistenciales; de igual manera el literal h, numeral 4 del articulo 2
de laley 1150 de 2007, establece que la modalidad de seleccién de contratacién directa, procede para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Que mediante acuerdo 001 de 2019, “por medio del cual se modifica el articulo 20 del acuerdo 031 de
2016, “por el cual se modifica la estructura administrativa del sector central del municipio de
Sogamoso, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”; asigna a
la secretaria de infraestructura, la misién de: Conocer y adelantar los proyectos tendientes a la
intervencién de la malla vial, espacio publico, acueducto y alumbrado publico; asi que, de acuerdo al
gran volumen de actividades a ejecutar en estas areas, se requiere de la contratacion de servicios
profesionales a fin de coadyuvar en todos los procesos misionales.

El municipio de Sogamoso dentro de su plan de desarrollo, tiene como objetivo estratégico potenciar
y adecuar la infraestructura vial, con el fin de fortalecer el desarrollo competitivo del municipio de
Sogamoso. Dentro de sus proyectos se busca en sus metas de producto asociadas la construccién
y/o recuperacion y/o mantenimiento de vias urbanas y rurales.

Para la consecucion de los recursos que se requieren para la intervencion del espacio publico, se
necesita la presentacién de proyectos que cumplan con la normativa nacional vigente ante los distintos
entes nacionales y departamentales. J
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La Secretaria de Infraestructura, va a adelantar la formulacién de proyectos referentes al mejoramiento
y construccién del espacio publico con personal que cumpla con los requisitos de tiene el DNP y otras
entidades para aprobar los proyectos que se presentan ante esta entidad.

Que, de acuerdo con la necesidad expuesta, se requiere la contratacién de personal idéneo, para
realizar los disefios, especificaciones técnicas y demés requisitos técnicos de los proyectos que va a
formular la secretaria de Infraestructura.
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Objeto del contrato:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO CIVIL PARA APOYAR LA
FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DEL ESPACIO PUBLICO QUE
ADELANTA LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO”

3 UNSPSC:
Codigo Descripcion
8111600 Servicios de personal temporal
4 Obligaciones que debe asumir el contratista:
REGIMEN DE OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1z Genéricas

144 Gestionar y acreditar en la plataforma SECOP |l los requisitos de ejecucion que corresponden
al contratista.

1:2: Acudir oportunamente al diligenciamiento del acta de inicio.

1:35 Ejecutar el contrato de conformidad con las normas técnicas que rigen la actividad para la cual
ha sido contratado.

1.4. Subir a SECOP Il todos los documentos que la plataforma requiera o que sean solicitados por
el supervisor del contrato o por |a oficina de contratacién del municipio.

15 Programar con el supervisor las actividades necesarias para la ejecucion del contrato.

1.6. Acatar las instrucciones que imparta el municipio por medio del secretario del despacho o del
supervisor del contrato.

1.7. Reportar al supervisor del contrato los imprevistos 0 anomalias que detecte y que impidan la
correcta y oportuna ejecucioén del contrato.

1.8. Presentar los informes que sean solicitados por el supervisor del contrato y adjuntar las
pruebas documentales que se consideren necesarias, tales como fotografias, videos,
correspondencia, planillas de asistencia o cualquiera pertinente para probar la debida
ejecucion del contrato.

1.9. Cumplir la obligacién de facturar de conformidad con el régimen legal al cual pertenezca el
contratista.

1.10. | Pagar oportunamente las obligaciones relativas al sistema de seguridad social, salud,
pensiones, riesgos laborales y aportes parafiscales cuando a estos Ultimos haya lugar haya
lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido
por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto
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1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de2007, Ley 1562 de 2012 y
demas normas que las adicionen, complementen, modifiquen aclaren.

Informar al supervisor de manera inmediata sobre la ocurrencia de cualquier fenémeno de
fuerza mayor o caso fortuito.

a2

En caso de que este contrato requiera de garantias, proceder a constituirlas luego de aprobado
el contrato.

1.13.

El contratista debera dar cumplimiento a los lineamientos que establece SG-SST decreto 1072
de 2015 Min Trabajo; de igual manera, asistir a las capacitaciones y/o actividades que sobre
el tema haya lugar.

1.14.

Entregar los documentos que se producen, como consecuencia del objeto contractual, tanto
fisico como digital, debidamente organizados, acorde a la tabla de retencién documental segtin
lineamientos de Archivo Central.

El contratista debera apoyar el fortalecimiento de la comunicacién gubernamental de los
diferentes programas y proyectos que lidera el Plan de Desarrollo Sogamoso "Tarea de Todos"
en las diferentes plataformas sociales en las que se promulguen actividades del Municipio de
Sogamoso. Previa coordinacién con el secretario de despacho

Especificas

Revisar los disefios de las estructuras dando cumplimiento a los requerimientos de las
entidades donde se presenten los proyectos de la Secretaria de Infraestructura.

2.2.

Asesorar en los proyectos de ingenieria civil e infraestructura que adelanta |la secretaria de
infraestructura.

2.3

Apoyar desde el punto de vista técnico la ejecucién de obras y proyectos que lidera la
secretaria de infraestructura.

2.4.

Registrar los datos de los proyectos y/o obras publicas en cuanto a cantidades de obra y
cantidades de materiales.

2.5.

Revisar, corregir y actualizar los proyectos que estén en el Banco de proyectos del Municipio
de Sogamoso.

2.6.

Coadyuvar en la elaboracion de planos que se encomienden.

2.7.

Llevar el archivo de planos y disefios de las obras que se estén ejecutando.

2.8.

El contratista debe contar con equipo de computo para el desarrollo de las actividades de
este contrato.

Presentar informe sobre el desarrollo y cumplimiento de las actividades objeto del contrato.

2.8,
JPxD

Abstenerse de divulgar informacién entregada por la entidad contratante sin autorizacion
previa y por escrito de ésta, la cual sea necesaria para el cumplimiento del contrato y de
caracter confidencial del contratante.

2.1

Efectuar la devolucion de los bienes, documentos, archivos, bases de datos, informaciones
que se le hayan suministrado, cuando haya lugar, obligandose a responder por su deterioro,
pérdida y/o uso inadecuado, salvo la fuerza mayor o caso fortuito.

2.12

Acreditar, para efectos de los pagos a su favor por parte del Municipio de Sogamoso, los
aportes mensuales al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones, conforme a lo
establecido en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.13

Las demas que conforme a la Ley y a la esencia del contrato correspondan. En todo caso el
contratista efectuara acciones y actividades relacionadas con el objeto contractual, de acuerdo
con las recomendaciones y observaciones que realice el supervisor.
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NOTA: Todas las actividades contractuales especificas que emanan del Contrato de prestacion de servicios habran
de ser ejecutadas de acuerdo con lo dispuesto en la Directiva presidencial No. 07 del 28 de octubre de 2021,
Sentencia de Unificacion por importancia juridica del 9 de septiembre de 2021 y lineamiento sobre la interpretacién
y aplicacién de la Sentencia de Unificacion No. 2013- 01143 proferida por el Consejo de Estado en relacién con la
configuracién del contrato realidad, cuando asi sean requeridas conservando el alto grado de autonomia y de
acuerdo a las ocasiones diarias gue sean necesarias durante la ejecucion contractual

5 v Obligaciones qu'e debe asumir el municipio:r

Suministrar la informacion requerida por el contratista para |la ejecucién del objeto contractual.
2. Realizar el pago de los servicios a cargo del contratista.
3. Suscribir el acta de inicio

4. Suscribir el acta de liquidacién en caso de ser requerida.

6 Plazo del contrato:

Se pacta por el término de Cuatro 4 meses que empiezan a contabilizarse a partir de la suscripcion
del acta de inicio.

¥ 'Tipo!ogia del contrato: :

Contrato de prestacion de servicios

8 Mbdalidad de seleccidn

Contratacion Directa — Prestacion de Servicios Profesionales o Asistenciales Articulo 2 numeral 4 literal
h). Ley_ 1_150 de _2007,_ (egl__amentado por el decretp 10_82 del 2015.

9 Precio y estudio del mercado:

De acuerdo a las obligaciones a realizar por el contratista, se dispone un valor total del contrato de
TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS mlcte ($ 13.200.000) Se justifica el presente valor
en la tabla de Honorarios para el afio 2023, emitida por el Municipio de Sogamoso _

10 Forma de pago y requisitos:

El municipio pagara el precio del contrato asi:

Para todos los efectos, de acuerdo con la Tabla de Honorarios vigente, se fija el valor del presente
contrato en la suma de suma de TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS micte ($
13.200.000). El Municipio de Sogamoso pagara al Contratista el valor del contrato en CUATRO (4)
PAGOS parciales por un valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIIL PESOS ($3.300.000)
MCTE.).

Para efectuar los pagos sera necesario:

Cada pago sera cancelado previa presentaciéon del informe de actividades con los soportes de
ejecucion necesarios, acreditacion de que se encuentra el dia en pagos correspondientes al Sistema
General de Seguridad Social integral (Salud, pensién y riesgos laborales) e Informe de Ejecucion
Contractual certificado por el supervisor (Formato AGB-01-F-23). PARAGRAFQO.1: Toda vez que la
forma de pago pactada sera contabilizada una vez cumplidos los requisitos de ejecucién y desde la
suscripcion del acta de inicio; en caso de que el contratista presente demora en dicho procedimiento,
los valores dejados de ejecutar seran liquidados y reversados a favor del municipio.
PARAGRAFOQ.2: De conformidad con el Estatuto Tributario Municipal para el recaudo de la estampilla
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Pro-Adulto Mayor, el Municipio debitara dichos valores de manera proporcional de acuerdo al valor y
forma de pago del contrato.

= : R e Asuntds 'presupue.s:t‘éles.:

Informacidén presupuestal:

Destinacion del gasto
Funcionamiento I()‘Inversién |(X}

Origen de los recursos

Presupuesto nacional/territorial
Recursos de crédito
Recursos propios (X)

Regalias
SGP
SGR

[Cédigo BPIN | 2022157590029 |

Disponibilidad: Los recursos presupuestales para pagar las obligaciones derivadas del presente
contrato van con cargo al presupuesto de la vigencia 2023, ACUERDO 015 de 2022. DECRETO 3596
de 2022

No. del CDP Cuenta Nombre UE FUENTE DE CPC Valor a imputar
RECURSO
2023000482 | 2.3.2.02.02.008- | Construccién y mejoramiento | 16 1.2.1.0.00 83310 $13.200.000
40-34-29-4002- del espacio publico para todos
16.1.2.1.0.000
TOTAL $13.200.000
12 PAA:

Certificamos que el bien o servicio a adquirir se encuentra incorporado en el Plan Anual de
Adquisiciones, asi:

(VY ey vavy MM INIYY M e MR W YRR D M VY ] e [t iy Pewie v 1w B T T T L L

;1032}72&21400 Servicios de construccion de edificaciones publicas Febrero  Febrero 10 Messs  Minima cuantia {Recursos propios

|1033(60111600 Servicios profesionales e Ingeniero Estructural para Espaci PublicolFebrero. Febrero 6 Meses  Minima cuantia IRecursos propios |
51034[8011‘1600 Servicios profesionales de Arquitecturl para Espacio Publco y EquipaFebrers.  Febrere 6 Meses  Seleccion abreviada menor cuRecursas propios |
b san P ’ . " - v lm " e " . \

annlamii. - [ -1

A 3 AR

- 2 pe"f."; del contratista:

Ingeniero Civil, con mas de trece (13) meses de experiencia contados a partir de la expedicién de la
tarjeta profesional y experiencia en formulacion de proyectos.

14 Factores dé b-l-iht-lljécién.:
N/A -

15 Analisis del riesgo:_
ANEXO
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16 | Garantias: Consideramos que el contrato debe estar garantizado de la
siguiente manera:

En virtud del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la exigencia
de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1
al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y |a justificacion para exigirlas o no debe estar
en los estudios y documentos previos. Teniendo en cuenta el analisis de riesgos y forma de pago
del contrato, el cual no implica la complejidad necesaria para exigir garantia, la administracién
determina no exigir podliza unica de cumplimiento para el mismo.

En el evento en el cual la entidad las estime necesarias, atendiendo a la naturaleza del objeto
del contrato y a la forma de pago asi lo justificara en el estudio previo de conformidad con lo
establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007.“Las garantias no seran obligatorias en los
contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor
sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera
a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato
y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento”.

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las clausulas penal y multas en caso

de incumplimiento.

17 ¢Este proceso se encuentra cobijado por acuerdos comerciales?

SI___NO_X__

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion
M-MACPC-06 literal C publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades Estatales no deben
hacer este analisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion
de contratacion directa y de minima cuantia. Al respecto sefala: “Las Entidades Estatales deben
determinar en la etapa de planeacién si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de
Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones
derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de
Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima
cuantia”

OEEET

18 Superwsor o interventor:

Se designa como supervisor a: Mauricio Forero Alvarado, Profesional Especializado Secretaria de
Infraestructura del Municipio de Sogamoso.

19 Otros asuntos relevantes para el presente proceso:

20 B Adjuntamos:

Estudios del sector

Matriz de riesgos
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CDP # 2023000482

Otros: Documentos lista de chequeo

Atentamehte,

DEISSY LO A COY AMANCA

Secretarida de infraest a
Proyectaron:
Nombre Cargo Firma
A " N A
TATIANA LIZARAZO AMAYA ABOGADA- CONTRATISTA /)Jﬂc\mx\% “\C / Q
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ESTUDIOS DEL SECTOR

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO CIVIL PARA
APOYAR LA FORMULACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DEL ESPACIO PUBLICO
QUE ADELANTA LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que los servicios profesionales y de apoyo
a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferente a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. De igual manera, el literal h, numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, establece que la modalidad de seleccion de contratacion directa, procede para
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Es importante resaltar que la funciéon de compras debe estar orientada a satisfacer las
necesidades de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las
Entidades Estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cémo y con quién pueden establecer la relacion
que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario conocer el contexto en el
cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir permite disefiar el
Proceso de Contratacién con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia,
eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del Riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacién el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
anélisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis en los Documentos
del Proceso.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y las directrices de
Colombia Compra Eficiente, se procede a analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto
del proceso de contratacion que aca se fundamenta desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

El analisis del sector debe cubrir tres areas:

A. Aspectos generales
B. Estudio de la oferta
C. Estudio de la demanda

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la contratacion que se
pretende celebrar:

A. ASPECTOS GENERALES

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Comprometigdos por la CALIDAD del Servicio
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Informacidn octubre 2022

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los ingresos
totales, en comparacién con octubre de 2021,

Actvidathes admdn v de apoyo

Actidasias de smnplec, @

03

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal

ocupado 1o0tal, en comparacién con octubre de 2021.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Octubre de 2022
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1. Evolucicon general de los subsectores de
servicios
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Er octubsre de 2022, dieckiets de los disdiocho subsectores de Servicion Dresentarnn variaciin
frcrsitive e el persanaed scupacdo total er corrEBaraciGrn oom Ocbultre ce 2021
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1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de
contrataciéon, segun subsector de serwvicios (octubre 2022 / octubre
2021)

En octubas de 2022, tados los subseciores de Servicios presemtancm wanacion positiva en los
salarsos, en comparacian con octusbre de 2027

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contr Lt
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2.Evolucidn por subsector de servicios

A, corrvte acidm se presestean los tres sobseotores ole merwicios con las variaciones de ngresos
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2.1 Subsectores de servicios con las tres wvariaciones mas altas

2.1.1 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Z.1.1.1 Variacién anual: octubre 2022 J octubre 2021
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En comparacion con el mismo mes de 2021, en octubre de 2022 |os ingresos totales presentaron
un aumento de 40,9%, que se explica por el incremento de 43,3% en los ingresos por servicios
y de 53,4% en otros ingresos operacionales. En octubre de 2022 el personal ocupado total
presento una variacion de 10,0%, en comparacién con octubre de 2021, que se explica por el
incremento de 18,0% en el personal temporal directo, de 4,5% en el personal permanente y de
33,5% en el personal contratado a través agencias. Mientras que los salarios en octubre de
2022 presentaron un aumento de 11,1%, en comparacion con octubre de 2021, que se explica
por el incremento de 13,0% en los salarios del personal permanente y de 7,2% en los salarios
del personal temporal directo.

2.1.2 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
2.1.2.1 Variacidn anual: octubre 2022 / octubre 2021

En octubie de I032, hos sernvicios de asctivicdades administrativas y de apowo de oficina y otras
sctividades registraran una variacidn de 30,1% en los ingresos nominaebes, ol personal ocupedo
totad presemtd wun incremento de 7,.2% ¥ los zalarios registrarcon un sumento de 7.9%. =n
coemparacidn con octubire de 202 1

Grafico 3. Varlacien anual y contribucion de los ngrescs nominales por tipo, persomnal ccupade total
¥ salacios por tipo de comtratacion

Acthvidades administrativas y de apoyo de aficina y otras actividades
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En octubre de 202
ocupado total, en co

Informacion octubre 2022

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos

diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ymparacidn con octubre de 2021

totaies, en comparacién con octubre de 2021.
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Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominasdes, segun subsector de servicios
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1. Evolucidon general de los subsectores de
servicios
T.1 Wariacicn amnual de los ingresos momeinaies y contribaecicn por tipo de ingresos, sogioen
sulbsector de servicios (octubre 2022 ¥ octubre 22021
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1.3 wWarinacidn anuasl de los salarios 2y 2 contribucion  por tipo de

contratacitn., segan subsector de servicios {octubre Z0ZZ / octubre
2021)
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1.4 Variacion amo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segin subsector de servicios

En lo rorride del afo hasts octubre de 2022 todos laos subiectores e sensicios precentarosn
wariscitn positive en los ngresos, diecisiote preserdancon wariaciim positnag e el personal ocugeio
toand y tocdos los subsectares proeseritaron waTimcitin pasitiea en los salarios ern CormEpaTacitn  oon
el ruamo periado de 20271

Tabls 4. WVariackam xho cormdo de las ingresos oominales, personal ocupado total w salarios, soguan
subsectior de servicios
Enero — cctulire 02T F enore - octubre FOZT

P ———— P —— et e L s e
T o o Dt mean ey ] e - i
e Cr———— - T — S ey moy
v | T ot T TR
™ B e 2.3 = 0
¥ R it e, CAtmrby T aza LR FF
¥ i e Sl 3 o = L
% Priocbansite e Emthial e S Der T ke A e W el ey
I . ot T b 42
i A o Gl Sm———r b e >4
3 e e bl o L -
. [ SY————_— e h—— Boarrd R W . R Db
O T s s e LW
L s 108§ A, A S e P LA S P - 1as
b A~ arm & % .
e Frup ol it et T oA e
- P - g g iR - - @ 1o
AT T AR ETY ST TR Ch S hedr s P e
x5 e cwerteess ol Barvasdies  (CnE i o oy
- —pinkaiia ada -3 o
= »o - 4
<t = - -
a = =5 'S
= L g £ e F

Fusnbe: DANE - E81S
& Cifes provesional
- PR —————— e e P BT e e il

e e b Slarbiss promadic dul pomonal oospedo o ial safupendo a1 percunal Comonatido

Comprometi por la CALIDAD del Servicio
) Ciudad del Sol”




MUNICIPIO DE SOGAMOSO
MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS 4. s
PROCESO: CONTRATACION S

NIT: 891.855.130-1 S.GC

CODIGO: FECHA: | VERSION:
AGEOLEO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR At 15

COPIA CONTROLADA

1.5 Wariacion trienal de los ingresos nominales, persnn.nl ncupado total
w salarios, segun subsector de serwvicios
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2. Evolucton Por subsector de servicios
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2.7 Subsectores de servicios con las tres variaciones mas altas
2.7.1 Owros servicios de entretenimiento yv otros servicios

Z.1.7.7 Variacién anual: octubre 2022 / octubre 2021

Em octubne de 2023 los oftros serviceos  de eafreserimisrres Y LIS Serrwsies gvcguyr.ar..)n wErra
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En comparacion con el mismo mes de 2021, en octubre de 2022 los ingresos totales presentaron un
aumento de 40,9%, que se explica por el incremento de 43,3% en los ingresos por servicios y de 53,4%
en otros ingresos operacionales. En octubre de 2022 el personal ocupado total presentd una variacion
de 10,0%, en comparacién con octubre de 2021, que se explica por el incremento de 18,0% en el
personal temporal directo, de 4,5% en el personal permanente y de 33,5% en el personal contratado a
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través agencias. Mientras que los salarios en octubre de 2022 presentaron un aumento de 11,1%, en
comparacién con octubre de 2021, que se explica por el incremento de 13,0% en los salarios del
personal permanente y de 7,2% en los salarios del personal temporal directo.

2.1.2.1 Variacidn anual: octubre 2022 / octubre 2021

2.1.2 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Ery octubre o 2022, los semvicios de actividades admunistratvas y de apoyo de aoficina y obras
actividiades registraron uns variacidon de 30.1% en los ingresos nominesies, o personal ocupasdo
toal presemts un incremento de 7.2% y oz zalarios registraron un somento de 7,.9%, en
CoaTparacicn con odiubre de 2021,

Grafico 2. Wariacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, persanad ccupade total
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En octubire de 2022 o personal ccupado total presentS ane vaniacion de 7.2% en cormgeeracidn
son cotubre de 20271, gue se explics por el ircremento de 1075% en el personal termparsl dErecto
y de 9.4% en el personal permanernite.
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temporal directo y de 6.0% en los salarios del personal permanernte.
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1. Econdmico Técnico:

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla
con las siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

Persona natural que cuente con titulo profesional en ingenieria civil,

Ferl con experiencia de 13 a 20 meses.

1.2.  Regulatorio

La administracién Municipal hace uso de la contratacién de servicios profesionales y/o técnicos para
llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales y de competencia de la Oficina de Contratacion,
realizando una verificacion en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia de posibles
proveedores y atendiendo que la contratacién, debera garantizar el cumplimiento de los principios de
economia, transparencia y en especial del deber de seleccion objetiva, establecidos en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de
2015, la Secretaria de Contratacién Licitaciones y suministros requiere contratar la prestacién de
servicios profesionales que cumplan con el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo
en cuenta que la Administracion Municipal ha venido contratando los servicios profesionales requeridos,
con resultados satisfactorios.

B. ESTUDIOS DE LA OFERTA

En vista de que articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 establece que en el caso de que la
Entidad Estatal contrate bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita, no se
requiere el estudio de la oferta desde una perspectiva diferente a la constancia que el nominador expida
al respecto.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y resultados:
La Alcaldia de Sogamoso, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este tipo con
personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo esperado
por la entidad.

PROFESIONALES Ccomo
INGENIERO CIVIL PARA
APOYAR LA FORMULACION
DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA VIAL

TIPO DE MODALIDAD DE OBJETO VALOR PLAZO
CONTRATO CONTRATACION
PRESTACION DE | CONTRATACION | “PRESTACION DE | $13.000.000 Cinco meses
SERVICIOS DIRECTA SERVICIOS
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QUE ADELANTA LA
SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA  DEL
MUNICIPIO DE SOGAMOSO
PRESTACION DE | CONTRATACION | “PRESTACION DE | $9.750.000 Cinco meses

SERVICIOS DIRECTA SERVICIOS

PROFESIONALES como
INGENIERO CIVIL PARA
APOYAR LA FORMULACION
DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA  VIAL
QUE ADELANTA LA
SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA  DEL
MUNICIPIO DE SOGAMOSO

Del andlisis de la demanda de procesos de contratacién se encuentra que de lo evidenciado que:

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de prestacion
de servicios profesionales, de acuerdo a las actividades realizadas.

2. Los valores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales establecidos en la Circular 001
de 03 de enero de 2023 expedida por la jefe de la oficina de contratacién del Municipio de Sogamoso,
por medio de la cual se establece la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios
del afio 2022,

Sobre el tipo de remuneracién recomendada para esta prestacion de servicios y el motivo por
el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del
Proceso de Contratacion.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracion corresponden a:
1. Valor histérico de servicios profesionales.

2. Perfil del contratista que se requiere: Para la presente contratacién se requiere un Persona natural
que cuente con titulo de técnico — tecndlogo y /o con terminacion del pensum académico en cualquier
estudio de pregrado.) en el area o actividad a desarrollar.

3. Circular 001 de 03 de enero de 2023 expedida por la jefe de la oficina de contratacién del Municipio
de Sogamoso, por medio de la cual se establece la tabla de honorarios para los contratos de prestacion
de servicios del afio 2023.

Sobre la necesidad y la forma de satisfacer la misma a través de una persona juridica o una
persona natural para ejecucion de las actividades que comprenden el objeto del contrato a
celebrar:

En la Oficina de Contratacion del Municipio de Sogamoso, se evidencia la necesidad de cumplir con
los procedimientos propios de los procesos contractuales y la ausencia de personal de planta en
esta area dificulta la realizacion del proceso de apoyo encomendado a esta sectorial, ademas un
efecto negativo en cuanto al cumplimiento de los objetivos de este proceso de apoyo.

Comprometidgs por la CALIDAD del Servicio
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Para satisfacer la necesidad aqui planteada se requiere a una Persona natural que cuente con titulo
de técnico — tecnoélogo y /o con terminacién del pensum académico en cualquier estudio de pregrado.)
en el area o actividad a desarrollar.

D. CONCLUSIONES DEL ANALISIS DEL SECTOR

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de prestacion
de servicios profesionales, de acuerdo a las actividades realizadas.

2. Los valores contratados obedecen al pago mensual de servicios Profesionales.

3. Valor histérico de servicios Profesionales.

4. Perfil del contratista: Persona natural que cuente con titulo de técnico — tecnélogo y /o con
terminaciéon del pensum académico en cualquier estudio de pregrado.) en el area o actividad a
desarrollar.

5. Los servicios profesionales a contratar se basan en la Circular 001 de 03 de enero de 2023
expedida por el jefe de la oficina de contratacién del Municipio de Sogamoso, por medio de la cual se
establece la tabla de honorarios para los contratos de prestaciéon de servicios del afio 2023.

En consecuencia, este perfil tendré una asignacién mensual que corresponde a profesional grado 2 con
tarjeta profesional y de 13 a 20 meses de experiencia, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS ($3.300.000) MCTE., incluidos IVA, impuestosy demas costos directos e indirectos
a que haya lugar, remuneracion pactada en valores mensuales fijos y que debera ser concordante con
la propuesta econémica presentada por el contratista.

E. ASPECTOS FINANCIEROS

Como soporte del analisis técnico y econémico, se tiene en cuenta la tabla de honorarios fijada por el
municipio para los contratos de prestacién de servicios y apoyo a la gestion.

VALOR DEL CONTRATO: Se considera que el valor total del contrato de Prestacion de Servicios es
por la suma de TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS m/cte ($ 13.200.000).

Los cuales se cancelaran mediante pagos parciales, cada una, por el valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS ($3.300.000) M/CTE previa presentacién del informe del periodo con
soportes de ejecucion necesarios, factura, pago por concepto de seguridad social integral, salud,

pensidn y riesgos, informe de ejecucion contractual avalado por el supervisor, y Acta de Liquidacion
Final.

F. AFECTACION PRESUPUESTAL

El Municipio de Sogamoso se compromete a pagar al Contratista el valor del contrato con cargo al
presupuesto vigencia de 2023, ACUERDO 015 de 2022. DECRETO 596 de 2022

No. del CDP Cuenta Nombre UE FUENTE DE CPC Valor a imputar
RECURSO
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2023000482 | 2.3.2.02.02.008- | Construccién y mejoramiento | 16 1.2.1.0.00 83310 $13.200.000
40-34-29-4002- del espacio publico para
16.1.2.1.0.000 todos
TOTAL $13.200.000

G. PERSPECTIVA LEGAL -Constitucion Politica de Colombia.
-Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°.
-Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4°.

Atentamente,

-Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9

DEISSY LORENA COY SALAMANCA

Secretaria

Infrestruc

Proyecto Tatiana L o
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