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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 28 de febrero de 2023.

Sefior

WILLIAM MAURICIO CORONADO MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4594749
Profesional de Bilingliismo

Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4594749 del afio 2023.

DIEGO ARMANDO REYES MORA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1014177364 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Electricidad, Electrénica y
Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato asciende a la suma: VEINTICUATRO MILLONES
DE PESOS ($24.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero del 2023 por la suma de, TRES
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($3.733.333), b) CINCO (5) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2023, por valor
de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) cada uno. c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de agosto del 2023, por valor de DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($266.667).

Plazo: Sera hasta el 2 de agosto de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucion de
acciones de formacion profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial
y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la formacion, en las diferentes especialidades
ofertadas por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion de aprendices | Atencion Complementaria | Planilla de control
en el area especifica del respectivo | Virtual Cursos ENGLISH diario de
programa de formacion, en las fases | DOES WORK 4 Fichas actividades
0 modulos establecidos y 2701634, 2701635,
programados. 2701636 y 28701637
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Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Atencién Complementaria
Virtual Cursos ENGLISH
DOES WORK 4
Actividades Semanas 1, 2,
y 3. Programa ENGLISH
DOES WORK 4

Planilla de control
diario de
actividades

Garantizar la actualizaciéon de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o0 médulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los
aprendices.

Planeacion Pedagdgica y
Guias de Aprendizaje del
curso ENGLISH DOES
WORK 4

Planilla de control
Diario de
actividades
radicada en
Coordinacion
Académica,
Seguimiento a
cursos virtuales por

parte de

evaluadores

asignados
Asi mismo, de acuerdo con el area Programa: ENGLISH Informe y Aplicativo
de desempenio para la cual fue DOES WORK 4. Sofia Plus,
seleccionado debera orientar la Competencia: Planilla de control
formacion, para desarrollar en los INTERACTUAR CON Diario de
aprendices las competencias OTROS EN IDIOMA actividades
especificas establecidas en cada EXTRANJERO SEGUN radicada en
programa de formacion. ESTIPULACIONES DEL Coordinacién

MARCO COMUN Académica,

EUROPEO DE
REFERENCIA PARA

Seguimiento a
cursos virtuales por

IDIOMAS parte de
evaluadores
asignados

Desarrollar el programa de Orientar Procesos de Planilla de control
formacion en el cual he sido Formacion Diario de
designado (Preparar, orientar, Complementaria Virtual actividades
desarrollar, apoyar y evaluar los ENGLISH DOES WORK 4. | radicada en
procesos de aprendizaje), a través Resultados de aprendizaje: | Coordinacion

de la formacion por competencias 1. Relacionar situaciones Académica

laborales, como estrategia
metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del

proceso de aprendizaje, en el marco

del aprendizaje autbnomo, haciendo
uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones

tecnoldgicas del SENA, en particular

para el programa de formacion.

de su vida personal con
sucesos del pasado a partir
de expresiones propias del
contexto. 2. Intercambiar
informacion en pasado
teniendo en cuenta
vocabulario de personajes
y eventos historicos. 3.
Relatar situaciones propias
y de terceros en pasado a
partir de contextos
laborales y sociales.
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6 | Reportar en el sistema Sofia Plus en | Evaluacién de los Reportes de cierre
un plazo méaximo de dos (2) dias, Resultados de Aprendizaje | en plataforma
todas las actividades que de del curso virtual ENGLISH | Territorium
acuerdo con los procesos que son DOES WORK 4 Fichas supervisados por
de su responsabilidad, garantizando | 2701634, 2701635, evaluadores
la calidad de la formacion y su 2701636 y 28701637 asignados
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

7 Rendir los informes (planillas, Entrega de reportes de Reportes de cierre
reportes y demas formatos) Cierre de Cursos Virtuales | en plataforma
requeridos sobre las acciones ENGLISH DOES WORK 4 | Territorium
encomendadas y los productos Fichas 2701634, 2701635, | supervisados por
resultantes de procesos de 2701636 y 28701637 en evaluadores
aprendizaje realizados por las fechas de cierre asignados
aprendices a quienes imparte asignadas
Formacion Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro
para tal efecto.

8 | Cumplir y hacer cumplir los Cumplir protocolos que Visita por parte de
protocolos, hormas, reglamentos e mejoren las condiciones de | coordinacion a
instrucciones de uso de los seguridad y salud ambiente de
ambientes de formacion y ocupacional en los formacion
reglamentos e instrucciones del ambientes, controlen verificando estado
Sistema de Gestion de la Seguridad | medidas que afecten el de ambientes de
y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi | bienestar ergonémico y aprendizaje usados
como el aseo y el cuidado de los protejan los elementos de | y examen médico
equipos y elementos que hacen trabajo. Seguimiento en el | laboral
parte de los mismos. ambiente de formacion a

los aprendices en cuanto al
uniforme de acuerdo a la
especialidad, aseo del
ambiente y los protocolos
necesarios

9 | Participar activamente en el logro de | Cumplimiento de los Resultados de
los indicadores de Alta Calidad estandares de calidad del evaluacion y
establecidos para el Centro de CEET y de los seguimiento
Formacion. lineamientos en cuanto a la | llevados a cabo por

formacion complementaria | los evaluadores
virtual correspondientes

10 | Asistir a todas las reuniones Asistir a las reuniones Planillas de
convocadas por el Centro, la citadas asistencia

Direccion Regional y/o la Direccion
General del SENA.
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11 | Presentar y entregar a la Entregar los informes Informe mensual
Supervisién de contratos los mensuales como soporte GTH-F-062 versién
informes mensuales de ejecucion de la ejecucion del contrato | V.09, Planilla de
sobre las actividades realizadas, Control Diario,
novedades o inconvenientes que se Planilla de pago
presenten durante la ejecucion del version ENERO
contrato; con los soportes 2023 -1,23y
correspondientes. demas soportes

entregados en la
coordinacion

académica
12 | Atender oportunamente todos los Cumplimiento Resultados de
demas requerimientos solicitados. requerimientos solicitados | evaluaciény
seguimiento

llevados a cabo por
los evaluadores
correspondientes

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7866469158 de la planilla, operador ACH SOl y periodo enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SlI
___NO _X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en 10 folios

Cordialmente,

Firma

DIEGO ARMANDO REYES MORA
Contratista

C.C. No. 1014177364 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILLIAM MAURICIO CORONADO MARTINEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4594749 de 2023
Profesional de Bilinglismo
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

T DNAVIVIENDAN

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

|

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1014177364 || NUMERO PLANILLA: 7866469158  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DIEGO ARMANDO REYES MORA | | peR|iopO COTIZACION OTROS MES enero ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || biaS DE MORA. 0
DIRECCION: CARRERA 80D #8 B - 12, TERCER PISO  TELEFONO: 9999999 || EECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/02/14 NUMERO AUTORIZACION: 1917097817
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacion técnica profesional.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $188.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 188.200 $0 $188.200
'SUBTOTALES: $ 188.200 $0 $188.200
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $ 147.000 $0 $0 $0 $ 147.000 $0 $0 $147.000
SUBTOTALES: $ 147.000 $0 $0 $ 147.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAffTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 6.200 $6.200 $0 $0 $6.200
SUBTOTALES: $ 6.200 $0 $0 $6.200
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF24 CCF24-COMPENSAR 1 $7.100 $0 $7.100
SUBTOTALES: $7.100 $0 $7.100
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a [ pd = L < Q ol - o '5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
N© ) NOMBRES . S22 o5|z/ug<g<o|l v || F|0lo|l=] < |59 & 3} ] VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S |- > > n = > < > = |
CIEE: 3 3] 3} 3 ADMIN 2 IBC  |[COTIZACION TARIFA | \o 0 | ADMIN 9 IBC  |COTIZACION| \ o= s | aporTe | ADMIN 9 IBC DE APORTE'S ADMIN |\ 5 T A PORTEAPORTE APORTEAPORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 cC REVES INDEPENDIE $1.176.000 NO 25-14 30 $ $188.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 188.200EPS017- |30 $  $147.000 $0 $147.00014-23- 30 $899999034| $ 6.20030 $CCF24- $7.100 $0 $0 $0 $0
1014177364 MORA - N T a0 COLPENSI| | 1.176.000 FAMISANA| | 1.176.000 POSITIVA | | 1.176.000 1.176.000COMPENS
IARMANDO |PRESTACION ONES R COMPANI AR
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: DIEGO ARMANDO REYES MORA C.C.. 1014177364 de Bogoté D.C. MES: 1 AL 28 DE FEBRERO ARO: 2023
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE No. FICHA No ot COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE o Vo. Bo. VOCERO
HORAS

14/02/2023|  Teritorium 2701634 8:00 - 10:00 2 |Mteractuar con otros en Idioma extranjero seglin estipulaciones al Proceso de ion, Semanal [N/A
del Marco Comin Europeo de Referencia para Idiomas

14102/2023|  Territorium 2701635 10:00 - 12:00 2 |Interactuar con otros en Idioma extranjero segn estipulaciones | uiciaiento al Proceso de Formacion, Actividades Semana 1 |N/A
del Marco Com(in Europeo de Referencia para Idiomas

14/02/2023|  Territorium 2701636 14:00 - 16:00 2 |Mteractuar con otros en Idioma extranjero seglin estipulaciones al Proceso de ion, Semanal [N/A
del Marco Comin Europeo de Referencia para Idiomas

14102/2023|  Territorium 2701637 16:00 - 18:00 2 |Interactuar con otros en Idioma extraniero segin estipulaciones | uiciaiento al Proceso de Formacion, Actividades Semana 1 |N/A
del Marco Com(in Europeo de Referencia para Idiomas

15/0212023|  Territorium 2701634 8:00 - 10:00 2 |Mteractuar con otros en Idioma extranjero segin estpulaciones | » yidades Semana 1 NIA
del Marco Comin Europeo de Referencia para Idiomas

15/0212023|  Territorium 2701635 10:00 - 12:00 2 |Interactuar con otros en Idioma extranjero segn estipulaciones | yyigages Semana 1 NIA
del Marco Coméin Europeo de Referencia para Idiomas

15/02/2023|  Territorium 2701636 14:00 - 16:00 2 |Mteractuar con otros en Idioma extranjero seglin estpulaciones | 5 yidades Semana 1 NIA
del Marco Comin Europeo de Referencia para Idiomas

15/0212023|  Territorium 2701637 16:00 - 18:00 2 |Interactuar con otros en Idioma extranjero segn estipulaciones | yigages Semana 1 NIA
del Marco Comin Europeo de Referencia para Idiomas

16/02/2023|  Territorium 2701634 8:00 - 10:00 2 |Mteractuar con otros en Idioma extranjero seglin estpulaciones | 5 yidades Semana 1 NIA
del Marco Comin Europeo de Referencia para Idiomas

16/0212023|  Territorium 2701635 10:00 - 12:00 2 |Interactuar con otros en Idioma extranjero segn estipulaciones | yyigages Semana 1 NIA
del Marco Comin Europeo de Referencia para Idiomas

16/02/2023|  Territorium 2701636 14:00 - 16:00 2 |Mteractuar con otros en Idioma extranjero seglin estpulaciones | 5 yidades Semana 1 NIA
del Marco Comin Europeo de Referencia para Idiomas

16/0212023|  Territorium 2701637 16:00 - 18:00 2 |Interactuar con otros en Idioma extranjero segn estipulaciones | yigages Semana 1 NIA
del Marco Comin Europeo de Referencia para Idiomas

17/0212023|  Territorium 2701634 8:00 - 10:00 2 |Mteractuar con otros en Idioma extranjero segin estpulaciones | 5 yidades Semana 1 NIA
del Marco Comin Europeo de Referencia para Idiomas

17/0212023|  Territorium 2701635 10:00 - 12:00 2 |Interactuar con otros en Idioma extranjero segn estipulaciones | yigages Semana 1 NIA
del Marco Comin Europeo de Referencia para Idiomas

17/0212023|  Territorium 2701636 14:00 - 16:00 2 |Mteractuar con otros en Idioma extranjero seglin estpulaciones | 5 yidades Semana 1 NIA
del Marco Comin Europeo de Referencia para Idiomas

17/0212023|  Territorium 2701637 16:00 - 18:00 2 |Interactuar con otros en Idioma extranjero segn estipulaciones | yyigages Semana 1 NIA
del Marco Comin Europeo de Referencia para Idiomas

2000212023|  Territorium 2701634 8:00 - 10:00 2 |!nteractuar con olros en Idioma extranjero segin estipulaciones |, yyigages Semana 1 NiA
del Marco Comin Europeo de Referencia para Idiomas

20/02/2023|  Territorium 2701635 10:00 - 12:00 2 |Interactuar con otros en Idioma extranjero segn estipulaciones | yigages Semana 1 NIA
del Marco Coméin Europeo de Referencia para Idiomas

20/0212023|  Territorium 2701636 14:00 - 16:00 2 |Mteractuar con otros en Idioma extranjero segin estpUICIONeS | 5 yidades Semana 1 NIA
del Marco Comin Europeo de Referencia para Idiomas

20/02/2023|  Territorium 2701637 16:00 - 18:00 2 |Interactuar con otros en Idioma extranjero segn estipulaciones | yigages Semana 1 NIA
del Marco Comin Europeo de Referencia para Idiomas

21/0212023|  Territorium 2701634 8:00 - 10:00 2 |Mteractuar con otros en Idioma extranjero segin estpUIaCioNeS | 5 yidades Semana 2 NIA
del Marco Comin Europeo de Referencia para Idiomas

21/0212023|  Territorium 2701635 10:00 - 12:00 2 |Interactuar con otros en Idioma extranjero segn estipulaciones | yigages Semana 2 NIA
del Marco Comin Europeo de Referencia para Idiomas

21/0212023|  Territorium 2701636 14:00 - 16:00 2 |Mteractuar con otros en Idioma extranjero segin estpUICioNes | 5 yidades Semana 2 NIA
del Marco Comin Europeo de Referencia para Idiomas

21/0212023|  Territorium 2701637 16:00 - 18:00 2 |Interactuar con otros en Idioma extranjero segn estipulaciones | yigages Semana 2 NIA
del Marco Comin Europeo de Referencia para Idiomas

TOTAL HORAS DEL MES 48  |FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO ARMANDO REYES MORA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2701636 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2701634 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.
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2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2701637 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2701635 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIEGO ARMANDO REYES MORA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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