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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y afio: N° 930 afio 2022

2. Nombre del contratista o

conviniente: Julian Andres Silva Molano

3. C.C o Nit 10315699

4. Plazo de Ejecucidn Contractual

Fecha de Suscripcion: 2022-01-14
Fecha de inicio: 2022-01-19
Fecha de terminacion: 2022-12-16

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripci6 Fechade
Modificacién Finalizacién
NA NA NA NA NA

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 47.461.600
7. Valor Adicién (es) $0
$47.461.600

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 1.736.400 Pago No 7. $ 4.341.000
Pago No 2. $ 4.341.000 Pago No 8. $ 4.341.000
Pago No 3. $ 4.341.000 Pago No 9. $ 4.341.000
Pago No 4. $ 4.341.000 Pago No 10. $ 4.341.000
Pago No 5. $ 4.341.000 Pago No 11. $ 4.341.000
Pago No 6. $4.341.000 Pago No 12. $0

10. Sumatoria de No. de Pagos $ 45.146.400

11. Saldo a Pagar $2.315.200

12. Valor Total Pagado $47.461.600

13. Saldo a Liberar $0

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

NA

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Dinamizar y
ejecutar las metodologias,
actividades, y herramientas que
se establezcan por parte de la
ARN para la construccion
participativa de la hoja de ruta y
el desarrollo de las diferentes
fases, teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de
género

Municipios de atencion: Toribio - Suarez Cauca. Se cierra
la vigencia 2022 con una base de asignacion de 73 PR: 59

PR activas, 14 ausentes.
CVD 6 PR, escoltas: 0. Es

Mujeres: 18, hombres: 41, En
de gran importancia mencionar

que en el mes de septiembre la poblacién fue redistribuida
y se tuvo un aumento de 17 PR para atencién residentes

en el municipio de Toribio.

POBLACION ASIGNADA 73
PR ACTIVAS 59
PR AUSENTES 14
MUJERES 18
HOMBRES 41
POBLACION EN CDV 6

ESCOLTAS 0

La poblacién por municipio
siguiente manera:

se encuentra distribuida de la

TORIBIO
PR ACTIVAS 49
PR AUSENTES 5
MUJERES 14
HOMBRES 35
cbv 6
LIMITANTE TEMPORAL 2

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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SUAREZ
PR ACTIVAS 10
PR AUSENTES 9
MUJERES 4
HOMBRES 10
Cbv 0
LIMITANTE TEMPORAL 2

Es de gran importancia referenciar que se han realizado
distintas acciones para contactar a 14 PR que se
encuentran en estado ausente a través de llamadas
telefénicas, con otros PR y lideres comunitarios de los
municipios de Suarez y Toribio, pero no ha sido posible
ubicarlos, Durante la presente vigencia no fueron aplicados
RNR.

-Durante el acompafiamiento a la poblacion de Toribio y
Suarez se lograron abordar conceptos relacionados con
salud, educacién, sostenibilidad econdmica, vivienda,
familia, seguridad, proyectos productivos, componente
comunitario a través de la implementacion de la estrategia
Mambra en los municipios de Suarez y Toribio y otro tipo de
temas relacionados con el avance de las PR y sus familias.
Las atenciones se basaron en:

-Prevencion e implementacion de medidas referentes a la
emergencia sanitaria provocada por el covid-19, sintomas,
lineas y rutas de atencidn y reporte a la EPS.

-Socializacion a toda la poblacién activa de Toribio y Suarez
la resolucién 0175 del 28 de enero de 2022 y resolucién
2106 de agosto de 2022 las cuales extienden prorroga en la
fase de transicién relacionada con la emergencia sanitaria y
los pagos de asignacion mensual los cuales se encuentran
pactados hasta agosto de 2022

-Frente a educacién fue socializada a toda la poblacién
activa de Toribio y Suarez la oferta educativa del SENA para
el afio 2022 en técnicos, tecndlogos, cursos
complementarios; fue posible desarrollar el curso
denominado produccién agropecuaria ecoldgica para la
soberania alimentaria 8 PR matriculados quienes terminan
la formacion en el mes de diciembre de 2022.

-14 PR residentes en Toribio y Suarez terminaron su ciclo
educativo en el mes de julio de 2022 en el modelo educativo
Maestro Itinerante.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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-10 PR se encuentran a la espera de continuar
desarrollando su ciclo educativo Maestro itinerante,
formacion que termina en julio del afio 2023
aproximadamente.

-Socializacion a 30 PR acerca de la apertura de matriculas
en la IE Quintin Lame para el afio lectivo 2023.

- Referente a sostenibilidad econémica se formularon 8
proyectos productivos de PR residentes en el municipio de
Toribio en lineas productivas como ganado bovino, cultivo
de café, cria de especies menores, ganado porcino.

-En la dimensién familia se abordaron con las 59 PR de
Toribio y Suérez temas relacionados con prevencion de
violencia intrafamiliar, pautas de crianza y resolucion
pacifica de conflictos, enfoque de derechos de NNAJ
principios y conceptos basicos,

- Fue desarrollado en los municipios de Toribio y Suéarez el
levantamiento de informacion relacionada con datos de las
PR y de sus nucleos familiares a través de la caracterizacion
familiar con el objetivo de identificar sus necesidades para
la construccion de la hoja de ruta.

- Fue socializado a 6 PR pertenecientes a CDV residentes
en Toribio Cauca distintos temas de interés como: estado
de su condicion como victimas del conflicto en Personeria
municipal y posterior reparacion, derechos sexuales vy
reproductivos, métodos de planificacién familiar, vida sexual
responsable y placentera, prevencién de violencia
intrafamiliar y ruta de atencién, prevencion de todo tipo de
violencias, derechos humanos y ciudadania, ejercicio de
ciudadania desde la familia integrando conceptos
importantes relacionados con competencias ciudadanas
desde la escuela, el hogar, la sociedad y el contexto donde
habitan las PR y sus familias dentro de un ambiente
democratico, participativo, critico e incluyente, programas
de atencion y prevencion a través de la atencién que prestan
las EPS en el régimen subsidiado.

-Fue socializada a toda la poblacion activa de Toribio y
Suérez la cartilla de seguridad con el objetivo de
concientizar a la PR la importancia de frecuentar sitios que
no representen peligro para ellos y sus familias teniendo en
cuenta el contexto donde residen.

Actividad No 2. Acompafar la
eincorporacion temprana de los y

Teniendo en cuenta la pandemia y las condiciones de
seguridad de los municipios de Toribio y Suarez la atencion

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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as exintegrantes FARC-EP, se desarrollé de la siguiente manera: entre los meses de
mediante las actividades y enero a abril la atencién se brindé de manera telefonica,
metodologias establecidas por la whatsaap y medios virtuales. A partir del mes de mayo y
ARN y que incorporen los diciembre la atencion fue presencial.
Enfoques diferenciales y de
jénero. -7 PR se encuentran en Reincorporacion temprana

residentes en el municipio de Toribio, durante el
acompafiamiento se logro:

-Fidelizar la poblaciéon objeto de atencién motivandolos
para que aprovechen los beneficios econémicos, juridicos
y de formacién académica y formacion para el trabajo.
-Durante  la vigencia 2022 se logr6 brindar
acompafiamiento a las PR de Toribio y Suéarez en los
componentes de:

-Empleabilidad: se pudo socializar la oferta laboral del
SENA requisitos, tiempos para postulacion; asi mismo se
socializé la convocatoria de formacion presencial y a
distancia del SENA para la vigencia 2022.

-16 PR de los municipios de Toribio y Suarez fueron
matriculadas y terminaron sus ciclos en el modelo Maestro
Itinerante en los distintos niveles de formacion. 10 PR se
encuentran a la espera de continuar estudiando para el afio
2022-2023.

-Frente a sostenibilidad econémica 8 PR cumplieron
requisitos para formular sus PP en distintas lineas como
ganado de ceba, ganado porcino vy caficultura
especialmente.

Cédigo PP | Numero Mes de

formulados en la | del PRE- | formulacién

vigencia 2022 PP

60-13207 PRE-PP- | Marzo
36213

60-07219 PRE-PP- | abril
36280

60-04213 PRE-PP- | Mayo
36701

60-12158 PRE-PP- | Junio
36913

60-13154 PRE-PP- | agosto
37245

60-13202 PRE-PP- | Agosto
37193

60-12147 PRE-PP- | Septiembre
37343

60-12163 PRE-PP- | Octubre
36770

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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PR SIN PP OBSERVACION
60-06858 La PR se
encuentra en

estado ausente del
proceso, solo fue
atendida una vez
por el Facilitador en
el municipio de
Suarez, en
diversas ocasiones
ha sido citado a las
atenciones
presenciales, pero
argumenta que
administra una
finca y no le dan
permiso de salir, se
evidencia
irresponsabilidad y
falta de
compromiso con el
proceso. Asi
mismo no cuenta
con el instrumento
de caracterizaciéon
diligenciado
60-01513 La PR inici6 su
formacién académica
a través del modelo
educativo Maestro
Itinerante, sin
embargo, se retir6 y
afirmé que iba a
realizar un proceso
de validacion de ciclo
2 pero tampoco lo

desarroll6.

60-12148 La PR ha
manifestado tener la
intension de

desarrollar su PP en
el sector primario,
especificamente en la
parte agricola, sin
embargo, no tiene
terreno certificado por
el cabildo y ello ha

impedido la
postulacion a su idea
de negocio.

60-13200 La PR inicio su

formacién en el
modelo educativo

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Maestro Itinerante, en
el mes de julio
terminé ciclo 1, se
espera el inicio del
ciclo 2 para poder
postularla

60-06807 La PR realiz6 el
proceso de validacién
enuna IE de
Santander de
Quilichao, pero no
logré alcanzar el
puntaje esperado, se
espera que en la
vigencia 2023 el
participante vuelva a
presentarse a este

proceso.

60-01546 La PR fue asignada
en e mes de
septiembre,

manifiesta que aliin no
ha definido su idea de
negocio, por lo tanto
se debe explorar sus

habilidades para
ayudarle a definir que
negocio podria
implementar.

-Se cumplié con la meta de atencién a familia, para la
presente vigencia fueron atendidas 4 ndcleos familiares con
cédigos: 60-06808, 60-04227, 60-01582, 60-01576. Con
quienes se abordaron temas como:

-Fortalecimiento de vinculos familiares entre sus miembros
a través de compartir y pasar la mayoria del tiempo juntos
desarrollando distintas actividades,

- Prevencion de violencia intrafamiliar y rutas de atencion,

- Enfoque de derechos fundamentales dentro del hogar y
dentro de la sociedad como la mejor forma para la
concrecion o materializacion real para la atencién a familias
vulnerables de manera integral, interdependiente vy
complementaria, establecidos en la Constitucion Politica de
Colombia,

- De abordaron conceptos como: afecto, unién, confianza
entendidos como la base para fortalecer las relaciones
familiares y propiciar entornos y ambientes sanos dentro del
hogar

- Prevencion y abuso de sustancias psicoactivas en NNAJ,
entendidas como el riesgo que representa el uso de
sustancias psicoactivas, y rescatar el amor y la educacion
como alternativas para contrarrestar este problema; ademas

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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se abordaron conceptos como: dafios, causas, dialogo,
estados del consumidor, efectos adversos.

- Socializacion de derechos sexuales y reproductivos.

- Durante el acompafiamiento se logré abordar con las PR
proyecciones que tienen para su vida referente a educacion,
empleabilidad 0 emprendimiento, habitabilidad,
conformacion de su nucleo familiar, metas a corto, mediano
y largo plazo con el objetivo de trabajar proyecto de vida y
fortalecer capacidades naturales de las PR en el proceso.

- Las 7 PR se encuentran afiliadas a salud en régimen
subsidiado, las 7 PR cuentan con maximo nivel académico.
- Las 7 PR cuentan con registro de caracterizacion y
autorizacion de tratamiento de datos.

- 4 PR se encuentran fidelizadas para continuar
desarrollando sus ciclos educativos en el modelo Maestro
Itinerante.

- 3 PR pertenecientes a CDV accedieron al beneficio de
asistencia técnica por parte de PNUD para el
fortalecimiento de sus PP, donde podran acceder a
insumos por un valor de $ 2.500.000.

-A la fecha las 7 PR cuentan con la creacion de todos los
registros de grupos familiares en SIRR.

REGISTRO DE 10 PR
BACHILLERES
CARGADOS EN SIR

8 BACHILLERES:

TORIBIO 60-06808, 60-08918, 60-
00264, 60-04213, 60-01576,
60-13207, 60-12125, 60-
05650.

SUAREZ 2 BACHILLERES:

60-04016, 60-04094

Actividad No 3. Realizar las
actividades necesarias, en
concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento
participativo de los acuerdos y
actividades de acompafiamiento y
gestion con los y las exintegrantes
FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las
particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que

-Fue desarrollada en el municipio de Toribio Cauca la sexta
edicién de la estrategia Mambru la cual tenia como objetivo
fortalecer entornos protectores de nifios y jévenes en el
territorio durante 8 meses de intervencion, actué sobre
factores de riesgo como la presencia de actores armados y
bandas de delincuencia comun, el trafico y consumo de
estupefacientes y situaciones de violencia intrafamiliar, entre
otros, generando alternativas para el uso del tiempo libre en
nifias y nifos.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los
Enfoques diferenciales y de
género.

-Durante este espacio de tiempo se acompafid a los
profesionales que desarrollaron las estrategias en los
territorios con el objetivo de articular acciones para trabajar
en equipo. Asi mismo se fortaleci6 el grupo musical
(chirimia) y construccién de unas gradas en el polideportivo
de la vereda La Tolda.

-Fue desarrollado en el municipio de Suarez Cauca la
estrategia Mambrd modular Se tuvo la participacién de 40
NNAJ de la IE Agropecuaria de la cabecera municipal
mediante el desarrollo de médulos teméticos relacionados
con la prevencién de reclutamiento forzado, se entregaron
kits y dotacién de implementos deportivos relacionados con
patinaje para el uso de todos los estudiantes de la IE. Se
espera que para la vigencia 2023 desde la administracién
municipal se pueda fortalecer la iniciativa a través de un
instructor de patinaje que ensefie a los NNAJ esta disciplina
deportiva.

-03 de marzo se realiz6 la reunibn de acercamiento
institucional e incidencia politica Danilo Carabali Secretario
de Gobierno de Suarez, Sandra Milena Osorio Enlace de
Coordinacion ARN, Julian Andrés Silva Facilitador ARN con
el objetivo de abordar la politica de Reincorporacion en el
municipio, temas tratados: contextualizaciéon del territorio;
poblacién, FA, FPT, proyectos productivos, programas de
vivienda.

-02 de junio: Los Facilitadores del municipio de Toribio
tuvieron un encuentro con la Directora del Banco Agrario del
municipio Maria Ximena Betancourt con el objetivo de
presentarse dar a conocer de manera general el trabajo que
se desarrolla con la poblacién reincorporada y solicitar un
espacio para la socializacién de la oferta que el banco ofrece
a la comunidad donde las PR puedan conocer sus servicios
y acceder a créditos agropecuarios que les permitan
fortalecer sus proyectos productivos o mejorar sus viviendas.

- 11 de julio: Durante el acompafiamiento de manera
colectiva fueron atendidas 29 PR asignadas residentes en el
municipio de Toribio Cauca, quienes tuvieron la posibilidad
de atender la socializacion del curso en produccién
agropecuaria, ecolégica para la soberania alimentaria con el
instructor Leonidas Zambrano a través de formacion SER y
la oportunidad de crear una unidad productiva para las PR.
Finalmente fueron concertados los horarios y los dias a
trabajar, se inscribieron 7 PR asignadas.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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-Septiembre: Como resultado de la articulacion institucional
con dependencias de las administraciones municipales de
los municipios de Toribio y Suarez se logr6 gestionar
acompafiamiento en las atenciones a través de:

-Toribio: socializacién a 30 PR oferta institucional basada en
la politica de género, inspeccion de policia, socializacion a
través del Operador Fundacién Talentos del Pacifico el
programa Sacudete para NNAJ.

-Suarez: socializacién de oferta institucional basada en la
politica de género, estrategias de crianza.10 PR participaron
de la orientacion.

Octubre: Toribio, socializacion a 35 PR oferta institucional
basada en curso de las TICS a desarrollarse en el mes de
noviembre en la vereda la Betulia donde los participantes se
capacitaran por tres dias, cubre transporte, refrigerios y
almuerzos, 9 PR inscritas.

-Suarez se logro articular reunion con PR, UPADEC vy
Facilitador para postular proyectos productivos relacionados
con café en una alianza entre la alcaldia municipal y Comité
de Cafeteros del Cauca. Seran beneficiados 6 PP en
distintas lineas productivas de la siguiente manera:

CODIGO | LINEA PRODUCTIVA | VEREDA
60-11228 CAFE ALTA MIRA
60-01439 - )
60-04096 | PORCICULTURA MATECARA
GALLINAS DE
POSTURA PARA LA
PRODUCCION DE
60-12038 | p3OUUCCON D AGUA CLARA
PARA EL CONSUMO
HUMANO
60-04016 - ]
O s | care LA MESETA
60-08281 | CAFE LA
CARMELITA
POLLOS DE
60-02743 - | ENGORDE PARA A
60-02810 | VENTA EN PIE Y BELLAVISTA
SACRIFICADOS
NOTA: TODOS LOS PP RECIBIRAN UN INCENTIVO
EN INSUMOS DE ACUERDO A SUS NECESIDADES
POR UN VALOR DE $2.500.000 EN EL MES DE
DICIEMBRE DE 2022.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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ACTIVIDADES

Actividad No 4. Realizar las
acciones necesarias para la
vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo
familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros,
que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del
lacompafiamiento del proceso de
reincorporacion en el espacio de
atencion designado.

-Fueron matriculadas 14 PR en el modelo educativo
Maestro Itinerante en el municipio de Toribio en distintos
ciclos educativos: 11 PR en ciclo 4, 3 PR en ciclo 3, 1 PR
en ciclo 1, proceso que se inici6 en el mes de octubre de
2021 y termind en el mes de julio de 2022.

En el municipio de Suarez estudiaron 4 PR: 2 PR en ciclo
3, 1 PR enciclo 4, 2 PR en ciclo 5.

-Fueron direccionados 4 PR para la firma de documentos
relacionados con oferta de vivienda urbana a desarrollarse
en Palmira Valle y Santa Rosa, de esa manera completar
la carpeta con la informacion solicitada.

- Fueron socializados los distintos entornos productivos
que se ejecutaron en la vigencia 2022, sin embargo, solo 1
PR asisti6 al entorno de ganado porcino en el
departamento del Valle codigo 60-00264, sin embargo, es
importante mencionar que hubo poca participacion debido
a compromisos laborales y al cuidado se sus fincas.

- 4 PR de Toribio se inscribieron al curso de derechos
humanos organizado por la Alcaldia municipal y ejecutado
por la Defensoria del Pueblo.

- Fue socializada a 7 ampliaciéon Tercera convocatoria
2022-2 Fondo ARN - ICETEX para educacién superior.

- 9 PR asignadas del municipio de Toribio se encuentran
desarrollando la formacién en emprendedor en produccion
agropecuaria, ecolégica para la soberania alimentaria,
formacién en especies menores a través del programa
SER del SENA con el docente Lebnidas Zambrano.
Agosto: 2 datos de PR fueron enviados a la secretaria de
planeacién municipal de Toribio para acceder a un
proyecto de baterias sanitarias.

-Fue socializado a 15 PR la convocatoria relacionada con
el Fondo concursable de innovacién para la paz.

-Fue socializado a 3 PR la oferta institucional relacionada
con el subsidio del programa adulto mayor a través de la
alcaldia municipal de Toribio, donde pueden acercarse y
solicitar los requisitos para acceder al beneficio econémico.

-A la fecha 20 PR iniciaron su proceso de afiliaciéon a las
BEPS a través de la persona encargada Maria de los
Angeles Balcazar funcionaria de Colpensiones.

-Fue socializada a 7 PR oferta educativa de la Universidad
del Valle, con el objetivo de que inician su carrera
profesional.

Actividad No 5. Promover la
vinculacion de la poblacion objeto
de atencién a las actividades
desarrolladas en el marco de los

- Se socializ6 a 20 PR la estrategia Mundo Sacldete de
ICBF con el objetivo de que los hijos e hijas de las PR
lograran inscribirse por la pagina de la entidad.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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programas, proyectos y estrategias
lideradas por la ARN teniendo en
cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las
caracteristicas del contexto y la
normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de
atencion designado.

Se socializé a 7 PR bachilleres la convocatoria para las
personas en Reincorporacion interesadas en acceder a
educacion titulada del SENA 2022 para la inscripcién y
postulacion a los distintos programas y oferta laboral.

- Durante la vigencia se articulé con diversos proveedores
para generar espacios de didlogo con el objetivo de realizar
contratos relacionados con los PP de las PR en distintas
lineas como ganado, café, insumos, porcicultura,
piscicultura, servicios, graneros; de la misma manera
articular acciones para la entrega de los mismos.

-3 PR con cddigos: 60-12142, 60-12144, 60-08918 del
municipio de Toribio recibieron insumos provenientes del
acompafiamiento técnico de Fegacesar que se realizé al
afio anterior para el fortalecimiento de sus PP.

L PR de municipio de Toribio fue postulada al curso

denominado “crear y reglamentar el Programa Integral de

Seguridad 'y Proteccion para Comunidades vy

Organizaciones en los Territorios.

'5 PR que no cuentan con PP fueron postuladas a feria

productiva que se realizara en el mes de mayo en

tecnicafé.

F4 PR de Toribio se inscribieron al curso de derechos
humanos organizado por la Alcaldia municipal y ejecutado
por la Defensoria del Pueblo.

2 PR con cédigos 60-04016, 60-11228 del municipio de
Suarez recibieron insumos provenientes del
acompafiamiento técnico de Fegacesar que se realizé al
afio anterior para el fortalecimiento de sus PP.
1 PR de municipio de Toribio participé durante 1 dia y medio
de la socializacion del decreto D660 660 “formulacion del
Plan Integral de Prevencion” en el municipio de Santander
de Quilichao.
02 de junio: 28 PR residentes en el municipio de Toribio
Cauca recibieron informacion a través de Edith Mestizo
Buetoto coordinadora del Sisben de Toribio quien socializé
la importancia de registrarse y solicitar la visita a sus
lugares de residencia para ser encuestados y poder
acceder a los beneficios o subsidios que el gobierno
nacional ofrece a las familias méas vulnerables del pais.

17 de agosto Toribio: Fueron atendidas 32 PR de manera
colectiva, se cont6 con la presencia de Carlos Mario Molina
enlace de juventud de la alcaldia municipal de Toribio,
quien socializé a las PR la politica publica de juventud y la
oferta institucional que existe para los jovenes menores de
28 afnos y la forma como pueden acceder a las iniciativas y

proyectos que desde esta dependencia se construyan.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 12 de 27



http://www.reincorporacion.gov.co/

~n  AGENCIA PARA LA
w REINCORPORACION,
e Y LA NORMALIZACION

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE

ACTIVIDADES FECHA 2022- | VERSION V-

04-12 6

18 de agosto Suarez: Durante el acompafiamiento fueron
atendidas 11 PR de manera colectiva. Hizo presencia
funcionarias de la Comisaria de Familia Carmen Eliza Solis
y Angela Vargas psicologas quienes desarrollaron el taller
basado en prevencion de violencias al interior del hogar
abordando conceptos como tipos de violencias, ruta de
atencion y seguimiento a casos.

1 de septiembre Toribio: se cont6 con el acompafiamiento
del Sefor Albeiro Ciclos funcionario de apoyo de la UMATA
del municipio de Toribio, quien socializdé las lineas de
accion referentes a la manera como brindan asistencia
técnica a distintos proyectos productivos que la poblacién
desarrolla en todo el municipio de manera colectiva o
individual relacionados con la parte ambiental, comercial y
productivo.

L 22 de septiembre Toribio: Fueron atendidas 25 PR de

manera colectiva, se conté con la presencia de Fabiola
Forero enlace de genero de la alcaldia municipal de
Toribio, quien socializ6 a las PR la politica publica de
discapacidad y la oferta institucional que existe para esta
poblacién. Lina Marcela Paz oficina de inspeccién de
policia quien socializ6 todas las acciones que se deban
adelantar relacionadas con conflictos entre los ciudadanos.
Liceth Belalcazar y Jhon Calambas contratistas de la
fundacion Talentos del Pacifico quienes socializaron el
programa Sacudete para NNAJ del municipio.
28 de septiembre Suarez: Durante el acompafiamiento
fueron atendidas 10 PR de manera colectiva. Hizo
presencia funcionaria de la Comisaria de Familia Angela
Vargas quien desarrollaron el taller basado en: estrategias
de crianza, y Maria Elcy Carabali quien socializé la oferta
institucional basada en la politica de género.

05 de octubre: Se logré contar con el acompafamiento de
los instructores Julian Varona y Hugo Hurtado quienes
socializaron el proceso de asistencia técnica que se llevara
a cabo en el municipio de Toribio a un nimero determinado
de proyectos productivos que salieron priorizados para
dicho beneficio. A las PR se les realizard un
acompafiamiento tedrico — practico y recibiran insumos por
un valor de 2.500.000 como incentivo a su unidad de
negocio.

F27 de octubre Suarez: Durante el acompafiamiento fueron

atendidas 10 PR de manera colectiva. Hizo presencia

funcionarios de UPADEC, Mision de observacion de ONU

y Facilitador para abordar el tema de asistencia técnica de

los PP que se encuentran en estado activo, el objetivo es

dar prioridad a unidades de negocio relacionadas con café

para ser incluidas en el convenio entre Alcaldia municipal

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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y Comité de cafeteros del Cauca para brindarles asistencia
técnica y entregarles insumos para su fortalecimiento.

2 y 23 de noviembre: Se logr6 contar con el
acompariamiento de Maria de los Angeles Belalcazar
funcionaria de la Colpensiones socializé el programa BEPS
dando a conocer los beneficios que los usuarios tienen
mediante el ahorro programado que realizan cada mes. De
la misma manera realizé 20 afiliaciones a PR asignadas

Actividad No 6. Apoyar la
realizacion de estrategias
comunitarias relacionadas con la
reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccion de
paz, la convivencia y otros
procesos que se definan a partir de
las necesidades e iniciativas
sociales en los territorios por las y
los exintegrantes FARC-EP, su
grupo familiar y la comunidad, que
se encuentren en el espacio de
atencion designado.

Fue desarrollada en el municipio de Toribio Cauca la sexta
edicion de la estrategia Mambru la cual tenia como objetivo
fortalecer entornos protectores de nifios y jovenes en el
territorio durante 8 meses de intervencion, actu6é sobre
factores de riesgo como la presencia de actores armados y
bandas de delincuencia comun, el trafico y consumo de
estupefacientes y situaciones de violencia intrafamiliar,
entre otros, generando alternativas para el uso del tiempo
libre en nifias y nifos.

Durante este espacio de tiempo se acompafié a los
profesionales que desarrollaron las estrategias en los
territorios con el objetivo de articular acciones para trabajar
en equipo. Asi mismo se fortaleci6 el grupo musical
(chirimia) y construccién de unas gradas en el polideportivo
de la vereda La Tolda.

Fue desarrollado en el municipio de Suarez Cauca la
estrategia Mambri modular Se tuvo la participacién de 40
NNAJ de la IE Agropecuaria de la cabecera municipal
mediante el desarrollo de médulos teméticos relacionados
con la prevencién de reclutamiento forzado, se entregaron
kits y dotacién de implementos deportivos relacionados con
patinaje para el uso de todos los estudiantes de la IE. Se
espera que para la vigencia 2023 desde la administracion
municipal se pueda fortalecer la iniciativa a través de un
instructor de patinaje que ensefie a los NNAJ esta disciplina
deportiva.

-Es importante mencionar que las PR en cada una de las
veredas donde residen han formado parte de las JAC y han
participado de actividades en beneficio de sus comunidades
como mingas y espacios de participacién ciudadana. Es
relevante mencionar que los profesionales por condiciones
de seguridad no se trasladan a las veredas para apoyar este
tipo de procesos.

- 18 de mayo: se logré participar del intercambio de
experiencias para el fortalecimiento de la ruta de
Reincorporacion desde el trabajo realizado con
comunidades con la participacion de funcionarios de nivel

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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central, lideres ex combatientes FARC, Enlace de
Coordinacion, Orientadores, facilitadores de GT Cauca.

- 18 de julio: Se logro participar del cierre Estrategia Mambrt
modular del municipio de Suéarez junto a Pedro Rodriguez,
Vanesa Cano, Sandra Osorio Enlace de Coordinacion ARN
Cauca, Julian Andrés Silva Molano Facilitador, espacio
donde fue socializado la sistematizacion del trabajo
desarrollado en campo a través del enfoque, metodologia,
objetivos, cultura para la paz, Participacidn comunitaria y
Entornos protectores de los NNA del territorio.

Actividad No 7. Realizar visitas
domiciliarias e institucionales que
se consideren necesarias para el
adecuado desarrollo del
acompafiamiento al proceso de
reincorporacion de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la
ARN, en el espacio de atencién
designado.

-18 de febrero: reunién con Sandra Cabrera operativa de la
Estrategia Mambrd en el municipio de Suarez, Sandra
Milena Osorio Enlace de Coordinacion ARN, Julian Andrés
Silva Facilitador ARN con el objetivo de abordar la
socializacién de hallazgos lectura del territorio Mambra en
Suarez

Marzo: Reuniobn de acercamiento institucional con
funcionarios de la alcaldia municipal de Suarez Keila
Ordoéfiez, Johan Camilo Restrepo para abordar temas
relacionados con asistencia técnica para proyectos
productivos de las PR a través de la UPADEC.

-29 de abiril: se realizé la actividad de cierre de la estrategia
Mambra en el municipio de Suarez con la entrega de kits y
dotacion de patines e implementos deportivos para
desarrollar esta actividad, los insumos quedaran a cargo
de la IE Agropecuaria de Suarez para velar por el buen uso
y mantenimiento de los implementos.

-29 de abril: Se realiz6 acompafiamiento a Sandra Cabrera
en reunion de cierre de la estrategia Mambri con
instituciones del municipio de Suérez para socializar el
trabajo realizado en campo con los NNAJ de la cabecera y
de esa manera poder evaluar el proceso.

-04 de mayo: Reunidon de incidencia politica con
funcionarios de la administracion municipal de Toribio
Cauca donde fue presentada la politica nacional de
Reincorporacién, contexto general de las PR referente a:
Poblacion de las PR y sus familias, FA, FPT, PP,
discapacidad, etnia, nUmero de hombres y mujeres.

-02 de junio: Los Facilitadores del municipio de Toribio
tuvieron un encuentro con la Directora del Banco Agrario
del municipio Maria Ximena Betancourt con el objetivo de
presentarse dar a conocer de manera general el trabajo
gue se desarrolla con la poblacion reincorporada y solicitar
un espacio para la socializacion de la oferta que el banco
ofrece a la comunidad donde las PR puedan conocer sus
servicios y acceder a créditos agropecuarios que les
permitan fortalecer sus proyectos productivos o mejorar
sus viviendas

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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-06 de julio: reunion con Secretaria de Gobierno municipal
de Toribio y demas funcionarios en las instalaciones de la
Casa de Justicia para abordar la construccion del plan de
accion para la inclusién de las PR y sus miembros
familiares en las distintas ofertas del municipio. Adulto
mayor, familias en accién, sisben, género, victimas,
juventudes, comisaria de familia, discapacidad.

-01 de septiembre: Toribio, socializacién de oferta
institucional basada en la politica de género, inspeccién de
policia, socializacién a través del Operador Fundacion
Talentos del Pacifico el programa SacUdete para NNAJ.
Suarez: socializacion de oferta institucional basada en la
politica de género, estrategias de crianza.

-20 de octubre: Suarez: Reunion con UPADEC, Misién de
observacién de ONU y Facilitador para abordar el tema de
asistencia técnica de los PP que se encuentran en estado
activo, el objetivo es dar prioridad a unidades de negocio
relacionadas con café para ser incluidas en el convenio
entre Alcaldia municipal y Comité de cafeteros del Cauca
para brindarles asistencia técnica y entregarles insumos
para su fortalecimiento.

Actividad No 8. Adelantar las
gestiones y acciones estratégicas
requeridas para dar cumplimiento
a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad,
considerando la transversalizacién
de los Enfoques diferenciales y de
género.

-Fueron formulados 8 PP de caracter individual a PR del
municipio de Toribio Cauca, asi mismo fueron corregidos 5
PP que fueron devueltos desde nivel central.

Caddigo PP | Numero Mes de

formulados en la | del PRE- | formulacién

vigencia 2022 PP

60-13207 PRE-PP- | Marzo
36213

60-07219 PRE-PP- | abril
36280

60-04213 PRE-PP- | Mayo
36701

60-12158 PRE-PP- | Junio
36913

60-13154 PRE-PP- | agosto
37245

60-13202 PRE-PP- | Agosto
37193

60-12147 PRE-PP- | Septiembre
37343

60-12163 PRE-PP- | Octubre
36770

-Durante la vigencia se articuld con diversos proveedores
para generar espacios de didlogo con el objetivo de realizar
contratos relacionados con los PP de las PR en distintas
lineas como ganado, café, insumos, porcicultura,

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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piscicultura, servicios, graneros; de la misma manera
articular acciones para la entrega de los mismos.

- Se cumplié con la meta de atencion a familia, para la
presente vigencia fueron atendidas 4 ndcleos familiares con
cédigos: 60-06808, 60-04227, 60-01582, 60-01576. Con
quienes se abordaron temas como:

-Fortalecimiento de vinculos familiares entre sus miembros
a través de compartir y pasar la mayoria del tiempo juntos
desarrollando distintas actividades,

- Prevencion de violencia intrafamiliar y rutas de atencion,

- Enfoque de derechos fundamentales dentro del hogar y
dentro de la sociedad como la mejor forma para la
concrecion o materializacion real para la atencion a familias
vulnerables de manera integral, interdependiente vy
complementaria, establecidos en la Constitucion Politica de
Colombia,

- De abordaron conceptos como: afecto, unién, confianza
entendidos como la base para fortalecer las relaciones
familiares y propiciar entornos y ambientes sanos dentro del
hogar

- Prevencién y abuso de sustancias psicoactivas en NNAJ,
entendidas como el riesgo que representa el uso de
sustancias psicoactivas, y rescatar el amor y la educacién
como alternativas para contrarrestar este problema; ademas
se abordaron conceptos como: dafios, causas, dialogo,
estados del consumidor, efectos adversos.

- Socializacion de derechos sexuales y reproductivos.

- Durante el mes de julio se vincularon a FPT 7 PR
residentes en el municipio de Toribio al curso de
emprendedor en produccién agropecuaria, ecoldgica para
la soberania alimentaria con el SENA quienes terminaron
su formacién en el mes de diciembre 2022.

Curso Emprendedor en produccién
agropecuaria, ecolégica para la soberania
alimentaria — SENA.

CODIGOS:

60-04213, 60-12148, 60-12139, 60-00378, 60-
04193, 60-04194, 60-12154.

- Agosto: Fueron presentados 2 casos relacionados con
atenciones virtuales y telefonicas de 2 PR residentes en el
municipio de Suarez. La primera hace referencia a 1 caso
excepcional relacionado con temas de seguridad, el
segundo corresponde a incapacidad medica de 1 PR la

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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cual fue operada, informacién remitida a Orientador de
Reincorporacién Gustavo Gomez para su estudio.

-2 PR quienes se encuentran en condicion de discapacidad
se vincularon a las BEPS en el municipio de Toribio.

- Respecto a formacion académica la vigencia 2022 fue
distribuida de la siguiente manera:

FORMACION ACADEMICA 2021-2022
11 PR CODIGOS
o 60-12147 -
Ciclo 1: 2 PR 60-13200
TORIBIO
ciclo2: 1PR | 60-13154
Ciclo 3: 4 PR 60-13127
Ciclo 4: 4 PR 60-00474
3PR CODIGOS
SUAREZ -
Ciclo 4: 1 60-11228
N 60-01439 -
Ciclo52 | "50.04096
Actividad No 9. Orientar y -El 02 de marzo se logré participar de la capacitacion de la
acompabfar los procesos de JEP relacionada con TOAR abordando 2 rutas
sanciones propias y TOAR, segun sancionatoria y no sancionatoria, donde se busca sancionar
se requiera en el espacio delitos de lesa humanidad y realizar acciones reparadoras
designado. certificadas en terreno. Se esta a la espera de lineamientos

para la implementacion de los TOAR.

*17 de agosto y 05 de octubre: Se logré contar con el
acompafiamiento de Samuel Escobar, funcionario de la JEP
quien tuvo un espacio de socializacién a las PR acerca de
todo el proceso relacionado con la JEP en la blsqueda de
la consolidacién de la paz y la restauracion del tejido social,
garantizando los derechos de las victimas y la seguridad
juridica de los comparecientes, con enfoque territorial,
diferencial y de género. Realizando un contexto histérico,
social, politco y econdmico del departamento,
especialmente el norte del Cauca. Por su parte las PR

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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formularon preguntas e inquietudes las cuales fueron
resueltas por parte del funcionario de la JEP.

Actividad No 10. Realizar
oportunamente el registro de
informacion de forma confiable y
veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el
marco de los Programas
implementados por la ARN en los
cuales se participe.

-Durante los meses de mayo a diciembre se logré atender
de manera presencial y colectiva en promedio a 63 PR
activas de los municipios de Toribio y Suarez donde fueron
abordados temas relacionados con sostenibilidad
econdmica, FA, FPT, diligenciamiento de instrumentos de
caracterizacién, y politica de tratamiento de datos,
proyectos productivos, incidencia politica, articulacion
institucional. Fueron registrados cédigos como: Psico 5,
Sostec_1, Sostec_2, Dif_Jov, D899 Caract I,
D899 Caract, Fam_1, Com_3, Com_1. Com_2, Edu_1,
Hab 1, Sal 1, Sal 2, SOC_R4309G, mddulo de justicia
transicional a 5 PR que pertenecen a CDV para un total de
938 asistencias registradas en SIRR .

-Se logr6 realizar el proceso de aprobacion de matriculas
de FA, posterior creacién y unificacion de las mismas a
través del médulo ofertas de FA de 23 PR registradas en la
base enviada por Orientador de Reincorporacion Gustavo
Gomez. No hubo diligenciamiento de registro RNR.
Se registré en ARPA 63 instrumentos de caracterizacion
individual y familiar. Asi mismo se crearon 63 grupos
familiares de la poblacién de los municipios de Toribio y
Suérez.
Se registr6 en ARPA 63 instrumentos de politica de
tratamiento de datos de las PR y sus familias
Se registré en ARPA 8 entrevista socio laboral
Se registr6 a 8 PR en modulo SIR Postulaciéon PRE
Individual.
Se registr6 a 8 PR en modulo SIR Vinculacién a
Participante
Se registré en SIR 8 formatos de Verificacion Viabilidad y
Aprobacién de PRE

Actividad No 11. Implementar de
manera oportuna los lineamientos
de gestién documental impartidos
por la ARN propendiendo por la
correcta gestion de la
documentacién producto de las
actividades realizadas.

Se realiz6 entrega a través de correo electrénico a técnico
en archivo del PA Santander de Quilichao FUID y planillas
de atencion presencial correspondientes a los meses de
enero a abril de manera virtual y de mayo a diciembre de
2022

Se realiz6 cargue de asistencias de actividades
psicosociales en SIRR de enero a diciembre de 2022.
Fueron diligenciados y enviados 12 informes de
actividades de los meses de enero a diciembre de 2022.
Fueron envidas 12 planillas de pago de seguridad social
correspondientes a los meses de enero a diciembre de
2022.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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-Fueron diligenciados 12 formatos de supervisién de enero
a diciembre de 2022 de acuerdo a los tiempos
establecidos.

Actividad No 12. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna
los informes que le sean
solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Durante el afio el profesional facilitador estuvo presente en
diversos espacios convocados por Sandra Osorio enlace
de coordinacion y Gustavo Gomez Orientador de
Reincorporacién y Elizabeth Solarte  Orientadora
Productiva:

-Reuniones de equipo enero a diciembre 2022: Encuentros
con todo el equipo de trabajo de la ARN para abordar
temas de suma importancia para el acompafamiento a las
PR y sus familias como:

-Atencion, fidelizacién y acompafiamiento de la poblacion
con calidad humana

-Incidencia politica con administraciones locales:
materializacion de compromisos establecidos en planes de
desarrollo.

-Monitoreo de condiciones de seguridad en municipios con
altos indices de riesgo.

-Metas de FAy FPT

-Proyectos productivos: proyeccién, seguimientos, ajustes
-Lineamientos para solicitud de desplazamientos.
-Recomendaciones generales para la entrega de planillas
y todo lo relacionado con gestién documental.

- Reunién con funcionarios de ONU para socializar el
equipo de ARN y poder identificar los territorios que cada
facilitador acompafia para trabajar de manera articulada.
Desde nivel central fueron convocados diversos espacios
para abordar temas de gran importancia para trabajar con
las familias en distintos aspectos como:

-Capacitacion registraduria-participaciéon electoral vy
derechos politicos nivel central

-Reunién de seguimiento ONU, ARN con la participacion
de Adijana Pinek, Emilie Pontacq, Paolo Henao, Sandra
Osorio, Facilitadores del municipio de Toribio, se
abordaron temas como: contextualizacion del proceso en
el municipio, poblacién, Mambr(, Proyectos y lineas
productivas, asistencia técnica.

- Reuniones de seguimiento modelo educativo Maestro
itinerante: alertas tempranas, seguimiento al proceso,
apoyo por parte de los Facilitadores para convocar a las
PR a las asistencias presenciales y deméas temas
importantes para el fortalecimiento del proceso.

-Reunién seguimiento apoyo técnico presupuestario ICBF
para la inclusion y caracterizacion de la poblacién en las
distintas ofertas que tiene ICBF, con el acampamiento de
Fabian Bolafios orientador de Reintegraciéon, Lina
Arciniegas profesional de salud, Facilitadores.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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- Jornada de entrenamiento aplicacion de instrumento de
caracterizacion en reincorporacion en oficina Santander
con todo el equipo de Facilitadores con el apoyo de
Gustavo Gomez orientador de Reincorporacion, Sandra
Osorio enlace de coordinacion.

- Reunion con Moénica Alejandra Zambrano enlace de
corresponsabilidad y Facilitadores para abordar el tema de
pautas de crianza, socializacion de estrategias que lleven a
brindar un buen acompafiamiento a las PR.

-Reunién virtual grupo 1 FNA nivel central socializacion de
informacién acerca de subsidios para que las PR puedan
postularse de acuerdo a ciertas caracteristicas y puedan
acceder a vivienda.

-Reunién con Finagro Taller manejo de crédito agropecuario
y portafolio-ARN CAUCA, educacion financiera para el
manejo del crédito agropecuario. A través de Johan Camilo
Trochez.

En varias fechas del afio los profesionales fueron citados a
la ciudad de Popayan para participar de espacios de
capacitacién para el diligenciamiento del instrumento de
caracterizacion y con la Coordinadora Andrea del Pilar
Tellez.

Capacitaciéon Colpensiones nivel central GT Cauca
-Reunién con funcionarios proyecto Fondo Europeo para la
paz en casa de la justica de Santander de Quilichao con el
acompafiamiento de Nelson Velandia, Daniel Acevedo,
Roman Huertas, Gustavo Gomez Orientador de
Reincorporacion, facilitadores: Brenda Ospina, Milton Mera,
Julian Silva para abordar temas relacionados con género y
presentacion de ejes tematicos.

-Reunidn virtual negocios verdes y sostenibles desde nivel
central

-Reunién virtual sensibilizacion primeros auxilios basicos y
manejo de extintores nivel central.

-Induccién y reinduccion de seguridad y salud en el trabajo
por parte de Harold Arenas y Esther Luz Vargas quienes
abordaron conceptos como: Sistema integrado de gestion,
ambiental, calidad, seguridad de la informacion, seguridad
en el trabajo, peligro, riesgo, Copasst, resoluciéon 15-46 de
2020.

Actividad No 13. Desarrollar las
demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Durante la vigencia se lograron desarrollar  otro tipo de
actividades propias del trabajo como:

Diligenciamiento y envio mes a mes de fichas de
reincorporacion de Toribio y Suarez enviadas a Gustavo
Gomez Orientador de Reincorporacion para su
consolidacion.

-Reuniones con actores externos, dependencias de las
administraciones municipales para articular oferta
institucional que beneficie las PR y sus familias.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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- Se dieron respuesta a correos electrénicos enviados por
Andrea del Pilar Tellez Coordinadora del GT, Sandra
Osaorio enlace de coordinacion, Gustavo Gomez orientador
de Reincorporacion, Elizabeth Solarte Orientadora
productiva y demas orientadores solicitando informacién
relacionada con las PR en distintos enfoques.

-Fueron cargadas 12 actas de entrega de PP de las PR al
SIRR.

Fueron cargados méaximos niveles de PR que facilitaron
sus certificados de formacién académica.

-Se enviaron a la persona encargada de digitar los distintos
seguimientos de los PP y posterior entrega a técnico de
archivo.

-Cada mes fueron cargadas las asistencias de psicosocial
de las PR activas y ausentes, asi mismo fue diligenciado el
modulo de justicia transicional de las PR pertenecientes a
CDv.

- Cargue en ARPA de 5 PR informacion acerca de las
personas que van a ser postuladas a los subsidios de
vivienda rural

-Entrega de documentos a Yoni Anacona acerca de
Proyecto de vivienda rural de 5 PR residentes en el
municipio de Toribio Cauca.

- Participacién en diversas fechas de las jornadas de
cuidado psicosocial — CEDAVIDA para el equipo de
facilitadores del PA Santander de Quilichao en finca la
Gloria de Dios.

-En distintas fechas fueron creados grupos familiares de
las PR dando cumplimiento a las indicaciones entregadas
por el Orientador de Reincorporacion Gustavo Gomez.
-En el mes de diciembre fueron actualizados los contactos
de 59 PR activas en el SIRR.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion
Meta o logro No 1. Se logr6 atender en promedio 64 | Planillas digitales y fisicas de
PR activas durante la vigencia 2022 las cuales | asistencia a actividades psicosociales
contaron con 2 y 3 cédigos de asistencia en diferentes | entregadas a gestion documental y en
dimensiones, de esa manera se logr6 mantener la | el SIRR se encuentran cargadas en
poblacién fidelizada y receptiva frente a las

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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indicaciones que mensualmente entrega el facilitador.
Porcentaje de atencion de 98%.

modulo de programacién actividades
de ruta.

Meta o logro No 2. En la vigencia 2022 se lograron
formular 8 proyectos productivos en distintas lineas
como ganado bovino y porcino, café, aves de corral.

Actas de entrega PR-PP firmada por
proveedor y PR - Carpeta de
formulacion PRE, registro en médulo de
postulacion SIR y creacién de cédigo y
ficha en SIR médulos:

BIE/PRE

Vincular PPR a BIE

Desembolso proveedores

Verificaciones viabilidad y aprobacion

Meta o logro No 3. Se logré vincular a 1 PR del
municipio de Toribio a entorno en porcicultura en el
municipio de la Unién Valle

Ficha de inscripcién, listados de
asistencia del entorno. Certificado que
reposa en el modulo documentos
adjuntos con el nombre de Diplomado
en emprendimiento en tecnologias de
valor agregados de materias primas
agropecuarias.

Meta o logro No 4. Se logré vincular a 16 PR del
municipio de Toribio a formacion académica Maestro
Itinerante convenio UNAD — ARN vigencia 2021-222,
actualmente el modelo se encuentra en estado de
caracterizacion para iniciar nuevo periodo escolar con
10 PR inscritas. 2022-2023.

Formato de focalizacion UNAD y
Matricula en modulo matriculas de FA
en SIRR

Meta o logro No 5. Se orient6 a las 59 familias
activas temas relacionados con familia y se
abordaron problematicas como violencia
intrafamiliar, abuso sexual, clases de violencias,
pautas de crianza, resolucién de conflictos para una
atencién del 100% de la poblacion activa.

Planillas de asistencia a actividades
psicosociales fisicas entregadas a
gestion documental y en el SIRR se
encuentran cargadas en médulo de
programacion actividades de ruta con
codigo Fam_1

Meta o logro No 6. Se logro tener fidelizada la
poblacién de manera mensual referente a asistencias
virtuales y presenciales mediante un promedio de 60
a 63 PR alcanzando un porcentaje de 98%.

Planillas de asistencia a actividades
psicosociales fisicas entregadas a
gestion documental y en el SIRR se
encuentran cargadas en moédulo de
programacion actividades de ruta

Meta o logro No 7. Se logro establecer un buen
relacionamiento con las administraciones municipales
de Toribio y Suarez para el beneficio de las PR y sus
familias

Actas de reuniones vy articulacion
institucional entregadas a gestion
documental con su respectivo FUID

Meta o logro No 8. Fue desarrollada la estrategia
Mambra en el municipio de Toribio y Suarez, espacio
comunitario para el aprovechamiento del tiempo libre

Actas de reuniones y articulacion
institucional entregadas a gestion
documental con su respectivo FUID

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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de NNAJ en la busqueda de la prevencién de
reclutamiento.

Meta o logro No 9. Fueron formulados 8 PP de PR
residentes en el municipio de Toribio Cauca en lineas
productivas como ganado bovino y porcino, café,
gallinas ponedoras y pollos de engorde.

Carpetas fisicas entregadas a Elizabeth
Solarte orientadora productiva dentro
de los tiempos establecidos y fueron
enviadas con SIGOB a Bogota.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1. Entregade PP a | EIl proyecto

productivo se | Fue notificada a la PR el

la PR con cddigo 60- encuentra en estado | desembolso del PP, sin

13154 desembolsado al proveedor. embargo, afirmé que no cuenta
con los galpones hechos para
poder llevar los pollos. Se
recomendo construirlos lo antes
posible para hacer la entrega.

Asunto 2.

18.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO

Problema identificado que afect6
la ejecucion del contrato

Justificacion

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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VIIl GESTION DOCUMENTAL
GESTION Vo.BO. Supervisor
Certificacion de no tener ninguna comunicacion NO APLICA
en gestion en el aplicativo SIGOB
Certificacion de no tener ningin documento o S| CUMPLE
expediente sin entregar al archivo de gestion

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
El profesional cumple con todas las obligaciones y requerimientos en temas del proceso de Reincorporacion
dispuestas en su contrato, en atencion, y demas actividades que permitieron la participacion activa de la
poblacion asignada.

Se logré mantener en promedio a 59 y 64 PR fidelizados de manera mensual mediante las atenciones
psicosociales de manera individual y colectiva.

Se logré un avance significativo en la conformacion del niicleo familiar de las 59 PR activas y sus integrantes,
proyectos de vida, propdsitos, afinidades educativas, destrezas y habilidades con el objetivo de potenciarlas
a través de las distintas ofertas que puedan llegar al territorio.

Se lograron establecer buenas relaciones con los entes territoriales de Toribio y Suérez buscando
articulacion institucional para la inclusion de la poblacién en proyectos que seran ejecutados en la vigencia
2023 basados en el plan de desarrollo municipal en distintas lineas como vivienda, productividad, educacion,
fortalecimiento a iniciativas productivas.

Se logrd establecer un buen equipo de trabajo con la asesora productiva Elizabeth Solarte con el objetivo
de formular y crear las fichas de los proyectos en SIR, asi mismo en la consecucion de los documentos para
Su presentacion.

Se logré establecer y consolidar lazos de confianza para generar un dialogo natural y fluido con el objetivo
de abordar los temas tratados con cada PR.

v' Se recomienda generar oferta institucional para que las PR masculinas accedan a su libreta militar

y puedan definir su situacion.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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v' Es importante realizar seguimiento a las 5 PR atendidas en el marco del programa Camino
Diferencial de vida, toda vez que hasta el momento no han sido reparadas por el Estado frente a su
condicién de victimas del conflicto.

v' Es importante realizar seguimiento y acompafiamiento a las matriculas de las PR que continuaran
su proceso de FA en diciembre hasta octubre de 2023 a través del modelo educativo Maestro
Itinerante.

v" Se recomienda la vinculacién a procesos educativos de la poblacién en reincorporacion es
fundamental, porque permite estimular, fortalecer y maximizar las capacidades de los
excombatientes FARC, para cumplir con las metas de cada uno de sus proyectos de vida.

v' Se recomienda incentivar la vinculacién de los reincorporados a procesos de formacién para
el trabajo, permite mejorar sus competencias en la busqueda de la vinculacién laboral e
incentivar le creacion de sus propias unidades de negocio.

v' El apoyo en la formulaciéon de proyectos productivos, permite avanzar en la reincorporacion
econdmica de los excombatientes FARC, de tal manera que se mantengan en la legalidad.

v' Esimportante involucrar a la poblacién en proceso de reincorporacion dentro de los espacios
de participacion ciudadana, de tal manera que puedan hacer parte de la toma de decisiones
que afecten a las comunidades a las cuales pertenecen.

v' Es de gran importancia que desde e gobierno nacional se disefie una politica preferente para
el acceso a vivienda por parte de las PR y sus familias.

X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.
XI INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100
Seriedad (1 al 100%) 100

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 16/12/2022

A2

ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA

No. cédula: 38.141.926

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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EXAMEN DE AUDIOMETRIA DIGITAL No. 10315699

COPIA DE USO EXCLUSIVO DEL TITULAR DE LA HISTORIA:
Este documento es propiedad exclusiva del titular de la historia clinica que en él figura en virtud de lo consignado en la resolucién 1995 de 1999 que establece las normas para el manejo de historias clinicas generales y
las resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 para historias clinicas relacionadas con procesos de salud ocupacional. Para la proteccion y confidencialidad de la historia clinica del paciente este documento sdlo podra ser
entregado a terceras personas o empresas con la autorizacidn previa y escrita del titular de la historia.

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: CENTRO CLINICO VERUTTI SAS Fecha: 2020-12-19
Nombre: JULIAN ANDRES SILVA MOLANO Documento: 10315699
Edad: 37 afios Género: Masculino
Ocupacién: FACILITADOR Teléfono: 3103807386
Nivel de ruido en el puesto de trabajo: Desconocido

2. ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES (P=Positivo, N=Negativo)

Acufenos N Diabetes N Otitis media N Hipertension arterial N
Adenoidectomia N Epilepsia N Otorrea N Reumatolégicos N
Alergias N Labio y paladar hendido N Ototdxicos N Sordera familiar N
Amigadalitis N Mareos N Patologia infecciosa N Tabaquismo N
Amigdalectomia N Meningitis N Patologia viral N Vertigos N
Cirugias de oido N Otalgia N Trauma craneo encefélico N Otros N
Observaciones: No refiere patologias personales de importancia audioldgica.
3. EXPOSICION AL RUIDO NO INDUSTRIAL
Uso de moto,
4. EXPOSICION OCUPACIONAL AL RUIDO
Ocupacién(Ocup)-Tiempo de exposicién(Te)-Proteccion auditiva(PA)
Ocup: Facilitador - Te: 6 Meses - PA: Ninguna
Ocup: Reintegrador - Te: 24 Meses - PA: Ninguna
5. EVALUACION DEL OIDO (N=Normal, A=Anormal)
Pabellén N Conductos N Timpanos N Lébulos N
Ampliacién de hallazgos: El examen de los oidos es normal y no se evidencian patologAas.
6. AUDIOMETRIA TONAL
OIDO DERECHO OIDO IZQUIERDO
FRECUENCIA EN Hz FRECUENCIA EN Hz
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PROMEDIO (Frec. 500-1000-2000) CLASIFICACION ELI INTERPRETACION
Oido derecho: 8 A Normal excelente
Oido izquierdo: 12 A Normal excelente
CLASIFICACION S.A.L.: A Normal

PRESBIACUSIA: 8 dB

7. CONCEPTO AUDIOLOGICO
Audicién normal bilateral.

8. RECOMENDACIONES
Utilizar proteccion auditiva adecuada en ambientes ruidosos laborales.
Realizar control audiométrico en 12 meses.

- L

—&
. = 2

\J W h\ IIJ\\ S L}(
Elizabeth Fernanda Ceron Torres
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ADN - BIOLAB

LABORATORIO CLINICO

BACTERIOLOGA - DORA LUCIA VIVAS

UNIVERSIDAD CATOLICA

KRA 10 # 17 n 45 B/ ANTONIO NARINO, Popayén. 3155637583

Fecha: 21/12/2020 SEDE: Principal Muestra: 34 Pagina: 1
Paciente: JULIAN ANDRES SILVA Recepcioén: 2262 Sala: N/A
Edad: 37 A Sexo: M Identificacién: 10315699 Fecharcp: 19/12/2020 08:54:58 a.m.
Teléfonos: 3103807386 Médico:  No Asignado
Empresa: CENTRO CLINICO VERUTTI Part.
Resultado Valores de referencia
PERFIL DE LIPIDOS
1 Colesterol total sérico 160 mg/dl 100 a 200 mg/dl
2 Colesterol H.D.L. 75 mg/dl 35 a 55 mg/dl
Alto riesgo nmenor de 35 ng/dl
3 colesterol L.D.L. 172 mg/dl 80 a 130 mg/dl
Ri esgo noderado nmayor de 150 ng/dl
Alto riesgo mayor a 150.0 ng/dl
Colesterol V.L.D.L. 28 mg/dI 20 a 72 mg/dI
4 Trigliceridos sérico 140 mg/dl 60 a 150 mg/d|
COLESTEROL TOTAL / HDL : 3.6
COLESTEROL TOTAL/LDL : 2.3
Quimica
5 Glucosa sanguinea 86 mg/dl 70 a 100 mg/dl

Bact:Dora Lucia Vivas h.REG:1




CASA OPTICA MILAP
nit: 51588753-7

i CARRERA 10 No. 17 N-45 POPAYAN-CAUCA
cel: 314 8626164 - 316 60852 91- 8353611
CERTIFICADO VISUAL
POPAYAN, diciembre 19 de 2020 Identificado con: CC 10315699
nombre: JULIAN ANDRES SILVA MOLANO fecha nacimiento enero 18 de 1983
edad: 37 afos SEXO: masculino lugar nacimiento: bolivar (cauca)
estado civil: union libre ocupacion: politologo escolaridad: profesiional
direccion: carrera 1 No. 7-87 cristo rey.Bolivar celular: 3103807386 zona res: U
responsable: parentezco: cel:

MOTIVO DE CONSULTA:

hoy solicita certificado visual

U.C.V:1semana refiere buena vision de lejos y cerca , refiere astenopicos al computador

CARGO: facilitador ARN. Periodico

LA AGUDEZA VISUAL ES: Tomadoc con humeros

AV VL SC oD 20/20 PH: AV VP SC: 0oD: 0,50 m
o/} 20/20 ol: 0,50 m

AV VL CC oD: PH: AV VP CC: oD:
Ol: PH: (o] H

MOTILIDAD OCULAR:

COVERT- TEST ortoforico VERSIONES normal

DUCCIONES normal P.P.C 8cm

HIRSCHBERG centrado

EXAMEN EXTERNO:

pupilas isdcoricas y normoreactivas, medios refringentes transparentes, camara

anterior profunda. Cierre de parpados completo. pterigion region nasal ojo derecho

OFTALMOSCOPIA:

OD: papilas bordes definidos, excavasion 0.2, macula avascular, RAV: 2/3

Ol: pailas bordes definidos, excavasion 0.2, macula avascular, RAV: 2/3

IPERCEPCION AL COLOR: (ISHIHARA TEST) (15/15)

IESTEREOPSIS; (STEREO FLY TEST) 80 segundos de arco

DIAGNOSTICO:

1. emetrope
2. ortoforico

3. pterigion region nasal ojo derecho

PLAN 1. requiere gafas uso prolongado al computador

2. remision a oftalmologia: s.s. valoracion y manejo

ATENTAMENTE;

MARGARITA IDROBO LONDONO ' /7 #1498

OPTOMETRA UNISALLE

registro 969- C.T.N.P.O. 3148

firma paciente




Codigo Atencion:

i CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE HG0100010726
CENMTRO CLINICO APTITUD LABORAL

VERUTTI CENTRO CLINICO VERUTTI SAS rechs

19-12-2020 09:17:00 AM
Nit: 900815255 -4

CARRERA 10 # 17N - 45 ANTONIO NARINO - 8353401 -

POPAYAN
Datos del Paciente
Identificacion: Nombres y apellidos: Edad: Profesion:
10315699 SILVA MOLANO JULIAN ANDRES 37 Afos ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA
Cargo actual o aspira: EPS: ARL: AFP:
FACILITADOR NUEVA EPS POSITIVA PROTECCION

Evaluacion
PACIENTE ACUDE PARA VALORACION OCUPACIONAL

Riesgos prioritarios del cargo

BIOLOGICOS BIOMECANICOS  FISICOS  LOCATIVOS  MECANICOS  PSICOSOCIALES QUIMICOS RADIACIONES IONIZANTES RADIACIONES NO IONIZANTES
v v v v v v x x X

Examenes paraclinicos

[ opTOMETRIA | AUDIOMETRIA | PEFILLIPIDICO | GLICEMIA

Restricciones

SIN RESTRICCION PARA LABORAR EN EL CARGO ; ENFASIS OSTEOMUSCULAR NORMAL

Observaciones

CONTROL MEDICO OCUPACIONAL EN 1 ANO.

Recomendaciones

- AUTOCUIDADO - HIGIENE POSTURAL. - USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. - USO DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD. - SE SOLICITA VALORACION POR
OFTALMOLOGIA (PTERIGION OJO DERECHO)

Concepto de aptitud
Concepto Sl NO Concepto SI NO
Presenta Restriccion para el desempefio del cargo b4 Presenta defecto o enfermedad aparente b 4
Presenta Restriccion para trabajo seguro en alturas v 4 Presenta Alteracion o enfermedad que No limita la actividad b 4
Presenta Restriccion para manipulacion de alimentos v Presenta alteracion o enfermedad que limita o impide la actividad X
Firma del Profesional: Firma del Trabajador o Paciente:
Profesional: MEZA CHAVEZ MARIO ALEXANDER i

Especialidad: MEDICO OCUPACIONAL
T.P: 04646-10-2020
MEDICO ESPECIALISTA

MAMEH

DR. MARIO ATEXANDER MEZA CHAVEZ

Meédico y Cirujano  RM. 1085246257
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
Lic. 04646-10-2020
Declaro que he dado consentimiento para la practica de este examen y autoriz6 la custodia de mi historia clinica al CENTRO CLINICO VERUTTI S.A.S. Certifico
que la informacién por mi dada es completa, verdadera y que estoy de acuerdo con el resultado del examen (Res 2346 de 2007 y por la Res 001918 de 2009 la
cual se modifican los articulos 11 y 17 de la resolucion2346 de 2007)



