SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE  coprco: APJA-FTL4

ﬂm e ot s e s ~ APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 03 : .
et E FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 20211227
/

1. DATOS GENERALES DEL. CONTRATO. -~

. CDP.N 15 Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPs: PS 17132023 e Servicio al que perteacce: HOSPITALIZACION
Unidad # 1a que pertencce: ' SANTA CLARA
Nombre def Contratista: MICHEL ANTONIO VALIENTE ORTEGA 1 cc | 73.204.515 ] de: | - CARTAGENA |
Hecha Inicio: Fe(!ha TEl'l;linaCi(')ll inicial: 2023-04-20 l Valor Mensual: . $ 19.355.760 Valor a cobrar: $19.355.760 ]

N “MESDE'" -, SR :
‘ora | CUENTADE” | VALORA PAGA DAD
SUCOBRO .| b e S ; :

i ENERO 5 8.387.496 $2.265.400 944540119) 12172023

, ) FEBRERO T$19355760 _J~ 52617200 9446828444 137202023

VALORTOTAL - pAcos e e
Resumen de DEL CONTRATO +' REALIZADOS “SALDODEL CONTRATO
contrato . L i i ;
$60.486.750 $ 60.486.750 $27.743256 - © $32743.494

i S OBJETODELCONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ORTOPEDISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E.

Relpcién de actividades para el periodo: ) Desde: I 2023-02-01 l ’ llnsm:l 2023-02-28 l/ . ' L

: ; ROIL,
ACTIVIDADES DESARROLLA-.,».,’N EL PERIODO EN: cuj PL]MIENTO DECADA:

OBLIGACION .
Realizar las actividades, i iugnosticos y duticos detenmi dentro del plan de mancjo Reatice las actividad ini lingnosticos ¥ duticos d i dentro del plan de mancjo de fu
de L especialidad de Ortopedin: Lstudiar, di icur v ratar logias y de huesos, | especinlidad de Orlopcdm: studiar, dmguosuwr y lm(Jr patologius Y trastornos de huesos, articuluciones, intisculos,

articutuciones, misenlos, tendones v ligamentos que requicren tanto aplicacion de téenicas quirirgicas como | tendones v ligamentos que requicren tanto aplicacion de (6 nicis tirgicas como. 1o irirgi conun alto nivel EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

no quirirgicus, con un alto pivel cietilico, ¥ humano, de uni mantera oportuna y pertinente, en cientifica, ético ¥ bunano, de una manera oporna y | ) et con las de los
correspondencia con lus necesidades de Jos pacientes, y tenicado en cxenta que taddas lus decisiones clinicas pacientes, y teniendo e etvita que todas lus decisiones clinicts generadus en la atencion médica procururin ¢

generadus en L atencion médica procurarin el mejoramiento de ln salud det pacicnie. - mejorsmiento de fa salud del paciente.
* Brindar una utencnbn en salud um idad, it id: iencia y i ia, en un ambicnte de P . . S
N . Brindé una atencion en sadud buseando Jos mqom; de
atencién yh el principio de equidad y con éuasis en actividades, . 5

]x.rlmem.m enun umbu,uh, d\. atencion

y
| principio de equidad y con énlissis
procedimientos, protocolos, intervenciones y guias de atencion, usi come sugerir combios o modifi e que ¢l principio de ¢q y
o s,

iones ¥ guins de atencion, de acuerdo a los estdndares de
puedan unificar criterios a fin de renlizar una atencion integral adecuads y de acuerdo a los esténdares de vy guius de 1or S
lmhnl acion v acreditacion.
. habilitacién y acreditucion .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reatizar lus sctividades segin fos necesidades de la subred dando cubertura en todus tas Unidudes en donde se
prestu el servicio y sea requerido. Aplicar y participar activamente en la aplicucion de lista de seguridad
quirirgica

Presté sus servicios
orginica regh

u it instituci dc la SUBRED, su visién, nusmn estruciur

- P - EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
, técnicos, v los ,

informar af puciente y su famitia sobre I condicion clinics, plan de mancjo, dlencion y recomendaciones 4o - ) o

v . y L. N P [nformé al paciente v su fumilia sobre la condicion chmu,p]un de mimejo, atencion y recomendaciones de egreso, y
4 - egreso, generandg un utto grido de satisfuccidn sobre los servicios prestados, resolviendo inquictudes -

B : o Tesolvio inquietudes relacionadas con -.1 proceso de atencion.

relacionadas con el proceso de atencion.

EVIDENCIA EN.DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar los registros de las i imi ivi ¢ intervenciones, que penmits manteiery Ditigencio fos regi

gistros de las i imi ivi € intervenciones, que pernita mantener
los informes icos definidos por la i vigente y todos aquellos registros actualizidos lus informes estadisticos definidos por la normatividud vigenie ¥ todos uquellos registros necesarios para EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
necesarios par ¢l cumplimiento de los procesos de costos ¥ facturacion. el cumplimiento de los procesos de costos v fucturacion,

Respetar tos derechos del paciente, cuplir ¢l cédigo de ética médiea ¥ las disposiciones legales pertinentes | Respetd los derechos del puciente, cumplié of codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de
propias de los servicios en donde se presie lu atencion. Tos servicios en donde xe presto fn tencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

+
Realizar el seguimicnlo y control a pacientes o ue s jera su participuci impartir i 3 calizo ini control cientes en los qu icipo ¢ i i6 inistrucciones al equipo de sult re los .
2 oy L pac n Jos que se requicra s ¢ impartir ol | Realizo el ¥ control a pacientes en los q. < participé ¢ impartié instrucciones al equipo de sulud sob) EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
equipo de salud sobre los procedimientos ordenados, procedimientos ordenados. .
EE e a ' -
Emiitir conceptos médicos que se requie: ¢ conformidad 2 s ki : G ¢ liistoria Sito conceptos médicos que se le reauiri calizd vesii Je historia clinica, epicrisis s doctome: .
it eptos médicos que L.,qun.mn, e gol N a a(: specialidad, reutizar sicnc de historia Emito conceptos médicos que se lt.. ; rul!/x.: i ori clinica, epicrisis u otros docmentos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENC]
clinica, epicrisis u otros o que sein les o que se .
Diligencior en forma completa, oportuna, sistematizada y legit b resent H; -
Eeniur o completa, aportuna, sistemtizida y legible (en los s en que se presenten fullus del Diligencic en forma complets, oportuna, sistematizada y legible (en Jos casos cn que se presenten fallas del sistema),
<} sistema), los fonnatos, lu historins clinteas, consentimicnto i ormado, reportes de estudios ¥ deniis n.yslroa

propios de su actuar, dé acuerdo  lo N tos formatos, lu historias clinicas, consentimiento intarmado, reportes de estudios y demés registros propios de su

enla ividud vigente, los dimi de suditoria'y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

actuur, de acuerdo u lo establecida en fa ividad vigente, Jos imi de nuditoria y demds dicectrices
demis directrices relacionadas von el mancjo de historins clinicas v respaldatdo todas las actuaciones R . N N N
relacionadas con ¢l manejo de historins clinicas y todus las ol puciente con la fimma.
realizadas ol paciente cor la firma.
Garautizar | debida reserva e la informacion def paciente y de los registros clinicos. Garuntizé la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos, , EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar d¢ mancra adecuada los equipos, elementos ¢ instulaciones ¥ los recursas que la Subred aporte o) Utilice de nanera adecnada los equipos, elementos ¢ instulaviones y los recursos quu 1a Subred aporte al desatrolio de
U 1o de lus activi y Mpondur por su rupcsncmn o reparacion cunndo los dadios s¢ lus actividades contratudas y responder por su reposicion o repuracion cuando los dafios se ocusionen por neglipencia o EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ocasionen por i ion de los mismos. - inadecuada manipulucion de los mismos, .




P - .
.
e Keportar al drea de Recursos Fisicos — Activ ijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, | Reporto al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de To SUBRED. los cquipos de propiedud del contratista, que se MESA DE AYUDA
1% que s destine  los uctividudes asistenciales. destine a Jas actividades asistenciales.
El contralista deberi responder por la seguridad de los equipos se encueniren bajo su custodin. ’ El contratista veld por ridad de dos cquipos que se eacuentran bajo custodia del servicio. EVIDENCIA'EN DINAMICA GERENCIAL
Apoyar la ion de resp a i y imi que se presenten en dc.sm‘mllo dela Puyticipo en la ck i izacio 1 '. y adl ‘ ’. de guias, manuales, procedimientos y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL )
atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden e servicio. protocolos que upliquen a servicio, .
Participar acti en el desarroilo, impl ibn y imi de lus politicas institucionales, Participo enel t k ¥ i de las polticas institucionales, sistema .
sistema integrado d gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del integrado de gestion, acreditucion, seguridad del peciente v dentds nctividades enmarcadas dentro del sistema EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
sistema obligutorio de gurantia de 1 calidad. obligatorio de paranti de fe calidad,
Tener la disposicion de participar en k programacion de actividades del servicio, . participé en la progranscion de netividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
sarticipar en Ja elaborucia bizncion. taml ion v ad i0 de sui . cedimicntos laboracio izacion. imol ST— i de guias cediinientos y
tarticipar en ln . i6n y e de guias, manuales, procedimicntos Participd en la X i y it de guias, manuales, procediinientos y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
+y protocolos que apliquen al servicio. protocolos que apligues al servicio,
Apoyar u la Entidad en lus actividades que flcm.und.c seghn requerimientos interinstitucionales y extra Apoy6 a [a Entidad en las actividades que se .mal.wxu"uu segin requerimicitos interinstitucionales y extra EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales, institucionales.
Pul’\l?lpm enla bo de s a : y ¢ que se presenten o desarrollode | Participd en la e de y a vy : qile se ‘Clv’] dela ) EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Ja atencién que se obliga a prestar o los usuarios o pacientes que demanden el servicio. atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servieio.
Asistir a lus jornadas de capacitacion, induccion, reunionies, comités ¥ eventos o Jos cuales sca convocado, Asistia las jﬂmu/dus de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA:GERENCIAL
Infe rtukunente ul supervisor del contrato cunlquior novedad que afecte ef cunplimiento de sis
nommar oportaamente uf supervisor del ‘"""):;'li:ll“:;:"]"‘:“' novedad que ufete of cumplimicnto desis |y oportummente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte of cumplimiento de sus obligaciones | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
of - Facilitar las lebores de supervision, qvalwacion ¥ control gue fu SUBRED realice en fonma directa por la realice la supervision, evaluacion y control que la SUBRED reatice cn forma directa ‘pnr Ja Subdireccion de Servicios .+ N e
il Subdiseccién de Servicios de Sulud, o Oficina de Cofad o eavds de trcero, de Salud, 1a Oficina de Calidad y/o s través de terceros, . EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL .
Cumplir las i de mejora, actas de compromiso y derds Cumpli las faci i de mejorn, actas de compromiso y demés solicitudes de la -
solicitudes de Iu Supervision y de la Oficina de Calidad, Supervision y de la Oficita de Culidud, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| Acreditar inscripeian en el RETHUS, MIPRES ¥ RUAF, Soportar de manera ‘nponumn, conforme a los tiempos|  Acredite mi inscripeion en el REFHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de mancra oportuna, conforme a jos tiemnpos i :
f:smb!ccidos, ol l:umplimiex?lo det pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante fn -|establecidos, el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante lu vigencia del OFICINA
vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada Ppago o su favor, anexando ln planilla de pago { contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, aexando la planitla de pago de aportes ol sistema
de aportes al sistema integral de seguridad social que comprende salud, pension y riesgos laboruies. inttegral de seguridad social que comprende sabud, pension y riesgos fnborales.
Portar el carnet institucional de la SUBRED durante tu ejecucion de los actividades contractuales. Porte et cumiet institucionaf de la SUBRED durante Ja ejecucion de las uctividades contractunles, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Prestar el servicio de confornidad on la programacion de agenda acorduda eon of supervisor del contrato, pura|  Preste el servicio de conformidad con In programacién de agenda acordada con ¢l supervisor del contrato, pura ¢l
, el desarrolo de sus uctividades. desarrollo de sus uctividades. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en las i igaci ¥ estudios f de casos tendj a resolver causas y soliciones a | Participe en lus i igaci y estudios i de casos tendi a resolver causas y soluciones a problemas
problomas propios de su especialidad relacionados con esta, propios de su especialidad relacionados con esta. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Qbservaci h

v

Not: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo 3 X .
adjuttar cl soporte de afiliacion al Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotizante v aliliacion a pension.. ’ i C: 9 4 .
Tenigndo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes sc hace de manera vencida de

acucydo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016. :

. - Firma del Contratista
C.C. 73.204.515 de ~ CARTAGENA

IST
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TRAYDA LAVERDE

RET : ; 7 TESUS DAVID DUQUE ORTIZ

MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213 GRAD!
102 ’ i

‘ ’{fl)/} ) :
v St

DIRECTOR TECNICO CCD]GO”W GRADO

—] %

W sy 3




e ] ) . FACTURA ELECTRONICA DE VENTA # e
; k‘gl.i ' P Michel Antonio Valiente Ortega S
HEE . v c.c: 73204515 - 3 Fecha factura: feb. 13, 2023
: > Ciudad: BOGOTA, D.C., Bogota ) . : Vencimiento: . feb. 28, 2023
| Teléfonos: 3205694790 : Tipo de pago: Contado. .
| Direccion: Calle 64 # 1-15 Apto 3703 Torre 4 Medio de pago:  Consignacién bancaria
" |Resolucién de facturacion electrénica DIAN No. 18764043305973 del 2023-01-25 al 2025-07-25 auvierizado del FESD Moneda: coe
al FES00 )
conte: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO . .
Cliente: o TFESE Tel: | 3444484
FACTURADOA:  ‘wir goosgost7 : Direccion: DIAGONAL 34 NO 543
Emait: michelvalienteo@hotmail.com Ciudad: BOGOTA, D.C./ COLOMBIA
# CODIGO NOMBRE CANT. PRECIOUNIT. %DESC. IMPUESTOS SUBTOTAL TOTAL
HONORARIOS POR PRESTACION DE SERVICIOS COMO )
ORTOPEDISTA Y TRAUMATOLOGO HOSPITAL SANTA s . IVA:0%
P CLARA MES DE FEBRERO 2023, HORAS LABORADAS 1 $ 19,355,760.00 0% CING-ow 5 19.355,760.00  $19,355,760.00
- 240 HORAS, VALOR HORA 80.649, TOTAL 19.355.760 ‘
Unidad: 94 to
( antidad de lineas: 1
11| NoTAS
i Observacion
I ooservacen RESUMEN
S » . : Subtotal $19,355,760.00
alor en letras: DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA
PESOS ‘ ;

CUFE: 4d2¢501909dd0ea15356ef023a021 75¢00b0e545c3327e 1F1e8edcal3c 1 783ab68d58e0fc6c40baddb59a3a913033b69

Proveedor Tecnoldgico: FACTURE SAS ~ NIT 900399741 Software: PL-COLAB.




e e ed
DATOS GENERALES DEL APORTANTE - E & - i ot
Identificacién dv Razon Social- Clase Aportante Sucursat Principal Direccion ' - Ciudad-Departamento Teléforio Exonerado SENA e
L ; . : , ] ICBF
€C 73204515 2, VALIENTE ORTEGA }_nIm&>.z._. ONIO INDEPENDIENTE v PRINCIPAL B . {calle 64 #1H15 ptp 2703 t 4 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 3049914 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION - .
Periodo Tipo Fecha w : Pago
Pensién, Salud " Pago Cli Pianifla Planilla Limite Pago “ Dias Mora Valor
2023017 |2023-01 1915325568 M&%g s 1 2023/02/06 2023/02/13 | BANCO D 7 $2,617,200
RESUMEN DE PAGO

RIESGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

COLFONDOS . ' £ 231001 800,227,940 6 1 $1,469,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) . ‘ 1 $45,200
SEGUROS BOLIVAR 147 860,002,503 2 : 1 ©§45,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) ‘ 1 $1,080,600

" EPSO10 800,088,702

£PS SURA (ANTES SUSALUD) $1,080,600

¢

Pagina.2 de 2

$1,469,700

$12,300

$12,300 " s
$400 - 50
" $400 50

$1,482,000
1,482,000
$45,600
$45,600
$1,089,600
$1,089,600




