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UNIVERSIDAD 

 
DE ANTIOQUIA 

Medellín, 31de mayo de 2016 
 

EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE  
GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN LABORAL 

 
CERTIFICA: 

 
Que CARLOS ALBERTO AREIZA MONTOYA, con cédula 98.567.936 prestó sus servicios en esta 
Universidad en la modalidad de contratos de prestación de servicios personales a término definido como: 
Contratista servicios, FACULTAD DE EDUCACIÓN. 
 
Como CONTRATISTA para desarrollar las siguientes actividades: Servicios profesionales como Intérprete de 
Lengua de Señas Colombiana en el desarrollo del Convenio de Sordos N° 809 " PROMOCIÓN DEL ACCESO 
A LA PERMANENCIA DE LA COMUNIDAD SORDA A LA U DE A. Durante el siguiente periodo 22 al 30 
de mayo de 2013. 
 
Como CONTRATISTA para desarrollar las siguientes actividades Coordinador General de proyecto quién 
realizará las labores de coordinación, orientación y dirección de los elementos conceptuales, pedagógicos y 
culturales para el diseño de los módulos de formación, apoyar la concertación con la comunidad sorda, citar a 
reuniones, elaborar actas de los encuentros, hacer seguimiento a las actividades de construcción de los módulos, 
revisar el material de formación. Convenio N° 809 "PROMOCiÓN DEL ACCESO A LA PERMANENCIA DE 
LA COMUNIDAD SORDA A LA U DE A. Durante el siguiente periodo del 05 al 30 de agosto de 2013. 
 
Como CONTRATISTA para desarrollar las siguientes actividades Realizar labores de interpretación en los 
espacios de encuentro y reunión de los miembros de equipo. Convenio N° 809 "PROMOCiÓN DEL ACCESO 
A LA PERMANENCIA DE LA COMUNIDAD SORDA A LA U DE A. Durante el siguiente periodo del 26 al 
01 de septiembre de 2013. 
 
Como Profesor de Cátedra mediante contratos de hora cátedra por periodos académicos, adscrito al Facultad 
INSTITUTO DE EDUCACIÓN FÍSICA 
 
Contrato 389702 – 175 horas – INTERPRETE AUDITIVO – segundo periodo académico de 2013. 
Contrato 400411 – 527 horas – INTERPRETE AUDITIVO – primer periodo académico de 2014 
Contrato 437685 – 527 horas – INTERPRETE AUDITIVO –segundo periodo académico de 2014 
Contrato 458220 – 353 horas – AUDITIVO CONVENIO INDEPORTES – primer periodo académico de 2015. 
Contrato 476771 – 044 horas – AUDITIVO CONVENIO INDEPORTES – primer periodo académico de 2015. 
Contrato 477800 – 241 horas – AUDITIVO CONVENIO INDEPORTES – segundo periodo académico de 2015. 
 
Este documento se expide para trámites personales. 
 
 
 

 
ÓSCAR MONTOYA CASTRO 



 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 CONTRATO DOCENCIA DE CÁTEDRA N° 30982

ACTIVIDAD ACADÉMICA 
OBJETO DEL CONTRATO

PREGRADO PRESENCIAL       APOYO       EXTENSIÓN    

                     

PREGRADO DISTANCIA       POSTGRADOS            

NOMBRE DEL CONTRATISTA

CARLOS ALBERTO AREIZA MONTOYA
 

CÉDULA
 98567936

PERÍODO ACADÉMICO

SEMESTRE  02 AÑO  2020

I. CURSOS EN PREGRADO O POSGRADO

GRUPO ASIGNATURA PROGRAMA ACADÉMICO HRS/SEM
HRS/TOTALE

S

89
AP-FCEX-12 APOYO ACADÉMICO

ESPECIALIZADO - FACULTAD CIENCIAS
EXACTAS Y APLICADAS

APOYO ESPECIALIZADO 18 234

    TOTAL HORAS         18 234

II. ACTIVIDADES DE APOYO

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD HRS/SEM HRS/TOTALES

TOTAL HORAS          

REMUNERACIÓN DEL SERVICIO

CATEGORÍA VALOR HORA DESDE HASTA
VALOR MENSUAL

CONTRATO

4 Pregrado  32,927  07-09-2020  05-12-2020  $2,597,163

TÍTULO Y EXPERIENCIA  Profesional universitario o tecnólogo especializado -
Exp. mayor a 2 años

VALOR TOTAL HORAS SERVIDAS $7,704,918

Observaciones: Resolución de exoneración No. Res 97 de 2 de septiembre de 2020. Pagar por: PERMANENCIA

EN CONSTANCIA SE FIRMA EN MEDELLÍN EL 4/09/2020 12:00:00 a.m.

 
 

VICERRECTOR DE DOCENCIA

ITM

 
 
 

EL CONTRATISTA

CC. 98567936

La iniciación de labores sin legalización del Contrato no compromete a el Instituto Tecnológico Metropolitano, y el funcionario que autorice responderá económica y disciplinariamente.
La remuneración será asignada por el Departamento de Personal con base en las escalas fijadas por el Consejo Directivo o el Rector si lo fija. Las cláusulas complementarias son parte
integrante del presente contrato.

Generado por: Sistema G+ (Consecutivo: 1100009086  NUC 2000002935)  



 

 

 

 CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS APOYO PSA-6318 DE 2020 
 

Entre los suscritos, de una parte, ALEJANDRO VILLA GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadanía 
71.786.515, actuando en calidad de Secretario General del Instituto Tecnológico Metropolitano, delegada 
para la contratación administrativa, según Resolución Rectoral 821 de agosto 29 de 2014 del INSTITUTO 
TECNOLÓGICO METROPOLITANO INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA, adscrita al Municipio de Medellín 

con NIT 800.214.750-7, debidamente autorizado por el Acuerdo 004 de 2011 del Consejo Directivo y 
Normas concordantes, previa adjudicación del Rector del ITM, que en adelante se denominará INSTITUTO 
y de otra parte CARLOS ALBERTO AREIZA MONTOYA mayor de edad, identificado(a) con Cédula de 
Ciudadanía 98567936 que en adelante se denominará el CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el 
presente contrato, que se regirá por las siguientes cláusulas: PRIMERA.- Objeto del Contrato. prestación 

de servicios como contratista independiente sin vinculo laboral por su cuenta y riesgo para apoyar las 
actividades relacionadas con bienestar institucional, en el programa de inclusión de los diferentes campus, 
específicamente en el proyecto de estrategias para la permanencia de estudiantes con discapacidad 
auditiva del itm desde el enfoque diferencial con el fin de garantizar el principio de equiparación de 
oportunidades apoyando el proyecto de neologismos, trabajando con el semillero de investigación, el 
mejoramiento de la app y las señas que allí están consignadas interviniendo en los procesos de 
permanencia con énfasis en las adecuaciones lingüísticas, didácticas y metodológicas necesarias para el 
cumplimiento de las labores académicas entregando los productos relacionados con su desempeño y 
realizando las acciones necesarias para el ingreso, permanencia y graduación de esta población. 
PARAGRAFO 1 Alcance Atender los requerimientos de la oficina de bienestar institucional respecto a la 
atención de población academica con discapacidad auditiva. SEGUNDA. - Duración del Contrato. El 

contrato tendrá una duración de Ciento cuatro (104) días, contados a partir de la suscripción del acta de inicio 
y/o sin exceder el  1 de diciembre de 2020. TERCERA. – VALOR DEL CONTRATO. El valor del presente 
contrato se fija en la suma de SIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($7280000) 
CUARTA.  FORMA DE PAGO  Se realizaran pagos parciales correspondiente a la entrega del producto. El 

pago se surtirán con base en los procedimientos internos, establecidos por la dependencia encargada, previo 
recibo a satisfacción expedido por el supervisor, previa presentación de la factura o cuenta de cobro, 
adjuntando el comprobante del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social. PARAGRAFO: En el evento 
en que el contratista no cumpla con las actividades y/o productos correspondientes al mes, el Instituto no 
cancelará los honorarios de dicho mes; una vez se cuente con la totalidad de las actividades cumplidas, dicho 
pago será efectuado en la siguiente fecha de pago programada para el proyecto. , hasta que ello aplque. 
QUINTA. - Obligaciones específicas del Contratista. Para efectos del cumplimiento del contrato el 

contratista deberá cumplir con las siguientes actividades: 
 
1. Servir de mediador lingüístico entre el docente y los estudiantes sordos en el aula de clase. 
2.  Elaborar con la comunidad sorda el diccionario de neologismos en el ámbito de postgrado. 
3. Servir de mediador linguistico entre el docente y los estudiantes sordos de postgrado. 
4. Realizar asesorías de apoyo con los docentes de las asignaturas en las cuales se encuentra la 
comunidad sorda. 
5. Presentar informe mensual del desarrollo de actividades con sus respectivas evidencias.  
6. El contratista deberá dar cumplimiento al decreto 1072 de 2015 que establece el Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST en lo que aplique.  
7. El contratista deberá dar cumplimiento a la norma NTC-ISO 14001 de 2015, que establece el Sistema 
de Gestión Ambiental SGA en lo que aplique. 
8. Ejecutar las demás actividades propias e inherentes al objeto contractual. 
 
 
El CONTRATISTA se obliga igualmente a responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la 
actuación contractual, en los términos de la Ley (Artículos 52º Ley 80 de 1993). SEXTA. - Derechos y 
Deberes. Las partes declaran conocer y desarrollar los derechos y deberes consagrados en el Estatuto de 
Contratación Pública y cumplir las obligaciones específicas consagradas en este contrato. SÉPTIMA. - 
Modificación, Interpretación y terminación del Contrato. EL INSTITUTO tendrá la dirección general y la 

responsabilidad de ejercer control y vigilancia de la ejecución del contrato. En consecuencia, este contrato se 
rige por los principios de modificación unilateral, interpretación unilateral y terminación unilateral por parte del 
Instituto Tecnológico Metropolitano conforme a las disposiciones contenidas en los Artículos 14, 15, 16 y 17 
de la Ley 80 de 1993, la cual para todos los efectos legales hace parte integral de este contrato. OCTAVA. - 
Caducidad. EL INSTITUTO, podrá declarar la caducidad si se presentan algunos de los hechos 

constitutivos del incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que afecta de manera grave y 



 

 

 

directa la ejecución del contrato, y evidencie que puede conducir a su paralización: La Entidad por acto 
administrativo debidamente motivado lo podrá dar por terminado y ordenará su liquidación en el estado en 
que se encuentre. NOVENA. - Efectos de la Caducidad. Declarada la caducidad, no habrá lugar a la 

indemnización para el contratista, quien se hará acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la 
Ley 80 de 1993, y los decretos que la reglamentan y adicionan. DÉCIMA. - En caso de mora o incumplimiento 
parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, de acuerdo a las cláusulas del presente 
contrato, podrá EL INSTITUTO, mediante Resolución motivada, imponer multas, las cuales deberán ser 
directamente proporcionales al valor del contrato y a los perjuicios que sufra EL INSTITUTO, sin exceder del 
cinco por mil (5 x 1.000) del valor del contrato cada vez que se impongan. DECIMA PRIMERA. - Cláusula 
Penal Pecuniaria. Sin perjuicio de lo dispuesto en las cláusulas anteriores, EL INSTITUTO podrá imponer al 
CONTRATISTA, en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento como pena, una suma equivalente 

al diez por ciento (10%) del valor del contrato. El valor de la cláusula penal que se haga efectiva, se considera 
como pago parcial de los perjuicios causados al INSTITUTO. DECIMA SEGUNDA. - De la Aplicación de la 
multa y la Cláusula Penal Pecuniaria. Una vez ejecutoriados los actos administrativos que la imponen 
podrán ser tomados dichos valores del saldo a favor del CONTRATISTA o de las garantías constituidas. Si 
no fuere posible lo anterior, se cobrará por jurisdicción coactiva. DECIMA TERCERA. - Del procedimiento 
para la imposición de la multa: El procedimiento para la imposición de multas, sanciones o declaratoria de 

incumplimiento será el previsto en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con los artículos 29 
de la Constitución Política y el 17 de la Ley 1150 de 2007. DECIMA CUARTA. - Cesión del Contrato. Los 

contratos de prestación de servicios estatales son "intuitu personae" y en consecuencia, una vez celebrados 
no podrán cederse, salvo los casos en que medie autorización expedida por la Rectoría del Instituto, 
expresada en acto administrativo debidamente motivado. DECIMA QUINTA. - Naturaleza Jurídica del 
contrato. El presente contrato está fundamentado en el contenido del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el artículo 2, 
numeral 4, literal h) y artículo tercero de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Decreto 1082 de 2015; la Ley 527 
de 1999, Decretos 417 del 17 de marzo de 2020 y 457 del 20 de marzo de 2020 y las Resoluciones del Ministerio 
de Salud y Protección Social No. 385 y 407 de 2020 y demás normas afines con la materia. Además, se celebra en 
consideración a las calidades personales del CONTRATISTA, para el desempeño de actividades transitorias, toda 
vez que el objeto del mismo no es posible llevarlo a cabo con personal de la planta de cargos. EL CONTRATISTA se 
obliga por su cuenta y riesgo, a título de contratista independiente. EL INSTITUTO en consecuencia no adquiere ningún 
vínculo de carácter laboral ni administrativo con él.  DECIMA SEXTA. - Inhabilidades e incompatibilidades. El 

presente contrato está sujeto a las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la Ley 80 de 1993, 
Decretos reglamentarios, Leyes modificatorias y demás normas concordantes. EL CONTRATISTA, para 

todos los efectos legales de este contrato, declara que no está incluido dentro de dichas inhabilidades e 
incompatibilidades legales. DECIMA SÉPTIMA. - SUPERVISION: La Supervisión de este contrato estará a 
cargo del Docente Ocasional TC Coordinador Programa de Inclusión ó quien el INSTITUTO delegue, 

quien ejercerá funciones de supervisión y vigilancia técnica, administrativa y financiera del contrato. Es 
responsabilidad del Supervisor verificar que EL CONTRATISTA haya realizado sus afiliaciones al Sistema 
Integral de Seguridad Social en Salud y Pensiones, conforme a lo establecido en el presente contrato. 
DÉCIMA OCTAVA. - Apropiación Presupuestal. El pago de las sumas de dinero que el INSTITUTO queda 

obligado en razón de éste contrato, se subordina a la apropiación presupuestal que de ella se haga en el 
respectivo presupuesto. DÉCIMA NOVENA. - Imputación de Gastos. Los gastos que demanden la 
legalización del presente contrato correrán a cargo del CONTRATISTA, y los que impliquen para el 
INSTITUTO el cumplimiento del mismo durante la presente vigencia fiscal se hace con cargo al Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal No 781 y el Certificado de Compromiso Presupuestal No 6318 de 2020, los cuales 
hace parte integral de los Anexos de éste contrato. VIGÉSIMA. - Afiliación al Sistema General de 
Seguridad Social. Con el objeto de dar cumplimiento a lo preceptuado en el artículo 282 de la Ley 100 de 

1993 y el artículo 50 de la  Ley 789 de 2002, el Decreto 1273  de 2018  y al concepto 0124 de enero de 
2005 del Ministerio de la Protección Social, el  CONTRATISTA, deberá presentar constancia de afiliación 

como trabajador independiente y de los pagos respectivos que correspondan a los honorarios percibidos 
mensualmente, al sistema integral de seguridad social en Salud y Pensiones, y Riesgos laborales dentro 
de los plazos legales y durante la vigencia del contrato; o hasta tanto la entidad adopte lo preceptuado en 
el Decreto 1273 de 2018 en cuanto a la retención de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, con 
una base de cotización del 40% de los honorarios percibidos, y en todo caso no podrá ser inferior al mínimo 
legal mensual vigente; anotando además, que de conformidad con el parágrafo del artículo 5 de la ley 797 
de 2003.  El trabajador dependiente que también suscriba el presente contrato de prestación de servicios 
debe realizar cotizaciones adicionales como independiente, las cuales deben ser efectuadas en la forma 
establecida conforme a los honorarios percibidos.  PARÁGRAFO: El no cumplimiento de los aportes 

mensuales al Sistema General de Seguridad Social es causal de suspensión inmediata del contrato de 



 

 

 

prestación de servicios. En caso de persistir la conducta, se dará por terminado de manera unilateral. 
(Artículo 17 de la ley 80 de 1993).  VIGÉSIMA PRIMERA. - Afiliación a Riesgos Profesionales. La 

afiliación al Sistema General de Riesgos Profesionales, de conformidad con la Ley 1562 del 11 de julio de 
2012, es obligatoria para quien presta el servicio, por lo anterior, el contratista deberá vincularse al mismo 
y mes tras mes acreditar el pago por dicho concepto. Hasta que ello aplique. VIGÉSIMA SEGUNDA. - 
Cláusula de Indemnidad. El contratista mantendrá indemne al Instituto, de cualquier reclamación 

proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista, de conformidad con la 
regulación normativa vigente para la materia.  VIGÉSIMA TERCERA.  Perfeccionamiento y documentos 
del Contrato. De conformidad con del Artículo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato se perfecciona 

con el acuerdo sobre el objeto y la contraprestación y la firma de este escrito. Para la ejecución se requerirá 
la aprobación de la existencia de las disponibilidades presupuéstales correspondientes. Para todos los efectos 
legales se entienden incorporados al presente contrato la Ley 80 de 1993, sus Decretos reglamentarios, Leyes 
modificatorias y las demás normas concordantes, así mismo los siguientes documentos anexos:1) Propuesta 
económica del contratista; 2) Carta de adjudicación del Rector; 3) Certificados de Disponibilidad 
Presupuestal;4) Compromiso Presupuestal; 5) Formato único de hoja de vida para el Sector Público (ley 190 
de 1995); 6) Formato de declaración de Rentas y Bienes; 7) Autorización de consignación para pago;8) 
Fotocopia de cédula de ciudadanía; 9) Certificado de Antecedentes Disciplinarios;10) Certificado de 
responsabilidad fiscal;11) Certificado Antecedentes judiciales;12) fotocopia de la libreta militar 13) Afiliación a 
la seguridad social (salud y pensión); 14) Fotocopia del Rut; 15) Afiliación a la ARL; 16) Fotocopia de los 
certificados que acrediten los estudios y experiencia laboral;17)  fotocopia de la tarjeta profesional en caso de 
ser necesaria;18) Pólizas en caso de ser solicitadas.19) Certificado de medidas correctivas de la policía. 

Las evaluaciones del perfil del contratista constan en el acta N° 146 de 13 de agosto de 2020 del Comité 
de Selección de Servicios Temporales”. 
 

Para constancia se firma el presente contrato por las partes en la ciudad de Medellín a los (20) días del mes de 
agosto  de 2020. 

 
EL INSTITUTO:                                       EL CONTRATISTA: 
 
 
________________________________                              __________________________________ 
ALEJANDRO VILLA GOMEZ                               CARLOS ALBERTO AREIZA MONTOYA 
CC: 71.786.515                                              CC:98567936 
 
 
 
 
Elaboró: Julian Esteban Arismendy Villa 
 

ORIGINAL FIRMADO



202003001227

Señor(a):
CARLOS ALBERTO AREIZA MONTOYA

Contratista
INDEPORTES ANTIOQUIA

Asunto: Adición y Prorroga de Contrato N° 168 de 2020.

INDEPORTES ANTIOQUIA requiere saber si desea continuar prestando el servicio cuyo 
objeto es la Prestación de servicios de un entrenador para apoyar la preparación técnico, 
táctica, teoría y condicional de los atletas de la Liga de Sordos de Antioquia LISANT  
Intérprete, orientado a la preparación de los deportistas de la Selección Antioquia, que 
hacen parte de la liga del deporte para el cual fue contratado. Si decide aceptar se realizará 
la Adición y Prorroga a su Contrato N° 168 de 2020, por valor de TRES MILLONES 
NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS m/l ($ 3965520) 
y con una vigencia hasta el 19 de junio de 2020.

Atentamente,

Alejandro Navarro Rincón
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
EQUIPO METODOLÓGICO































 

 

 

 

LIGA DEPORTIVA DE PERSONAS SORDAS DE ANTIOQUIA 

Cra 75 DA Nº 2B SUR – 320 TORRE 3, INT 9611    Tel: 3164229287 / 3122988398 

Nit 900591848-8 Personería jurídica 00998 de 05-09-11 

email: ligadesorant@gmail.com 

 

Lisant 
 

 
 
Medellín, 25 de enero de 2021 

 

A QUIEN PUEDA INTERESAR  

 

Certifico que el señor CARLOS ALBERTO AREIZA MONTOYA, identificado con 

cédula de ciudadanía N° 98.567.936 de Envigado, labora en la Liga Deportiva de 

Personas Sordas de Antioquia, Lisant, con Nit 900591848-8, desde el 2011 a la 

fecha, desempeñándose como Intérprete de Lengua de Señas con las diferentes 

disciplinas deportivas. 

 

Cordialmente,  

 
ANA MARÍA ARROYAVE OLARTE 
Presidente lisant 
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MINUTA CONTRATACION DIRECTA PARA PERSONA NATURAL  
CONTRATO N. º CPS 0224-2020 

 
 
MODALIDAD:              CONTRATACION DIRECTA 
 
CONTRATANTE: MUNICIPIO SEGOVIA con Nit: 890.981.391-2 
 
CONTRATISTA:       CARLOS ALBERTO AREIZA MONTOYA 
 
OBJETO:  PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO INTERPRETE 

DE SEÑAS PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.  
 
VALOR:          NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($9.200.000) 
 
PLAZO:           TRES (3) MESES y VEINTISIETE (27) DÍAS  
 
DISPONBILIDAD:          No. 00782 DEL 2 DE SEPTIEMBRE DE 2020 
 
Entre los suscritos a saber, ANA AMELIA ANGEL LONDOÑO, mayor de edad, identificado 
con la cédula de ciudadanía número 43.508.785, expedida en el Municipio de Medellín, en su 
calidad de Secretaria de Salud, con facultades para contratar conforme lo dispuesto en el 
Decreto 020 del 24 de enero de 2020; y demás disposiciones legales a la celebración del 
mismo y las que se expidan durante su vigencia; quien en adelante y para los efectos 
jurídicos del presente contrato se denominará EL MUNICIPIO y de la otra parte CARLOS 
ALBERTO AREIZA MONTOYA, identificado con cédula de ciudadanía  N° 98.567.936 de 
Medellín, quien en adelante y para los efectos jurídicos del presente acto se denominara EL 
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato, en concordancia con el 
Decreto 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.2.1.4.9. y las demás normas vigentes en materia 
contractual, el cual se regirá por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: 
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO INTERPRETE DE SEÑAS PARA LA 
ADMINISTRACION MUNICIPAL EL CONTRATISTA se obliga con EL MUNICIPIO a la 
prestación de servicios de apoyo operativo a la gestión publica como como interprete de 
lenguaje de señas en simultaneo durante las presentaciones que por parte de la 
administración municipal sean requeridas, para romper las barreras sociales y comunicativas 
de la población sorda, dado el aislamiento preventivo por Covid-19. CLÁUSULA SEGUNDA. 
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES GENERALES: 
1. Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SST) a las que sea citado por la administración Municipal.  2. Cumplir a 
cabalidad con las obligaciones que se desprenden en materia de Seguridad y salud en el 
Trabajo en atención a lo dispuesto en el decreto 1072 de 2015, lo dispuesto en la Política y el 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo establecido por la Administración 
Municipal y demás normas que las modifiquen o adicionen.  3. Entregar al Supervisor del 
contrato, informe mensual, o cuando este lo requiera, con el detalle de las actividades 
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realizadas en ejecución del presente contrato.  4. Mantenerse al día en el pago de las 
obligaciones al sistema de seguridad social integral (Salud, Pensión y Riesgos laborales), 
durante todo el plazo de ejecución del contrato.  5. Mantener reserva sobre los hechos, 
documentos, e información en general que llegue a su conocimiento en ocasión del 
cumplimiento del objeto contractual.   6. Cumplir con las obligaciones que se deriven del 
Sistema Integral de Gestión del Municipio de Segovia.  7. Asistir a las capacitaciones del 
Sistema Integral de Gestión y en general a aquellas que sea citado por el contratante. 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: El contratista se obliga con el cumplimiento del objeto 
contractual, y además se realizarán las siguientes actividades:   1) Preparar el servicio de 
Interpretación, organizando los aspectos locativos y técnicos de orden logístico para la 
prestación del servicio. 2) Revisar con anterioridad el discurso e identificar el vocabulario 
técnico, pedagógico, pertinente al contexto, con anterioridad. 3) Sensibilizar a la comunidad 
acerca de las funciones del intérprete. 4) Evaluar el servicio de interpretación con los 
usuarios. 5) Prestar el servicio de interpretación en diferentes situaciones y en las 
interacciones comunicativas de los sordos con oyentes en el entorno. 6) Realizar seguimiento 
y evaluación del servicio de manera constructiva, objetiva, pertinente e imparcial, utilizando 
estrategias de autoevaluación. 7)  El Contratista debe custodiar y a la terminación del 
presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotación, implementación, 
inventarios y/o materiales, e información que sean puestos a su disposición para la prestación 
del servicio objeto del presente contrato.  8) Realizar su función para la zona urbana o rural 
del municipio de Segovia.  9) El contratista deberá asistir al Secretario de Salud en las demás 
funciones que este estime para el cumplimiento del objeto del contrato. OBLIGACIONES 
DEL MUNICIPIO: 1. Pagar a EL CONTRATISTA los honorarios pactados previo el 
cumplimiento de los requisitos que se señalen. 2. Suministrar los documentos y la 
información requerida para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 3. Ejercer la 
supervisión del presente contrato. 4. Difundir la Política del Sistema de Seguridad y Salud en 
el Trabajo dispuesta para el Municipio de Segovia y realizar capacitaciones al respecto. 5. 
Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las normas relativas al Sistema de 
seguridad y salud en el trabajo. CLÁUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El 
valor total del presente contrato se estima en la suma de NUEVE MILLONES DOSCIENTOS 
MIL PESOS M/L ($9.200.000.oo).  Los cuales se cancelarán mediante pagos parciales 
mensuales de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ML. ($2.300.000.oo) o 
proporcional a los días de prestación de servicio en el mes, previa presentación de informe 
detallado del cumplimiento de las obligaciones contraídas y con la certificación expedida por 
el supervisor del contrato. PARÁGRAFO. De los pagos se descontarán los impuestos 
respectivos que apliquen según el régimen tributario del contratista, cuya verificación se hará 
por parte de la oficina de presupuesto y contabilidad del Municipio de Segovia.  CLÁUSULA 
CUARTA. PLAZO: TRES (3) MESES y VEINTISIETE (27) DÍAS, contados a partir de la 
suscripción del acta de inicio. CLÁUSULA QUINTA. SUSPENSIÓN: En caso de presentarse 
suspensión en el plazo aquí previsto, se deberá elaborar la respectiva acta, la cual contendrá 
los motivos de suspensión y deberá ser firmada por el supervisor designado y EL 
CONTRATISTA; una vez terminados los eventos que dieron origen a la suspensión, se 
suscribirá un acta en la que se dejará constancia de la reanudación de actividades. 
CLÁUSULA SEXTA. GARANTIA ÚNICA: Por tratarse de contratación directa y en atención 
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al análisis del riesgo, no será exigida la constitución de garantías de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015que señala: “No 
obligatoriedad de garantías. En la contratación directa la exigencia de garantías 
establecidas en la Sección 3, que comprende los artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del 
presente decreto no es obligatoria y la justificación para exigirlas o no debe estar en los 
estudios y documentos previos”. CLÁUSULA SEPTIMA. MULTAS: En caso de mora o 
incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA sin perjuicio de 
la declaratoria de la caducidad del contrato, EL MUNICIPIO podrá, mediante Resolución 
Motivada imponer multas, las cuales deberán ser directamente proporcionales al valor del 
contrato y a los perjuicios sufridos, sin exceder el cinco por mil (5x1000) del valor del 
contrato, cada vez que se impongan. CLÁUSULA OCTAVA. CLÁUSULA PENAL 
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones 
que contrajo EL CONTRATISTA, podrá EL MUNICIPIO imponer una sanción pecuniaria la 
cual tendrá un monto del diez por ciento (10%) del valor del contrato sin perjuicio de adelantar 
las acciones legales y administrativas pertinentes en caso de que las cuantías de los 
perjuicios ocasionados al MUNICIPIO superen el valor de la cláusula penal. CLÁUSULA 
NOVENA. APLICACIÓN DE LA MULTA Y LA CLÁUSULA PENAL: El valor de las multas y 
la cláusula penal a que se refieren las cláusulas anteriores, serán impuestas por EL 
MUNICIPIO mediante Resolución motivada conforme el proceso dispuesto en la normatividad 
legal vigente Una vez ejecutoriados estos actos administrativos serán tomados dichos valores 
del saldo a favor de EL CONTRATISTA.  Si no fuere posible lo anterior, se cobrará por la vía 
judicial correspondiente. CLÁUSULA DÉCIMA. CLÁUSULAS EXCEPTIVAS DE DERECHO 
COMÚN: En el presente contrato se entienden incorporadas las cláusulas excepcionales al 
derecho común, consagradas en la Ley 80 de 1993, sobre modificación, terminación e 
interpretación unilateral.  EL MUNICIPIO podrá hacer uso de éstas en las oportunidades y 
formas allí establecidas. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA. APROPIACION 
PRESUPUESTAL: Los pagos que deba efectuar EL MUNICIPIO en razón del presente 
contrato se harán con cargo al rubro presupuestal N° 24671102, CDP 00782, Fondo 101 del 
02/09/2020. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA 
EN LA EJECUCIÓN DEL OBJETO CONTRACTUAL: Este contrato se ejecutará con estricta 
sujeción a las cláusulas en él contenidas y EL CONTRATISTA será responsable de las fallas 
que se adviertan, sin perjuicio de la responsabilidad a que se refieren los artículos 52, 55, 56 
y 58 de la Ley 80 de 1993 y demás normas que las modifiquen o adicionen. CLÁUSULA 
DÉCIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA para 
efectos de este contrato manifiesta que no estar incurso en ninguna de las causales de 
inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la Constitución o en la Ley, en especial las 
provistas en los Artículos 8º y 9º de la Ley 80 de 1993, artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, y 
artículos 2 y siguientes de la ley 1474 de 2011. CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA. 
SUPERVISION: La supervisión de este contrato será ejercida por ANA AMELIA ANGEL 
LONDOÑO, quien se desempeña como Secretaria de Salud y Bienestar Social, o quien 
haga sus veces, para supervisar y verificar el correcto desarrollo de las actividades 
contractuales acorde con la propuesta presentada, la cual hace parte integral de este 
contrato. PARAGRAFO. El supervisor designado velará por el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales pactadas y de las establecidas en el ordenamiento jurídico 
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vigente, en especial con lo señalado en materia de seguridad social y el Sistema de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. CESIÓN Y 
SUBCONTRATACIÓN: EL CONTRATISTA NO podrá ceder ni subcontratar total ni 
parcialmente con otra persona natural o jurídica el presente contrato, sin el consentimiento 
previo y escrito del MUNICIPIO. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA. VÍNCULO LEGAL: EL 
MUNICIPIO no adquiere ningún vínculo o relación de carácter laboral o similar con EL 
CONTRATISTA, por lo tanto, ésta tendrá derecho al valor pactado en la Cláusula Tercera de 
este contrato y en ningún caso se pagará a EL CONTRATISTA suma alguna por otro 
concepto.  EL CONTRATISTA prestará sus servicios de manera independiente y no tendrá 
con EL MUNICIPIO relación de subordinación alguna. CLÁUSULA DECIMA SEPTIMA. 
CAUSALES DE TERMINACIÓN DEL PRESENTE CONTRATO: El presente contrato termina 
por las siguientes causales: a) La ejecución total del objeto del contrato; b) El cumplimiento 
del plazo estipulado; c) La declaratoria de incumplimiento del contrato a través de acto 
administrativo; d) Las demás causales que contempla el régimen contractual colombiano. 
CLÁUSULA DECIMA OCTAVA. LIQUIDACION: El presente contrato de prestación de 
servicios será objeto de liquidación conforme lo establecido en la ley. CLÁUSULA DECIMA 
NOVENA. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan de surgir diferencias en 
el desarrollo del presente Contrato, buscarán soluciones ágiles y directas para afrontar dichas 
discrepancias, para tal efecto, las partes estudiarán y propondrán mecanismos de solución 
directa de controversias contractuales, tales como la Conciliación Judicial y Extrajudicial. 
CLÁUSULA VIGÉSIMA. VIGENCIA: La vigencia del presente contrato será por el plazo 
pactado en la Cláusula Cuarta, contado a partir de la suscripción del Acta de Inicio. 
CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA. PUBLICACIÓN: El presente contrato será publicado en 
la página web www.contratos.gov.co una vez sea legalizado, en cumplimiento a lo dispuesto 
en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA. 
EJECUCION: Para la iniciación de la prestación del servicio objeto de este contrato, se 
requerirá del certificado de registro presupuestal y la constancia de afiliación al sistema de 
seguridad social integral. CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL. 
Durante la ejecución del presente contrato, el CONTRATISTA, deberá acreditar la afiliación y 
el pago al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y Riesgos laborales), 
conforme a lo dispuesto en la normatividad legal vigente. CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA. 
PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato quedará perfeccionado con la firma de las 
partes, con lo cual se entiende que hay acuerdo sobre el objeto y la contraprestación. 
CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA. DOMICILIO. Para todos los efectos legales derivados del 
presente contrato, se fija como domicilio contractual el Municipio de Segovia. CLAUSULA 
VIGESIMA SEXTA: DOCUMENTOS: Hacen parte integral del presente CONTRATO los 
siguientes documentos: Registro Único Tributario RUT expedido por la Dirección de 
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, Consulta de Antecedentes Judiciales ante la Policía 
Nacional, Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de 
la Nación, certificado de NO estar reportado en el boletín de responsables fiscales expedido 
por la Contraloría General de la República, Formato Único de Hoja de Vida, Declaración 
Juramentada de Bienes y Rentas, Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Certificado de 
Compromiso Presupuestal, certificados de idoneidad y experiencia, constancia de pago de 
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos profesionales), 
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Declaración Juramentada de NO estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad vigentes, propuesta, estudios del sector, consulta medidas correctivas en el 
marco de la ley 1801 de 2016, copia libreta militar y copia de la cédula de ciudadanía 
 
De conformidad con lo que antecede, en ejercicio de las facultades de que son titulares cada 
uno de los firmantes, suscriben este Contrato en el Municipio de Segovia en la fecha de: 
________________________  
 
 
 
 
 
 
ANA AMELIA ANGEL LONDOÑO                     CARLOS ALBERTO AREIZA MONTOYA  

C.C. 43.508.785                      C.C. 98.567.936 
Secretaria de Salud y Bienestar Social                          Contratista 

Municipio de Segovia 
 

  
 
 


