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. Proceso que pertenece:
No. CONTRATO - OPS: que per

PS 1742 2023 C.D.P. No.: 115

[URGENCIAS-HOSPITALIZACION

Pediatria

Servicio al que pertenece:

Unidad a la que pertenece: HOSPITAL SAN BLAS

Nombre del Contratista: L

JENNIFER MELISSA VARGASS BUITRAGO | c.c. [Lo73.701.603

[soacHA

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial;

T

2023-04-20

Valor Mensual: $3.164.160

Valor a cobrar:|

1 1 ENERO $3.164.160 $ 636.400 9444740790 02/12/22
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Resumen de
contrato
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i

CENTRO ORIENTE E.S.E

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DEISARROLLAR ACTIVlDADES ENLA DIRECCION DE SERVIC]OS HOSPITALAR]OS DE LA SUBR.ED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

Relacién de actividades para el periodo:

Desde:  [2023-01-21 Hasta:|2023-01-31

Tmicntos lagnosticos y terapeuncos
determinados dentro del paln de manejo, con un alto nivel cientifico, etito y
humano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia con las
ecesidades de Jos pacientes, y teniendo en cuenta que todas las desiciore:
linicas generadas en la atencion medica procuraran el mejoramiento della salud

3

"Se Realizaron las actividades y procedimientos diagnésticos y terapéuticos sefialados
para el manejo de
patologias establecidos dentro del plan de atencién de su profesion.”

Registro en historia clinica en el sistema
de dinamica gerencial

idel Iﬁm ente

Brindar una atencion en salud con oportuniad, integridad, suficiencia y

pertinencia en un ambiente de atencion personalizada y humanizada, cumpliendo
1 principio de equidad y con enfasis en actividades, procedimientos, prdtcolos,
tervenciones y guias de atencion, de acuerdo a los estandaresde habilicion y
creditacion

estandaderes de habilitacion y acreditacion

Se llevo acabo la atencion con oportunidad, integralidad, suficiencia y pertenencia confRegistro en historia clinica en el sistema

de dinamica gerencial

Realizar las actividades segiin las necesidades de la subred dando cobertura en
todas las unidades en donde se presta el servicio y sea requerido

se cumplio con la asignacion de horarios en las diferentes unidades segiin programacion

Programacion de turnos, registrados en
cuadro de turnos

[nformar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo,

Alatencion, y recomendaicones de egreso, generando un alto grado de sati¢faccion

sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes relacionadas con gl
roceso de atencion

recomendaciones

Se realizo activades de atencion y se explicaron planes de egreso como delRegistro en historia clinica en el sistema

de dinamica gerencial

Diligencias los registros de las atenciones,procedimientos actividades e
intervenciones, que permita mantener actualizados los informes estadist{cos

definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarjos para
el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion

se realizo el registro correcto de la historia clinica
procedimientos

.

de los diagnosticos como de

Registro en historia clinica en el sistema
de dinamica gerencial y realizacion de|
fichas de notificacion

Respetar los derechos de los pacientes, cumplir el codigo de etica medich y las
disposiciones legales pettinentes propias de los servicios en donde se praste la

- normativas vigentes
atencion

Se Mantuvo la reserva de la informacién y se realiza una atencion basada en las

e impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados |paciente.

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que requiera su participacion [Se Impartié instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados al

Registro en historia clinica en el sistema
de dinamica gerencial y entrega de|
incicaciones medicas a personal de|
enfermeria
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causas y soluciones a problemas.

Emitir conceptos medicos que se requicren, realziar resumenes de historia Se Realizé restunenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales ofRegistro en historia clinica en el sistema
clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales y administrativos que|sean e . . . de di : ial
PN administrativos segiin se requiera e dinamica gerencia
solicitados
Dili ias en f¢ m, it i i - - . .
" eizncrl:senter?z:fa(sx:ielp ;ie;i;s&‘;nﬁ) :a%:::zgznl?s d}?{sﬁﬁﬁ?«!ﬁéi&? casos en|qe Diligencié en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar con|
?:onsenﬂmiento informado, reprote de estu dios v demas registros propiok de su criterios  de legibilidad, oportunidad e integralidad; Realizando los registros|Registro en historia clinica en el sistema
ctuar, de acuerdo a lo establ epc ido en la normat);vi dad vi gme lof P correspondientes en la historia clinica, solicitudes de examenes diagnésticos, formulacién|de dinamica gerencial, impresién de
roceciimientos de auditoria y demas directrices relacioni das z:on of maheio de de medicamentos, formatos no POS, interconsultas, remisiones y otros documentos segin| formu)amon, medxcamentgs nor pos e
procecimient y g ] aney indicaciones de los médicos tratantes, y avalado con firma y sello por los Médicos[interconsultas, con sello y firma
hisotrias clinicas y respaldando todas las actuaciones realziadas al pacielnte con la| Py
i Especialistas
irma
Garantizar la debida reserva de la ‘;fﬁ?;ic“’n del paciente y de los rggistros Se Mantuvo la reserva de la informacion Se mantuvo la reserva de la informacién
Utlll?arsdebmgnerarz:de?:jada los”qulplos, el?_m%nt;s e msttaltacz;:nes y lof r;cursos N i 1 , . conad L4 fo del ividad Registro en notas de turno y notas de
que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas y respgnder por espondi por los elementos eniregados para el desempefio delas actividades enfermeria en el sistema de dinamica
su reposicion o reparacion cuando los darios se ocasionen por neglig¢ncia o asignadas. serencial
inadecuada manipulacién de los mismos
. - . . . . N - Registro en notas de turno y notas de
Reportar al 4rea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, lof equipos Respondi por los elementos entregados para el desempefio de las actividades 6 : : y e p
N ) . o : . - enfermeria en el sistema de dinamica)
de propiedad del contratista, que se destine a las actividades asistengiales asignadas. gerencial
. , . . " . - . Regisiro en notas de turno y notas de
El contratista deberé responder pg)r_la segurldqu de los equipos que se encuentren Respondi por los elementos entrequos dpara el desempeiio de las actividades enfermeria en el sistema de dinamical
ajo su custodia asignadas. erencial
Apoyar la elaboracion de respuestas a reclamacngmes y requerimientofs que se ) . o . Respuesta de quejas escritas entregadas
presenten en desarrollo de la atencion que se obliga a prestar a los usiarios o Di respuesta a quejas o requerimientos oportunamente cuando se le asigne a referente
pacientes que demanden el servicio. .,
Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evifando asi | se realizo acompafiamiento a los requerimientos de facturacion para apoyar proceso de [Registro en historia clinica en el sistema
que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EAPB conciliacion de dinamica gerencial
Notificar los sucesos de seguridad que se prosenten durante el procdso de serealizo las notificaciones, correspondientes y se realizo acompafiamiento en las Registro en historia clinica en el sistema
atencidn al paciente y apoyar en los analisis a los que sea convocaflo e 4 previ iones y P de dinamica gerencial y realizacion de|
implementar las acciones de mejora definidas para el servicio S notificacion de eventos adeveros
Rej s even notificacié i i i i . . . . . e
portar los eventos de notificacién ol?ll.gatong con la oportunidad establecida en Se realizo fichas de notificaciones, segiin protocolos vigenges. Entrega de fichas de notificacion
la normatividad vigente
Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica b otro Participe en las Revistas Médicas con la especialidad pertinente, reuniones académicas,
espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y juntas médicas, reuniones asistenciales o administrativas segin las necesidades del ~ [Registro de jefe de turno de participacion
formacién del recurso humano en satud servicio y cuando se le requiera,
Instruir a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades propis de su Se capacito a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades propias de su  [Registro en historia clinica en el sistemal
especialidad. especialidad. de dinamica gerencial
Informar oportunamente al supervisor de! contrato cualquier novedad que afecte | informe al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus
el cumplimiento de sus obligaciones. obligaciones.
Facilitar las labores de supervisién, evaluacién y control que la SUBRED realice
|en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad se realizaron informes solicitados, para la supervisién del contrato Registro en cuenta de cobro
y/o a través de terceros
‘Cliniplif offortunamente las recomendaciones, oportunidades de mejoral actas de| * . - . . : :
3 " P RS y : Registros entregados a supervisor
compromiso y demés solicitudes de la Supervisiénn y de la Oficina de|Calidad se realizo cumplimiento de actas y acciones de mejoras g 8 P
Acreditar inscripcionn en el RETHUS, MIPRES y RUAF. se entregaron soportes de inscripeién Soportes subidos en SECOP
Prestar el servicio de conformidad con la programaciéfin de agenda acordadg con el o . o
supervisor del contrato, para el desarrollo de sus aotividades asisti a turnos programados en agendas asignadas Resgitro en cuadro de turnos
Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a fesolver

no fui asignada para estudio de casos

(Observaciones:

[Nota: Es deber
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizg
[Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes scf
acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

| anexar la

del pago a Salud, pensién y ARL. En ca}

0 de tener contrato nuevol
nle y afiliacion a pension. |
hace de mancra vencida de

\

Firnk del Contratista

C.C. 1.073.701.603

OIGO59 GRADO 05

SANTO FIDEL HERRERA CACERES

213 GRADO 32
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SUBRED INT
q

[

TRES MILLONES CI

Por concepto de:

e Por concepto
cumplimiento

correspondien

OBJETO: PRESTAR SEH
DESARROLLAR ACTIVIDADE
INTEGRADA DE SERVICIOS

Cordialmente,

<

Cuenta de cobro (01) -~ 2023

'EGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

JENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
ENNIFER MELISSA VARGAS BUITRAGO

C.C. 1073701603 de Bogota

LA SUMA DE:

ENTO SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA
PESOS ($ 3,164,160)

de 96 horas, honorarios por prestacidén de servicios en
del contrato No PS 17 42 de 202, con afiliacién ARL riesgo 3
te al mes de Enero de 2023

tRVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
S EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

-

JENNIFEER MELASSA W
C.C 1073701603
Teléfono: CELU 3112
Direccion: Calle 4f 45
NUmero de cuenta: 48841
Tipo de cuenta: Ahorros
Banco: Davivienda

Fecha de generacion de ¢

MRGAS BUITRAGO ’/

1601052
int4cs6
1655613

cuenta: 31/01/2023%
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