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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E -

APOYO - GESTION DE C()NTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-1A-FI-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

BN

DATOS GENE

Fecha Inicio:

No. CONTRATO - OPS:

Nombre del Contratista: |

pm— T
| P 3
PS 1752 2023 C.D.P. Nok s TaCESO que pertencce: ISIONAL ‘
_ Servicio al que pertencce: PEDIATRIA : ; )
Unidad a la que pertenece: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE: '
DIANA MARIA ESPINOSA GARZON cc. |xoxs 426,276 | de: [BOGOTA

Feehn Termiy

oo ]

ucion inicial:

2023-04-20

Valor Me

@xsual: 5 5,932,éoo ’

Valer a cobrar:

$5,735,040

ADICION/ VALOR CD'P FECHA DE FECHA DE
OTRO'SL ADICION INIC1O TERMINACION .
i ENERD §2,043,520 $ 807,700 64319008 26/1212022
I N EEBRERO $ 5,735,040 § 758,800 65092837 - 1/30/2023
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\f.»\LOl;él:lclAL VALORTOTAL
Rii‘:::::ndv CONTRATO DEL CONTRATO ' : :
$ 17,793,400 $ 17,798,440 $ 7,778,560 510,019,840 4 ¢ 4
2. INFORME DE AC'] IVIDADES REALIZADAS

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GH|

ERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIR

'TRO ORIENTE B.S.E

ECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED TNTEGRADA DE SERVICIOS DF

Relacion de actividades para ¢l periodo:

Desde:

2023-02-01

2023128762

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

(Las estipuladas e I miinuta)

-IRealizar lus

ctividades, pr sticos y 4
determinados dentro del plan de mancjo, con un alto niv
humano, de una mancera oportuna y pertinenie, en corres|

krap
e} cientifico, ético y
bondencia con las

Se Realizaron las actividades y pr j

Registro en hxsmnd clinica en‘el snstcma dc

1 . . L. scfialados para el mancjo de patolagias establecidos dcntm dcl plau de atencién de
necesidades de fos pacientes, y teniendo en cuenta que tqdas las decisiones su profesié dinarica gercgclal . Q
. T L. . . . n. 7 H
clinicas generadas e fa atencidn médica procurardn ¢l mjejorainiento de la P i : 4
salud del paciente i &
Brindar una atencion en salud con oportunidad, mlcgnd d, suficiencia y i ! ¢ .;
pertinencia, ¢ un ambi de atencion p izad . " . . . . i
i Se levo acabo la atencion con oportunidad, lidad, sufi y per R en lustona clmlca en'el sxstema d
2 do ci principio de equidad y con énfasis en actipidades, [ . o k i
) con cstandaderes de habilitacion y:acreditacion dinamica gerenclal
icntos. protocolos, intervenciones y guias de aténeion, de acuerdo a 3 i
ndares de habilitacion y acreditacién :
3 Realizar las actividades segtn fas necesidades de la subrd dando cubertura | Se cumplio con la asignacion de horanos en las diferentes umdades seglin i ion de turnos, di
en todas las Unidades en donde se presta el servicio y seq requerido. programacion g cuadro de turnos Do
Informar al puciente y su familia sobre fa condicion cliniea, plan de manejo, Do s :
4 ion y recomendaciones de cgreso, g un altp grado de Se realizo activades de atencion y's sc explicaron planes.de egreso como de Registro en historia clinica en ¢l sistema de
satisfaccion sobre ! ios prestados, resolviendo influictudes recomendaciones | dinamica gerencial
relaciopadas con ¢ de utencién, i ?
Diligenciar fos <e las atenciones, procedimientgs, actividades ¢ . S : i
P R . . . X .- |Registro en historia clinica en el sistema d¢
intervenciones. gue pernita mantener actualizados los informes estadisticos [ Se realizo, ¢l registro correcto de la historia clinica de los dmvnosncos como de - 3
5 . X ’ . . . dinamica gercyeial y rcahzamon de fichags
definidos por la nor dad vigente y todos aquellos rgistros necesarios | procedimientos B :
S 3 - ! de notifi cacmn
para ¢! cumplimiento de los procesos de costos y facturation,
Respetar Jos derechos del paciente, cumplir el codigo dejética médica y las !
espetar N * p 1 80« Y Se mantuvo la reserva de la miom\acmn y se reallza una atencion basada en las .
6  [disposiciones legales pertinentes propias de los servicios|en donde se preste ] i &
- = normativas vigenies { . 2]
Ia atencion :
. . . . Reglstro en lnstona clinica en el snslema dc
Reatizar cl seguimiento y control @ pacientes en los que e requiera su I L :
. P L . . : Se Impartié instrucciones al equlpo dc salud sobre los p al ly cmn:ga de
7 " |participacion ¢ inipartir instrucciones al equipo de salud kobre los P
. paciente, incicaciones medicas a personal de
procedimicntos ordenados, ; N
< enfermeria
Emitir conceptos médicos que se re um.m realizar resifnenes de historia
8 P 1 q ales o admini ivos que sean Se Realizé restimenes de historia chmca, epicrisis u otros documemos asistenciales {Registro en hxstona clinica en el smcma d
S ques o administrativos segin se requlera dinamica gerenclal :
solicitados, i
- N - . R T
Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y tegible (en los .
“: . n]' llas d}el sistemal. los for;n 1ok l: hi r(wrias Se Diligencié en forma adecuada Ios fommos © instrumentos propios de su actuar
+ leasos en que se presenten fallas sistema). atofs. la historiag By LT .
SASOS € due ¢ presente . . con criterios de legibilidad, opomlmdad e R los Registro en historia clinica en el sistema d
clinicas. consentimiento informado, reportes de estudios |v demis registros L . o L . R
9 onios de | ; erdo a 1o establecido en | matividad vieente correspondientes en la historia clinica, s es de p de
P! 08 d€ Su dCtugr, de acw : st CL] i pmatividad vigente, | o .y . . 1. . 0
:“ P i U et rdu ditoria y demds di ‘1 ¢ Jacionad: T ormul de med no POS, i y otros | formut d norpese
08 Pros sntos de anditoria y demas directrices relagjionadas con ¢l :
o3 procedimicitos ¢ suctioria y demas cireelrices relacios ne documentos segin indicaciones de los médicos tratantes, y avalado con firma y sello mlerconsullas,,con sello y firma
manejo de historias clinicas y respaldando todas las actugciones realizadas al :
- por los Médicos Especialistas & .
paciente con a firme ; H 4
Garantizar la debida reserva de la informacion det pacienfte y de los registros : o
w [ ¢ ¥ P y = Sc Mantuvo la reserva de la informacion

clinicos.




Utitizar de manera ade

uada los equipos, clementos ¢ inbtalaciones y los

P . N oy Re t;

13 |recursos que k Subred aporte al desarrolio de las actividades contratadas y  {Respondi por los parael d p de las actividades efglstm on po ?s d‘: mmg ydnotas de
responder por su reposicion o reparacidn cuando los dailos se oeasionen por |asignadas. on crmcl;la en ¢l sistema de dinamica
negligencia o inudecundn munipulacion de los mismos. gerencia . R 3
Reportay al drca de Recursos Fisicos — Activos Fijos de fa SUBRED, los o e \ B . - Registro en notas de turno y notas de 3

AN S o N o it por los g para el de las actividades N N B k

12 “Jequipos de propiedad de! contratista, que se destine a [ay actividades asignadas ; . |enfermeria en el sistema de dmamlca
asistenciales, & " . gerencial

3 El contrati berd responder por ta seguridad de los efuipos que se Respondi por los ¢l gados parael d pefio de las actividades  |Regisiro en notas de tumo y notas de
encuentren bajo su custodia. asignadas. . enfermcna en el sistema dc dinamica
Apoyar [a elaboracion de v a recl, réqueri ue B
. poy; N i sy I 4 . . . 3 ; Respuesta de quejas cscnlas en(rcg das a "f

14 [sc presenten cr desarrollo de la atencién que se obliga a prestar a los Di resg a quejas o requer opor cuando s¢ le asigne referente
usuarios o pacientes que demanden el servicio. .

Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesia a objecionds iniciales evitando . N . B
; X Se realizo I a los requer de para apoyar proceso [Registro en hls\urm clinica en el sistema dc.
15 jasi que se genere Glosa Delinitiva o procesos de Congilihicion por parte de PV
de conciliacion dinamica gerencial . ¥
EAPB: x
Notificar fos sucesos de seguridad que sc presenten durapic ¢l proceso de L N T B o Registro en historia clinica en el sistema d¢
> Se realizo las notif corresg y se realizo enlas | o7 . .

16 {atencion al iente v apoyar en los anilisis a 1os que sef convocado ¢ revisiones : dinamica gerencial y realizacion de
implementar tas ucciones de mejora definidas para el serbicio. notificacion de eventos adeveros +
Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad . . h . . S

17 P N B ! & o Se realizo fichas de segin p vigenges. Entrega de fichas de notificacion ;'
establec atividad vigente.

Apoya dacencia de servicio en la revifta médica uotro | Participe en las Revistas Médicas con la d pertinente,
-18 [espacio dirigidas @ los ¢studiantes y/o personal del servidio, para el académicas, juntas médicas, i i © administrativas segun las Registro de jefe de turno de participacion
desurrollo y formacion del recurso humano en salud. necesidades del servicio y cuando se le requiera.
. . . . Seinuyé ala idad sobre la pr i6n de las enfermed; ropias de su. | Registro en historia clinica en el sistema

19 |nstruir a fa ¢ sobre la cion de las enfernedad N 2’1 ; A pre “ prop s 4

20 Informar oportunamente al supervisor det contrato cualgbiier novedad que  |Informe al supervisor del contrato cualquler novedad que afecte el cumplimicnto de i
afecte el cumplimiento de sus obligaci sus obligaciones.

Faciliar ius labofes de supervision, evaluucion y controllque ta SUBRED

21 jreadice en Torma direeta por la Subdireecion de Servicios|de Salud. la Se realizaron informes solicitados, para la supervision del contrato Registro en cuenta de cobro
Oficina de Calidad y/o a iravés de terceros, ' ! i
Cumplir oportunamente fas recomendaciones, oportunidddes de mejora, . k

22. |actas de comprontiso y demis soticitudes de la Supervisipn y de la Oficina | Se realizo li de actas y de mejoras Registros entregados a supervisor,
de Calidad. :

23 |Acreditar inscripeion en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Se entregaron soportes de inscripcion Saportes subidos en SECOP
Prestar ¢l servicio de conformidad con fa programacion de agenda acordada . . . .

pZ] prog L Sc realizaron agendas asignadas Resgitro en cuadro de tumos
con ¢l supervisor del contrata. para ¢t desarrollo de sus aftividades. -

Participar en las investipaciones y estudios especificos dd casos tendientes a
resolver causas v ioncs a problemas. Contenidas en el formato de

25 |necesidad de personal que hace parte integral del presentf contrato. Participo en el estudio de casos : b
Contenidas en ¢l formato de necesidad de personal que hjice parte integral |
del presente contrato. . .

Facililar las labores de super n que la SUBRED, realfce en forma directa | Facilite las labores de supervision queila SUBRED, realizadas de forma directa por |Registros entregados a supcrvisor

26 |por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través | la Subdireccién de Servicios de Salud; la Oficina-de Calidad y/o a través de terceros
de terceros
Cumplir oportunamente las recomendaciones, oportunidgdes de mejor Cumpli las dac idades de mejora, actas de

pirop X Jocomen P ] Jora. P opor U P! mejora, 3 Registfo en las actas de asnstencla a

27 |actas de compromiso v demas solicitudes de la Supervisipn v de la Oficina | comp: s0 y demas de la-Supervision y de ta Oficina de Garantia de

N . N 5 . B capacitaciones’
de Garantia de Calidad Calidad.
Acreditar ¢l cumplimicnio de! pago de los aportes al sistdma de scguridad | Acredite el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y Presentacion de planilla mensual ‘de

28 [social y parafiscal durante la vigeneia det contrato, requigito indispensable | parafiscal durante la vigencia del contsato, requisito indispensable para generar cada inaresos de segu{')idad social
para gencrar . pago a mi favor e ] i

29 Apoyar en Ia parie m nica las actividades de supervision fle los contratos Apoye en la parte tecnica las actividades de supervision de los contratros cuando Registro en las actas de asistencia a

© [cuando estas sean asignadas. cstas sean asignadas capacitaciones
Cumplir con lus actividades establecidas en el respectivo [contrato, . .. . . .
. et e . P ) . Cumpli con las actividaes establecidas en el respestivo contrato, cumpliendo con las | Resgistro de historia clinica en la aphcax

30 Jeumpliendo con fas direcirives establecidas por la institudion: en los casos de] ! N . L .

L . directrices establecidas por la institucion. Dinamica Gerencial.
novedades informar con X
Las demis asignadas por ta supervision del contrato. Conkenidas en ci Notificacion de actividades:por medio de!
31

formato de neeesidad de personal que hace parte integral

det presente

Cumpli con las actividaes asignadas por la supervison del contrato,

aplicativo Dinamica Gerencial -

Obscrvaciones:

Nora:

adju

pensio
manera vencida de acuerdo con tas fechas estebleci

deber contractual anexas certificacion del pago 4 Salud. pension
el sopoite de afiliacion @! Sisiema General de Seguridad Social en S
Tentendo en cuenta que con la impleme: 0 del Decreto 1273 dy
n ¢l Decreto 1990 de

RO16.

s0 de (ener contrato nuevo
lud como cotizante v afili
2018 ¢l pago de aportes se hace de

iGN a

7&!\%\ ComosA

Firma del Contratista

C.C. 1,018,426,276 de

Bogota

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

iNe. 1 (1-10 FEBREROQ)::¢

NOMBRE: IRAYDA LAVERDE
CARGO: DIRECTORA DE HOSPITALIFACION
FIRMA (

V%

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATGS|

No. 1 (11-28 FEBRER\Q)'} .

NOMBRE: ‘ é
y/ LAY (0
CARGO: /DIRECTOR DE HOSPITALIZ ACION
#E)
FIRMA _/

e




SUBRED |

CINCO MILLONE

Por concepto de 174 n
contrato- No PS 17
correspondiente al me

OBJETO: PRESTAR
DESARROLLAR ACTIVIL
DISPONIBILIDAD EN CUN
SERVICIOS DE SALUD CE

Cordialmente,

\\e\’f\mlﬁ\ ESQT;\

Cuenta de cobro (02) :— 2023

NTEGRADA DE SE‘RVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A: -
DIANA MARIA ESPINOSA GARZON

C.C. 1.018.426.276

LA SUMA DE:

S SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUARENTA
PESOS ($5.735.040)

oras, Honorarios por prestacion de servicios en cumpllmlento del
52 2023 de 2023 con afIIIaCIOI‘l a ARL riesgo (3) fres,
s de Febrero de 2023 :

SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
ADES EN LA DIRECCION. DE SERVICIOS HOSPITALARIOS, ‘CON
IPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE
NTRO ORIENTE E.S.E.

\WOSA

DIANA MARIA ESPIN
C.C:1.018.426.276
Teléfono: 3058933329
Direccion: DIAGONAL
Numero de cuenta: 05
Tipo de cuenta; AHOR
Banco: DAVIVIENDA
Fecha de generacion q

DSA GARZON

50 SURN. 52D 24
0462300107663
ROS

e cuenta: 28/02/20
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