SOLICITUD DE PERSONAL PARA PROYECTOS DE INVERSION
PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
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[RADICADO (Archivo): 1

[FECHA DE soLICITUD: 1-feb.-23
requiere 1 funcionario (s )

La Secretariade 7. Secretaria de Inclusion Social y Reconciliacion,
que cumpla {n) con el siguiente peril:

ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
ADMINISTRADOR (A) DE EMPRESAS
CARACTERISTICAS DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR
No. Certificado Meta afio a la cual L
Dependencia R;fr%istr: de Programa* Proyecto * contribuira * Actividades a Desarroliar y Producto a Entregar
yectos
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* Informacion tomada del Plan de Desarrollo vigents,

TIPO GASTO: INVERSION
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La Oficina de Talento Humano, después de analizar ta solicitud informa que No dispone de personal suficiente en la planta de cargos para desarroliar la actividad.
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