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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO ESTUDIO PREVIO  

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN  

  

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales para Orientar y asesorar técnicamente a 
las organizaciones campesinas y comunidades rurales en la formulación y 
diseño de proyectos comunitarios con enfoque productivo en concordancia 
con lo establecido en SIGA y los lineamientos de la Dirección de Empleo y 
Trabajo.  

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN 

Profesional titulado en algunas de las siguientes áreas de conocimiento y 
núcleos básicos de conocimientos pertinentes: Área de Conocimiento: 
Agronomía, veterinaria y afines, Núcleos Básicos del Conocimiento: 
Agronomía, Veterinaria, y, Zootecnia. Área de Conocimiento: Ciencias 
Sociales y Humanas. Núcleos Básicos del Conocimiento: Trabajo Social, y 
Sociología Área de Conocimiento: Economía, Administración, Contaduría, 
y, Afines. Núcleos Básicos del Conocimiento: Administración, Contaduría 
Pública, y Economía. Área de Conocimiento: Ingeniería. Núcleos Básicos 
del Conocimiento: Ingeniería Administrativa y Afines; Agrícola forestal y 
afines; agroindustrial, alimentos y afines; agronómica pecuaria y afines; 
Industrial y afines. Ambiental, sanitaria y afines. Área de Conocimiento: 
Matemáticas y Ciencias Naturales. Núcleos Básicos del Conocimiento: 
Biología, Microbiología Química y afines. Y/o con postgrado  

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

Experiencia mínima veinticinco (25) meses en asistencia técnica y 
acompañamiento a emprendimientos rurales de los sectores productivos 
agropecuario, industrias culturales, agroindustrial y comercial, en las etapas 
de ideación de modelos de negocio, formulación de proyectos, mercadeo 
de productos y servicios, transformación digital. 
 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO: 
 

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UN 
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS 
M/CTE ($31.672.500). Esta suma será pagada por el SENA al contratista 
de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero por valor 
de UN MILLÓN CUATROCIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA 
Y SEIS PESOS ($1.407.666) b) Siete (07) pagos iguales por los meses de 
marzo a septiembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES 
DOSCIENTOS VEINTITRÉS MIL PESOS M/CTE ($4.223.000) cada uno. 
C) Un último pago por valor de SETECIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS 
TREINTA Y CUATRO PESOS ($703.834) 

PLAZO: 7.5 meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2022 
LUGAR DE 
EJECUCIÓN: Santa Marta - Magdalena 

SUPERVISOR:  La subdirección del centro y/o quien defina el ordenador del pago de 
manera escrita 

ORDENADOR DEL 
PAGO:  

Subdirector Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, Regional 
Magdalena 

 
De conformidad con lo establecido en los numerales 7º y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y 
el artículo 20 del Decreto 1510 de 2013, compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 
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de 2015, así como lo dispuesto en el literal h del numeral 4º del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, 
en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5. y 
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, y artículo 3º del Decreto 371 de 2021, el Centro Acuícola 
y Agroindustrial de Gaira de la Regional Magdalena del SENA, requiere contratar los servicios 
personales para atender la necesidad que a continuación se describe: 
 
1. Justificación de la necesidad de la contratación:  
 
El SENA es un establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, 
encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y 
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, 
para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al 
desarrollo social, económico y tecnológico del país, como lo establece la Ley 119 de 1994. 
 
De conformidad con el artículo 25 del Decreto 249 de 2004, “Los Centros de Formación Profesional 
Integral, son las dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación 
profesional integral, los servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la 
normalización y evaluación de competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados 
y en articulación con las cadenas productivas y los sectores económicos”. 
 
Los Centros de Formación del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, 
ejecutan las acciones de formación de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Acción como 
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social. El SENA hace presencia en todo el 
territorio del país, y en la Región Caribe, específicamente en la Regional Magdalena, el SENA 
cuenta con dos centros de Formación, entre los cuales tenemos el Centro Acuícola y Agroindustrial 
de Gaira.  
 
En este sentido, la Coordinación Nacional de Emprendimiento, la Dirección de Empleo y Trabajo 
SENA; presentan un esquema de gestión integral que atienden desde la naturaleza de cada 
Programa los desafíos del Gobierno Nacional, de acuerdo con las bases del Plan Nacional de 
Desarrollo 2022- 2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, en específico a lo relacionado con 
los ejes de emprendimiento “Políticas de inclusión productiva con trabajo decente y apoyo al 
emprendimiento”, haciendo énfasis hacia un trabajo de las instituciones en pro de la economía 
popular y comunitaria y la transformación productiva. En este sentido la misionalidad del SENA 
dispuesta para aportar a estos pilares transformacionales; así mismo, se encuentran las funciones 
de las Direcciones Regionales que tienen por objeto ejecutar con las estrategias y mecanismos para 
cumplir con los planes y programas de empleo asignados al SENA por el Gobierno Nacional; así 
como la ejecución de políticas, planes, programas y proyectos, relacionados con la información para 
el empleo, certificación ocupacional, empleo, emprendimiento y desarrollo tecnológico; y los Centros 
de Formación Profesional Integral, como dependencias responsables de la prestación de los 
servicios de formación profesional integral, los servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo 
del empresarismo, la normalización y evaluación de competencias laborales, en interacción con 
entes públicos y privados y en articulación con las cadenas productivas y los sectores económicos. 
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En concordancia con lo anteriormente mencionado el SENA en el plan de acción 2023 
Lineamientos; desde el proceso Gestión de Emprendimiento y Empresarismo, se han planteado las 
siguientes acciones:  

● Generación de conexiones de valor para los emprendedores para la financiación y la 
comercialización. 

● Acompañamiento y jornadas de Bootcamps a emprendedores en el modelamiento y puesta 
en marcha de iniciativas de economía verde.  

● Fortalecimiento a 1.000 empresas lideradas por mujeres a nivel nacional.  
● Fortalecimiento de las habilidades blandas a los emprendedores a través de entrenamientos 

en los Centros de Desarrollo Empresarial. 
● Fortalecimiento de unidades productivas rurales desarrollados por jóvenes y entrenamientos 

en capacidades emprendedoras.  
● Asesoría para la creación y fortalecimiento de empresas en industrias creativas y culturales.  
● Entrenamientos de educación financiera. 
● Articulación de estrategias con el ecosistema especializado para la atención integral de 

emprendimientos de base tecnológica que permita acercar las nuevas tecnologías a las tres 
prioridades de atención: Economía Campesina – Economía Popular – Economía Verde. 

● Diseño e implementación de una estrategia de fortalecimiento del emprendimiento femenino 
rural y urbano, que dé respuesta a sus necesidades y expectativas.  

● Aportar al desarrollo del campo a través de la oferta integral de los servicios de 
emprendimiento a las estructuras organizativas nuevas o existentes, especialmente en los 
municipios rurales y rurales dispersos, acompañando los diferentes esquemas asociativos, 
en sus procesos de sostenibilidad y escalabilidad que como meta anual se ha proyectado el 
fortalecimiento de 200 asociaciones y cooperativas de los municipios rurales y rurales 
dispersos. 

● Atención de la economía popular a través de acciones de formación, orientación y 
entrenamientos enfocados a: sostenibilidad, acceso a fuentes de financiamiento, acceso a 
mercados. 

 
Por lo anterior el Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena para el 
oportuno y eficaz cumplimiento de los proyectos y programas del Centro de Formación y en aras de 
garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en su área de cobertura de acuerdo con 
las orientaciones Generales para Regionales y Centros de formación impartidas en el Plan de 
Acción 2023, requiere contratar temporalmente los servicios de una (1) persona natural para Prestar 
los servicios profesionales para Orientar y asesorar técnicamente a las organizaciones campesinas 
y comunidades rurales en la formulación y diseño de proyectos comunitarios con enfoque productivo 
en concordancia con lo establecido en SIGA y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo, 
al garantizar una disponibilidad presupuestal como consta el certificado número 2023, la cual está 
amparada bajo el rubro de inversión definido así por la entidad:  C-3602-1300-8-0-3602035-02 
ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN 
EMPRENDIMIENTO -SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL 
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL 
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De acuerdo con la justificación expuesta, la subdirección es coherente a lo que define. Finalmente, 
con este documento se expresa y reitera la necesidad de este servicio profesional en coherencia a 
lo comunicado 1-2020 del 12 de enero del 2023 por el despacho de secretaría general, evidenciando 
que el ordenador es coherente ya que define que en On Base con radicado No. 8-2023-000024 - 
de fecha: 12/01/2023, la Secretaria General del SENA emitió lineamientos sobre la duración 
contratos de prestación de servicios personales 2023 en el SENA y en el que señaló: 
 

“-El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliación 
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la 
fecha (más de un año después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo 
de los cargos, que subsisten a la fecha. 
 
- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente 
por el artículo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de carácter temporal, y estamos 
adelantando los trámites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente. 
 
- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de 
trabajo, ni para asumir costos de nómina superiores a los 1.152 cargos que están en trámite de 
creación. 
 
- Los ciclos formativos y la continua prestación de nuestros servicios misionales hacen improcedente 
la suscripción de nuestros contratos de prestación de servicios por 4 meses; el SENA está en la 
obligación legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formación y de educación superior, 
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores 
necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que sólo cuando se creen cargos y se 
provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demás servicios que presta la 
entidad, en los cuales la continuidad es fundamental. 
 
- La suscripción de los contratos de prestación de servicios personales en el SENA por cuatro (4) 
meses conllevaría una grave afectación a la prestación de los servicio institucionales, tal como lo 
advirtió la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresó “7- Por lo anterior, esta Procuraduría Delegada hace 
una observación sobre el plazo de cuatro (4) meses que está estipulado en el punto 3 de la Circular 
Conjunta N° 100 – 005 de 2022, para la duración de los contratos de prestación de servicios y de 
apoyo a la gestión; pues se considera que, dados los múltiples trámites y las diversas instancias que 
se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente 
y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades públicas sin el personal necesario e idóneo para 
atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadanía; circunstancia que puede generar 
una parálisis del Estado en todos sus niveles”. 
 

Se reitera entonces que se cumple con las normativas emitidas para los tiempos de contratación y 
en esta justificación al tener un respaldo presupuestal y al definir que este rol es requerido durante 
este tiempo al no tener personal de planta y es necesario para  cumplir oportunamente con los actos 
administrativos asignados a subdirección y demanden otros procesos y dependencias del centro. 
 
Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de 
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada 
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira  la alternativa 



                                                                                                                        
 

 

GTH-F-075 V.07 

legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la 
celebración de un contrato de prestación de servicios personales con una persona natural, que esté 
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia 
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo 
anterior conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos 
de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 
relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán 
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal 
de planta o requieran conocimientos especializados. // En ningún caso estos contratos generan 
relación laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable”. 
 
Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuación, esta 
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercerá función pública, ni prestará servicios 
públicos y tampoco administrará bienes y recursos públicos, en tal sentido no es sujeto obligado a 
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019. 
 
Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerá actividades relacionadas con la función pública, 
servicios públicos y administración de bienes y recursos públicos, estará sujeto a declarar bienes y 
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019. 
   
2. Obligaciones Específicas:   
 

1. Prestar los servicios profesionales para Orientar y asesorar técnicamente a las 
organizaciones campesinas y comunidades rurales en la formulación y diseño de proyectos 
comunitarios con enfoque productivo en concordancia con lo establecido en SIGA y los 
lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo. 

2. Realizar planificación de actividades por la vigencia y ciclo de atención de sus actividades y 
cumplimiento de metas e indicadores de acuerdo con las herramientas dispuestas por la 
coordinación nacional en articulación con el dinamizador rural de centro, dinamizador 
regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según 
aplique.  

3. Apoyar al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o 
dinamizador de centro con funciones de regional según aplique en el análisis de prospectiva 
de las oportunidades de negocios para los proyectos comunitarios formulados. 

4. Cumplir con los procesos, procedimientos, formatos y herramientas establecidas en la guía 
para la ejecución del programa SER del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA).  

5. Definir con las integrantes de las organizaciones que participan en cada proyecto 
comunitario el plan de acción para su formulación y dinamización integral enfocado 
especialmente en la gestión de aliados, fuentes de financiación nacionales e internacionales.  

6. Presentar oportunamente informes al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con 
funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según aplique, al 
supervisor de contrato y a la coordinación nacional, en los formatos y plazos establecidos 
con calidad y oportunidad según lineamientos incluyendo los proyectos comunitarios 
acompañados.  

7. Asegurar el registro de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas 
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA. 

8.  Atender las visitas de seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por 
la subdirección de centro, dinamizador rural regional, dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de 
regional según aplique o la coordinación nacional, así como eventos foros, seminarios, 
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transferencias metodológicas, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier 
otro tipo de evento.  

9. Articular y apoyar en la organización de eventos de comercialización (incluyendo el fomento 
y uso de plataformas virtuales), financiación, actividades de fomento realizadas por los 
SBDC SENA garantizando la vinculación de los beneficiarios de los proyectos comunitarios 
acompañados.  

10. Consolidar y presentar mensualmente al dinamizador rural de centro, dinamizador regional 
con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según aplique 
el portafolio de evidencias para cada proyecto comunitario acompañado de acuerdo con las 
evidencias establecidas en los lineamientos establecidos por la coordinación nacional. 

 
3. Identificación del Contrato a Celebrar:  
 
El contrato a suscribir es de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión teniendo 
en cuenta los artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del numeral 4 de la Ley 
1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral 
ni prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente 
indispensable. 
 
4. Competencias Técnicas y Personales:  
 
La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones 
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y 
de la comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 
 
5. Domicilio Contractual:  
 
El domicilio contractual será la ciudad de Santa Marta, Magdalena. 
 
6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección:  
 
EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de 
conformidad con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del 
numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 
se celebrará bajo la modalidad de Contratación Directa.  
 
 
7. Justificación valor del contrato:  

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva 
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la 
formación académica y la experiencia exigida para la idónea ejecución del contrato, en concordancia 
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con el Plan de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de 
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.   
 
Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe 
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida 
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y 
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad 
social como salud, pensión y riesgos laborales y demás documentos necesarios para el pago.   
 
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al 
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que 
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 
 
8. Análisis de riesgos y forma de mitigarlos:  
 
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del 
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro 
contratista constituir una garantía de cumplimiento del contrato. 

 
9. Garantías que debe asumir el contratista:  

EI contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento sobre 
el 10% del valor total del contrato, en los términos señalados en la Sección 3 Subsección 1 del 
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendrá vigente durante el plazo de ejecución del contrato y 
cuatro (4) meses más y se ajustará a los límites, existencia y extensión de los siguientes amparos: 
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) 
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) 
El incumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al 
contratista c) Los daños imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el 
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cláusula penal 
pecuniaria. 

10. Supervisión:  

La supervisión del contrato estará a cargo del Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de 
Gaira o quien este como Ordenador del Pago designe por escrito.  

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, 
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el Ordenador del 
pago Subdirector del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira designará uno nuevo, para lo cual 
no se requerirá de modificación contractual y la nueva designación se comunicará a las partes 
mediante el SECOP II. 

11. Proceso de contratación cobijado por un acuerdo comercial: SI _____   NO  _X___  
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12. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI_X____  NO______ 
 
13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable:  
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos 
de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que 
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.  
 
14. Análisis del Sector: 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración de 
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato 
de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, depende del objeto y de las 
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo 
indicado en la primera parte del presente documento. 
 
14.1. OBJETO: Prestación de servicios de apoyo a la gestión de infraestructura y logística para 
garantizar el control y la identificación de necesidades de mantenimiento de bienes muebles y 
adecuación a la infraestructura del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena. 

14.2. ASPECTOS GENERALES 

14.2.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

El sector analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector terciario o de servicios el cual 
incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancía en sí, pero que su existencia es 
necesaria para el correcto desarrollo y funcionamiento de la economía, pues se enfoca en la 
distribución y el consumo de mercancía, en la prestación de servicios personales. Por lo tanto, el 
presente objeto contractual se ubica en el subsector Servicios de Apoyo a la Gestión. 

14.3 Idoneidad y experiencia. 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora JESUS MAURICIO 
GOMEZ CORTIZZO, identificada con Cédula de Ciudadanía Nº 19.591.662 de Santa Marta, se 
procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD  

La siguiente verificación, se realiza 
atendiendo lo establecido en los estudios 

previos.   

FORMACIÓN ACADÉMICA  

CUMPLE   NO CUMPLE  

X    
 

EXPERIENCIA EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

ENTIDAD 
Fecha de 
Ingreso 

Fecha de 
Retiro Meses Días SI NO 

(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 
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COMITE DE 
GANADEROS DEL 
MAGADALENA 

15/09/2020 31/12/2022 3,00 15,00 X   

FUNDACION 
SOCIAL UN NUEVO 
DESPERTAR 

06/02/2021 20/11/2022 21,00 24,00 X   

FUNDACION 
GESTION 
EMPRESARIAL Y 
SOCIAL 

01/04/2019 31/08/2020 16,00  X   

          CUMPLE NO 
CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 41,00 9,00 X   
 

 
14.4 Estudio de la Oferta. 

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, señaló que el ejercicio de funciones 
permanentes en la Administración Pública debe hacerse con personal de planta y que todo vínculo 
contractual para el desempeño de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad 
contratante debe ser retirado de la dinámica laboral administrativa, debido a que desdibuja el 
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el artículo 125 de la Constitución Política 
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo público. 
 
El uso de la modalidad del contrato de prestación de servicios resulta adecuado si se celebra en 
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, 
pero también es cierto que, a pesar de las múltiples medidas adoptadas en materia de gestión y 
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de carácter permanente. 
Es por ello que en el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes 
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares 
a las que aquí se pretende contratar. 
 
Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, 
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Acuícola y 
Agroindustrial de Gaira, Regional Magdalena, establece que el futuro contratista cumple con los 
requisitos señalados anteriormente.  
 
 
14.5 Estudio de la Demanda. 

De conformidad con la información suministrada por el Departamento Administrativo de la Función 
Pública y la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre 
de 2020, las entidades públicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios 
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 
70% con entidades del orden territorial. 
 
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad, 
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:  
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No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo 

Valor del 
contrato y 
forma de 

pago 

Modalidad 
de 

selección 

 
CO1.PCCNT
R.4549133 

de 2023 

 

ANDRES 
DARIO 

EUGENIO 
VARGAS 

Prestar los servicios profesionales 
para Orientar y asesorar 
técnicamente a las organizaciones 
campesinas y comunidades rurales 
en la formulación y diseño de 
proyectos comunitarios con enfoque 
productivo en concordancia con lo 
establecido en SIGA y los 
lineamientos de la Dirección de 
Empleo y Trabajo. 

10 meses 
y 26 días 

42.230.000,00 
COP 

Contratació
n Directa 

 
15. Recomendación al Ordenador del Gasto:  

Que revisada y validada la documentación presentada por el futuro contratista en el SIGEP y 
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para 
la prestación del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratación 
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, así mismo 
se verificó el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de 
honorarios vigente. 

 
Se expide en la ciudad de Santa Marta, a los dieciséis (16) días del mes de febrero de 2023. 
 

 
JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO 

SUBDIRECTOR DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA 
SUBDIRECTOR (E) 

 

Proyectó:  Proyectó: Francisco Garcerant Villegas – Apoyo contratación CAAG  

Revisó: Kelly Johana Àvila Padilla  – Abogada Contratación CAAG    
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