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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, Febrero 20 de 2023

Sefior (a)

MARLLY ALEXANDRA ARANGO GRANADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4527848
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica
Dependencia: C.D.T.I.

Ciudad

Asunto Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
de Febrero 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4527848 del afio 2023

GLORIA INES LOBOA SANCHEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 31528826, en mi calidad de Contratista
del SENA, en C.D.T.I en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: DOCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL PESOS ($12.669.000), esta
suma seré pagada de la siguiente manera: a) Cuatro (4) pagos iguales de febrero a mayo por valor de TRES
MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($3.167.250).

Plazo: 4 MESES. Apartir del mes de febrero 2023.

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional
integral como instructor, ejecutando las acciones de formacion para el programa acciones Regulares Periodo Fijo
en el Centro Disefio Tecnolodgico Industrial de acuerdo con directrices y lineamientos institucionales para la
vigencia 2023. MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear las actividades de aprendizaje para | Para el desarrollo de fas ASISTENCIA FISICA.
el logro de los resultados de aprendizaje en | cOmpetencias durante la
el marco del proyecto formativo (titulada) o la | formacion acorde a la modalidad | _Registro de inasistencia
estrategia didactica seleccionada | presencial, en la Fase de en sena sofia Plus.
(Complementaria). Planeacién y ejecucion:

FICHA 2671933 MANEJO DE
MAQUINAS DE CONFECCION
INDUSTRIAL PARA ROPA

-Taller Pondaje
-Plataforma Territorium.

Produccion de:

INTERIOR Y DEPORTIVA. Camibusos

Operar diferentes maquinas de

confeccién de acuerdo al Ejercicios de cartera
programay proyecto de

formacion.

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

FICHA 2561468 PATRONAJE
INDUSTRIAL DE PRENDAS DE
VESTIR .

Reduccir basicos Camisa, manga
y pantalén Ropa Femenina 'y
Masculina para ropa deportiva,
de acuerdo al programa de
formacion.

Cursos Complementarios
Jamundi.

Complementaria:

- Programa de Formacion
52450111 PATRONAJE Y
ESCALADO DE ROPA
DEPORTIVA

Realizar basicos Camisa, manga
y pantalén Femeninos y
Masculinos para reduccion y

aplicar métodos de trabajo.

Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada conforme a la planeacion y

programacion definida por el centro de
formacion.
Impartir  formacion a aprendices en el | Impartir formacion Ficha: - Setalpro

programa de formacion presencial y con el
apoyo de las plataformas dispuestas por la
entidad segun el procedimiento de ejecucién
de la formacion.

-FICHA 2561468 PATRONAJE
INDUSTRIAL DE PRENDAS DE
VESTIR .

-FICHA 2671933 MANEJO DE
MAQUINAS DE CONFECCION
INDUSTRIAL PARA ROPA
INTERIOR Y DEPORTIVA.

- sena Sofia plus
- Territorium.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz
mediante la orientacién y acompafiamiento a
las actividades de aprendizaje en etapa
lectiva y productiva.

Seguimiento Etapa lectiva

FICHA 2561468 PATRONAJE
INDUSTRIAL DE PRENDAS DE
VESTIR .

-FICHA 2671933 MANEJO DE
MAQUINAS DE CONFECCION
INDUSTRIAL PARA  ROPA
INTERIOR Y DEPORTIVA.
aplicar diferentes patrones en el
desarrollo de disefio de acuerdo
al programa de Formacion.

Plataforma Sofia plus
Proyectos Formativos.

Territorium

Reportar avances o dificultades de los
aprendices de manera oportuna a la
coordinacion académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para ello.

Planes de mejoramiento

SETALPRO

Valorar las evidencias de aprendizaje de
manera cualitativa, permanente y oportuna
teniendo en cuenta lo definido en la
planeacion  pedagdgica del proyecto
formativo y las guias de aprendizaje.

Revisar y evaluar evidencias de
aprendizaje de las actividades
desarrolladas en cada ficha, de
acuerdo con la planeacion
pedagdgica.

Plataforma territorum
Proyecto Formativo
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FICHA 2561468 PATRONAJE
INDUSTRIAL DE PRENDAS DE
VESTIR .

-FICHA 2671933 MANEJO DE
MAQUINAS DE CONFECCION
INDUSTRIAL PARA ROPA
INTERIOR Y DEPORTIVA.

Registrar con oportunidad los juicios
evaluativos en el aplicativo Sofia Plus
conforme al logro de los resultados de
aprendizaje enmarcados en las fases del
proyecto formativo y en las guias de
aprendizaje de cada uno de los grupos
asignados en su programacion.

Evaluar Resultados de
competencias:

FICHA 2561468 PATRONAJE
INDUSTRIAL DE PRENDAS DE
VESTIR .

-FICHA 2671933 MANEJO DE
MAQUINAS DE CONFECCION
INDUSTRIAL PARA ROPA
INTERIOR Y DEPORTIVA.

Registro de juicios de
evaluacién

Plataforma Sofia plus.

Territorum.

Participar de las jornadas de desarrollo
curricular convocadas por las redes de
conocimiento para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices para los diferentes programas de
formacion.

Asistir a las jornadas de:
-INDUCCION PEDAGOGICA.

-PROGRAMACION SIGA.

Registro de asistencia
Auditorio Pondaje.

Realizar seguimiento y gestiéon de los
proyectos formativos, de acuerdo con los
propésitos de los programas de formacion;
garantizando su documentacion en relacion
con los resultados y productos obtenidos
durante su desarrollo.

Ajustes de guias e instrumentos
de evaluacion en los procesos de
confeccion y patronaje industrial.

Registro en territorium

10

Coadyuvar en la consecucion de los
resultados esperados de los equipos de
trabajo interdisciplinarios que el Centro
acuerde para gestionar el Proceso de

Formacion Profesional Integral.

No aplica

No aplica

11

Disponer de manera oportuna en la
plataforma virtual institucional los productos
derivados del desarrollo curricular: Proyecto
formativo, planeacién pedagdgica, Guias de
Aprendizaje, instrumentos de evaluacion,
material de apoyo, recursos didacticos.

Plataforma Territorium

12

Usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura
y productos indicados.

13

Participar de las sesiones de trabajo de
equipos ejecutores programadas por las
coordinaciones académicas segun
requerimientos institucionales.

-INDUCCION PEDAGOGICA.

-PROGRAMACION SIGA.

Registro de asistencia
Auditorio Pondaje.

14

Verificar de manera oportuna en el sistema
Sofia Plus la programacién de horas en las
fichas asignadas (titulada y complementaria)
y registrar las horas de apoyo a la formacion
de acuerdo a los tiempos definidos para el
desarrollo de las actividades.

Verificar y enviar reporte de horas al
profesional Jaison Parra, Mes de
FEBRERO de 2023

Reporte de horas Sofia
Plus y correo electrénico
enviado, mes FEBRERO
2023
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15 | Cumplir con las actividades definidas por el Setalpro
Centro para la implementacion del sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA y
los registros de los procedimientos del
proceso de Gestion de formacién Profesional.
16 | Acompafiar y asesorar en forma permanente
e integral a las instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacion por
proyectos durante la vigencia del contrato.

17 | Realizar entrega de los informes en las Crear informe mensual de
fechas requeridas durante la ejecucion del | Informe de ejecucién contractual ejecucién contractual
objeto C(.)ntrac.:tual, asi como del qurme final | mensual por el contratista. para secop Il, mes de
de gestion, informe de las actividades y FEBRERO

procesos asignados y archivos y elementos a
su cargo, antes de finalizar el Contrato.

18 | Participar en procesos de formacion técnicay
pedagdgica que el centro de formacién
programe en el marco del plan de pedagogia
definido por el equipo pedagdgico de Centro.
19 | Aplicar a procesos de certificacion de
competencias laborales pedagodgicas y
técnicas que el SENA implemente para el
mejoramiento de la calidad de los instructores
SENA.

20 | El Instructor Contratista debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS  240201044” o la | NIVEL COMPETENTE
actualizacion en “ORIENTAR FORMACION | NTERVEDO
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO - 240201056” y aportar el
respectivo certificado aprobado.

21 | Mejorar las competencias en nivel de inglés
(minimo A2).

22 | Brindary procurar en todo momento un trato | Asumo manifestaciones de respeto
respetuoso con todos los miembros de la | enlos espacios donde participo y
comunidad educativa. con mis compafieros.

Certificado.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ]
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N0.1051873294 de la planilla, SIMPLE y periodo
ENERO 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI___ NO X he suscrito otro
u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de
acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_31528826_6623_FEB_23 del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

(loria Lsboa

Firma

Gloria Inés loboa Sanchez
C.C. No. 31.528.826
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

Marlly Alexandra Arango Granada

Supervisor(a) Contrato N2 CO1.PCCNTR.4527848. Afio 2023.
Cargo: Coordinadora Académica.
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PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte 2023-02-19, 08:35:21 PM Tipo Planilla | Numero Planilla 1051873294 Referencia pago(PIN) 8864947680

Periodo Cotizacién 202301 Periodo Servicio 202301

Cliente:

PAGADA 2023-02-19 EN HORARIO EXTENDIDO

I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social GLORIA INES LOBOA SANCHEZ

Documento CC 31528826 Direccion CRA 88143

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 5166383

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA

Representante Legal Identificacion

II. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 31528826 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |03 00 LOBOA SANCHEZ GLORIA INES 76001000 - 76 VALLE DEL CAUCA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
FTRE 5 Extranier Tipo salario Salario " | | | :
uia P C Tot. Tot: Tot: £ " " " " - Tari
o|m(8l% 5 |2 (8 2 2|2 5(¢ e 2 5 5l o Coee Tas'| TS| wec | apoe | apore | apore | COR9° GO0 TR | lacens | aponesaa | APSUS | 0000 | Ol | TS | imcamL fuportemesgos) CO0° | TZE | mccor |apomecas| sina | AR | Tae | Apate
[s]is]i=]}s]
0 (30{30( 0 |30 $1.000.000 230301 16 % $1.160.000 |$ 185.600 $0 $0 EPS012 125% $1.160.000 $145.000 $0 NIN-AR 0,000 % $0 $0 CCF57 2% $1.160.000 $23.200 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA | COMPENALCOVALLE NINGUNA ARP COMFANDI SENA ICBF ESAP MEN
$ 185.600 $0 $0 $ 145.000 $0 $23.200 $0 $0 $0 $0 $353.800
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 -
iMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




