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CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOLIVAR

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Minero del Sena Regional Bolivar requiere contratar los
servicios profesionales de Ochenta y Dos (82) Instructores de Formacién En El Programa
Articulacion Con La Educacion Media, para ejecutar los objetos y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

TECNICO EN ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES CON SEMILLAS Y
MADERABLES (1): Desarrollar acciones de formacién profesional integral aplicando la
metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes de programas de formacion del &rea Artesania Maderables, para el programa de
Articulacién con la Educacién Media, Formacién titulada en la modalidad presencial, en el Centro
Agroempresarial y Minero.

TECNICO EN TEJEDURIA EN TELAR PARA PRODUCTOS ARTESANALES (1): Desarrollar
acciones de formacién profesional integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos
mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes de programas de formacion
del area de tejeduria en telar, para el programa de Articulacion con la Educacion Media,
Formacion titulada en la modalidad presencial, en el Centro Agroempresarial y Minero.

TECNICO EN JOYERIA ARMADA (1); Desarrollar acciones de formacion profesional integral
aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de competencias y
resultados de aprendizajes de programas de formacion del area de Joyeria Armada, para el
programa de Articulacién con la Educacion Media, Formacion titulada en la modalidad presencial,
en el Centro Agroempresarial y Minero.

TECNICO EN CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES (9): Desarrollar acciones de
formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el
desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes de programas de formacion del area de
manejo ambiental, para el programa de Articulacién con la Educacion Media, Formacion titulada
en la modalidad presencial, en el Centro Agroempresarial y Minero.

TECNICO EN PROMOTORIA SOCIO AMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS (1): Desarrollar
acciones de formacién profesional integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos
mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes de programas de formacion
del &rea de manejo ambiental, para el programa de Articulacion con la Educacion Media,
Formacion titulada en la modalidad presencial, en el Centro Agroempresarial y Minero.

TECNICO EN SISTEMAS (10): Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando
la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados
de aprendizajes de programas de formacion del area de Sistemas, para el programa de
Articulacion con la Educacion Media, Formacion titulada en la modalidad presencial, en el Centro
Agroempresarial y Minero.

TECNICO EN PANIFICACION (3): Desarrollar acciones de formacion profesional integral
aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de competencias y
resultados de aprendizajes de programas de formacion del area de panificacién, para el programa
de Articulaciéon con la Educacién Media, Formacion titulada en la modalidad presencial, en el
Centro Agroempresarial y Minero.
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TECNICO EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS (4): Desarrollar acciones de
formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el
desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes de programas de formacion del area
Agroindustria, para el programa de Articulacién con la Educacion Media, Formacion titulada en la
modalidad presencial, en el Centro Agroempresarial y Minero.

TECNICO EN PROCESAMIENTO DE LACTEOS (3): Desarrollar acciones de formacion
profesional integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo
de competencias y resultados de aprendizajes de programas de formacion del area Agroindustria,
para el programa de Articulacion con la Educacion Media, Formacién titulada en la modalidad
presencial, en el Centro Agroempresarial y Minero.

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA (6): Desarrollar acciones de formacién
profesional integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo
de competencias y resultados de aprendizajes de programas de formacién del area Agricola, para
el programa de Articulacion con la Educacion Media, Formacion titulada en la modalidad
presencial, en el Centro Agroempresarial y Minero.

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA (15): Desarrollar acciones de formacion
profesional integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo
de competencias y resultados de aprendizajes de programas de formacién del area Agricola, para
el programa de Articulacion con la Educacion Media, Formacion titulada en la modalidad
presencial, en el Centro Agroempresarial y Minero.

TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS (4): Desarrollar acciones de formacion profesional
integral aplicando la metodologia de formaciéon por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes de programas de formacién del area Agricola, para
el programa de Articulacion con la Educacién Media, Formacion titulada en la modalidad
presencial, en el Centro Agroempresarial y Minero.

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA (2): Desarrollar acciones de formacién
profesional integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo
de competencias y resultados de aprendizajes de programas de formacion del area produccion
pecuaria, para el programa de Articulacién con la Educacion Media, Formacion titulada en la
modalidad presencial, en el Centro Agroempresarial y Minero.

TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS (2): Desarrollar acciones de
formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el
desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes de programas de formacion del area
produccion pecuaria, para el programa de Articulaciéon con la Educacién Media, Formacion
titulada en la modalidad presencial, en el Centro Agroempresarial y Minero.

TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. (2): Desarrollar acciones de
formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el
desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes de programas de formacién del area
produccion pecuaria, para el programa de Articulaciéon con la Educacién Media, Formacion
titulada en la modalidad presencial, en el Centro Agroempresarial y Minero.

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA (10): Desarrollar acciones de formacion
profesional integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo
de competencias y resultados de aprendizajes de programas de formacion del &rea produccion
pecuaria, para el programa de Articulacion con la Educacion Media, Formacion titulada en la
modalidad presencial, en el Centro Agroempresarial y Minero.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA (5): Desarrollar acciones de formacion
profesional integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo
de competencias y resultados de aprendizajes correspondiente al seguimiento a etapa practica,
en los diferentes programas de Articulacion con la Educacion Media, Formacion titulada en la
modalidad presencial, en el Centro Agroempresarial y Minero.

ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE
ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE
PAZ (3): Desarrollar acciones de formacién profesional integral aplicando la metodologia de
formacion por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes de
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programas de formacién del area de promover la interaccién idénea del programa de Interaccion
con la Media Técnica del Centro Agroempresarial y Minero de Bolivar.

Que, revisada la planta de personal de la Centro Agroempresarial y Minero del Sena Regional
Bolivar, y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constaté la inexistencia
de personal de planta suficiente con la capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro
de los estudios previos elaborados por el Centro Agroempresarial y Minero del Sena Regional
Bolivar para ejecutar los siguientes objetos:

Conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica
la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Cartagena, a los 09 dias del mes de febrero 2023

Firmado
= digitalmente por
W 1 ( JAIME TORRADO
CASADIEGOS
Fecha: 2023.02.15
11:31:37 -05'00'
JAIME TORRADO CASADIEGOS
DIRECTOR REGIONAL SENA BOLIVAR

VoBo. Rafael Zambrano Zufiiga
Coordinador del Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Proyectd: Eusebio Valderrama Manco - Profesional de Apoyo a Contratacion

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector

GTH-F-222 V05 Pagl



		2023-02-15T11:31:37-0500
	JAIME TORRADO CASADIEGOS




