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Proceso que pertenece:
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Unidad a la que pertenece:

UMHES SANTA CLARA’

Nombre del Contratista: l

JORGE ELIECER MARTINEZ CLAROS l

CC. [83.044.594 | de: [PITALITO

Fecha Inicio:

2023-01-21

Fecha Terminacién inicial:  -[2023-04-20

Valor Mensual: {$ 13,361.160

Valor a cobrar:{$ 6.390,120
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Resumen de

contratoe

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRQ ORIENTE E.S.E. !

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO lNTENSIV[STA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES ENLA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

Relacién de actividades para el periodo:

Desde:  |2023-01-21

dentm dclplnn de manejo, con

med|cn v delo:

Hasta:|2023-01-31

y dentro del plan de manejo, con un alto nivel
cientifico, ético y bumano, de wna manera oportuna y pertinente , en comrespondencia con las necesidades de los pacientes, y
teniendo en cuenta que todas las-decisiones clinicas gencradas en la alencién médica, procurarin €l mejoramiento de Ia satud

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

imi del naciente._eluse mcional del midico v delog recurso. .
de integridad, Brmdb una atencién en salud buscando los mejom de integridad, iencia, continuk y| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y i i el prim:ipk: de in, en un nmhlenlc de atencibn y ¢l principio de equidad y con énfasis en| ¢
i y guias de atencidn, de acuerdo intervenciones y guias de atencibr, de acuerdo a los estindares de habifitacién y
! acmdimcién.
de la SUBRED, su vision, mision, Presté sus servicios do I de In SUBRED, su visién, misin, estructura orgénica] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
fioos y disciplinai endo bis dirocti o \onicos, ci y disciph P y

Realzzé s octividades segiin las necesidades de In subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferté el
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL i

| Informar al paciente y su familin sobre la condicion clinica, plan de manejo, n(enctm y mcomenducnns de

In('onné al puclenle y su familia sobre la condicion clinica, plwn de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, y resolvid.

| egreso, conocer ¢l giado de satisfaccidn sobre los servicios prestados y resolver i conel
proceso de atencibn . i

con el proceso de atencion,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

. i el asf como mantener actualizados Jos informes
estadisticos definidos por la institucién y todos aquslios registros necesarios para el cunplimicnto de los

/| procesos de costos y facturacién. . i

|

Lievé registro de las actividad dimi e , asi como mantuvo los’ informes

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

defmidos por In instirucién y todos aquellos registros necesarios par el cumplimiento de los procesos de costos y
facturacion.

| Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones legales pcmnenlcs
propias de los servicios en donde se preste la atencién

Respeto los derechos del paciente, cumplié el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de los|
servicios en donde se prestd Ia atencién

EVIDENCIA EN ﬁlNAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion e mpartir mslnu:cxones nl
equipo de salud sobre ks procedimientos ordenados.

Realizd ¢l seguimicnto y control a pacientes en bos que participd e impantid instrucciones al equipo de sahid sobre los|
procedimientos osdenados,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emmr conccptos medlcos que se le requicran, realizar resimenes de'historia clinica, epicrisis u otros documcnlos
ivos que sean solicit

Emitd conceptos médicos que se le tequirieron, realizd resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos;

o inistrativos que s¢

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar en fomm comple'a oporiuna, sistematizada y lcgﬂ)le la lusiona clinica del paciente (en los casos en

Diligencié cn forma compku\ oportuna, smlcmamdn y legiblc la historia clinica del pacwntc (en hs Cas0s en que sef

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

arantizar I dl‘.bldﬂ reserva de la informacién del paciente y de los leglslms clinicos.

Garantizo la dubxla reserva de I infonmaci6n del pncu:nle y de Jos registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garamtizar b integridad y adecundo funcionamiento de los equipos, elementos e instalaciones, asi como la
utilizacion racional de los recursos que b Subred aporte al desarrollo de fas actividades conlmuxdus y responder
por su reposicién o reparacion cuando los daftos se ocasionen por negligencia o inadecuada maniphlacion de los

Garantz6 b integridad y adecuado fuccionamiento de Jos cquipos, elementos ¢ mstalaciones, asi como Ia utilzacion racional
de los recursos que | Subred aporte al desarvollo de Ias actividades contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad dcl contratista,
< que se destine a las actividades asistenciales,

Reportd al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de ta SUBRED, bs equipos de propiedad del contratista, que se destine)
2 lns actividades asistenciales.

Reportes

El contratista deberd velar por ln seguridad y mantenimiento de los €quipos que s¢ encuentran bn)o custodia del
servicio.

Elcontratista vel por lns seguridnd de los equipos que s¢ encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Paticipur ncuvumcnle en el desarrollo, n\lplemenlﬂclon y cumplimiento de ks politicas msmucmmﬂes sistema
demds actividades enmarcadas dentro! del sistema
Tener In disposicion de participar en la programacion de actividades del servicio. |

Participé activamente en ¢l desarrollo, implementacion y cumplimiento de las politicas institucionales, sistema integrado de|
gestion, acreditacion, sepuridad del paciente v demds actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de erntis de I

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

parlicipd en 11 programacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en I
rotocolos que apliquen al servicio.

in de guias, mannales, procedimientos y

Pasticipé en la elb
apliquen al servicio.

de guias, manuaks, procedimientos y protocolos que

'EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a la Entidad en bs actividades que demande segin requerimientos. interinstiticionalés y extra
institucionales,

Apoy a ln Entidad en s actividades que se realizaron segin

y extra i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en ba de a y que se presenten en dcsum)llo deh
alencion que se obliga a prestar a los uswwios o pacientes que demanden el servicio.

Participé en la clat de 2 y
se oblign 2 prestar a bos usuarios o pacientes que demanden el servicio.

que s¢ en desarrollo de la atencion que

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

restar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciakes evitando ast que se genere Glosu Detinitiva o
procesos de Concilincion por parte de EPS-S-EAPB.

Presté el apoyo necesario para dar respucsta a objeciones icinles evitando asf que sc generaron Glosa Deffitiva o procesos
de Conciliacion por parte dc EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

otificar los sucesos de seguridad que se presenten durnte €l proceso de atencion, participar en ]os andlisis a los
ue sea convocado e implementar Lus acciones de mejora definidas para el servicio.

Notificé Jos sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencidn, participar en bs anlisis a los que sea|
convocado e uplementar las acciones de mejora definidas pnm el servicio,

LVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los eventos de b inconl enh

vigenle.

Reports dos eventos de notifk in con I enla

vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

los de vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

Diligencié y reportd log de

vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desanroliar actividades de docencia de servicio en In revista médica  otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o
personal del servicio, para el desarollo y formacion def recurse himano en sahud, si aplica

Desanollé activilades de docencia de servicio en I 1evista médica u otro espacio dirigidas a los estudinntes y/o personal del
servicio, par ¢] desurollo y formacion del recurso humano en sahud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruira la sobre la delas inlid:

propias de sy

Instwyb ala on de lns enfe dd

sobre ia pi propias de su

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en lus jornadas de cepacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuaks sca
convocado.

Participd enlas jomadas de capacitacion, nduccion, reunioncs, comités y eventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cunlqux:r nnvednd que atecte el cumplimiento de sus oblxgncmncs Encaso
de , informar con #6n dicha situacién a su supervisor para efectos de tomar los
medidas necesaries,

Informé al supervisor del contrato cuakjuier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones: !

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL, En caso de tencr

de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension.,
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de apor\es se hace de manera vencida

contrato nuevo

=1

Firma del Contratista
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1711123, 12:29

Factura - iSiigo

Sigo: Sigo S.ASNL: 8300489468

iad

|
1
JORGE ELIECER MARTINEZ CLAROS i
NIT 83.044.594-4 H
| -
CALLE 18 g%‘ggg‘g&‘“’”m i Factura electrénica de venta
Bogotd - Colombia | No. JOR 39
geoge1296@hotmail.com ; e
) - i Fecha y hora Factura
Sefiores SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO leENTE ES.E. Generacion 16/01/2023, 23:64
NIT 900.959.051-7 Teléfono ' (031) 3444484 dicio T
Direccién DG 34543 Cludad Bogotd - Colombia Expedicién 16/01/2023, 23:54
- ; Vencimlento 16/01/2023
! .
[tem Descripcién ! Cantidad . Vr. Total
1 | PRESTACION DE SERVICIO MEDICC INTENSIVISTA : 66.00 - 6,390,120.00
Total items: 1 Total Bruto 6,390,120.00
Valql' en Letras: . o . ' Total a Pagar 6,390,120.00
Seis millones trescientos noventa mil ciento veinte pesos m/icte .
i
Condiciones de Pago: .
Transferencia ; $.  6,390,120.00 .
Observaciones:
Aesta factura de venta aplican las normas relativas 4 la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 da 2008), Con esta el Comprador declara haber recibido real y materiaimente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NGmero on 18 en 20230113 prefijo JOR desde ef ndmero 38 a) 50
Vigencia: § Meses
No responsable de IVA - Actividad Econémica 8621 Actividades de Ja praclica médica, sin internacicn Tarifa 6
CUFE: 69907 000401de03f0a4 01 1722608

Elsborado por sofware Sigo Nude y
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