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VERSION: 03
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Pr 2 .
No. CONTRATO-OFS:  |PS 17722023| CDP.No: s oceso Que pertencee MISTONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: HOSPITAL SANTA CLARA
Nombre del Contratigta: | JORGE ELIECER MARTINEZ CLAROS ] cC. [83.044.594 ] d¢e: [BOGOTA |

Valor Mensual: |$ 23.236.800

Valor a cobrar:|$ 16.265,760/

$69.710.400

$

22.655.880 $47.054.520

INTEGRADA DE SER

PRESTAR SERVICIOS BROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ]
108 DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

SOC N :
1 1 ENERO/2023 $6.390.120 $2.078.400 944481383 29/12/2022
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Resumen de

NTENSIVISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

Relacion de actividades pai

el periodo: Desde: |2023-02-01

|

Has:a:lzo23-02—2x / I

y itro del plan| de manejo, [Realiz6 las dentro del plan de mancjo, con un alto] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
con un alto nivel cientifico, tico y humano, de una manern oportuna y pertineate , en correspondincia con asfnivel cientifico, ético y humano, de wna muncrs oportuna y pert Lo ia con las i de los|
1 delos y tenicnds cuenta qub todas las de linica: la atencion i y Icm:ndo en cum'a que wdas 1as decisiones clmlcas gcnmdas en Ia atencion médxca procurarin ¢l
2 P dete el du 1 it PR : o embead o i 2
Brindar una afencién ¢ salgd buscando Jos mej indares ds i i Brmdo una alenclén cn salud lmsamdo Jos mejom 4 dc i i i Y{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertinencia, ejl un ambiente de atencién i y 1 principio ia, en up amblcnte de atencion y izad i el principio de equidad y con énfasis|
de equidad y con énfasis en Hetivi imi i y guias de atqacién, de  fen activi i iones y puias de atencion, de acuerdo a los estindares de|
acuerdo a los de y habilitacion y acreditacién.
Prestar sus servicios asi: la ia institucis de Ja SUBRED, su visior|, mision, Prestd sus servicios asi: 2z ta de la SUBRED, su vlmén, “IISIOD, estructura EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgénica téenicos, cientil y disciplinari i s organica inistrativos, técnicos, cientd ¥ disciplinari i Ias dis
directrices institucionales
las segin las. i de Ia subred dando cubertura en todas las unidades en donde  |Realizd los actividades segiin las necesidades de Ia subred dando cubertura en todas las umidades en donde so oferté o] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

se oferta el servicio y sea req

herido.

servicio

Informar al paciente y su faxy

lilia sobre la condicién clinica, plan de mancjo, atencién y recomend

facioncs de

Informo al paciente y su famxha sobre la condicion chmca_ plan de mancjo, atencion y recomendaciones de egreso, y|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

por la institucio ylodosaqlmllosreg!stms

defini para el definidos por la institucion y todos aquellos registros necesarios para et cumplimiento de los procesos de|
de los procesos de costos y fHclurseidn. costos y ficturacion.
Respetar los derechos del pagients, cumplir ¢l e6digo de ética inédica y las disposiciones Iepales flertinentes

cgreso, conocer el grado de sobre los servicios prestados y resolver i resolvi6 inqui con el proceso de at
1 proces de atencion.
Licvar registro de las asi como maniener actualizadds los Llevé registro de las activi imientos ¢ i fones, asi como mantuvo Tos VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

propias de los servicios en d

inde se preste la atencion

los scrvicios en donde se prest6 1a atencién

Respeto 1os derechos del paciente, cumplio €} codigo de ética médica y las disposiciones Tegales pertinentes propias de]

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar ¢ seguimicnto y cof
al equipo de salud sobre los

jtrol a pacicntes en los que se requicra su

¢ impartir i

procedimientos ordenados.

procedimientos ordenados.

Realizé ef i y control & pacicates en los que participé ¢ impartié instrucciones al equipo de salud sobre los|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Z1Emitir conceptos médicos q

°

£ se le requieran, realizar restumenes de historia clinica, epicrisis u of

que scan

ros

Fmilé conceptos médicos que se le requirieron, realizé resimcenes de historia clinica, epicrisis u oiros documentos|

' iales o admini: que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar en forma compldfa, oportuna, sistematizada y legible 1a historia clinica del paciente fen los casos| Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legible Iz historia clinica del paciente (en los casos en que scIEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Ia debida lai i6n del paciente y de Ios registros clinicos. {Garantizd In debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Ia integridad y adbeuado fimcionamicnto de los equipos, ok P ioncs, asilcomo la i26 la integridad y adecuad onamicato de los equipos, e G 51 como 12 utilizacion|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacién racional de los rtursos que Iz Subred aporte al d de las activi y racional de los recursos que la Subred aporic al d de la i

o renamcién cuando los dafios.se < -
Reportar al drea de Recursos|Fisicos — Activos Fijos de fa SUBRED, los equlpos de pmpxednd def contratista, |Report6 al 4rez de Recursos Fisicos — Aclivos Fijos de la SUBRED, los cquipos de propiedad del contratista, que se[Repories
que se destine a las actividades asistenciales. destine a las actividades asistenciales.

El contratista debera velar plfr la seguridad y mantenimiento de los equipos que se crcucatran bajo custodia | El contratista velo por las seguridad de los £quipos que s¢ encuentran bajo custodia del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
del servicio.

Participar acti enel i i6n y i delas pchhuﬂ: instituciofiales, [Participé acti en el i i imi de las politicas instituci sislema i . VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
sistema integrado de gestion, itaci idad del pacicote y demd: i dentro  {de gestién, acreditacion, seguridad del paciente y danés actividades emmarcadas dentro del sistema obligatorio de|
del sistema obligatorio de gdfantia de 1a calidad. garantéa dc la calidad.

Tener la disposicion de parti¢ipar en Ia programacion de actividades del servicio. particips en la programacion de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[Participar en In elaboracié izacién, i iony in do guins, manuales, profedimientos [Participd on 1 i izacidn, & iony in de guias, manuales, procedimicntos y protocolos] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

'y protocolos que apliquen al servicio. que apliquen al servicio.

| Apoyar a Ja Entidad en las agtividades que demande seglin requerimicntos interinstitucionales y getra  Apoy6 a la Entidad en [as activi que se reali segim. imi interinstituci y extra instituci EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
stitucionales.

Participar en fa ion de a i y T que se presenten en desmrollo de |Participé en la ion de i Yy imi que se en d de la]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacienles que demanden el servicio, atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Prestar el apoyo necesatio para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Gloka Presto el apoyo necesario para dar respuesia a objeciones infeisles evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Definitiva o procesos de Conriliacién por parte de EPS-S-EAPB. [procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Notificar los sucesos de scgufidad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en fos analisis |Notifico los sucesos de segurided que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los analisis a los que sea] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
a los que sea convocado e implementar las accioncs de mejora deﬁmdas para el servicio. convocado € implementar las accioncs de mejora definidas pm-n el servicio.

Reportar | tos de igatoria con la blecida cn la ividad vigente.  [Reporto los eventos de notificacion obligatoria con Ia lecida en I2 ividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
cport

il iar y reportar Tos certil de isticas vitales de acuerdo a la normafividad Diligencié y reporté 1 ificados d. isticas vitales de acuerdo a la normatividad vigente. |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
2 vigente.

Dx ivi de ddrencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los ¢studinntes {Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

/o personal del servicio, pata el de lloy i6n del recurso h salud, si aplica del servicio, para ¢l desarrolio y formacién del recurso humano en salud, si aplica

I ir a l2 idad sobreila i6n de las propias de su iali Instruys a la idad sobre la i6n de las propias de su iali EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar cn las jornadas dp capacitacién, induccion, reuniones, comités y eventos a los cualgs sea Participé en las jornadas de capacitacion, inducci6n, reuniones, comités y cventos z los cuales sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
‘i Informar al supervisor del cogtrato cualquicr novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligacicaes. En  |lnformé al supcrvisor del contrato cualguicr novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

caso de informar con anticipaci6n dicha situacién a su supervisor para efgctos de

tomar las medidas necesarias

ObserWneS'

Nota: Es deber contractual-ancar fa cerli ion del pago a Salud, pensién y ARL. En cago de tener contrato muevo
adjuntar el soporte de afiliacién gt Sistema Goneral de Seguridad Social en Salud como cotizaptc y afiliacién a pension.,
Teniendo en cuenta que con la implementacidn del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes schace de manera vencida de| 2
acuerdo con las fechas establecidds en el Decreto 1990 de 2016. / Firma del Contratista

CC. 83.044.59; de BOGOTA

IRAYDA AVERDE IRAYDA LAVERDE

DIRECTORA DE HOSPITALIZACION DIRECTORA HOSPITALIZACION

DIRECTOR D%PlTﬂ]zACION E)
forreere—

Ve




Sefiores
NIT
‘Direccion

ftem

Total item

Valor en Letras:
illones doscientos sesenta y cincp mit setecientos sesenta pesos micte

Dieciseis

Condicione

Observacic

Aesta
mercan

s de Pago:
Transferencia

NIT 83.044

JORGE ELIECER MATT
CALLE 159 N 54-70)

INEZ CLAROS

594-4
INT 6 APT404

Tel: (031) 836939
Bogota - Colombia

geoge1296@hqgtmail.com

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIDS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
(031) 3444484

900.959.051-7 Telsfono
DG 34 543 Ciydad
" Descripeign

PRESTACION DE SERVICIO MEDICO| INTENSIVISTA

nes:

$

Bogoté - Céiomt;iav B

~ Gantidad

16,265,760.00

168.00

Factura electronica de venta
No. JOR 40

Fecha y hora Factura

Generacion 12/02/2023, 06:06

Expedicion .. . 12/02/2023, 06:06
Vencimiento. 121022023
© V. Total
: Total Bruto
Total a Pagar

lactura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materiaimente las
cias o prestacién de servicios descritos en-este tijulo - Valor. Ndmero Autorizacion 18764042786020 aprobado en 20230113 prefijo JOR desde el nimerco 38 al 50 - -

16,265,760.00

16,265,760.00

16,265,760.00

Sigo. Sligo S.ASNLK: 830.048,145-8

Elaborado por software Siigo Nube y enviado

1

por p

iects



Vigencia: 6 Meses

No responsable de IVA - Acﬁﬁdad Econdmica 8621 Actividades de Ia practica médica, sin internacion Tarifa 6

CUFE: 6¢ccb00593faac2f0adc]

P1c0d27e24cf35936 1126ee970526ffb3d39a151c4dcd8ecd1cd0352d8e107b9b726048a30af7
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