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SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de cardcter temporal en
OBJETO: los procesos matricula, certificacion y gestion documental de la
coordinacion de administracion educativa del cset

Opcidnl: CAP del SENA o su equivalente. Opcidn 2: Bachiller + CAP del SENA o
EDUCACION Y/O su equivalente. Opcion 3: Titulo de Técnico Profesional o Laboral. Opcidn 4:
FORMACION Titulo de Tecndlogo. Opcidon 5: Aprobacion de tres (3) afios de educacion
superior /o minimo del 50% del plan de estudios.

EXPERIENCIA Opcidn 1: 12 meses de experiencia relacionada. Opcidn 2, 3, 4, 5: Sin
RELACIONADA: experiencia Relacionada

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de CATORCE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS VEINTE (S 14.832.720)
PESOS MCTE pagaderos de la siguiente forma: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2023. b) Ocho
(8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2023 por valor de UN
VALOR Y FORMA DE | MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL OCHENTA (S 1.648.080) PESOS
PAGO: MCTE. c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de
noviembre de 2023. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en
pagos mensuales, cada pago serd proporcional a los dias de ejecucion del
contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de UN MILLON
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL OCHENTA (S 1.648.080) PESOS MCTE.
que corresponde a un periodo de un mes contable.

PLAZO: Nueve (9) Meses
:;JE(:Z?JEI%E\I Provincias Metropolitana y Soto Norte y municipios de Betulia y Zapatoca.
SUPERVISOR: Patricia Jurado Jiménez, Coordinadora GAE CSET.

ORDENADOR DEL Jose Manuel Ariza Ariza, Subdirector de Centro de Servicios Empresariales y
PAGO: Turisticos.

Nota: Puede aplicarse las alternativas para verificar la idoneidad o experiencia requerida del futuro
contratista segun la Tabla de Honorarios de la Circular 3-2022-000210.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 vy articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro de Servicios Empresariales
y Turisticos del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA se encarga de cumplir la funcién que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la Formacién Profesional Integral gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais. Con el fin de atender los diferentes servicios misionales y de apoyo, el SENA cuenta con una
planta de empleados en ocasiones insuficiente y/o sin la especializacién requerida para el desarrollo
de ciertas actividades y por ello debe acudir a la contratacién de servicios para algunas actividades
temporales, para cumplir su Plan Estratégico Institucional que su vez contribuye a las metas del Plan
Nacional de Desarrollo.

Debido a que no existe personal suficiente para efectuar actividades de administraciéon educativa del
centro de formacién, relacionadas con registro en Sofia plus y los procesos administrativos para la
gestion documental, el ingreso y matricula de aprendices, se requiere contratar una (1) persona para
las actividades contractuales mencionadas en las obligaciones contractuales especificas.

En este Estudio Previo, se indica el objeto de la contratacion, tiempo necesario para cubrir esta
necesidad (plazo) y los demas detalles de la futura contratacion de servicios personales.

Asi las cosas, es evidente que el contrato referido se encuentra dentro de las excepciones establecidas
en la circular conjunta No. 01 de 2023, expedida por la Agencia Nacional de Contratacidn Publica y el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para establecer un plazo superior a cuatro (4)
meses en el que se cumpla la necesidad proyectada para la presente vigencia.

Aunado a lo anterior, en reciente pronunciamiento de la Direccidn General, a través del documento
con radicado No. 8-2023-000024 del 12 de enero de 2023, dirigido a todos los Directores y
Subdirectores del SENA, en el que se entrega orientaciones y directrices acerca del proceder respecto
de los ultimos pronunciamientos por parte del Departamento de la Funcién Publica en la circular No.
100-005 del 29 de diciembre de 2022; se manifiesta en este estudio previo que ademas de
encontrarnos dentro de una de las excepciones para contratar por un plazo superior a cuatro meses,
como asi se explicd en el parrafo anterior, también es pertinente resaltar y en palabras de la misma
Direccién General, que “(...) - Los ciclos formativos y la continua prestacién de nuestros servicios misionales
hacen improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA estd
en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores necesarios
durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible
suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demds servicios que presta la entidad, en los cuales la
continuidad es fundamental...” En ese sentido, es claro que la Entidad, tiene la necesidad de contratar el
personal suficiente que permita garantizar la prestacion del servicio publico que por demas envuelven
derechos supremos como la educacion y la formacion para el trabajo, objetivos esenciales del SENA,
siendo el personal contratista, fundamental para la materializacién de dichos derechos; ademas
porque a la fecha la Entidad tampoco tiene la capacidad fisica, técnica y financiera, de proyectar
estudios técnicos de carga de trabajo para ampliar su planta personal, inclusive para asumir si quiera,
el costo que implica la creacion que se tiene prevista de mas de 1152 cargos.

En cuanto a la duracién del contrato se ha dispuesto lo siguiente mediante comunicaciéon interna No.
8-2023-000024 del 12 de enero de 2023 - DURACION CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
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El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacién directa a través del contrato de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestion deberdn tener un término de duracién de cuatro (4) meses”, esta
basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos
y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma que las
actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos
de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta entidad
sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante la
comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la
ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

PERSONALES 2023 EN EL SENA:

- EI SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion de
la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha
(mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo de los
cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente
por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos
adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de
trabajo, ni para asumir costos de ndmina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcidon de nuestros contratos de prestacidon de servicios por 4 meses; el SENA estd en la
obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de educaciéon superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores
necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se
provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la
entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

- La suscripcidn de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4) meses
conllevaria una grave afectacion a la prestacidon de los servicio institucionales, tal como lo advirtié la
Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de
enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una
observacién sobre el plazo de cuatro (4) meses que estd estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias que se
deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y
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se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idéneo para
atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una
paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica expresaron en la
Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos de prestacién de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de
conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacién de actividades operativas,
logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indicd en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifigue que puedan hacer curso al proceso de transicién a cargo
temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de servicios
por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad o
maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacidn de servicios celebrados con
personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversidon.”, asi mismo indicé: “(..) en el evento de
requerirse la aplicaciéon de una de las excepciones previamente sefaladas, sera necesario indicar en
los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”

En ese orden, atendiendo las justificaciones técnicas, financieras y juridicas sefialadas, se
procederd a realizar la contrataciéon por un término superior al contemplado en los
pronunciamientos mencionados, 1) porque es evidente que contamos con la necesidad de
contratar el personal que contribuya con la prestacién del servicio publico, el cual como ya se
explicd no puede ser paralizado hasta que no se cuente con las condiciones iddoneas para
cubrir lo que implica la creacién de los cargos requeridos vy, Il) porque nos encontramos
dentro de una de las excepciones previstas en los mismos lineamientos expedidos por
Colombia Compra Eficiente y Departamento de la Funcidn Publica, establecidas en la circular

co njunta No. 01 de 2023 numeral 6.3. “E plazo inicial mdximo de cuatro (4) meses no aplicard a: i) los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se celebren con personas juridicas de conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, teniendo en cuenta que la Circular Conjunta No. 100-005-2022,
tiene como fin la formalizacion del empleo con personas naturales; y ii) los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion que se celebren para el desarrollo de actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados
con recursos de proyectos de inversion, cuyo plazo estard determinado por el tiempo necesario para cumplir las actividades y
entregar los productos requeridos en el marco del ciclo del correspondiente proyecto. En ambos casos deberdn expresarse de
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manera clara en los estudios del sector las razones por las que se inaplica el plazo inicial mdximo de los cuatro meses,
mientras que los contratos de prestacion de servicios con cargo a recursos de inversion deberdn ser estructurados de tal
manera que sus productos sean coherentes con las metas del proyecto de inversion respectivo.”

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Servicios Empresariales y Turisticos del SENA, Regional
Santander la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracién de contratos de prestacion de servicios personales con personas
naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y
la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacidn, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercerd funcidon publica, ni prestard servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estard sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:
El futuro CONTRATISTA se compromete a:

Participar en las actividades de promocidn y divulgacion de las ofertas. Apoyar y hacer seguimiento a
la correcta aplicacion de las politicas, lineamientos y procedimientos de gestion de pruebas de
seleccidn e ingreso de aspirantes. Mantenerse actualizado con relacidn a los manuales de manejo y
uso de herramientas digitales al servicio de la organizacién. Cumplir las politicas, programas vy
reglamentos para la implementacion de pruebas de seleccidén e ingreso de aspirantes a la formacion
Titulada, en la modalidad presencial o distancia y virtual. Apoyar proceso de convocatoria a matricula
de los aspirantes seleccionados en las diferentes ofertas, a través de los diferentes medios
disponibles. Validar la documentacién soporte para el proceso de matricula en los diferentes niveles
de formacidn, adelantar la gestion documental. Presentar informes periddicos de la gestion, el
seguimiento y los resultados de la gestidn.

No utilizar, ni total ni parcialmente la informaciéon a que tenga acceso, en beneficio propio o de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. Organizar y responder por el
archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién documental vigentes para la entidad. Conocer
y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demdas documentacién establecida en el SIGA
relacionados con las actividades del contrato. Participar de reuniones y/o eventos y/o comités
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citados y/o delegados por la Subdireccion de centro. Contribuir a la planeacién que realice el Centro
de Servicios Empresariales y Turisticos para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar
apoyo a la supervisidon de los contratos que le sean requeridos por la Subdirecciéon del centro.
Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacidn y evaluacidon técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente. Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial
del contrato segun el plan de pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de
contribuir a la correcta ejecucién del plan de caja que elabora el centro de formacién. Mantener
actualizadas las plataformas tecnoldgicas que el SENA disponga para el seguimiento, control vy
gestion conforme al objeto contractual. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes correspondientes a su ejecucion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
laborales) para la realizacién de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que
emita la Direccién General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de
julio de 2018. Igualmente, el CONTRATISTA deberad afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique
el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: procurar el cuidado integral de su salud; contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo; informar
oportunamente al supervisor y/o subdireccion del centro la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y cualquier novedad derivada del contrato; participar en las
actividades de prevencién y promocion organizadas por el SENA, el Comités Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales; cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, el SENA debera
establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duraciéon de los respectivos
contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el CONTRATISTA.

Las demds que correspondan y sean necesarias para el correcto cumplimiento del objeto contratado.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista
para verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afios y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de
Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
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realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, serdn de propiedad del SENA; Si
hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista por fuera del lugar de ejecucion del
contrato para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera
informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su
desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo
establecido en la resolucidn del Sena que para el efecto se encuentre vigente.

Por parte del SENA:

Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi
como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacién. Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar
la mayor colaboracidon necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucidon del objeto contratado.
Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion y/o documentacién que requiera para la cabal
ejecucion del contrato.

3. Identificacidn del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninguln caso genera relacidn laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de
la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bucaramanga (Santander).

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrard bajo la modalidad de Contratacidn Directa.
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7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién
académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan
de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la
tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social
como salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
lugar de ejecucidn para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccidon 3 Subseccion 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4)
meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento
del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Patricia Jurado Jiménez, Coordinadora GAE CSET.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el Subdirector de Centro

designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacion
se comunicara a las partes mediante el SECOP Il.

GTH-F-075 V.07 8
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11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO_X_
12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

Conforme a lo establecido por la Direccion General del SENA, el valor de este contrato estd acorde
con las tarifas de la TABLA DE HONORARIOS fijada para 2023.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Dado que al momento de realizar este Estudio Previo aln no se ha definido al futuro contratista con el
que se suscribira el mismo, durante la etapa precontractual se adelantara el estudio de idoneidad y
experiencia que se incluira como un anexo al contrato y sera publicado en SECOP II.

14.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
gue aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
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a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podrd
adelantar procesos de contratacidén con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pensién
y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta especializaciéon. 2. Unos
conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccién de la oferta laboral en la regién de las
calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez sea analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro garantizara que el
futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2022 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente la tabla establecida por la Secretaria General del
SENA vy los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que se desarrollaron objetos vy
honorarios similares:

Valor contrato y Modalidad

No. y afo Contratista | Objeto del contrato Plazo ..
forma de pago de seleccion

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
CARACTER TEMPORAL
COMO APOYO A LA GESTION
PARA REALIZAR PROCESOS
CO1.PCCNTR.2556608- | JORGE ANDRES OPERATIVOS EN 209

2021 PIZANO ADMINISTRACION (DIAS)
EDUCATIVA DEL CENTRO
LATINOAMERICANO DE
ESPECIES MENORES.
VIGENCIA 2021

El valor total para el
contrato es la suma de
$10.691.743 y su valor
mensual corresponde a

$1.534.700

Contratacion
Directa

PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION DE
CARACTER TEMPORAL EN LA
ORIENTACION DE
REQUISITOS
ADMINISTRATIVOS Y
PROCESOS DEFINIDOS EN EL El valor total para el
LUZ KARIME SISTEMA DE GESTION PARA contrato es la suma de .,
cmpccgy;.;ozszsz- ROMAN EL GRUPO DE PROCESOS DE (S&; $5.950.000 y su valor Corg)tiiitcatjo”

RAMIREZ GESTION PROFESIONAL mensual corresponde a
INTEGRAL, ASi COMO LAS $1.700.000
DEMAS ACTIVIDADES
ENCOMENDADAS Y
COMPLEMENTARIAS QUE SE
DERIVAN DEL OBJETO DEL
CONTRATO SENA REGIONAL
NORTE DE SANTANDER
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15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que se revisara y validard la documentacidon presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, recomendando la contratacién al
ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, verificando el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios

vigente.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, a los 15 dias del mes febrero de 2023.

Firmado digitalmente por
Jose Manuel Ariza Ariza
Fecha: 2023.02.20
06:27:40 -05'00'

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
Subdirector (E) Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

Proyectd: Patricia Jurado Jimenez, Coord. Grupo Gestion Administracion Educativa — CSET. i ek

It

Revis6: Alvaro Pedraza Ortiz, Profesional G10 — CSET. I\\"‘f\‘“‘ﬁ'
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EL DIRECTOR DEL SENA - REGIONAL SANTANDER
CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos requiere contratar los servicios de apoyo a la
gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de
1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, en virtud
del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: Prestacién de
servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal en los procesos matricula, certificacién y gestion
documental de la coordinacidn de administracion educativa del cset

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacidn de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon de las normas
de contratacidn que regulan la materia.

Dada en Bucaramanga, a los 6 dias del mes febrero de 2023.

Firmado digitalmente
por JOSE WILSON
CARRERO
MALDONADO

Fecha: 2023.02.06
16:26:48 -05'00'

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
DIRECTOR REGIONAL (E)

(==
Vo Bo. Campo Elias Gutierrez Polania, Coordinador Grupo de Gestit del Talento Humano, Regional Santander —- ’”“*‘"f
3 o

-

Proyect6: Patricia Jurado Jimenez, Coord. Grupo Gestion Administracion Educativa — CSET

Revisé: Alvaro Pedraza Ortiz, Profesional G10 — CSET. H';‘ﬂf

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION PARA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL SANTANDER

AUTORIZACION: 0092
25/01/2023

CONSIDERANDO

Que conforme a la Resolucion 019 de 2014, articulo 1, literal b, los Directores Regionales
tienen la funcidon delegada para autorizar previamente la contratacion de servicios
personales de los Centros de Formacién de su jurisdiccion.

Que el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos de la Regional Santander presento
ante el Director Regional las necesidades para la contratacion de los servicios personales
para la vigencia 2023.

Que atendiendo a la mesa de concertacion llevada a cabo el dia 25 de enero de 2023, se
relacionaron las necesidades prioritarias del Centro de Formacion, a las cuales se evalu6
su importancia, y se viabilizé su tramite.

Autorizo la contratacion de los siguientes objetos contractuales contenidos en el PAA:

Que en virtud de lo anterior,

SE AUTORIZA LA CONTRATACION

Valor estimado
No. Descripcion en la vigencia
actual

68-9309-1-prestacién de servicios de apoyo a la gestion de cardcter temporal
como apoyo a la coordinacion de administracion educativa del cset en la gestion

1 . . . (s ) 27.835.635
documental, atencidn a usuarios, solicitudes y otros tramites propios de ese
despacho
68-9309-2-prestacién de servicios de apoyo a la gestion de cardcter temporal

) como apoyo a la coordinacidon de administracion educativa del cset en la gestién 27 835.635

documental, atencidn a usuarios, solicitudes y otros tramites propios de ese
despacho

68-9309-3-prestacion de servicios personales de caracter temporal, para apoyar
3 | los procesos y actividades correspondientes al area de gestidn de la planta fisica 27.140.000
y asistenciales de la sede principal del cset

68-9309-4-prestacidn de servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal

4 | para coadyuvar en las gestiones requeridas en el area de almacén e inventarios 35.259.000
del cset
68-9309-5-prestacidon de servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal

5 | para coadyuvar en las gestiones requeridas en el drea de almacén e inventarios 35.259.000
del cset

DireccionRegional
Calle 16 No. 27- 37, Bucaramanga. - PBX 57 6800 600
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68-9309-42-prestacidn de servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal
como apoyo a la gestidn de Sofia plus, fichas, ingreso y elaboracion de carnés de
aprendices del cset

27.835.635

43

68-9309-43-prestacidn de servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal
como intérprete de lengua de sefias colombiana facilitar la comunicaciény
acceso a informacion de aprendices sordos en el aprendizaje

28.428.000

44

68-9309-44-prestacion de servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal
como intérprete de lengua de sefias colombiana facilitar la comunicacion y
acceso a informacion de aprendices sordos en el aprendizaje

28.428.000

45

68-9309-45-prestacidn de servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal
como intérprete de lengua de sefias colombiana facilitar la comunicacion y
acceso a informacion de aprendices sordos en el aprendizaje

28.428.000

46

68-9309-46-prestacion de servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal
en la coordinacién académica para apoyar a los comités de evaluacién e
inscripcidn de la arl de los aprendices del cset

18.952.920

47

68-9309-47-prestacion de servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal
en las coordinaciones académicas para la recepcion y gestion de novedades de
las diferentes modalidades y ofertas del cset

18.952.920

48

68-9309-48-prestacion de servicios profesionales y de apoyo de caracter
temporal como experto tematico, en los procesos de gestién y produccién
curricular para la red de conocimiento asociada, segun los lineamientos de la
Direccién de Formacion Profesional

47.379.540

49

68-9309-49-prestacion de servicios profesionales y de apoyo de caracter
temporal como experto tematico, en los procesos de gestién y produccién
curricular para la red de conocimiento asociada, segun los lineamientos de la
Direccion de Formacién Profesional

47.379.540

50

68-9309-50-prestacion de servicios personales de caracter temporal para
programar, crear y dar seguimiento a fichas de formaciéon modalidad presencial
y virtual, a distancia dual y programacion de ambientes de formacion cset

46.195.500

51

68-9309-51-prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para
programar, crear y dar seguimiento a fichas de formacion modalidad presencial
y virtual, a distancia dual y programacion de ambientes de formacion cset.

46.195.500

52

68-9309-52-prestacion de servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal
como apoyo a la gestidn de la oferta educativa gestion de pruebas e ingreso en
el cset

27.835.635

53

68-9309-53-prestacion de servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal
en los procesos matricula, certificacion y gestion documental de la coordinacion
de administracion educativa del cset

29.523.720

54

68-9309-54-prestacion de servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal
para el procedimiento de certificacion del cset

29.523.720

55

68-9309-55-prestacion de servicios de caracter temporal para apoyar el
procesamiento técnico y servicios de informacion de la biblioteca en
correspondencia con el manual de funcionamiento del sistema de bibliotecas del
cset

27.835.635

DireccionRegional
Calle 16 No. 27- 37, Bucaramanga. - PBX 57 6800 600
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307

68-9309-307-prestacion de servicios personales de caracter temporal para
orientar formacion titulada complementaria y virtual segun los modelos
formativos establecidos por el cset

45.291.675

308

68-9309-308-prestacion de servicios personales de caracter temporal para
orientar formacion titulada complementaria y virtual segun los modelos
formativos establecidos por el cset

45.291.675

309

68-9309-309-prestacion de servicios personales de cardcter temporal para
orientar formacion titulada complementaria y virtual segun los modelos
formativos establecidos por el cset

45.291.675

310

68-9309-310-prestacion de servicios personales de caracter temporal para
orientar formacion titulada complementaria y virtual segun los modelos
formativos establecidos por el cset

45.291.675

311

68-9309-311-prestacion de servicios personales de caracter temporal para
orientar formacion titulada complementaria y virtual segun los modelos
formativos establecidos por el cset

45.291.675

312

68-9309-312-prestacion de servicios personales de caracter temporal para
orientar formacion titulada complementaria y virtual segun los modelos
formativos establecidos por el cset

45.291.675

313

68-9309-313-prestacion de servicios personales de caracter temporal para
orientar formacion titulada complementaria y virtual segun los modelos
formativos establecidos por el cset

45.291.675

314

68-9309-314-prestacion de servicios personales de cardcter temporal para
orientar formacion titulada complementaria y virtual segun los modelos
formativos establecidos por el cset

45.291.675

315

68-9309-315-prestacion de servicios personales de caracter temporal para
orientar formacion titulada complementaria y virtual segun los modelos
formativos establecidos por el cset

45.291.675

316

68-9309-316-prestacion de servicios personales de caracter temporal para
orientar formacion titulada complementaria y virtual segun los modelos
formativos establecidos por el cset

45.291.675

317

68-9309-317-prestacion de servicios personales de caracter temporal para
orientar formacion titulada complementaria y virtual segun los modelos
formativos establecidos por el cset

45.291.675

La presente autorizacion se encuentra sujeta a disponibilidad presupuestal y el
cumplimiento normativo para estos procesos.

Firmado digitalmente
por JOSE WILSON
CARRERO
MALDONADO
Fecha: 2023.01.25
21:57:26 -05'00'
JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
Director Regional (E)

VoBo. Campo Elias Gutiérrez Polania, Coord. Grupo de apoyo administrativo mixto, . --se=s
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS DEL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la Direccion
Regional, se verificd que la contratacidon para los Servicios Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Bucaramanga, a los 15 dias del mes febrero de 2023.

Firmado digitalmente por
Jose Manuel Ariza Ariza
Fecha: 2023.02.20
06:28:20 -05'00'

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
Subdirector (E) Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

“oiiofaecde

Proyectd: Patricia Jurado Jimenez, Coord. Grupo Gestion Administraciéon Educativa— CSET ' \

'
Revis6: Alvaro Pedraza Ortiz, Profesional G10 — CSET. \ii‘/
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

A 8 c E G H 1 J KiL|m N
29180111600 ‘55'9309'25'9(25(3(1 n de servicios personales para acciones que promuevan expresiones de arte de los aprendices en su formacion profesional 1] 0 | CCE-05 1 23.788.710 23.788.710/0 0 - L do Hernandez Silva ¢
202 80111600 _|68-5309-26-prestacion de servicios personales para acciones que promuevan expresiones de arte de los aprendices en su formacion profesional o cE-05 23.788.710] _ 23.788.710} CO-SAN-68001 |Leonardo Hernandez Silva__ ||
193(80111600_[68-9305-27-prestacion ae seicios personales para e e e e e 0 lcceos 23788710 23.788.710) CO-5AN-68%01 |Leonardo Hemandez Sitva__[[§
194[80111600_[68-9308-28-prestacion oe sewicios personales para SeEiones Gl POV Exy esiAne A e A= 165 Rivenliees o < Tormain peofesion) 0 oo 25788710 25.788.710) CO-5AN-68001 |Leonardo Hemandez siva__[[§
105(80111600_[66.9309-25-prestacion de semicios personales para impulsar y desarrollar actvidades de prevencion de Vo vor O 23788710 23788710 CO-5AN-68001 [Leonardo Hemandez siva__[[§
196[80111600_[68-9308-30-prestacién de sewicios personales para impulsary desarrollar actividades de prevencién de vro Vo 0 Joce+ 23788710 25.788.710) CO-SAN-68001 [Leonardo Hemandez Sia__[[
77|80111600 |68-9309-31-prestacién de semicios personales para impulsary desarollar actividades de prevencion de Yo Vo 4 0 |cceos |1 | 237ss710] 237ss7iolo [0 C0-SAN-68001|Leonardo Hemandez siva__[[¢
298 80111600 P! de servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevencién de yno ¥ pre 1 0 |CCE-05 1 23.788.710] 23.788.710| 0 CO-SAN-68001 | Leonardo Hernandez Silva “;
E P de servicios personales para promover el deporte, 1a actividad fisica y & del tiempo libre de los aprendices del cset 1 o cce-05 1 23.788.710]  23.788.710] B x Hemandezsiva_|[g
300/80111600 P de servicios personales para realizar la divulgacion del plan de nacional integral de bienestar al aprendiz en el cset, por medio de la 1] o cce-05 1 23.788.710] _ 23.788.710} o CO-SAN-68001 |Leonardo Hemnandez Silva__|[g

de servicios de apoyo a Ia gestion de caracter temporal para contribuir con el de los indicadores de eccl del sena y de co| 1 cce-05 14522940  14.522.940] o CO-SAN-68001 |Leonardo Heandez Siva (&

de servicios de apoyo a |a gestion de caracter temporal para contribuir con el de los indicadores de eccl del sena y de co| 1 CCE-05 14522940 14.522.940] o CO-SAN-68001|Leonardo Herandez Siva__|[g

de servicios personales de caracter temporal para contribuir con el de los indicadores del cset, brindando apoyo admini cce-05 27.140.000]  27.140.000] o CO-SAN-68001 | Leonardo Hernandez Siva (g

o e semidos de cors poral pars contribuir con el de Tos indicadores de ecl del sens, y de construcd] cce0s 36090000 360900000 [0 CO-5AN-68001 [Leonardo Hemandez Sia__[[§

305 80111600 pi de senvicios. de. \poral para contribuir con el de los indicadores de eccl del sena, y de construct] 1] |CCE-05 35.019.900] _ 35.019.900} o CO-SAN-68001 | Leonardo Hernandez Silva ]
30680111600 P! de servicios de P para contribuir con el de los indicadores de eccl del sena, y de construcc| 1 0 | CCE-05 1 44.110.000| 44.110.000/0 o (CO-SAN-68001 | Leonardo Hernandez Silva «;
307 80111600 P! de servicios de caracter nporal para contribuir con el de los indicadores de eccl del sena, y de construcc| 1 0 CCE-05 1 44.110.000| 44.110.000{0 0 (CO-SAN-68001 | Leonardo Hernandez Silva é
I de servicios de apoyo a |a gestion de caracter temporal como apoyo a |a gestion de sofia plus, fichas, ingreso y elaboracion de camnés 1] o cE-05 1 27.835635] 2783563500 |0 CO-SAN-68001 |Leonardo Hemandez Silva__|[g
30980111600 |68-9309-43-prestacion de senvicios de apoyo a Ia gestion de caracter temporal como intérprete de lengua de sefias colombiana facilitar Ia ény acd} CCE- 28.428000]  28.428.000) CO-SAN-68001 |Leonardo Herandez Siva (&
310[80111600 |68-9309-44-prestacion de senvicios de apoyo a |a gestion de caracter temporal como intérprete de lengua de sefias colombiana facilitar 1a yacd CCE- 28.428.000]  28.428.000] CO-SAN-68001 | Leonardo Hermandez Siva__|[g
311/80111600 |68-9309-45-prestacion de servicios de apoyo a 13 gestion de carcter temporal como intérprete de lengua de sefias colombiana facilitar la v acd] CCE- 28.428.000(  28.428.000] CO-SAN-68001 | Leonardo Herandez Siva (g
312|80111600 _|68-9309-46-prestacion de senvicios de apoyo a la gestion de poral en la académica para apoyar a los comités de evaluacion e inscrij = 18952920 18.952.920} CO-SAN-68001 |Leonardo Hernandez Siva__||@
}13[80111600 |68:9309-47-prestacién de semvicios de apoyo a 1a gestién de, poral en dé 12 recepcion y gestion de novedades d ccE 18.952920]  18952.920) C0-5AN-68001 | Leonardo dezsit o
314 80111600 P de servicios ¥ de apoyo de carcter temporal como experto tematico, en los procesos de gestion y produccion curricular pj 1 0 |CCE-05 1 47.379.540| 47.379.540(0 o L d &
315(80111600 P de servicios de apoyo de caracter temporal COMO EXpErto tematico, en 10s Procesos de gestion y produccion curricular p) 1 o cCE-05 1 47.379540| 4737954000 [0 CO-SAN-68001 |Leonardo Hemandez Silva__|[g
316(80111600 P de servicios de caracter temporal para programar, crear y dar a fichas de formacion modalidad presencial y 1] o ccE-05 1 46195500  46.195.500[0 [0 CO-SAN-68001 |Leonardo Hemandez Silva__|[g
[{#[m0111500 685306 51-prestacionde sEwitios profesionales B caratie teviporal para brogramar, &rear y dareguiimieriio s ehas de forvacn piodalidad presencaly] 1 cceos 1| 26195500 4619550000 [0 CO-5AN-68001 |Leonardo Hemandez siva__[[§
31880111600 _[68-9309-52-prestacion de senvicios de apoyo a 1a gestion de caracter temporal como apoyo a Ia gestion de I3 oferta educativa gestion de pruebas e ingreso ef 1] cce-05 1 27.835635| _ 27.835.635(0 [0 CO-SAN-68001 |Leonardo Hernandez il ]
11 ici i6n de caral I tricul = io de inacio 1] CE05 |1 29523720 29523720[0 |0 | CO-5AN-68001 il &
120 S0111600 [68-9305-54-prestacion de senicios de 3poyo a 13 gestion de cardcer temporal para el de certficacion del cset 1 cceos |1 | sz zesosnaolo o CO-SAN-68001 Leonsrdo Hemandez Sitva _[[g
321/80111600 |68-9309-55-prestacion de servicios de caracter temporal para apoyar el técnico y servicios de informacién de Ia biblioteca 1] cce-05 1 27835635 27.835635[0 [0 CO-SAN-68001 | Leonardo Hernandez Silva ]
322 80111600 P! de servicios de cara P para apoyar el y de informacién de |3 biblioteca 1] 0 |CCE-05 1 27.835.635) 27.835.635(0 o - L do Hernandez Silva &
P de servicios. de caracter temporal en |2 gestion integral de Ia biblioteca, una gestion optima, eficiente y ef 1 o cce-05 1 22642000 426420000 [0 CO-SAN-68001 |Leonardo Hernandez Siva__|[@

P de servicios de apoyo a |a gestion de caracter temporal para las actividades propias. requeridas en la direccion regional 1 o cE-05 1 29523.720] 29.523720(0 |0 CO-SAN-68001 |Leonardo Hemnandez Silva__|[g

e servicios personalesy de apoyo  gestian, para apoyar el proceso de intemasy externas que s requieran en las u cce 18552520 18952520 CO-5AN-68001 |Leonardo Hemandez Sitva__[[§

e servicios de apovo a 12 gestion para el desarrollo de las aciividades de de informaién, consolidacion = 16.400.000] 16400000 CO-5AN-68001 |Leonardo Hemandez sitva__[[§

€ senicios de apoyo a Ia gestion para el desarrollo de las actividades de linarias requeridas para el desarrollo del E 13222500 13222500 CO-5AN-68001 |Leonardo Hemandez siva__[[§

e servicios de apoyo a |a gestion para ape e el desarrollo de Ia linea de servicios 5 de sennova, asegurand == 33.005.000] _33.005.000} CO-SAN-68001 |Leonardo Hernandez Silva__||&

120/80111600 |68-9309-63-p e servicios enclsistema de ‘desarrollo tecloglcoreIntiovacion seniovs paro apojarizs act el = 72,450,000 72.450.000) C0-SAN-68001 | Leonardo o
3430 80111600 P! de servicios para el las actividades de desarrollo de edicion de audio y video, produccion 1 0 |CCE-05 0 45.100.000] 45.100.000/0 o L d @
43180111600 P! de servicios para el las actividades de desarrollo de seleccién, de 1 0 | CCE-05 0 20.030.000] 20.090.000/0 0 (CO-SAN-68001 | Leonardo Hernandez Silva é
33280111600 P! de servicios parael las actividades de , seleccion, yanalisis de re 1 0 |CCE-05 0 30.135.000] 30.135.000/0 0 (CO-SAN-68001 |Leonardo Hernandez Silva é
13380111600 de servicios. para el Ias actividades de analisis, diseho y proyeccion de resultados. exigida: 1] o cce-0s o 34440000 34420000[0 [0 CO-SAN-68001 [Leonardo Hernandez Siva__||&
134/80111600 |68-9309-68-prestacion de senvicios como quimico para el desarrollo de Ias actividades de preparacion, reproduccion y estandarizacion de form 1 o cce-0s o 45100000 45.100000j0 [0 CO-5AN-68001 | Leonardo Hemandez Siva__|[g
135[80111600 _|68-9309-69-prestacion de senvicios como quimico para el desarrollo de Ias actividades de de preparacion, ony ondefo| 1] o ccE0s [0 45100000] 4510000000 [0 CO-SAN-68001 [Leonardo Hernandez Silva LE,E
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Certificado de D —Compi B Usuario Solicitante: MHmemurill MARIA CAMILA MURILLO MANTILLA

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
Ejecutora Solicitante: 930910 TURISTICOS - SANTANDER
Fecha y Hora Sistema 10/01/2023 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacio i ible y libre de ion en los siguie “jtems de ion de gastos”
s 25 Fecha Registro: HA0110 gj:iﬁt;'l:wnmdad 36-02-00-068-930910 CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - SANTANDER
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
e s ] Saldo x vr.
Valor Inicial: 483.989.463,00 | Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 483.989463,00( O eter: 483.989.463.00| gio eado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AAUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Nimero: 123 Fecha Registro: Iznzz.m-m Nimero: I Midialidari de ]r-po de contrato:
1
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
930010 CENTRODE | C-3803-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALORACTUAL |  SALDO X VALOR BLOQUEADO
SERUICICS BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE ) OPERACION COMPROMETER
s FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL- Nacion 10 CSF
TURISTCOS MEJO 0 DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Total: 483.989.463,00 000 483989.463,00| 483.989.46300 0,00

Objeto: SERVICIOS PERSONALES: SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL EN LAS DIFERENTES AREAS DEL CENTRO SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

Fecha: 2023.01.10
16:05:42 -05'00"

A Firmado digitalmente por
= CAMPO ELIAS GUTIERREZ
/ﬁ POLANIA

COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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