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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

FECHA DE ELABORACIÓN: 15/02/2023 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada – Regional 
Antioquia 

ORDENADOR DEL GASTO: Jaime Andres Londoño Mejía (subdirector (e) de Centro) 

OBJETO:  5_9204_446 Contratar el suministro de alimentación para los 
trabajadores oficiales del Complejo Norte compuesto por el 
Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada, Centro 
Textil de Gestión Industrial y el Centro para el Desarrollo del 
Hábitat y la Construcción de la Regional Antioquia 

 
 

2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 

Justificación El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA se encarga de cumplir la función que 
le corresponde al Estado de intervenir en el desarrollo social y técnico de los 
colombianos, ofreciendo y ejecutando formación integral gratuita, para la 
incorporación y el desarrollo social, económico y tecnológico del país.   
 

Además, es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA:  i) Responder con 
eficiencia y de acuerdo a las exigencias de la demanda de la formación profesional 
integral. ii) Impulsar la promoción social del trabajador, a través de su formación 
profesional integral, para hacer de él, un ciudadano útil, poseedor de valores 
morales éticos, culturales y ecológicos. iii) Organizar, desarrollar, administrar y 
ejecutar programas de formación profesional integral, en coordinación y en función 
de las necesidades sociales y del sector productivo. iv) Fomentar el bienestar de 
sus aprendices implementando planes y programas que ayuden al desarrollo físico 
y social. 
 

El SENA como Entidad del Gobierno, asociada a las políticas de Competitividad, 
Innovación y Desarrollo Tecnológico Productivo, debe orientar sus políticas y 
programas para propiciar el desarrollo de competencias requeridas por el recurso 
humano y por ende para el cumplimiento de los resultados esperados. 
 

Que la Constitución Política de Colombia señala en su artículo 67 que: “La 
educación es un derecho de la persona y un servicio público que tiene una función 
social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a 
los demás bienes y valores de la cultura. La educación formará al colombiano en 
el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia, y en la práctica del 
trabajo y en la recreación, para el mejoramiento cultural, científico, tecnológico y 
para la protección del ambiente”. 
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Que la Ley 119 de 1994 establece que “El Sena, está encargado de cumplir la 
función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de 
los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formación profesional 
integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades 
productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país”. 
 

Que el artículo 4º de la Ley 119 de 1994, establece como función del Sena, entre 
otras: “1. Impulsar la promoción social del trabajador, a través de su formación 
profesional integral, para hacer de él un ciudadano útil y responsable, poseedor de 
valores morales éticos, culturales y ecológicos”. 
 

Que el Artículo 101 de la convención colectiva para trabajadores oficiales establece 
el auxilio de alimentación y determina: “…El SENA pagará mensualmente a sus 
trabajadores oficiales un auxilio en cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) 
del salario mínimo mensual legal vigente, por subsidio de alimentación. Este auxilio 
se perderá únicamente en el tiempo durante el cual los trabajadores oficiales se 
encuentren en uso de licencia no remunerada superior a quince (15) días. 
 

Que en virtud de la convención Colectiva, y en cumplimiento del art 101, El 
Complejo Pedregal requiere satisfacer la necesidad de atender el suministro de 
alimentación de los Trabajadores Oficiales del SENA, que se encuentran 
desempeñando sus labores en los tres Centros  que conforman el Complejo Norte, 
así: Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada, Centro para el Desarrollo 
del Hábitat y la Construcción, Centro Textil y de Gestión Industrial, para un total de 
diecisiete (17) Trabajadores oficiales, distribuidos de la siguiente manera: 
 

• Cuatro (4) del Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción. 
• Cuatro (4) del Centro Textil y de Gestión Industrial 
• Nueve (9) del Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada. 

 

Según la Convención Colectiva de trabajo SENA- SINTRASENA, articulo 101 “En 
los casos en que se pague en dinero este auxilio, en los Centros donde se 
suministra el servicio, el trabajador oficial tendrá el derecho a la compra de la 
alimentación, en los días que labore, a razón del quince por ciento (15%) del valor 
que determine el SENA para los funcionarios, bien sea que el SENA suministre la 
alimentación directamente, ceda su prestación o la contrate con particulares.” 
 

Ante esto se debe contratar el servicio de alimentación con particulares para 
garantizar la alimentación (desayuno, almuerzo y/o comida) de los 17 trabajadores 
oficiales del Complejo Pedregal para la vigencia 2023. 
 

Que en ocasiones se debe proveer los alimentos descritos a algunos de los 
trabajadores oficiales de los demás centros de formación de la Regional Antioquia 
o el Sena a Nivel Nacional, sin asiento en el Complejo Norte y por motivo de sus 
desplazamientos a este permanecen durante el día en sus instalaciones, por ello 
se proyecta un número de trabajadores oficiales adicionales por día para ser 
atendidos por el contratista que suministre dichos alimentos, los cuales se 
suministran al mismo precio en todo caso sin sobrepasar el presupuesto oficial.  
 

Que mediante anexo de apertura presupuestal Resolución No.1 -0001 del 2 de 
enero de 2023, la Dirección General incorporó al Centro de Tecnología de la 
Manufactura Avanzada, recursos para atender las necesidades previstas para la 
presente vigencia, incluido el servicio de suministro de alimentación de 
Trabajadores Oficiales del Complejo Norte, objeto contractual que se encuentra 
incluido en el PAA de la presente vigencia (consecutivo 5_9204_446). 
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Desde el Centro se realizó la proyección por días hábiles, número de trabajares 
oficiales, lo cual arrojó el N° de porciones tanto de desayunos como almuerzo así:  
 

 
 

El SENA – Complejo Norte, no cuenta con la logística ni el personal de planta 
suficiente para atender dicha necesidad, por lo que se hace necesario proceder 
satisfacer la necesidad, con un proceso de contratación con persona natural y/ o 
Jurídica que este en la capacidad de ofrecer dicho servicio dentro de las 
condiciones establecidas en los lineamientos institucionales, en la convención 
colectiva y en la normatividad vigente que rige la materia.  
 

El SENA cubrirá en un porcentaje del 85% del valor total de la alimentación, el 15% 
restante lo debe asumir el Trabajador Oficial, garantizando de esta forma el servicio 
y el cumplimiento de lo establecido en la Convención Colectiva de trabajo SENA- 
SINTRASENA. 

Análisis de 
conveniencia 

 

Por los anteriores aspectos, el Complejo Norte Centro de Tecnología de la 
Manufactura Avanzada del SENA Regional Antioquia requiere contratar el 
suministro de alimentación para los trabajadores oficiales del Complejo Norte, y 
con ello contribuir de manera satisfactoria y eficiente a la misión institucional y al 
cumplimiento de sus obligaciones laborales y prestacionales frente a sus 
trabajadores oficiales  
 

Para cumplir con este requerimiento se deberá realizar un Contrato de suministro 
para la Prestación de Servicios de Alimentación para diecisiete (17) Trabajadores 
Oficiales adscritos al Complejo Norte, además de un número de trabajadores 
oficiales adicionales pertenecientes a los demás centros de formación de la 
Regional Antioquia sin asiento en el Complejo Norte e igual que la Dirección 
General, y que, por motivo de sus desplazamientos a este, permanecen durante el 
día en sus instalaciones. 
 

El Centro procedió a consultar en https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-
virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco, donde se evidencia que no hay 
ningún Acuerdo Marco con relación al proceso de contratación que se está 
adelantado.  
 

Por lo anterior es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de 
contratación, para satisfacer la necesidad aquí determinada, dado que la entidad 
no está en condiciones de hacerlo por sus propios medios. 

 
 

3. Indique la línea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde 
la presente necesidad. 5_9204_446 

 

https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco
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https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=249842  
 
 

4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS 
(UNSPSC):  El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del 
Clasificador de Bienes y Servicios:   
 

UNSPSC Decreto 1082-2015 

Ítems Grupo  Segmento Familia Clase Producto Descripción 

1 F (Servicios) 93000000 93130000 93131600 93131608 Servicios de suministro de 
alimentos 

2 F (Servicios) 90000000 90100000 90101500 90101501 Restaurantes 

3 F (Servicios) 93000000 93130000 93131600 93131607 Servicio de distribución de 
alimentos  

 
 

5. MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 

No aplica  

 
 

6. OBJETO  

5_9204_446 Contratar el suministro de alimentación para los trabajadores oficiales del complejo norte 
compuesto por el Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada, Centro Textil de Gestión Industrial y el 
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción de la Regional Antioquia. 

 
6.1 ALCANCE DEL OBJETO 

 

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=249842
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Para ejecutar el compromiso contractual el contratista deberá cumplir con las especificaciones 
técnicas de los bienes y/o servicios a contratar, los cuales deberán ser de la mejor calidad y en óptimas 
condiciones. 

La población objeto que se beneficiará con la contratación del servicio en mención serán los 
trabajadores oficiales con los que en la actualidad cuenta el complejo norte, y aquellos que hacen 
parte de otros Centros de Formación que visiten las instalaciones del complejo, en desarrollo de las 
actividades propias de la entidad.  

El SENA contratará el servicio en mención con empresas o cualquier persona natural o jurídica 
especializada en la materia, que provean estos bienes con experiencia e idoneidad, según 
especificaciones técnicas.  

 
 

7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 

 

Ítem Descripción Unidad de 
Medida Cantidad 

1 Desayuno (ver minuta patrón)  Unidad 1 

2 Almuerzo (ver minuta patrón) Unidad 1 

 
NOTA: El valor unitario de los servicios tan solo será tomado como valor de referencia para la selección del 
proveedor, sin embargo, el contrato se ejecutará por la totalidad del presupuesto disponible, no obstante si 
en su momento la entidad llegara a necesitar algún servicio con relación directa al objeto del presente proceso 
de contratación, el proveedor suministrará al SENA dicho servicio por el valor del mercado. 
 
Minuta Patrón: Los menús que se presentan con la propuesta deben ser elaborados y firmados 
por un profesional con tarjeta profesional, tal situación la acreditará acompañando la propuesta, la 
fotocopia de la cédula y de la tarjeta profesional del nutricionista que firma los menús y resolución 
de autorización para el ejercicio de la profesión expedida por parte de la Secretaria de Salud del 
Departamento de Antioquia.  
  
El Contratista deberá garantizar un ciclo de minutas mensuales (Mínimo 20) por cada servicio, que 
cumplan con la minuta patrón que se describe a continuación con mínimo 2600 Kilocalorías. 
 

VR. CALORICO TOTAL MINIMO 2.600 KILO/CALÓRICO PORCENTAJES 
PROTEINAS 125 GRAMOS 15-30% 
GRASA 81-93 GRAMOS 20-35% 
CARBOHIDRATOS 357,5-390 GRAMOS 45-65% 

 

KILOCALORIAS POR TIEMPO DE 
CONSUMO 

  

DESAYUNO 780-910 Kcal 30-35% 
ALMUERZO 1040-1170 Kcal 40-45% 
 

TIEMPO DE CONSUMO GRUPO DE ALIMENTOS FRECUENCIA 
SEMANAL 

DESAYUNO 

Lácteos y sus derivados  Diario 
Huevo Diario 
Carnes, Vísceras, pescado* 3 veces 
Cereales Diario 
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Frutas Diario 
Grasas o aceites Diario 
Harina  Diario 
Bebida de 12 onzas (por dos) Diario  

ALMUERZO (sopa) 
Raíces, tubérculos o plátano Diario 
Verduras, Hortalizas, leguminosas verdes Diario 
Carnes, vísceras, pescado*, Diario 

ALMUERZO (seco) 

Carnes, vísceras, pescado Diario 
Leguminosas** 3 veces 
Verduras, hortalizas, leguminosas verdes Diario 
Raíces tubérculos, plátanos, Cereales 
(productos elaborados) Diario 

Jugos de 12 onzas  Diario 
Aceites o Grasas Diario 
Energético: Azucares, dulces, postres Diario 

*Incluye derivados cárnicos 
** Leguminosas combinada con otro alimento proteico. 
Minuta Patrón avalada y verificada por los Trabajadores Oficiales del Complejo Pedregal en representación de los 
señores Sandra Milena Gonzalez   e Iván Juan Diego Guzman  
 
 

VARIEDAD DEL MENÚ: El contratista debe presentar un ciclo de mínimo veinte (20) menús al 
mes diferentes por cada servicio, que garanticen así la variedad en la alimentación a suministrar, 
los menús que se presentan con la propuesta deben ser elaborados y firmados por un profesional 
en nutrición y dietética con tarjeta profesional, tal situación la acreditará acompañando la 
propuesta, la fotocopia de la cédula y de la tarjeta profesional del nutricionista que firma los menús 
y resolución de autorización para el ejercicio de la profesión expedida por parte de la Secretaria de 
Salud del Departamento de Antioquia 
 

Los menús serán evaluados periódicamente en cuanto a su contenido y peso; adicionalmente el 
SENA a través del supervisor del contrato, puede solicitar al Contratista o contratar directamente 
la toma de muestras microbiológicas a los alimentos ofrecidos, cuando lo considere necesario y 
sin previo aviso. 
 

Especificaciones Esenciales a Desarrollar en la Ejecución del Contrato: El contratista deberá 
prestar el servicio de preparación y servido de los alimentos a los trabajadores oficiales del 
Complejo Norte del SENA en Antioquia y eventualmente a los de los demás centros de formación 
que se encuentren temporalmente en estas instalaciones, atendiendo los parámetros descritos en 
la minuta patrón establecida en el presente documento. El contratista deberá cumplir con todas las 
normas de carácter sanitario y los requisitos exigidos en materia de fabricación, procesamiento, 
preparación, envase, almacenamiento, transporte, distribución y comercialización de alimentos 
consagradas principalmente en el Decreto 3075 de 1997 “Por el cual se reglamenta parcialmente 
la Ley 9 de 1979 por la cual se dictan medidas sanitarias y se dictan otras disposiciones”. 
 
Personal utilizado para la prestación del suministro del servicio de alimentación: El 
Contratista deberá contar con personal idóneo para la manipulación, preparación y servido de los 
alimentos por lo tanto deberá garantizar que todo el personal que intervenga directa o 
indirectamente en la preparación de los alimentos cuente con el certificado de manipulador de 
alimentos y los certificados médicos de ley, los cuales deberán mantenerse vigentes durante la 
ejecución del contrato y los cuales deben actualizarse según la normatividad vigente. El personal 
deberá contar con dotación que incluya delantal, gorro, tapa bocas y zapatos adecuados para este 
tipo de actividad. 
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El contratista deberá presentar la relación del personal donde indique las personas que prestarán 
sus servicios para el desarrollo del objeto contractual, acreditando mediante copia el respectivo 
certificado vigente (o carné) de manipulación de alimentos de cada uno. 

La empresa contratista debe garantizar que desde el inicio de la ejecución del contrato todo el 
personal por ella contratado debe además de poseer el certificado de manipulación de alimentos 
expedido por entidad competente, haberse practicado los siguientes exámenes, los cuales se 
renovarán según normatividad vigente: 

Exámenes de Laboratorio: 

• Coprocultivo para salmonella y shigella. 
• KOH para uñas. 
• Secreciones nasofaríngeas. 
• Seriado de baciloscopia. 
• Certificado médico. 

 

Todas las personas que han de realizar actividades de manipulación de alimentos deben tener 
formación en materia de educación de higiene y sanidad especialmente en cuanto a prácticas de 
control de calidad en la manipulación de alimentos, por lo tanto todas las personas que emplee el 
contratista para la prestación del servicio deben estar capacitados para tomar las precauciones 
necesarias para evitar la contaminación de los alimentos. 

Disposiciones higiénicas sanitarias y ambientales: El contratista debe cumplir con las 
disposiciones higiénico-sanitarias relacionadas directamente con el objeto del contrato, las cuales 
han sido establecidas por el Ministerio de Salud mediante la normatividad vigente. El contratista 
debe presentar, documentados los siguientes planes y programas: 

• Programa de manejo de alimentos 
• Programas de capacitación básica en protección de alimentos y de educación continuada 

para los manipuladores de alimentos, así como estar debidamente carnetizados y 
actualizados los mismos durante la ejecución del contrato. 

• Programa de Limpieza y desinfección. 
• Programa de Control de plagas, artrópodos y roedores. 
• Protocolos de Bioseguridad.  

 

La Coordinación del Grupo Administrativo Mixto del Complejo Norte realizará periódicamente la 
verificación de la ejecución y los registros que evidencien el cumplimiento de los planes y 
programas y de las exigencias establecidas en la normatividad vigente. Los programas y planes 
deben contener como mínimo los siguientes aspectos, sin interesar el título con que se denomine 
el contenido de cada uno: 

• Objetivo. 
• Alcance. 
• Políticas para la implementación. 
• Programación. 
• Parámetros de verificación del programa. 
• Responsables. 
• Definiciones. 
• Desarrollo: procedimientos, actividades. 
• Documentos, formatos, soporte técnico. 
 

Personal Especializado: Deben acreditar además de la respectiva matricula profesional, el 
certificado de vigencia y antecedentes emitido por el organismo competente en el caso que aplique. 
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Profesional, Tecnólogo en control de calidad de alimentos o tecnólogo en cocina: El 
proponente deberá ofrecer en su propuesta los servicios de un Ingeniero de Alimentos, 
nutricionista, Tecnólogo en control de calidad de alimentos o tecnólogo en cocina con Tarjeta de 
matrícula profesional o Certificado de inscripción profesional auxiliar respectivamente, expedida 
por el COPNIA; personal que verificará en sitio, la aplicación de los estándares de calidad para 
este tipo de servicio. 
 

El profesional o tecnólogo requerido, deberá acreditar en el momento de la presentación de la 
propuesta, experiencia en servicios de alimentación a Entidades públicas o privadas de UN (1) 
año. 

El anterior profesional o tecnólogo tendrá las siguientes responsabilidades: 

• Planear los ciclos de menús de acuerdo a las características de los usuarios, balance 
nutricional y cumplimiento de lo estipulado en la minuta patrón y el contrato. 

• Estandarizar recetas con procesos lógicos e incluyendo alimentos de alta calidad, dando 
prioridad a componentes saludables. 

• Verificar la calidad de los alimentos en la compra, transporte, recibo, almacenamiento y 
despacho en el servicio de alimentación. 

• Asegurar una alimentación que obedezca a una alta protección de los alimentos y a un 
excelente programa de limpieza y desinfección, tanto en la elaboración como en la 
servida. 

• Controlar el cumplimiento de las normas higiénico-sanitarias en los alimentos y en los 
manipuladores de alimentos. 

• Implementar medidas correctivas inmediatas que sugiera el supervisor del contrato. 
• Siempre que el Ingeniero o tecnólogo deba ausentarse deberá ser reemplazado por un 

suplente idóneo, esta ausencia no podrá ser mayor de 24 horas, sin la autorización del 
Supervisor. 

• Realizar trimestralmente una visita técnica con el fin de verificar el correcto cumplimiento 
del objeto contractual y presentar un informe a la Coordinación del Grupo Administrativo 
Mixto del Complejo Norte o el Supervisor con respecto a la ejecución del contrato. 

 
Así mismo, el Contratista deberá asignar a alguno del personal que requerirá para la prestación 
del servicio en calidad de ADMINISTRADOR, quien mantendrá contacto permanente con la 
Coordinación del Grupo Administrativo Mixto del Complejo Norte o el Supervisor, frente a lo 
relacionado con la ejecución del contrato. 

Disponibilidad del servicio: Los horarios previstos en los que el Contratista deberá prestar el 
suministro del servicio de alimentos es el que se relaciona, sin embargo este horario puede estar 
sujeto a modificaciones, los cuales serán comunicados con antelación al contratista: 
 
De lunes a viernes: Desayuno: De 07:00 a.m. a 9:00 a.m. Almuerzo: De 12:00 a.m. a 2:00 p.m. 

Sábado: Desayuno: De 07:00 a.m. a 9:00 a.m. 

Para aquellos trabajadores oficiales que por razones a sus obligaciones laborales no les sea 
posible tomar sus alimentos en estos horarios el proveedor deberá garantizar la respectiva ración.  

Adicionalmente deberá disponer de las raciones de alimentos respectivas las cuales serán 
variables en el número de trabajadores a atender por día, la entidad no garantiza ni un número 
mínimo, ni un número máximo de raciones por día, pero el proveedor debe garantizar la atención 
de todos los Trabajadores Oficiales que demanden del servicio por día.  
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Local y Equipo: Para garantizar el suministro adecuado del desayuno y almuerzo el contratista 
deberá contar con su propio menaje de cocina, equipos e infraestructura física, con el fin de 
garantizar el suministro oportuno de las raciones, en calidad y cantidad suficiente según el número 
de usuarios a atender, elementos que estarán disponibles al inicio de la ejecución del contrato, los 
cuales serán entregados en elementos amigables con el medio ambiente y en las instalaciones del 
SENA, Calle 104 N° 69-120 Barrio Pedregal – Medellín. 

 

7.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS 
BIENES/SERVICIOS/OBRAS 
 

Lo establecido en el numeral 7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 
 

8. ANALISIS DEL SECTOR 
 

Ver análisis de sector, elaborado de acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratación y la Guía 
de Colombia Compra Eficiente. 
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estu
dios.pdf) 
 
 

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 
 

El presupuesto total del contrato será hasta por la suma de ($56.650.000) CINCUENTA Y SEIS 
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L, INCLUIDO IVA incluido-impuestos, tasas, 
contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costos directos e indirectos. 
 
Para determinar el valor del presupuesto a ejecutar se realizó el análisis del sector en proporción a la 
naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y posibles riesgos. Con este fundamento se 
analizaron procesos contractuales con características similares adelantadas por el SENA y otras 
entidades, así mismo se publicó en www.colombiacompra.gov.co SECOP II la SOLICITUD 
PRECOTIZACIÓN-ANT-CTMA-05-9204-0050-2023 para 5_9204_446 Contratar el suministro de 
alimentación para los trabajadores oficiales del Complejo Norte Compuesto por el Centro de Tecnología 
de la Manufactura Avanzada, Centro Textil y de Gestión Industrial y el Centro para el Desarrollo del 
Hábitat y la Construcción de la Regional Antioquia, en el enlace   

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.39498
08&isFromPublicArea=True&isModal=False  

Dando como resultado, el valor unitario promedio así: 
 

 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3949808&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3949808&isFromPublicArea=True&isModal=False


 

10 

GCCON-F-046 V.02 

 

 
 
 

 

 

 VALOR UNITARIO  VALOR 
TOTAL  VALOR UNITARIO  VALOR 

TOTAL  VALOR UNITARIO  VALOR 
TOTAL 

 VALOR 
UNITARIO 

 VALOR 
TOTAL 

1 Desayuno (ver minuta 
patrón)

Un 1 11.000$                                  11.000$    7.563$                                       $         7.563 10.924$                                     $        10.924 9.829$          9.829$          

2 Almuerzo.(ver minuta 
patrón) 

Un 1 14.000$                                  14.000$    13.445$                                    $      13.445 12.185$                                     $        12.185 13.210$        13.210$        

 Subtotal 25.000$     Subtotal 21.008$        Subtotal 23.109$         Subtotal 23.039$        

 IVA 4.750$       IVA 3.992$          IVA 4.391$           IVA 4.377$          

Total 29.750$    Total 25.000$       Total 27.500$        Total 27.416$        

Valor unitario
total incluido
Impuesto (19%)

Valor del
alimento 
menos el 19% 

15% + IVA
 (Valor TO)

85% + IVA
 (Valor 
SENA)

Total
 IVA INCLUIDO

1 Desayuno (ver minuta 
patrón) 11.697$             

$ 9.829 1.754$                           9.942$     11.697$                          

2 Almuerzo.(ver minuta 
patrón) 15.720$             

$ 13.210 2.358$                           13.362$   15.720$                          

Valor Unitario - equivalente 
al 85% asumido por la
entidad (SENA), conforme
al articulo 101 de la
Convención Colectiva de
trabajo SENA-
SINTRASENA. 

Valor Total

Valor Unitario - equivalente
al 85% asumido por la
entidad (SENA), conforme
al articulo 101 de la
Convención Colectiva de
trabajo SENA- SINTRASENA. 

Valor Total

Valor Unitario - equivalente
al 85% asumido por la
entidad (SENA), conforme al 
articulo 101 de la
Convención Colectiva de
trabajo SENA- SINTRASENA. 

Valor Total

1 Desayuno (ver minuta 
patrón)

Unidad 1 $ 9.350 $ 9.350 $ 6.429 $ 6.429 $ 9.285 $ 9.285

2
Almuerzo.(ver minuta 
patrón) Unidad 1 $ 11.900 $ 11.900 $ 11.428 $ 11.428 $ 10.357 $ 10.357

SUBTOTAL $ 21.250 SUBTOTAL $ 17.857 SUBTOTAL $ 19.643
IVA  $ 4.038 IVA  $ 3.393 IVA  $ 3.732

TOTAL  $ 25.288 TOTAL  $ 21.250 TOTAL  $ 23.375

            
       

CENTRO  DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA 

ITEM DESCRIPCION DEL 
ELEMENTO

VALOR PROMEDIO

                

ITEM DESCRIPCION DEL 
ELEMENTO

CANTIDAD 
SOLICITADA

 Pre cotización N°1                                
(SANDRA MINDREY LOPERA ARANGO) 

Dando lugar a:

 Pre cotización N°3
(La Fonda Medellin Restaurante Bar) 

UNIDAD DE 
MEDIDA

 Pre cotización N°2 
(Restaurante Cafetería El Rinconcito 

Feliz) 

ITEM DESCRIPCION DEL 
ELEMENTO

CANTIDAD 
SOLICITADA

Notas:
1). El presupuesto para el presente proceso contractual es estimado a partir de la
siguiente claridad: el 85% del valor de la alimentación (tanto del almuerzo como
del desayuno) es asumido por el SENA; el 15% restante, deberá ser asumido por
el Trabajador Oficial.
2). A modo de claridad: de cien pesos ($100) que cueste la alimentación
(indiferente que sea el almuerzo o el desayuno), ochenta y cinco pesos ($85) son
asumidos por el SENA y quince pesos ($15) por el T.O.

ESTUDIO DE MERCADO PROYECCIÓN - PRECIOS UNITARIOS 

OBJETO:  5_9204_446 CONTRATAR EL  SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL COMPLEJO NORTE COMPUESTO POR EL CENTRO DE TECNOLOGÍA DE LA 
MANUFACTURA AVANZADA, CENTRO TEXTIL Y DE GESTIÓN INDUSTRIAL Y EL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HÁBITAT Y LA CONSTRUCCIÓN DE LA REGIONAL ANTIOQUIA

UNIDAD DE 
MEDIDA

 Pre cotización N°1                                
(SANDRA MINDREY LOPERA ARANGO) 

 Pre cotización N°2 
(CAFETERÍA EL RINCONCITO FELIZ – 

JULIO CESAR SAENZ GOEZ )  

 Pre cotización N°3
(LA FONDA MEDELLIN RESTAURANTE) Valor Promedio
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Para definir los valores del estudio de mercado: i). Se tomaron los valores de precios cotizados por los 
restaurantes del sector. ii). La Precotizaciones fueron presentadas en fisico por los solicitantes ii). Se 
procedió a publicar en la página web del SECOP II a través de la SOLICITUD PRECOTIZACIÓN-ANT-
CTMA-05-9204-0050-2023 link 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.39498
08&isFromPublicArea=True&isModal=False , la cual no fue atendida por ningún interesado iii) Por su 
parte, el solicitante en la construcción de la necesidad, plasmó en el anexo PROYECCION 
ALIMENTACIÓN TO COMPLEJO PEDREGAL 2023. iv). Se solicitan cantidades unitarias, el valor 
unitario de los servicios será tomado como valor de referencia para la selección del proveedor que oferte 
el menor precio, sin embargo, el contrato se adjudicará por la totalidad del presupuesto, el cual 
corresponde a $56.650.000. Ahora bien, en vista que el valor resultante es mayor que la asignación 
presupuestal con la que dispone el centro (ver tabla 1), se procederá a adelantar el proceso contractual 
con los recursos que se cuentan, no obstante se hace la salvedad que en ocasiones, por necesidades 
del servicio los Trabajadores Oficiales  deben presentarse a laborar los días sábados (días que no se 
tuvieron en cuenta para la proyección). Y que en ocasiones se suministra a trabajadores oficiales de 
otros centros o regionales de formación la alimentación (de acuerdo con la convención), factores que 
incidirían en la ejecución. 
 

Las cotizaciones presentadas permitieron definir el valor de referencia por ración diaria para el presente 
proceso de selección, de conformidad con la información relacionada en el siguiente cuadro: 

 

 

 VALOR UNITARIO  VALOR TOTAL  VALOR UNITARIO  VALOR TOTAL  VALOR UNITARIO  VALOR TOTAL  VALOR 
UNITARIO  VALOR TOTAL 

1 Desayuno (ver minuta 
patrón)

Un 3315 11.000$                             36.465.000$   7.563$                                 $   25.071.345 10.924$                            $    36.213.060 9.829$          32.583.135$    

2 Almuerzo.(ver minuta 
patrón) 

Un 3315 14.000$                             46.410.000$   13.445$                              $   44.570.175 12.185$                            $    40.393.275 13.210$        43.791.150$    

 Subtotal 82.875.000$    Subtotal 69.641.520$     Subtotal 76.606.335$     Subtotal 76.374.285$    
 IVA 15.746.250$    IVA 13.231.889$     IVA 14.555.204$     IVA 14.511.114$    

Total 98.621.250$   Total 82.873.409$    Total 91.161.539$    Total 90.885.399$    

Valor unitario total
incluido Impuesto
(19%)

Valor del
alimento menos
el 19% del
Impuesto.

15% + IVA
 (Valor TO)

85% + IVA
 (Valor 
SENA)

Total
 IVA INCLUIDO

1 Desayuno (ver minuta 
patrón) 11.697$                   

$ 9.829 1.754$                       9.942$          11.697$                      

2 Almuerzo.(ver minuta 
patrón) 15.720$                   

$ 13.210 2.358$                       13.362$        15.720$                      

Valor Unitario -
equivalente al 85%
asumido por la entidad
(SENA), conforme al
articulo 101 de la
Convención Colectiva de
trabajo SENA-
SINTRASENA. 

Valor Total

Valor Unitario -
equivalente al 85%
asumido por la entidad
(SENA), conforme al
articulo 101 de la
Convención Colectiva de
trabajo SENA-
SINTRASENA. 

Valor Total

Valor Unitario -
equivalente al 85%
asumido por la entidad
(SENA), conforme al
articulo 101 de la
Convención Colectiva
de trabajo SENA-
SINTRASENA. 

Valor Total
 VALOR 

UNITARIO  VALOR TOTAL 

1 Desayuno (ver minuta 
patrón)

Unidad 3315 $ 9.350 $ 30.995.250 $ 6.429 $ 21.310.643 $ 9.285 $ 30.781.101 8.355$          27.695.665$    

2
Almuerzo.(ver minuta 
patrón) Unidad 3315 $ 11.900 $ 39.448.500 $ 11.428 $ 37.884.649 $ 10.357 $ 34.334.284 11.229$        37.222.478$    

SUBTOTAL $ 70.443.750 SUBTOTAL $ 59.195.292 SUBTOTAL $ 65.115.385 SUBTOTAL $ 64.918.142
IVA  $ 13.384.313 IVA  $ 11.247.105 IVA  $ 12.371.923 IVA  $ 12.334.447

TOTAL  $ 83.828.063 TOTAL  $ 70.442.397 TOTAL  $ 77.487.308 TOTAL  $ 77.252.589

            
       

ITEM DESCRIPCION DEL 
ELEMENTO

VALOR PROMEDIO

ITEM DESCRIPCION DEL 
ELEMENTO UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD 

SOLICITADA

 Pre cotización N°1                                
(SANDRA MINDREY LOPERA ARANGO) 

 Pre cotización N°2 
(CAFETERÍA EL RINCONCITO FELIZ – 

JULIO CESAR SAENZ GOEZ )  

Notas:
1). El presupuesto para el presente proceso contractual es estimado a partir de la
siguiente claridad: el 85% del valor de la alimentación (tanto del almuerzo como del
desayuno) es asumido por el SENA; el 15% restante, deberá ser asumido por el
Trabajador Oficial.
2). A modo de claridad: de cien pesos ($100) que cueste la alimentación (indiferente
que sea el almuerzo o el desayuno), ochenta y cinco pesos ($85) son asumidos por
el SENA y quince pesos ($15) por el T.O.

ITEM DESCRIPCION DEL 
ELEMENTO UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD 

SOLICITADA

 Pre cotización N°1                                
(SANDRA MINDREY LOPERA ARANGO) 

Dando lugar a:

 Pre cotización N°3
(Restaurante Ajonjolì y Canela) 

 Pre cotización N°3
(LA FONDA MEDELLIN RESTAURANTE) 

 Pre cotización N°2 
(Restaurante El Encuentro) 

                                  

                    

ESTUDIO DE MERCADO - PROYECTADO AL VALOR DEL PRESUPUESTO ASIGNADO.

OBJETO:  5_9204_446 CONTRATAR EL  SUMINISTRO DE ALIMENTACIÓN PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL COMPLEJO NORTE COMPUESTO POR EL CENTRO DE TECNOLOGÍA DE LA 
MANUFACTURA AVANZADA, CENTRO TEXTIL Y DE GESTIÓN INDUSTRIAL Y EL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HÁBITAT Y LA CONSTRUCCIÓN DE LA REGIONAL ANTIOQUIA

Valor Promedio

Valor Promedio

PORCENTAJE 
ASUMIDO POR EL 

SENA (85%)

PORCENTAJE ASUMIDO POR 
EL TO  (15%)

1 Desayuno 9.942$                $ 1.754 $ 11.696
2 Almuerzo 13.362$              $ 2.358 15.720$      

23.304$              $ 4.112 $ 27.416

ITEM
DESCRIPCION DEL 

ELEMENTO

VALOR PROMEDIO 
(INCLUIDO IMPUESTO)

TOTAL

VALOR 
TOTAL
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El valor unitario estimado por la entidad es el valor TOPE, en caso de superarlo la oferta será 
RECHAZADA  
 
 
9.1 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL. 

 

9.1.1 (Cuando corresponda a PROCESOS DE SELECCIÓN) 
 

El presupuesto oficial para la presente contratación es de ($56.650.000) CINCUENTA Y SEIS 
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L, INCLUIDO IVA 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, el Centro de Tecnología 
de la Manufactura Avanzada, adelantó el estudio de mercado, en donde se estimó que el valor 
unitario y el valor del presupuesto para  5_9204_446 Contratar el suministro de alimentación 
para los trabajadores oficiales del complejo norte compuesto por el Centro de Tecnología 
de la Manufactura Avanzada, Centro Textil de Gestión Industrial y el Centro para el 
Desarrollo del Hábitat y la Construcción de la Regional Antioquia, tal como se evidencia 
en el documento anexo ESTUDIO de MERCADO, el cual forma parte integral del presente 
documento. 
 

NOTA: Para esta contratación APLICA el estudio de mercado y del sector. SE ADJUNTA 
ANEXO. 
 

9.1.2 (Cuando corresponda a CONTRATACION DIRECTA, diferente a Contratos de 
Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión.) 

 

No aplica  
 

9.1.3 (Cuando la estimación del presupuesto corresponda a análisis diferentes) 
 

No aplica  
 

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 

 
Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento del 

CDP 
Dependencia 

Posición 
Catálogo de 

Gasto 
Fuente Valor en Letras 

 
Valor en 

Números. 

 
5223 

 
09/02/2023 

 
30/12/2023 

920410 

C-3603-
1300-14-0-
3603025-02  

 

Nación CINCUENTA Y SEIS 
MILLONES SEISCIENTOS 
CINCUENTA MIL PESOS $56.650.000 

 
 

 RUBRO: 
PRESUPUESTO INDIQUE 

CON X 
RUBRO NOMBRE CONCEPTO 

INTERNO SENA 
VALOR 

Inversión X C-3603-1300-14-0-3603025-02 
SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL  

OTROS GASTOS 
ASOCIADOS A LA 

NOMINA 

$56.650.000 

Funcionamiento N/A N/A N/A N/A 
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11. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 

La presente contratación se soporta en atención a la cuantía del contrato en los términos de 
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, en su Título I de la Eficiencia y de la Transparencia, 
artículo 2o. de las modalidades de selección. La escogencia del contratista se efectuará con 
arreglo a las modalidades de selección, más específicamente en lo establecido en el Artículo 
94 de la Ley 1474 de 2011, mediante el cual se adicionó el Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.  
 

Además, el Decreto 1860 del 24 de diciembre 2021, Subsección 5, Mínima Cuantía, establece 
y regula el procedimiento para la efectuación de los procesos de Mínima Cuantía así:  

Artículo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratación de mínima cuantía. La 
entidad estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:  

1. La descripción de la necesidad que pretende satisfacer con la contratación. 
2. La descripción del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de 

Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel. 
3. Las condiciones técnicas exigidas. 
4. El valor estimado del contrato y su justificación. 
5. El plazo de ejecución del contrato. 
6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratación”. 

 

Lo anterior atendiendo que de acuerdo al objeto contractual, que el presupuesto del Proceso 
de Contratación es menor o igual a la mínima cuantía del Servicio Nacional de Aprendizaje 
"SENA", es decir $116.000.000, y con fundamento en el principio de economía contenido en 
la Ley 80 de 1993 busca que en la selección del contratista, la Entidad Estatal cumpla y 
establezca los procedimientos y etapas estrictamente necesarios para asegurar la selección 
objetiva de la propuesta más favorable, con austeridad de tiempo, medios y gastos, se estima 
pertinente adelantar el procesos a través de la modalidad de mínima cuantía. 
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12. MODALIDAD DE SELECCIÓN:  

Mínima Cuantía 

 
 

13. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 
 
TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Contrato de Suministro 
Otro:  No aplica  

 
 

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
 

14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista: 
 

a. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones 
definidas en los Documentos del Proceso de contratación  

b. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
c. Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta 

o directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del Contrato o sobre sus 
obligaciones a través de la plataforma de publicación del contrato. 

d. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato. 
e. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y pensiones y 

Presentar los documentos respectivos que así lo acrediten, de conformidad con lo establecido 
en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 05 de marzo de 2003, la Ley 789 de 2002, Ley 828 
de 2003, Ley 1150 de 2007 y demás que las adicionen, complementen o modifiquen. 

f. El contratista, por el hecho de presentar propuesta, se somete al cumplimiento estricto de las 
normas ambientales que aplique dentro de sus actividades para la protección de los tres 
recursos agua, aire y suelo. 

 
14.1.2 Obligaciones Específicas del Contratista: 

 
g. Ejecutar el objeto en los plazos establecidos, bajo las condiciones económicas, técnicas y 

financieras de acuerdo con la invitación y la propuesta presentada por el contratista.  
h. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto. 
i. Cumplir con los ofrecimientos de la propuesta. 
j. Entregar los bienes y prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, 

eficiencia, oportunidad y calidad. 
k. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por conducto del 

Supervisor. 
l. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de 

obligarlos a Hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al SENA a 
través del Supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demás 
autoridades Competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren 
necesarios. 

m. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y pensiones y 
Presentar los documentos respectivos que así lo acrediten, de conformidad con lo establecido 
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en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 05 de marzo de 2003, la Ley 789 de 2002, Ley 828 
de 2003, Ley 1150 de 2007 y demás que las adicionen, complementen o modifiquen. 

n. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al Supervisor del contrato. 
o. Guardar total reserva de la información que, por razón del servicio que presta en desarrollo de 

sus actividades, obtenga, ya que es de propiedad del SENA, y solo salvo requerimiento de 
autoridad competente podrá ser suministrada. 

p. De conformidad con los artículos 52 y 56 de la Ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA responderá 
civil y penalmente por las acciones y omisiones en las que incurra en la ejecución de este 
contrato. 

q. El contratista se obliga a mantener al SENA indemne de cualquier reclamación provenientes de 
terceros que tengan como causa las actuaciones del contratista. 

r. El contratista, por el hecho de presentar propuesta, se somete al cumplimiento estricto de las 
normas ambientales que aplique dentro de sus actividades para la protección de los tres 
recursos agua, aire y suelo. 

s. Cumplir con las condiciones técnicas, jurídicas, económicas, financieras y comerciales 
presentadas en la propuesta.  

t. El contratista deberá aplicar los programas de gestión ambiental establecidos por el SENA, el 
cual debe presentar certificación de la disposición final de los residuos peligrosos generados 
producto de la presente actividad contractual, “acreditando convenio establecido para la entrega 
de los mismos a operador local y/o Cooperativa de reciclaje legalmente establecida que cumpla 
con esta función. 

u. Mantener todo el personal necesario para asegurar y garantizar la óptima prestación del 
servicio, incluyendo personal de aseo, este personal debe ser idóneo para el desempeño de su 
cargo, el SENA se reserva el derecho de verificar la idoneidad del personal contratado. 

v. Cumplir el objeto aquí pactado, de acuerdo a los requerimientos que realice la Coordinación del 
Complejo Norte y en la oportunidad que se establezca, asegurando su óptima calidad. 

w. El contratista deberá contar con su propio menaje de cocina, equipos e infraestructura física, 
con el fin de garantizar el suministro oportuno de las raciones, en calidad y cantidad suficiente 
según el número de usuarios a atender. 

x. La alimentación debe ser entregada al funcionario en las siguientes condiciones: Recién 
preparados y calientes al momento de servirle en elementos amigables con el medio ambiente, 
en las instalaciones del SENA Complejo Norte, Calle 104 No. 69 -120, Ciudad: Medellín Barrio 
Pedregal, según indicaciones del supervisor del contrato. En los siguientes horarios: De lunes 
a viernes: Desayuno: De 07:00 a.m. a 09:00 a.m. Almuerzo: De 12:00 a.m. a 2:00 p.m., en fines 
de semana en caso de requerirse por necesidad del servicio. Sábado: Desayuno: De 07:00 a.m. 
a 09:00 a.m. 

y. Disponer de una línea de teléfono fijo, celular y un correo electrónico para comunicación 
exclusiva con el SENA, por el plazo de ejecución del contrato. 

z. Deberá contar con un profesional especializado quien verificará en sitio, la aplicación de los 
estándares de calidad para este tipo de servicio. 

 
14.2 OBLIGACIONES DEL SENA: 

 
a. Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA. 
b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente 

contrato.  
c. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación con el 

objeto del presente contrato. 
d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los 

demás documentos necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
e. Aprobar la garantía única que en debida forma constituya el contratista. 
f. Vigilar la debida y oportuna ejecución del contrato y el cumplimiento de todas las 

obligaciones contractuales. 
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g. Cancelar el valor del contrato en los términos establecidos en el contrato. 
h. Liquidar el contrato. 
i. Poner a disposición del CONTRATISTA la información y/o documentación que requiera 

para la cabal ejecución del contrato. 
 
 

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA  
 

15.1 Lo establecido en el numeral 4.2. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A 
CONTRATAR. 

 
 

16. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El plazo de ejecución del contrato será de DIEZ (10) MESES contados a partir de la fecha de 
cumplimiento de requisitos de ejecución, esto es, registro presupuestal, aprobación de la póliza y firma 
del acta de inicio, sin exceder la presente vigencia. 
 

16.1 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El contrato se ejecutará en el Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada, ubicado en la calle 
104 Nº 69-120 Barrio Pedregal; de la ciudad de Medellín. 
 

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de MEDELLIN 
 

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Pagos que se realizarán durante 
el contrato  

Determine el porcentaje que 
cada pago representa frente al 
valor total del contrato 

Requisito para el pago  

PAGO 1 
(Mayo)  

25 % Relación de los T.O que se les 
entrego la alimentación.  

PAGO 2 
(Julio) 

25 % Relación de los T.O que se les 
entrego la alimentación 

PAGO 3 
(Septiembre) 

25 % Relación de los T.O que se les 
entrego la alimentación 

PAGO 4 
(Diciembre) 

25 % Relación de los T.O que se les 
entrego la alimentación 

 
Estos porcentajes están sujetos a la ejecución del contrato.  
 

El Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada del SENA cancelará el valor del contrato mediante 
cuatro (4) pagos o por fracción de acuerdo con el suministro de la alimentación de los TO, el pago se 
realizará una vez se certifique la entrega a satisfacción de los servicios, así mismo la factura respectiva 
y el recibido a satisfacción por parte del supervisor de contrato, acreditación del pago de aportes al 
Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, acompañado de las planillas de pago del período 
correspondiente a la ejecución del contrato, certificado de cuenta bancaria del beneficiario del pago con 
fecha de expedición no mayor a 30 días y resolución de facturación expedida por la DIAN con vigencia 
no mayor a dos años respecto a la fecha de entrega de la factura y copia del RUT con fecha de 
generación no mayor a 160 días.   

El contratista deberá presentar la factura electrónica debidamente validada por la DIAN, como requisito 
necesario para el pago de los servicios contratados; lo anterior en cumplimiento del Decreto 358 del 5 
de marzo de 2020 “Por el cual se reglamentan los artículos 511,615,616-1,616-2,616-4,617,618, 618-2 
y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 y se sustituye 
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el Capítulo 4 del Título 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Único Reglamentario en 
Materia Tributaria” y la Resolución 000042 del 5 de Mayo de 2020 “Por la cual se desarrollan los 
sistemas de facturación, los proveedores tecnológicos, el registro de la factura electrónica de venta 
como título valor, se expide el anexo técnico de factura electrónica de venta y se dictan otras 
disposiciones en materia de sistemas de facturación. 

El contratista deberá hacer entrega de la factura en los términos de la Circular No. 3-2021-000055 del 
7 de abril del 2021 sobre los Nuevos Lineamientos y requisitos para la recepción de facturación 
electrónica expedida por contratistas y proveedores, expedida por la Dirección General del Sena y la 
circular N° 3-2021-000182 del 28 de septiembre del 2021.  

Una vez reunida la documentación pertinente para el inicio del trámite del pago, el contratista deberá 
atender lo estipulado en las Circulares N°01-3-2020-000054; 01-3-2020-000065 del 2019 donde debe 
conformar tres archivos de la siguiente manera (FV_N° Factura_NIT_ RP_MES_AÑO.pdf); GESTION 
FINANCIERA (GF_NIT_ RP_MES_AÑO.pdf) y (GC_NIT_ RP_MES_AÑO.zip). Estos documentos 
deberán ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en cuenta, se entiende la titularidad y la aprobación 
del Contratista una vez suba el documento a la plataforma de SECOP II, por lo que no es necesario la 
firma 
 

DESCUENTOS Y DEDUCCIONES PROVEEDORES Y CONTRATISTAS  
 

Serán asumidos por cuenta del contratista todos los impuestos a su cargo. Igualmente, todos los gastos, 
tales como valor de las primas, constitución de pólizas, tasas, impuestos, y derechos que impliquen el 
perfeccionamiento del contrato.  
 

Al preparar su oferta el proponente deberá tener en cuenta todos los impuestos que puedan afectar sus 
precios y hayan de causarse por la ejecución del contrato. 
 

CONCEPTO PORCENTAJE 
RETENCIÓN EN LA FUENTE 
(RETEFUENTE) 

TABLA RETENCIÓN EN LA FUENTE  
Estatuto Tributario, vigencia actual, en caso de aplicarle 
https://www.dian.gov.co/normatividad/estatutotributario/Paginas/3-
Retencionenlafuente.aspx  

IVA (Impuesto de Valor 
Agregado) vigencia actual. 

Depende de la calidad del contribuyente y los productos y/o bienes 
ofrecidos  

RETEIVA 15%. 
 

Depende de la calidad del contribuyente y los productos y/o bienes 
ofrecidos. Si aplica 

 
RETE ICA  

(De acuerdo con el estatuto tributario de cada Municipio, en el caso 
del Complejo Norte Antioquia, Municipio de Medellín, Acuerdo 066 
de 2017, 2X1.000). Si aplica.   

Estampilla UNIVERSIDAD 
POLITECNICO COLOMBIANO 
JAIME ISAZA CADAVID  

0,4% a todos los contratos (Menos los excluidos de acuerdo con la 
ordenanza No 29 del 31/08/2017 ARTICULO 321. EXCLUSIONES). 

Estampilla PRO-
UNIVERSIDAD NACIONAL Y 
DEMAS UNIVERSIDADES 
ESTATALES DE COLOMBIA  

Aplica para contratos de mantenimiento, contrato de obra y conexo 
de obra.   

Contratos entre 1 y 2.000 SMMLV pagarán el 0.5%  
Contratos entre 2.001 y 6.000 SMMLV pagarán el 1%  
Contratos superiores a 6.001 SMMLV pagarán el 2%  

Estampilla CONTRIBUCIÓN 
CONTRATO OBRA PÚBLICA 

5% aplica para contratos de mantenimiento y contratos de obras.  

https://www.dian.gov.co/normatividad/estatutotributario/Paginas/3-Retencionenlafuente.aspx
https://www.dian.gov.co/normatividad/estatutotributario/Paginas/3-Retencionenlafuente.aspx
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Estampilla Pro Institución 
Universitaria Digital 
de Antioquia 

A través de la circular N. 2022090000351 del 07/12/2022, se notifica 
al SENA, el deber como agente de retención ARTÍCULO 357-9. 
AGENTES DE RETENCIÓN. El Departamento de Antioquia, sus 
entidades descentralizadas y entidades del orden nacional que 
funcionen en el Departamento de Antioquia, actuarán como agentes 
de retención ante los sujetos pasivos de la estampilla, cuando realicen 
el hecho generador, en caso de aplicarle. 
  
• Circular 2022090000351 
• Ordenanza 20 de 2022 
• Ley 2226 del 30 de junio de 2022 

 
Otra forma de Pago: No aplica  

 
16.3 PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren 
anticipos: 

SI: . NO: x  

 
Número de 
desembolsos que se 
realizarán durante el 
contrato  

Determine el porcentaje 
que cada desembolso 
representa frente al valor 
total del contrato 

Amortización:  
 

Requisito para el 
desembolso  

DESEMBOLSO 1 . . . 
DESEMBOLSO 2 . . . 
DESEMBOLSO 3 . . . 

 
17.  CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 

 

El Contrato requiere interventoría:  SI: . 
NO: X 

 
De no requerir interventoría, o que la misma no sea 
integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 
administrativa), indique las condiciones de idoneidad 
que debe cumplir quién realizaría la supervisión: 

NO APLICA 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de la Coordinación 
Administrativa del Complejo como supervisora del contrato, quién verificará la correcta y oportuna 
ejecución del objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de 
Supervisión e Interventoría de la entidad. 

 
 

18. FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
La adjudicación será hasta la totalidad del presupuesto.  
 

18.1 Clasificación de la adjudicación 
 

La entidad seleccionará mediante comunicación de aceptación de la oferta al proponente con el precio 
más bajo siempre y cuando cumpla con las condiciones señaladas en este Proceso de contratación. La 
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comunicación contendrá los datos de contacto de la Entidad y del supervisor e interventor designado, 
así como un anexo con las condiciones de modo, tiempo y lugar para la ejecución del contrato, conforme 
a lo señalado en los Numerales 5, 6 y 7 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 de 2021.  
 
Artículo 2.2.1.2.1.5.2, Procedimiento para la contratación de mínima cuantía. Las siguientes reglas 
son aplicables a la contratación cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantía de 
la Entidad Estatal, independientemente de su objeto: 

1. La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía la 
información a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del artículo anterior, y la forma como el 
interesado debe acreditar su capacidad jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta última, el 
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del 
futuro contrato. 

2. La Entidad Estatal podrá exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago contra 
entrega a satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad 
financiera debe indicar cómo hará la verificación correspondiente en la invitación. 

3. La invitación se publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para que los interesados se 
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serán contestados por 
la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el parágrafo 
del presente artículo, dentro del mismo término para formular observaciones se podrán presentar las 
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. 

4. La Entidad Estatal incluirá un cronograma en la invitación que deberá tener en cuenta los términos 
mínimos establecidos en este artículo. Además de lo anterior, en el cronograma se establecerá: i) el 
término dentro del cual la Entidad Estatal responderá las observaciones de que trata el numeral 
anterior. ii) El término hasta el cual podrá expedir adendas para modificar la invitación, el cual, en 
todo caso, tendrá como límite un día hábil antes a la fecha y hora prevista para la presentación de 
ofertas de que trata el último plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este 
momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las 
adendas se publicarán en el horario establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 
2015. iii) El momento en que publicará un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente 
se limitó a Mipyme o si podrá participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrá un 
término adicional dentro del cual los proponentes podrán presentar sus ofertas, el cual será de 
mínimo un (1) día hábil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a 
Mipyme. 

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple 
con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el 
cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así 
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberán otorgar las Entidades 
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo 
cual establecerán un término preclusivo en la invitación para recibir los documentos subsanables, 
frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los 
proponentes podrán subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de 
evaluación. 

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante mínimo un (1) día hábil, para que 
durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberán ser respondidas por la 
Entidad Estatal antes de realizar la aceptación de la oferta seleccionada. 

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con /as condiciones 
establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la 
oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del 
contrato. 

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 
de 2020, conforme a los medíos de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o 
las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 
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9. La oferta y su aceptación constituyen el contrato estatal. 

Parágrafo. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020, 
en estos procedimientos de selección para Mipyme se aplicará lo prescrito en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 
a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente artículo, las 
solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirán durante el término previsto en dicho numeral. 
Además, en el aviso de que trata el numeral 4 de este artículo se indicará si en el proceso aplican las 
limitaciones territoriales de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrá participar cualquier Mipyme 
nacional. 
 

18.2 Lotes 
 
No Aplica 
 

 
 

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES 
 
La determinación de los requisitos habilitantes se realiza a través de los parámetros y criterios definidos 
por el Manual de Contratación de la Entidad, con base en la guía de Colombia Compra Eficiente. 
 
link: 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20140901_manual_requisitos_habilita
ntes_4_web.pdf 
 
Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos públicos de selección 
en la modalidad de mínima cuantía. 
 

CRITERIOS DE 
SELECCIÓN 

CALIFICACIÓN RESULTADO 

Menor precio  Solo se procederá a realizar las evaluaciones 
subsiguientes a la propuesta con el menor precio. En 
caso de que ésta no cumpla con los requisitos mínimos 
habilitantes, se procederá a evaluar la propuesta 
ubicada en segundo lugar y así sucesivamente 

REQUISITOS MÍNIMOS 
HABILITANTES 

Capacidad Jurídica 
Capacidad Técnica 

Cumple  
No Cumple 

 
CRITERIOS DE DESEMPATE 
 

Con fundamento en lo establecido en el Decreto 1860 del 2021, artículo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de 
desempate y acreditación. En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos 
de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados 
por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por 
los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el 
contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al 
oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales 
vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 
 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 
Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la 
promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, 
incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20140901_manual_requisitos_habilitantes_4_web.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20140901_manual_requisitos_habilitantes_4_web.pdf
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En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la 
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados 
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos 
que se presenten para obtener dicho puntaje. 
 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá 
definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los 
documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, 
los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional 
establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este 
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 
 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 
parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia 
y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare 
ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia 
deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera 
una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 
1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron 
los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en 
los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos 
incisos anteriores. 
 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, 
como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada 
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en 
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de 
acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio 
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de 
la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá 
dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 
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Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar 
como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación 
es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el 
representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un 
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina 
y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos 
de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde 
el momento de la constitución de la persona jurídica. 
 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador. 
 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los 
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. 
 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada 
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante 
el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación 
del trabajador que lo firma. 
 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta 
de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de 
proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la 
planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento 
(10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom 
o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de 
identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que 
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha 
del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos 
que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 
 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
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Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el 
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece 
a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se 
definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. 
Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En 
todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento 
de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo 
cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 
que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización 
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier 
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de 
identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está 
constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno 
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las 
personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas 
en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero 
de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el 
representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los 
documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen 
a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 
 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes numerales: 
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7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto 
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica 
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica 
está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que 
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo 
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25 %) en el proponente plural. 
 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, 
para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la 
persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración 
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) 
del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015. 
 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual 
se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la 
autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o 
asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con 
los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el 
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en 
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
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La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros 
o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales 
por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente 
persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para 
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que 
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 
o asociaciones mutuales. 
 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 
 

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la 
condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente 
artículo; 
 

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y 
 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 
 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos 
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los 
términos del numeral 8 del presente artículo. 
 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido 
previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 
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PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se 
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que 
sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia 
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no 
vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un 
Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 
 

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de 
desempate previstos en el presente numeral. 
 

PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información 
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros 
la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación 
o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar 
el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 

Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos públicos de selección. 
 

19.1 REQUISITOS HABILITANTES 
 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son: 
 

a) Capacidad Jurídica. 
b) Capacidad Financiera. 
c) Capacidad Técnica 

 
19.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA 
 

En el proceso pueden participar personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras, consorcios o 
uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social les permita cumplir el objeto 
contractual y que no estén incursas en inhabilidades o incompatibilidades que impidan la celebración 
del contrato. 

El Proponente deberá presentar cada uno de los documentos que a continuación se relacionan, con el 
fin de evaluar cada una de las propuestas en igualdad de condiciones. 

a) Carta de Presentación de la Propuesta (se anexa formato): El proponente debe dirigir una 
comunicación al SENA, en la que expresamente presente su propuesta en el proceso de mínima 
cuantía. 

Esta carta deberá estar firmada por el Representante Legal de la persona jurídica, o por la 
persona designada para representar al consorcio o unión temporal, cuando de ello se trate. 
Cualquier anotación, aclaración o condicionamiento se tendrá por no escrita. 
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La falta de la carta de presentación de la oferta, o la presentación de la carta sin firma, o firmada 
por persona distinta a su Representante Legal o a quien estatutariamente tenga la facultad de 
comprometer al proponente, genera rechazo de plano de la oferta.    

b) Copia legible del Registro Único Tributario (RUT) ACTUALIZADO: con fecha de impresión 
o generación del documento inferior a 180 días. Este certificado es expedido por la Dirección 
General de Impuestos Nacionales. En él ha de consignarse claramente el NIT del proponente y 
su inscripción en el Régimen Común o Régimen Simplificado. En caso de Consorcios o Uniones 
Temporales, cada uno de los integrantes deberá aportar este documento, o el Registro Único 
Tributario de la respectiva forma asociativa. El proponente deberá estar clasificado en el CIIU 
(CLASIFICACIÓN INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME DE TODAS LAS 
ACTIVIDADES ECONÓMICAS) en una actividad que guarde relación directa con el objeto del 
presente proceso. 

c) Certificado de existencia y representación legal: Si el oferente es persona jurídica, deberá 
presentar “Certificado de existencia y representación legal”, expedido por la Cámara de 
Comercio de la Jurisdicción societaria, con una antelación no mayor a un (1) mes a la fecha de 
cierre de proceso y presentación de ofertas.  

En el evento de que la fecha de cierre sea prorrogada, se contará retroactivamente a partir de 
la primera fecha de cierre.  

En caso de que el proponente sea consorcio o unión temporal, cada persona jurídica que lo 
conforme deberá presentar su correspondiente certificado de existencia y representación legal, 
en las mismas condiciones antes señaladas. 

Revise y verifique que: 

 Objeto social: Este, junto con las actividades comerciales del RUT deberán ser relacionados 
con el objeto contractual del presente proceso. Para proponentes que sean consorcio o unión 
temporal, todos sus miembros deben cumplir con este requisito. 
 

 Constitución y vigencia: Las personas jurídicas que participen directamente dentro del 
proceso de Mínima Cuantía, así como cada uno de los integrantes del consorcio o de la unión 
temporal, deberán estar constituidas conforme al Régimen Legal aplicable, de acuerdo con el 
tipo de sociedad y deben estar vigentes a la fecha de presentación de la oferta. 

De conformidad con el Art. 6, inciso 2 de la Ley 80/93, las personas jurídicas para suscribir el 
respectivo contrato deberán acreditar que su duración no es inferior al plazo del contrato y dos 
(2) años más, contados a partir de su suscripción. 

 Autorización para contratar: En caso de que el representante legal de la persona jurídica, 
conforme a sus estatutos, tenga limitación para presentar ofertas por el presupuesto oficial del 
presente proceso, deberá presentar copia del acta en la que conste la respectiva autorización, 
otorgada por el órgano social competente; Igual facultad deberá acreditar los representantes 
legales de las personas jurídicas que conformen consorcios o uniones temporales. 
 

 Matrícula Mercantil: Debe estar renovada para la fecha de cierre del proceso y presentación 
de la propuesta 

d) Propuestas Conjuntas (Formatos COMPROMISO CONSORCIAL – COMPROMISO UNION 
TEMPORAL) Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o unión temporal deberá 
adjuntar con su propuesta debidamente diligenciado y firmado para cada caso en particular el 
documento de conformación del consorcio o la unión temporal, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 7 de la Ley 80/93. El proponente podrá utilizar los modelos sugeridos 
en los formatos publicados en el anexo a la invitación a presentar ofertas. 
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Los consorcios o uniones temporales constituidos se comprometen, en caso de ser 
adjudicatarios de la presente Mínima Cuantía, a permanecer consorciados o unidos durante el 
tiempo de vigencia del contrato y dos (2) años más, por lo tanto, deberá indicarse expresamente 
que el consorcio o unión temporal no podrá ser liquidado o disuelto durante la vigencia o 
prórrogas del contrato que se suscriba. En ningún caso podrá haber cesión del contrato entre 
quienes integren el consorcio o unión temporal. 

e) Poder: Cuando el Proponente concurre por intermedio de un representante o apoderado deberá 
aportar documento mediante el cual se confiere dicha representación el cual deberá contener 
expresamente los términos y el alcance de la representación 
 

f) Certificado De Registro Mercantil (Personas Naturales) 
Si el proponente es una persona natural y tiene establecimiento de comercio, deberá comprobar 
su existencia, mediante certificado de registro mercantil expedido por la Cámara de Comercio 
de su domicilio o por el organismo o autoridad competente. 

El certificado, deberá cumplir con los siguientes requisitos: 

 Fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha de cierre del 
plazo de presentación de propuestas del presente proceso. 

 Actividad comercial, la cual deberá estar relacionado con el objeto y las actividades comerciales 
a contratar. 

g)  Documento de identificación: El proponente deberá adjuntar con su oferta la copia legible 
del documento de identidad del representante legal o persona natural, vigente (cédula amarilla 
con hologramas), en atención al decreto 4969 de 2009. 

h) Certificado de Paz y Salvo Seguridad Social y Aportes Parafiscales: 

 Para personas jurídicas: Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de 
salud, pensión, administradora de riesgos laborales y aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal si a ello hubiere lugar o contador y el anexo 
de los documentos que acreditan dicha calidad (tarjeta profesional y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigentes expedido por la Junta Central de Contadores) o por el Representante 
Legal, según el caso.  

Dicho documento debe certificar que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la 
nómina, el cual, en todo caso, deberá indicar que se encuentra a paz y salvo dentro de los 
últimos seis (6) meses anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección, en los cuales 
se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos, de conformidad con el artículo 50 de 
la ley 789 de 2002. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras 
respecto de alguna de las obligaciones mencionadas, deberá manifestar que existe acuerdo de 
pago y que se encuentra al día en cumplimiento de este. En este evento el oferente deberá 
anexar certificación expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago. 

Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes que 
sea persona jurídica, deberá aportar el certificado aquí exigido. 

 Para personas naturales con personal a cargo: Deberá presentar  además de la planilla de 
pago emitida por la entidad correspondiente para el pago de seguridad social del mes vigente 
en la fecha de presentación de la propuesta, una declaración donde certifique el pago de su 
aporte y de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, administradora 
de riesgos laborales y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento, el cual, en todo caso, 



 

29 

GCCON-F-046 V.02 

 

deberá indicar que se encuentra a paz y salvo dentro de los últimos seis (6) meses anteriores 
a la fecha del cierre del proceso de selección, en los cuales se haya causado la obligación de 
efectuar dichos pagos o la autoliquidación de los aportes en el evento de que se trate de persona 
individual, de conformidad con el artículo 50 de la ley 789 de 2002. 

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de 
las obligaciones mencionadas, deberá manifestar que existe acuerdo de pago y que se 
encuentra al día con el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberá anexar 
certificación expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago. 

Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes que 
sea persona natural, deberá aportar el certificado aquí exigido. 

 Para persona natural sin personal a cargo: 

De conformidad con lo establecido en el inciso primero del artículo 23 del decreto 1703 de 2002, 
que señala que en los contratos en donde esté involucrada la ejecución de un servicio por una 
persona natural a favor de una persona natural o jurídica de derecho público o privado, tales 
como contratos de obra, de arrendamiento de servicios, de prestación de servicios, consultoría, 
asesoría, la parte contratante deberá verificar la afiliación al Sistema de Seguridad Social y a la 
Administradora de Riesgos Laborales (ARL). 

Disposiciones generales en cuanto al pago de Seguridad Social y Aportes Parafiscales: En 
concordancia con los artículos 3 y 4 de la Ley 797 de 2003, que modifican los artículos 15 y 17 
de la Ley 100 de 1993, en concordancia con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, deberá 
acreditar que al momento de la presentación de la propuesta se encuentra afiliado al Sistema 
General de Seguridad Social en Salud y al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones. 

Con respecto a la ACREDITACIÓN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL de los 
proponentes y contratistas, la Ley 1150 de 2007 en su artículo 23 modificó el inciso segundo 
del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, estableciendo: “... El proponente y el contratista deberán 
acreditar que se encuentran al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de 
Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación 
Familiar, cuando corresponda”. Este requisito solo podrá habilitarse con la planilla de pago 
vigente del mes. 

 Para personas extranjeras: Si la propuesta es presentada por una persona natural o jurídica 
extranjera, deberá presentar el formato de pago o el documento que haga sus veces, en donde 
acredite el pago de seguridad social de acuerdo con la reglamentación que rija en el país de 
origen, adjuntando la Ley o norma que la regula. Dicha norma puede anexarse en copia digital 
o impresa y citar en los documentos presentados con la propuesta, en que numerales y páginas 
de esta, se evidencia lo solicitado en el pliego. 

i) Contratación de Aprendices: El proponente deberá adjuntar con su oferta una certificación 
del Representante Legal o del Revisor Fiscal (si a él hubiere lugar), en la cual acredite el paz y 
salvo del cumplimiento sobre el Contrato de Aprendizaje. En el evento de no encontrarse 
obligado con la contratación de aprendices deberá manifestarlo por escrito. (NO ES EL 
CERTIFICADO QUE EXPIDE EL SENA NI TIENE QUE VER CON LOS APORTES 
PARAFISCALES). 

j) Certificación Bancaria: El proponente, deberá adjuntar certificación bancaria de la cuenta en 
la cual la entidad cancelará el valor del contrato, con fecha de expedición no inferior a 30 días 
al momento de presentar la propuesta. 
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Todo lo anterior no obsta para que el funcionario encargado internamente pueda verificar esta 
información. 

k) Certificado de inhabilidades e incompatibilidades suscrito por el representante legal.  

Tratándose de consorcios y uniones temporales, deberá estar firmada por quien haya sido 
debidamente designado como representante legal (SE ANEXA FORMATO). 
 

l) Compromiso Anticorrupción  

Tratándose de consorcios y uniones temporales, deberá estar firmada por quien haya sido 
debidamente designado como representante legal (SE ANEXA FORMATO). 

m) Certificación de aplicación de normas de prevención y control del lavado de activos y 
financiación del terrorismo. debidamente designado como representante legal (SE ANEXA 
FORMATO). 
 

n) Libreta Militar, presentar la libreta militar, certificado o constancia de trámite, del representante 
legal varón. 

Tratándose de consorcios y uniones temporales, deberá estar firmada por quien haya sido 
debidamente designado como representante legal (SE ANEXA FORMATO). 

Nota: Para efectos de habilitación de propuestas, El SENA consultará: el Boletín de Responsables 
Fiscales en la Contraloría General de la República, los antecedentes disciplinarios en la Procuraduría 
General de la Nación del proponente persona natural o del proponente persona jurídica y su 
representante legal y los antecedentes judiciales en la Policía Nacional, para este último caso 
únicamente para el representante legal o en caso de que el oferente sea una persona natural, 
igualmente se consultará Certificado de la libreta militar expedido en 
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitaryCardCertificate.  

Cada proponente debe verificar estar a paz y salvo por todos estos conceptos y que los aplicativos sí 
les generen los certificados. 

RECIPROCIDAD.  En el evento de existir reciprocidad con el país de domicilio del oferente, este deberá 
anexar a su propuesta copia del correspondiente acuerdo, convenio o tratado celebrado entre ambos 
países, de conformidad con el artículo 20 de la Ley 80 de 1993. 

Rechazo Jurídico: Por tratarse de requisitos del proponente que no inciden en la comparación y 
calificación de las ofertas, todos los documentos mencionados anteriormente serán subsanables dentro 
del tiempo establecido en el Cronograma de actividades. 

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS 
 

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA: EL PROPONENTE deberá presentar mínimo 1 y máximo 3 
certificaciones expedidas por el funcionario competente de la respectiva entidad pública o privada 
con las que haya suscrito contratos y/o facturas en los últimos tres (3) años, que hayan tenido 
relación directa con el objeto del presente proceso, por valor igual presupuesto.  

 

CERTIFICADO DE MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS: El PROPONENTE deberá presentar el 
listado del personal el cual deberá ser idóneo para la manipulación, preparación y servido de los 
alimentos por lo tanto deberá garantizar que todo el personal que intervenga directa o 
indirectamente en la preparación de los alimentos cuente con el certificado de manipulador de 
alimentos y los certificados médicos de ley, los cuales deberán mantenerse vigentes durante la 
ejecución del contrato y los cuales deben actualizarse según la normatividad vigente. El personal 
deberá contar con dotación que incluya delantal, gorro, tapa bocas y zapatos adecuados para este 
tipo de actividad. 
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PERSONAL ESPECIALIZADO: El PROPONENTE deberá presentar la hoja de vida con los 
respectivos anexos de un profesional, Tecnólogo en control de calidad de alimentos o tecnólogo en 
cocina con tarjeta de matrícula profesional o certificado de inscripción profesional auxiliar 
respectivamente, expedida por el COPNIA; personal que verificará en sitio, la aplicación de los 
estándares de calidad para este tipo de servicio. 
 

El profesional o tecnólogo requerido, deberá acreditar en el momento de la presentación de la 
propuesta, experiencia en servicios de alimentación a Entidades públicas o privadas de mínimo un 
(1) año 

 

El anterior profesional o tecnólogo tendrá las siguientes responsabilidades: 
 

 Planear los ciclos de menús de acuerdo con las características de los usuarios, balance 
nutricional y cumplimiento de lo estipulado en la minuta patrón y el contrato. 

 Estandarizar recetas con procesos lógicos e incluyendo alimentos de alta calidad, dando 
prioridad a componentes saludables. 

 Verificar la calidad de los alimentos en la compra, transporte, recibo, almacenamiento y 
despacho en el servicio de alimentación. 

 Asegurar una alimentación que obedezca a una alta protección de los alimentos y a un 
excelente programa de limpieza y desinfección, tanto en la elaboración como en la servida. 

 Controlar el cumplimiento de las normas higiénico-sanitarias en los alimentos y en los 
manipuladores de alimentos. 

 Implementar medidas correctivas inmediatas que sugiera el supervisor del contrato. 
 Siempre que el Ingeniero o tecnólogo deba ausentarse deberá ser reemplazado por un suplente 

idóneo, esta ausencia no podrá ser mayor de 24 horas, sin la autorización del Supervisor. 
 

Realizar trimestralmente una visita técnica con el fin de verificar el correcto cumplimiento del objeto 
contractual y presentar un informe a la Coordinación del Grupo Administrativo Mixto del Complejo 
Norte o el Supervisor con respecto a la ejecución del contrato 

 
LOCAL Y EQUIPOS: El proponente deberá presentar (1) certificación firmada por el representante legal 
y registro fotográfico en el cual demuestre que cuenta con su propio menaje de cocina (samovar), 
equipos e infraestructura física, con el fin de garantizar el suministro oportuno de las raciones, en calidad 
y cantidad suficiente según el número de usuarios a atender. 
 

19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA 
 

Conforme al numeral 2 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, no se realizará la verificación 
financiera, toda vez que no representa un factor limitante para la ejecución del presente proceso de 
contratación. 
 

19.1.4 OFERTA ECONÓMICA  
 

El SENA se reservará la facultad de ordenar otros bienes, que sin encontrarse explícitos dentro del 
contexto del presente documento y/o normas referenciadas, guarde relación directa con el objeto 
contractual, se encuentre dentro de su alcance y/o del portafolio de los servicios ofrecidos por el 
proponente y sean ordenados por el supervisor, el proveedor estará en la obligación de suministrar, al 
SENA, dicho producto, bien o servicio a precio del mercado. 
 

 El oferente presentará su oferta económica en números enteros, precios reales y sostenibles, 
la misma, no podrá superar el valor del presupuesto oficial establecido por la entidad. 

 Para efectos del análisis el SENA solicitará la presentación de la propuesta económica a precio 
unitarios actualizados, no obstante, se adjudicará el contrato por valor de ($56.650.000), 
disponibilidad presupuestal, posible de comprometer a la fecha, para satisfacer la necesidad 
aquí determinada. Así mismo se considera como techo los valores unitarios hasta la suma de 
($27.416), que corresponde a la suma de los ítems 1 al 2. 
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 El desarrollo del presente proceso y su ejecución se realizarán de acuerdo con los precios 
unitarios establecidos en la propuesta económica del oferente seleccionado 

 

La oferta económica deberá cumplir con los siguientes requisitos: 
 

 OFERTA ECONOMICA: Se presentará mediante la plataforma SECOP II (siendo esta la única 
valida)  

 Validez mínima de la oferta económica: será la señalada en la invitación. 
 El proponente debe cotizar la totalidad (no se permite adjudicación parcial) de los ítems 

requeridos y en las unidades, medida y cantidades requeridos por la entidad. 
 Se verificarán los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del mercado 

y los precios techos establecidos por la entidad. 
 El proponente deberá presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendidos en ellos 

todos los costos directos e indirectos. 
 El valor global de la oferta o cuando es suministros no podrá pasar el tope por ítem, incluido el 

IVA, no podrá superar el presupuesto disponible. 
 Al presentar su oferta tenga en cuenta que las mismas se entenderán presentadas en moneda 

legal colombiana, con los impuestos, tarifas, transporte y descuentos correspondientes, 
deberán estar incluidos en el precio unitario incluido el IVA si hay lugar a él. No deberá 
sobrepasar el presupuesto unitario asignado (en este proceso tenemos techos por ítem), por lo 
cual deberá observar el estudio previo, pero igualmente se adjudica la bolsa completa, por lo 
cual deberá diligenciar las listas de precios. Se les recuerda que si hay ofertas de régimen 
simplificado y común las mismas se deben equiparar, es decir se descontará el IVA de las de 
régimen común para ser evaluadas frente al de régimen simplificado.  

 Solo se pagarán los precios contratados y, por tanto, no reconocerá suma alguna por impuestos, 
reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia 
a la acción directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos 
legales y presupuestales que corresponda. 

 El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la ley y respecto 
de las cuales sea su obligación efectuar retención. En los demás casos el contratista deberá 
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente 
contratación. Deberán ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones que 
tenga derecho ante la respectiva administración de los impuestos, sin responsabilidad alguna 
por parte del SENA o costo para ella. Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen 
por razón de la legalización y ejecución del contrato, incluidas la constitución de la garantía 
única de cumplimiento en caso se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por 
lo tanto, los precios que se propongan deberán considerar tales conceptos. 

 

19.1.5 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  
 

Conforme al numeral 2 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, no se realizará la verificación 
financiera, toda vez que no representa un factor limitante para la ejecución del presente proceso de 
contratación. 
 

19.2 REQUISITOS PONDERABLES 
 
No aplica  
 
 
20.  ANALISIS DE RIESGOS 
 

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente: 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.d
oc 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA, CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA 

MATRIZ DE RIESGOS PROCESO. 
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Falta de claridad en 
los términos de 
referencia (Invitación  
pública y/o pliego de 
condiciones) 

i). Reclamos por 
parte de los 
oferentes. 
ii). Expedición de 
múltiples adendas 
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N
A 
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precontractual. 
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contrato 
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A 
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administrativo 
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evento. 

Controlando la ejecución del 
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instancias que por 
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generar perdida. 
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partir del 
resultado del 
análisis del 
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mercado. 
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necesario 

El contratista 
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cambios del 
precio 

Hacer adecuadas especificaciones 
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condiciones del mercado. 

En la ejecución del 
contrato 
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Deficiencia en la 
calidad de bienes y/ o 
servicios a adquirir por 
la entidad. 

i) No aceptación 
los bienes o 
servicios, por parte 
de beneficiario 
directo del mismo. 
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Transferir el 
riesgo al 
contratista, para 
que asuma las 
consecuencias  

C
O

N
TR
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Control de 
calidad, 
aplicando los 
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respectivo 
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contratista. 
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3 
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Contrato. 

Acta de 
terminación del 
Contrato. 

Supervisión constante, acompañada 
de informes del supervisor y pruebas 
técnicas. 

Durante todo el 
proceso de ejecución. 
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5 
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 Incumplimiento de 
cualquiera de las 
obligaciones del 
contrato (parcial o 
total ) por parte del 
contratista. 

i) La no entrega de 
los bienes y/ o 
servicios en 
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condiciones. 
Ii) Incumplimiento 
de las normas 
aplicables 
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o 
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contratista 
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garantías del 
contrato. 
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lugar, registrándolos 
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supervisión. 
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i) La adjudicación 
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contrato 
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Precontractual 
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mercado 
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momento de 
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Precontractual 

8 

Es
pe

ci
fic

o 

In
te

rn
o 

En
 E

je
cu

ci
ón

 

O
pe

ra
ci

on
al

 

Errores cometidos por 
el contratista en la 
presentación de la 
oferta ( documentos)  

i) No cumplimiento 
de las condiciones 
de (Invitación  
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de condiciones).  
ii) No obtención del 
objeto contractual. 
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 Reducir la 
posibilidad que 
ocurra el 
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Verificación de 
documentos de 
la propuesta, 
según el 
cronograma del 
proceso de 
selección. El 
contratista debe 
haber verificado 
observancia de 
los requisitos del 
proceso de 
selección 
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En el 
momento de 
la Evaluación 

Al terminar las 
evaluaciones. 

Garantizar el control en las 
evaluaciones. Etapa  precontractual  
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Modificación de 
especificaciones 
técnicas de los bienes 
y/o servicios adquirir. 

i) No cumplimiento 
de los fines y 
cometidos de la 
contratación. 
ii)  Deficiente 
calidad en los 
bienes y/ o 
servicios, objeto de 
la presente 
contratación. 

3 4 7 Al
to

 Reducir la 
posibilidad que 
ocurra el 
evento. 
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A partir del 
acta de inicio 
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A partir del acta 
de terminación 
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Garantizar la ejecución  Etapa Contractual y 
Poscontractual 
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contractual 
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No suscripción del 
Contrato y/o de la (s) 
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legalización del 
contrato 
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Contractual 

Con el perfeccionamiento y 
legalización del contrato. Etapa contractual 
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21. GARANTÍAS 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  
X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo de duración del contrato 

y cuatro (4)  meses más.  
X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %) 

del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más más 
contados a partir de la finalización del contrato.  

X Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución del 
contrato y cuatro (4) meses más. 

X Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una 
vigencia igual al plazo de ejecución del contrato teniendo presente que el presente proceso de 
contratación es por valor inferior a mil quinientos (1.500) SMMLV. 

 

Las garantías deberán constituirse de la siguiente manera:  
Tomador: Contratista  
Asegurado:  SENA Regional Antioquia Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada.  
Beneficiarios: EL SENA Regional Antioquia - Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada  

 
22. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

 

Conforme con lo establecido en el artículo 5 del decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 “Por el cual 
se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario Del Sector Administrativo De 
Planeación Nacional, con el fin de reglamentar los artículos 30,31,32,34 y 35 de la ley 2069 de 2020, 
en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones” 

“…Artículo 5. Modificación de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 
del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifíquense los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. Y 
2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la Sección 4 de Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del 
Decreto 1082 de 2015, los cuales quedarán así: 

"Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Iimitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por 
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de 
los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) 
año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto 
determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la 
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) 
día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de 
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. Tratándose de personas 
jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar 
el contrato relacionado con el proceso contractual. 

Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad 
de Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones 
dispuestas en el presente artículo. 
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Artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de 
la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los 
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su 
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente artículo. 
 

Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme 
colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 
manera: 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador 
o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para 
expedir dicha certificación. 

 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen.  

Parágrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 
de su presentación. 

Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro 
mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, 
según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días 
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo 
para solicitar la convocatoria limitada.  

Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas. las Entidades Estatales independientemente de su régimen 
de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 
ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales 
integrados únicamente por Mipyme.  

Parágrafo 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.21.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no 
excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres 
en el sistema de compras públicas." 

 
 

23. ACUERDOS COMERCIALES: 
Indique si el proceso está 
cobijado por Acuerdos 
Comerciales 

Entidad Estatal 
cubierta 

Valor del Proceso de 
Contratación superior al 
umbral del Acuerdo 
Comercial 

Excepción Aplicable al 
Proceso de 
Contratación 

Proceso de Contratación 
cubierto por el Acuerdo 
Comercial 

 
Alianza 
Pacífico 

Chile SI Bienes y Servicios $ 
204.695.000 y Servicios 
de Construcción a partir $ 
20.469.524.000  

1,2,3,4,5,6,7,12, 14, 15, 
16, 17, 19, 32, 35, 37, 40, 
41, 42, 44, 46, 54, 55, 
58,61 

NO 

México SI Bienes y Servicios $ 
204.695.000 y Servicios 
de Construcción a partir $ 
10.335.931 USD 

1,2,3,4,5,6,7,12, 
14,15,16,17,19, 
22,32,33,35,36,37, 
40,41, 42, 44, 46, 54, 55, 
56,58,61 

NO 
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Indique si el proceso está 
cobijado por Acuerdos 
Comerciales 

Entidad Estatal 
cubierta 

Valor del Proceso de 
Contratación superior al 
umbral del Acuerdo 
Comercial 

Excepción Aplicable al 
Proceso de 
Contratación 

Proceso de Contratación 
cubierto por el Acuerdo 
Comercial 

Perú SI Bienes y Servicios $ 
388.921.000 y Servicios 
de Construcción a partir $ 
20.469.524.000 

1,2,3,4,5,6,7,12, 
14,15,16,17,19, 
32,35,37, 40, 41, 42, 
44,46, 54, 55, 58,61 

NO 

Canadá SI Bienes y Servicios $ 
241.786.000 y Servicios 
de Construcción a partir $ 
20.469.524.000 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 12, 14, 
15, 16, 17, 19, 32, 33, 
34, 35, 36, 37, 40, 41, 
42, 43, 45, 46. 

NO 

Chile SI Bienes y Servicios $ 
204.663.000 y Servicios 
de Construcción a partir $ 
20.466.258.000 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 12, 14, 
15, 16, 17, 18,19, 32, 
33, 34, 35, 36, 37, 40, 
41, 42, 43, 45, 46. 

NO 

Corea SI Bienes y Servicios $ 
292.117.000 y Servicios 
de Construcción a partir $ 
20.865.500.000 

1, 3, 4, 5, 6,7,10,11,12, 
14, 15, 16, 17,19, 32, 
34, 35, 37, 40, 41, 42, 
45, 54,57,58. 

NO 

Costa Rica SI Bienes y Servicios $ 
241.786.000 y Servicios 
de Construcción a partir $ 
20.868.078.000 

1, 3, 4, 5, 6,7,12, 14, 15, 
16, 17,19, 32, 35, 37, 40, 
41, 42, 43, 44, 46, 57, 58, 
61 

NO 

Estados Unidos SI Bienes y Servicios $ 
241.786.000 y Servicios 
de Construcción a partir $ 
20.868.078.000 

1,2, 3, 4, 5, 6,7,12, 14, 15, 
16, 17,19, 32,33, 34,35,36 
37, 40, 41, 42, 43, 45,46 

NO 

Estados AELC SI Bienes y Servicios $ 
532.090.000 y Servicios 
de Construcción a partir $ 
20.465.000.000 

1,4, 5, 6,7,10,11,12,14, 15, 
16, 17,19, 32,33, 34,35,36 
37, 40, 41, 42, 43, 45,46 

NO 

México SI Bienes y Servicios $ 
84.918 USD y Servicios 
de Construcción a partir $ 
11.039.387 USD 

1, 2, 4,  6,  14,  17,18, 
24,25,26,27,39.  

NO 

 
Triángulo 
Norte 

El Salvador SI Bienes y Servicios $ 
908.526.000 

1,2,3,4,5,6,7, 
9,14,20,38,48,49, 59  

NO 

Guatemala SI Bienes y Servicios $ 
908.526.000 

1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 9, 14, 20, 
21, 50, 51, 52, 53, 59 

NO 

Honduras SI Bienes y Servicios $ 
908.526.000 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 14, 20, 
22,48, 49, 59,60 

NO 

Unión Europea SI Bienes y Servicios $ 
532.129.000 y Servicios 
|de Construcción a partir $ 
20.466.500.000 

1, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 
13, 14, 15, 16, 17, 19, 23, 
32, 35, 37, 40, 41, 42, 43, 
44, 46, 57, 58, 61 

 

Comunidad Andina SI SI N/A SI 
 
 

24. OTROS ASPECTOS 

VISITA PROGRAMADA.  SI:   NO: X 

Si sí se requiere determine la fecha, hora, lugar y duración:  

MUESTRA  SI:   NO: X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI:   NO: X 

 
 

25. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, 
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 
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DESCRIPCIÓN ETAPA 

El proponente deberá allegar una declaración juramentada expedida por el Representante Legal en la cual 
se certifique que cuenta con concepto sanitario expedido por autoridad competente y equipo debidamente 
capacitado.  

Precontractual 

Presentar copia del concepto sanitario expedido por la Secretaría de Salud para la actividad de expendio de 
alimentos y/o preparación de alimentos vigente. 
- Cuando la actividad principal sea expendio de alimentos, el proveedor tendrá 3 meses para la entrega del 
concepto. 
- Cuando la actividad principal sea preparación de alimentos, el proveedor tendrá 1 mes para la entrega del 
concepto. 
Los plazos definidos anteriormente rigen a partir de la suscripción del contrato.  

Contractual 

Entregar certificado de curso o capacitación en educación sanitaria, Buenas Prácticas de Manufactura - BPM 
y conocimientos de manipulación higiénica de alimentos del personal que preparará los alimentos.  Precontractual 

Entregar plan de capacitación anual continuo y permanente 10 horas anuales  en educación sanitaria, Buenas 
Prácticas de Manufactura - BPM y conocimientos de manipulación higiénica de alimentos (cronograma, 
planillas de asistencia registro fotográfico temas, duración,) de acuerdo a lo establecido en  la resolución 
2674 del 2013. 

Precontractual 

Entregar copia del Plan de Saneamiento actualizado. (Procedimientos, cronogramas, registros, listas de 
chequeo y responsables). 
 
Nota: El SENA podrá verificar en cualquier momento que el proveedor cumpla con los lineamientos de la 
“Guía Técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo con lineamientos para restaurantes y cafeterías” y/o 
versiones que lo sustituyan ubicado en la plataforma CompromISO (SENA). 

Precontractual 

El proveedor del servicio deberá garantizar el manejo y gestión adecuada de los aceites de cocina usado que 
se generen, mediante un gestor autorizado, presentar los certificados de aprovechamiento expedido por el 
gestor y realizar el reporte como generador de aceite de cocina usado ante la autoridad ambiental 
competente.  

Contractual 

Los plásticos de un solo uso requeridos para el suministro de alimentación deben ser: reutilizables o 
reciclables o compostables. Está prohibido el uso de mezcladores, pitillos, vasos plásticos, platos plásticos, 
poliestireno y globos decorativos.  

Contractual 

Implementar estrategias que permitan prevenir la pérdida y desperdicio de alimentos y en caso de generarlos 
informar si se entregan a organizaciones sin ánimo de lucro o a refugios de animales en situación de 
abandono o su manejo como compostaje 

Contractual 

Certificado de implementación del SG-SST acorde a la evaluación de estándares mínimos, certificación 
firmada el Representante Legal, y con los siguientes soportes: 1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad 
y salud en el trabajo del profesional que. evalúa los estándares mínimos.  2.evaluacion de estándares 
mínimos y respectivo plan de acción de acuerdo a la aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019    

Precontractual 

Protocolos de bioseguridad específicos para la sede o lugar donde se desarrolle la obra de acuerdo a la 
Resolución 777 de 2021 o la que haga sus veces. 
Nota: Este requerimiento será solicitado hasta que el gobierno nacional determine que ya no se requieren 
protocolos de bioseguridad para el cumplimiento de labores 

Precontractual 

 
 

26. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
No Aplica 
 
 

27. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
No Aplica 
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