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SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE

INVITACION PUBLICA
PROCESO COMPETITIVO ENTRE ESAL (DECRETO 092 DE 2017)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto Reglamentario Nacional 092
de 2017, en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto Reglamentario 1082 de
2015, se informa que el Municipio de MARIA LA BAJA, Bolivar, estd interesado en recibir
propuestas para el siguiente proceso de seleccién:

1. NUMERO DEL PROCESO: COMP - ESAL - 001- 2023.

2. OBIJETO: Celebracidn de un convenio para “EL IMPULSO ECONOMICO DE UNAS
ACTIVIDADES CONSIDERADAS DE INTERES PUBLICO PARA EL MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA,
BOLIVAR, CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
IDONEIDAD; LAS CUALES CONSISTEN EN “LA EJECUCION DE UN PROYECTO QUE TENDRA
COMO OBJETIVO EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA DEL DEPORTE, LA
RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL
MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA BOLIVAR".

2.1. Alcance del objeto del convenio.

La celebracién y ejecucion del convenio que se pretende llevar a cabo, estd orientada a
la materializacién de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal de Maria
la baja, Bolivar 2020 -2023, “MARIA LA BAJA PRIMERO EN VICTORIA” y ademds busca:

1. Beneficiar a ninos, jbvenes y adultos, en la cabecera y corregimientos que
pertenecen a las comunidades vulnerables del municipio de MARIA LA BAJA, con
estratos socioecondmicos 0, 1, 2 de los distintos sectores poblacionales.

2. Promover la interiorizacién del concepto y prdctica de la equidad de género a
través del Deporte y la Recreacion.

3. Desarrollar en los ninos, jdvenes y adultos, en la cabecera y en algunos
corregimientos la adquisicién de valores y habilidades sociales que contribuyan a
la formacién integral del Ser, para la promocidn de la paz y la sana convivencia.

4. Garantizar las condiciones logisticas para desarrollar actividades deportivas dentro
del municipio.

5. Posibilitar un espacio IUdico - recreativo (deportivo) para los distintos sectores
poblacionales del municipio de MARIA LA BAJA, Bolivar, en el cual se desarrollen
talentos, destrezas y habilidades deportivas como una estrategia para la buena
utilizaciéon del tiempo libre y disfrute del ocio
1. Brindar apoyo técnico y logistico para la organizacién y realizacion de

diferentes eventos deportivos tales como: torneos en las distintas disciplinas
deportivas, practica de jornadas biosaludables, actividades de
aprovechamiento del tiempo libre.
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2. Redlizar actividades de apoyo para el fomento y la difusibn de eventos
deportivos y recreativos en el municipio, brindando orientaciones a los
habitantes y organizaciones deportivas.

3. Apoyar en la formacién en deportes, recreacion, actividades fisicas vy
aprovechamiento del tiempo libre.

4, Apoyar en el desarrollo de actividades de rumba terapias dirigidos a la
poblacién en general.

5. Fortalecer la participacion de deportistas del municipio en diferentes eventos
deportivos a nivel departamental y nacional, servicios de la administracion
puUblica relacionados con la recreacion, y el deporte.

6. Redlizar talleres a instructores deportivos en temdticas de Comunicacién
asertiva, atenciéon al cliente, liderazgo, promocién al deportista.

7. Desarrollar torneo de actividades en diferentes disciplinas deportivas.
Realizar actividades biosaludables dirigidos a la poblacién en general.

Actividades recreativas y deportivas en las diferentes Instituciones Educativas
del Municipio.

0 ®

10. Actividades de ciclo ruta convocando a todos los sectores, nifos, jOvenes y
adultos, en la cabecera y corregimientos.

11. Actividades de Cine al parque en algunos corregimientos y cabecera.

12. Actividades de aerdbicos utilizando los escenarios deportivos y parques y en
algunos corregimientos utilizando las Instituciones Educativas.

13. Apoyo en la organizacién de campeonatos deportivos y juegos supérate.

14. Elaborar el Informe final
Por lo que la ESAL que resulte escogida en virtud del proceso de seleccidén que derive del
presente estudio previo deberd realizar la siguiente actividades especificas:
1. Brindar apoyo para la organizacién y realizacion de los siguientes eventos Deportivos:
1.1. Rumba terapias dirigidos a la poblacién en general.

1.2. Fortalecer la participacion de deportistas del municipio en diferentes eventos
deportivos a nivel departamental y nacional.

Maria la baja primero, en victoria

Direccién: Carrera 14 N® 20-26, Palacio Municipal Teléfono: 626 12 59 correo electrénico: recursoshumanos@marialabaja-bolivar.gov.co
pigina web: www.marialabaja-bolivargoveco




—'——\

ey REPUBLICA DE COLOMBIA
T ALCALDIA DE DEPARTAMENTO DE BOLIVAR -
e M ARI ALAB AJ A ALCALDIA MUNICIPAL DE MARIALABAJA

NIT: 800.095.466-8 —

\

ALCALDIA MU

NICIPAL DE MARIALABAJA

SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE INVITACION

Pagina: 3 de 47

1.3. Talleres a instructores deportivos por ano en temdticas de Comunicacioén asertiva,

atencién al cliente, liderazgo, promocién al deportista.

1.4. Desarrollar forneos de actividades en diferentes disciplinas deportivas.

1.5. actividades biosaludables dirigidos a la poblacién en general.
1.6. Elaboracion y presentacién de Informes parciales e informe fina
convenio.

2. Logistica
2.1. Transporte de personal zona urbana y zona rural.

2.2. Hidratacién del personal.
2.3. Materiales e implementos.

2.2. Clasificacion del objeto del convenio.

| de ejecucién del

El objeto del convenio a celebrar se encuentra clasificado de la siguiente forma, a través

del Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas:

Clasificacion Segmento
UNPSC d

Servicios de Vigjes,
90141700 Alimentacion, Alojamiento
y Enfretenimiento

Deportes
comerciales

2.3. Lugar de ejecucion del objeto del convenio.

Codigo UNSPSC Actividades Especificas — Alcance Clasificacion UNSPSC

Clase

Deportes
aficionados y
recreacionales

El objeto del convenio se ejecutard en el Municipio de MARIA LA BAJA, Bolivar.

2.4. Supervision del convenio.

Para la supervision del convenio se designard a la Secretaria de Educa
Municipio de MARIA LA BAJA, Bolivar.

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

2.5.1. DE EL MUNICIPIO:

cion y Deporte del

1. Brindar apoyo a la persona juridica sin dnimo de lucro, para la correcta ejecucion

del objeto del convenio.

2. Suministrar a la persona juridica documentos e informacién que requiera para la

ejecucion del convenio.
3. Redlizar supervision y seguimiento de la ejecucion del objeto del
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4. Aportar los recursos econdmicos correspondientes al valor estimado del convenio,
en la forma establecida en el presente estudio.

5. Las demds que sean necesarias para el eficaz cumplimiento del objeto del
convenio.

2.5.2. DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO EJECUTORA DE CONVENIO.

1. Ejecutar cabalmente las actividades constitutivas del alcance del objeto del
convenio, mediante la utilizacién de los recursos materiales, técnicos y humanos
gue requiera para la correcta y oportuna ejecucion.

2. Elaborar y presentar al Municipio un informe de ejecucién del objeto del convenio,
si es del caso con apoyo fotogrdfico.

3. Presentar oportunamente y ejecutar adecuadamente el plan y cronograma de
avance de actividades.

4. Colaborar con el Municipio para que el objeto del convenio se cumpla

5. Ejecutariddnea y oportunamente el objeto del convenio.

6. Garantizar la infraestructura necesaria para la correcta ejecucion del objeto del
convenio.

7. Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan
afectar el equilibrio econdmico del convenio.

8. Redlizar las actividades correspondientes segln las orientaciones que el supervisor
del convenio le imparta en virtud de la labor de coordinacion.

9. Subsanar de manera inmediata y a su costa danos generados con motivo de la
ejecucion del convenio.

10. Cumplir con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales, respecto del personal gue vincule mediante contrato de trabajo para
la ejecucién del convenio.

3. MODALIDAD DE SELECCION: PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION ENTRE ENTIDADES
PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION: El presente
proceso de seleccidn se adelantara a través de un proceso competitivo entre entidades
privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad (ESAL) en aplicacion de lo previsto
en el articulo 4 del Decreto Reglamentario Nacional 092 de 2017, los principios de la
contrataciéon y las normas generales del sistema de contratacion publica, contenidas en
las leyes 80 de 1.993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y los Decretos Nacionales 019 de 2012 y
1082 de 2015.

5. PLAZO: El plazo para la ejecucion del convenio a celebrar serd de cuatro (04) meses y
se contard a partir de la suscripcion del acta de inicio de actividades, la cual deberd
suscribirse a mdas tardar dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al cumplimiento de
los requisitos de ejecucién del convenio.
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6. LUGAR ELECTRONICO DE CONSULTA DE DOCUMENTOS: Los documentos del proceso
competitivo de seleccidn podrdn ser consultados electronicamente a través del SECOP |l.

7. PRECALIFICACION: En este proceso no hay lugar a precalificacion.

8. FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE OFERTAS: El plazo para que las entidades privadas sin
dnimo de lucro y de reconocida idoneidad presenten sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad para ejecutar el confrato que se propone celebrar la
administracién, serd el comprendido entre el dia de publicacién de la Invitacién PUblica y
la fecha y hora establecidas para el cierre del proceso de seleccién, senalada en el
cronograma de actividades del proceso. El plazo limite para presentar ofertas es hasta el
24 de febrero de 2023, alas 08:15 a.m.

9. LUGAR DE ENTREGA DE OFERTAS: Los Proponentes deben presentar sus Ofertas en la
plataforma del SECOP Il a través del link
https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx, teniendo en cuenta los formatos
anexos de la correspondiente invitacion pulblica, en la fecha establecida en el
Cronograma de actividades adoptado para el proceso de seleccién, y acompanadas
de los documentos soportes.

9.1 Indisponibilidad de la plataforma:

En caso de presentarse indisponibilidad de la plataforma del SECOP I, se dard aplicacion
a lo dispuesto en la “Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II” disponible en la siguiente
direccién electronica:
“https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocol
o_de_indi sponibilidad_secop_ii.pdf", para lo cual se establece como correo para dicho
evento el siguiente: observacionescontratosmarialabaja@hotmail.com

Se tendrdn por no presentadas las ofertas que se radiquen fisicamente en cualquier
dependencias del Municipio de MARIA LA BAJA Bolivar o electronicamente a través de
medios distintos al SECOP II.

Al vencimiento del plazo para presentar las ofertas, el Municipio de MARIA LA BAJA, a
través de la plataforma del SECOP I, publicard la lista de los proponentes que
presentaron su ofertas tal y como la genere dicha plataforma.

10. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS:
Ademds de lo previsto en la correspondiente invitacion publica, la forma de presentar las
ofertas en el SECOP Il por parte de proponentes singulares y plurales estd definida en el

Manual de uso del SECOP Il el cual senala, entre otros, los requisitos, formularios y
procedimientos para crear y presentar las ofertas en linea.
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Para presentar oferta en Procesos de Contratacién como proponente plural, se debe
crear la cuenta de la unién temporal, el consorcio o la promesa de sociedad futura a
través del SECOP Il y presentar la correspondiente oferta desde dicha cuenta.

La forma de constituirse como proponente plural y presentar las ofertas en el SECOP I
estdn definidas en la Guia de creacion de proponente plural en el SECOP Il y la Guia
para presentar Ofertas en el SECORP |I.

Las Guias expedidas para desarrollar la Ley 527 de 1999 regulan entre otfros temas el envio
de ofertas en forma de mensaje de datos, indicando la forma de crear ofertas, los
requisitos, formularios y procedimientos para que un proponente presente una oferta en
el SECOP II. De esta forma, un documento adjunto a la oferta de forma distinta a lo
previsto en los Documentos del Proceso y la Guia no serd tenido en cuenta, pues, en
desarrollo de la Ley 527 de 1999, no hay una oferta y en consecuencia no podria ser
evaluada. Tampoco serd tenida en cuenta la oferta de un proponente plural presentada
desde la cuenta de uno de los intfegrantes de dicho proponente plural.

Cada usuario maneja su firma electrénica, la cual permite obligarse u obligar a su
representado, cuando se conforma el proponente plural en plataforma y se fija en la
misma la persona que firmard el convenio estd obligando desde la presentacion de la
oferta a cada uno de quienes componen el proponente plural.

Se recomienda a los proponentes ir creando su propuesta con la anterioridad debida en
el Sistema SECOP Il, ya que el sistema les permitird ir subiéndola por partes hasta el dia y
hora de cierre.

10. 1 Reserva de informacion y/o documentos presentados con las ofertas por parte de las
entidades privadas sin dnimo lucro y de reconocida idoneidad

Los proponentes deberdn indicar expresamente en su oferta cual informacion y que
documentacién incorporada a la misma tiene cardcter de reservada, senalando
expresamente la norma juridica en la que se fundamenta tal reserva, con el fin de que
el Municipio se abstenga de entregar la misma, cuando cualquier persona natural o
juridica ejerciendo el derecho de peticidén, solicite copia de las propuestas.

En el evento que no se senale la norma especifica que le otorgue ese cardcter, se
tendrd por no escrito el anuncio de reserva.

En todo caso, sin perjuicio de lo establecido en la ley 80 de 1.993 sobre el principio de
fransparencia y en la ley 1755 de 2015 sobre expedicidn de copias de las ofertas y de los
documentos que las conforman, el Municipio expedird copias de las ofertas y de los
documentos que las conforman, a los interesados que soliciten las mismas.

10.2. Idioma y moneda en que se deben presentar las propuestas por parte de las
entidades privadas sin animo lucro y de reconocida idoneidad.
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Las propuestas y sus anexos deberdn presentarse en idioma Castellano. El valor de la
ofertas econédmicas deberd relacionarse y presentarse en pesos colombianos.

S

10.3 Costos de preparacién de las propuestas que deben presentar las entidades privadas

sin animo lucro y de reconocida idoneidad.

Todos los costos asociados a la preparacion y presentacién de las propuesta

S

estardn a cargo de las entidades privadas sin dnimo lucro y de reconocida idoneidad

Proponentes, el Municipio, en ninglun caso, serdresponsable de los mismos.

10.4 Estructuracion de las propuestas que deben presentar las entidades privadas sin

animo lucro y de reconocida idoneidad.

En las propuestas no podrdn senalarse condiciones diferentes a las establecidas en
el presente documento. En caso de hacerlo, se tendrdn por no escritas y por lo tanto,
prevalecerdn las disposiciones contenidas en este documento. No se aceptardn
propuestas alternativas.

En las propuestas no podrdn senalarse condiciones diferentes a las establecidas en
el presente estudio previo y en la correspondiente invitacién publica. En caso de
hacerlo, se tendrdn por no escritas y por lo tanto, prevalecerdn las disposiciones
contenidas tanto en el presente estudio como en la correspondiente invitacién. No se
aceptardn propuestas alternativas.

Es obligacién de los proponentes verificar que las propuestas estén dirigidas al presente
proceso de contratacidon. Si el Municipio detecta que el contenido de la oferta no
corresponde con el proceso de seleccidon regulado en la correspondiente invitacién
publica, la propuesta se tendrd por no presentada.

Los documentos que hacen parte de la propuesta deberdn ser totalmente legibles.
Los folios que contengan modificaciones o enmiendas deberdn ser convalidados con la
firma de quien suscribe la carta de presentaciéon.

10.5 Requisitos que tendrdn cardcter habilitante.

Para poder participar en el proceso de seleccidn se deberdn acreditar los siguiente
requisitos habilitantes:

10.5.1. DE ORDEN JURIDICO:

10.5.1.1. Carta de Presentacién de la Propuesta. De acuerdo con el modelo
correspondiente adoptado por el municipio.
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10.5.1.2. Copia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado, y expedido por la
Direcciéon General de Impuestos Nacionales. Donde aparezca claramente el NIT de la
entidad privada sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad proponente.

10.5.1.3. Copia de documento que acredite el registro de las entidades privadas sin dnimo
de lucro en el SECOP. De conformidad con lo previsto en el articulo 9° del Decreto
Reglamentario Nacional 092 de 2017.

10.5.1.4. Documento que Acredite el Pago Actualizado de los Aportes a Seguridad
Social y pardfiscales por parte de las entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad Proponentes. Segun lo establecido en el Articulo 50° de la Ley 789
de 2002, la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y el articulo 23° de la Ley
1150 de 2007.

10.5.1.5. Copia legible de la cédula de ciudadania del representante legal de la
entidad privada sin dnimo de lucro. La copia del documento debe ser legible.

10.5.1.6. Cerlificado de Reciprocidad. Si el proponente es exiranjero, podrd
aportar el certificado de reciprocidad conforme a lo establecido en el articulo 20 de
la Ley 80 de 1993.

10.5.1.7. Documento de constitucibn de forma asociativa, Acuverdo de
Consorcio Unién Temporal. Si a ello hubiere lugar.

10.5.1.8. Copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal. Expedido
por la Cdmara de Comercio de Ia jurisdiccion o por autoridad competente para ello, con
fecha de expedicidn no mayor a un (1) mes, contado con anterioridad a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

10.5.1.9. Documento que acredite la autorizacion de la Junta Directiva de la entidad
privada sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad al representante legal de la
misma. Cuando el representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones en
nombre de |la ESAL.

10.5.1.10. Garantia de Seriedad del Ofrecimiento. Los proponentes deberdn allegar
Garantia de Seriedad del Ofrecimiento por un monto equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del presupuesto oficial adoptado para el proceso de seleccioén.

10.5.1.11. Certificado de antecedentes fiscales de la CGR.

10.5.1.12. Cerlificado de antecedentes disciplinarios de la PGN.

10.5.1.13. Certificado d,e antecedentes Judiciales; asi como el de Medidas Correctivas,
expedidos por la POLICIA NACIONAL.
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10.5.1.14. Documento de compromiso de transparencia y anticorrupcion.

10.5.2. DE IDONEIDAD.

Las personas juridicas de derecho privado sin dnimo de lucro, oferentes, deberdn
acreditar idoneidad para ejecutar las actividades inherentes al objeto del convenio a
celebrar.

10.5.3. DE EXPERIENCIA.

Las personas juridicas de derecho privado sin dnimo de lucro, oferentes, deberdn
acreditar experiencia en la ejecucion de actividades que guarden correspondencia con
las del objeto del convenio a celebrar, la cual se acreditard conforme se establece en el
acdpite correspondiente a la forma de presentacién de la oferta.

10.5.4. REQUISITOS RELACIONADOS CON INDICADORES ESTABLECIDOS EN EL DECRETO 092
DE 2017.

10.5.4.1. Acreditacion de indicadores de eficiencia por parte de las personas juridicas de
derecho privado sin animo de lucro.

Las personas juridicas de derecho privado sin dnimo de lucro, oferentes, deberdn
acreditar un indicador de eficiencia, conforme se establece en el acdpite
correspondiente a la forma de presentacion de la oferta.

10.5.4.2. Acreditacion de indicadores de origen de los recursos por parte de las personas
juridicas de derecho privado sin dnimo de lucro.

Las personas juridicas de derecho privado sin dnimo de lucro, oferentes, deberdn
acreditar un indicador de origen de los recursos, conforme se establece en el acdpite
correspondiente a la forma de presentacién de la oferta.

10.6. Forma de acreditar los requisitos habilitantes con la presentacion de propuesta.

Para efectos de acreditar los requisitos habilitantes contemplados en los items 10.5.1. a
10.5.4 de este documento, se deberdn adjuntar con la oferta los documentos que a
continuacién se relacionan, en la forma en que se senala, asi:

10.6.1. Carta de Presentacion de la Propuesta. De acuerdo con el modelo
correspondiente adoptado por el municipio. La carfa debe adjuntarse debidamente
firmada por el representante legal de la enfidad privada sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad proponente, o por el representante de la forma asociativa como
Consorcio o Unién Temporal. La suscripcion de la carta de presentacién de la propuesta
hard presumir la aprobaciéon, legalidad y conocimiento de todos los documentos del
proceso de Seleccion.
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10.6.2. Copia del Registro Unico Tributario (RUT), actudlizado, y expedido por la
Direcciéon General de Impuestos Nacionales. Donde aparezca claramente el NIT de la
entidad privada sin &dnimo de lucro y de reconocida idoneidad proponente. En caso
de Consorcios o Uniones Temporales u ofra forma asociativa, cada uno de los
integrantes deberd aportar este documento.

10.6.3. Copia de documento que acredite el registro de las entidades privadas sin animo de
lucro en el SECOP De conformidad con lo previsto en el articulo 9° del Decreto
Reglamentario Nacional 092 de 2017, con 1 mes de antelacion a la publicacion.

10.6.4. Documento que Acredite el Pago Actualizado de los Aportes a Seguridad Social
y pardfiscales por parte de las entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad Proponentes. Segun lo establecido en el Articulo 50° de la Ley 789 de 2002, la
Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y el articulo 23° de la Ley 1150 de 2007,
los proponentes deberdn acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, ICBF y
SENA, cuando a ello haya lugar, durante los Ultimos seis (6) meses anteriores al cierre del
proceso de seleccidn. El pago de dichos aportes se deberd acreditar mediante
certificacién expedida por el representante legal de la entidad privada sin dnimo de
lucro y de reconocida idoneidad; no obstante si la misma tiene Revisor Fiscal la
certificacién deberd estar suscrita por quien figure nombrado como tal.

10.6.5. Copia legible de la cédula de civdadania del representante legal de la entidad
privada sin dnimo de lucro. En caso de forma asociativa, la de cada uno de los
representantes legales de las enfidades que infegran la respectiva forma asociativa. La
Copia del documento debe ser legible.

10.6.6. Certificado de Reciprocidad. Si el proponente es extranjero, podrd
aportar el certificado de reciprocidad conforme a lo establecido en el articulo 20 de
la Ley 80 de 1993, para que se le dé el mismo tratamiento y en las mismas condiciones,
requisitos, procedimientos y criterios de adjudicacién que el de los proponentes
nacionales.

10.6.7. Documento de  constitucion de forma asociativa, Acuverdo de
Consorcio Unién Temporal. Si a ello hubiere lugar, segin el modelo adoptado por el
municipio.

10.6.8. Copia del Cerlificado de Existencia y Representacidon Legal. Expedido
por la Cdmara de Comercio de la jurisdiccion o por autoridad competente para ello, con
fecha de expediciébn no mayor a un (1) mes, contado con anterioridad a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En dicho certificado deberdn constar claramente las
facultades del representante legal, el objeto social, el cual deberd comprender
actividades andlogas o similares a las que corresponden al objeto de la contratacion a la
gue se contrae el presente documento y la duracidon de la Sociedad, la cual debe

Maria la baja primero, en victoria

Direccién: Carrera 14 N® 20-26, Palacio Municipal Teléfono: 626 12 59 correo electrénico: recursoshumanos@marialabaja-bolivar.gov.co
phgina web: www.marialabaja-bolivargovco



—'—_\

REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIADE DEPARTAMENTO DE BOLIVAR .

et
A,
ﬁ M AR' ALAB AJ A ALCALDIA MUNICIPAL DE MARIALABAJA

NIT: 800.095.466-8 —

s
\

ALCALDIA MUNICIPAL DE MARIALABAJA

SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE INVITACION

Pagina: 11 de 47

ser como minimo, la del plazo de ejecucién del convenio y un ano mds. De igual
forma, el certificado deberd permitir establecer que el proponentes efectivamente es
una entidad sin dnimo de lucro y que se encuentra en el régimen tributario especial al
que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario, lo cual solo es posible si su objeto
social corresponde a cualquiera de las actividades meritorias definidas en el articulo 359
del referido Estatuto, siempre y cuando las mismas sean de interés general y que a ellas
tenga acceso la comunidad En caso de formas asociativas como Consorcio o Unidn
Temporal, cada uno de sus integrantes deberd aportar este certificado.

10.6.9. Documento que acredite la autorizaciéon de la Junta Directiva de la entidad
privada sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad al representante legal de la
misma. Cuando el representante legal tenga restricciones para confraer obligaciones en
nombre de la ESAL, deberd adjuntar el documento de autorizacién expresa del érgano
directivo competente, otorgado con anterioridad a la fecha del cierre del proceso de
seleccion.

10.6.10. Garantia de Seriedad del Ofrecimiento. Los proponentes deberdn allegar
Garantia de Seriedad del Ofrecimiento por un monto equivalente al diez por ciento
(10%) del monto del presupuesto estimado y adoptado para la contratacién y su vigencia
serd desde la presentacién de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de
cumplimiento del convenio.

Esta garantia cubrird la sancidén derivada del incumplimiento de la oferta, en los
siguientes eventos:

a.) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el plazo para la Adjudicacién o para suscribir el convenio es
prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

b.) El retro de la oferta después de vencido el plazo fijodo para la
presentacion de las ofertas.

C.) La no suscripcidon del convenio sin justa causa por parte del adjudicatario.

d.) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la
garantia de cumplimiento del convenio.

Esta garantia serd otorgada a favor del Municipio de MARIA LA BAJA Bolivar, NIT
890.481.362-3 y como tomador el nombre de la entidad privada sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad proponente. Deberd figurar su razén social completa, segun el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, y no sdélo con su sigla, a no ser
que en el referido documento se exprese que la entidad podrd denominarse de esa
manera.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como consorcio, unidn

temporal o promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus
infegrantes.
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La garantia deberd estar firmada por el garante y el tomador, esto es, por el
representante legal de la entidad proponente o el representante del consorcio o unién
temporal, segun el caso.

10.6.11. Certificado de antecedentes fiscales de la CGR Tanto del representante legal como
de la respectiva ESAL proponente.

10.6.12. Certificado de antecedentes disciplinarios de la PGN. Tanto del representante
legal como de la respectiva ESAL proponente.

10.6.13. Certificado de, antecedentes Judiciales; asi como el de Medidas Correctivas,
expedidos por la POLICIA NACIONAL. Del representante legal de la ESAL proponente.

10.6.14. Documento de compromiso de transparencia y anticorrupcion.

10.6.15. Documento en el que el representante legal de la respectiva entidad privada sin
dnimo de lucro certifique no estar inhabilitado para contratar con el Municipio de
MARIA LA BAJA Bolivar.

10.6.16. Acreditacién de ldoneidad por parte de las personas juridicas de derecho
privado sin dnimo de lucro.

Las personas juridicas de derecho privado sin dnimo de lucro, oferentes, deberdn
acreditar idoneidad para ejecutar las actividades inherentes al objeto del convenio a
celebrar, mediante la aportacidon de la documentacidn correspondiente, que demuestre
la ejecucion de por lo menos un (1) contrato o convenio que haya tenido como objeto la
ejecucidn de actividades de indole deportivo, cuyo valor sea igual o superior del
presupuesto estimado para la presente contratacion, cuyo valor sea igual o superior al
100% del presupuesto estimado para el proceso de contratacion, calculado en Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes.

El contrato o convenio a través del cual se pretenda acreditar la idoneidad, debe
haberse ejecutado y terminado, con resultados satisfactorios.

Para acreditar la ejecucidén del contrato o convenio a través de cual se pretenda
acreditar la idoneidad, las personas juridicas de derecho privado sin dnimo de lucro
deberdn adjuntar, con la oferta los siguientes documentos:

10.6.16.1. Copia del contrato o convenio con el que se pretenda acreditar la idoneidad.

10.6.16.2. Certificacion de cumplimiento o ejecucion del respectivo contrato o convenio,
expedida por el representante legal de la entidad confratante o el supervisor o interventor
del contrato o convenio, designado por la entidad contfratante.
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10.6.16.3. En caso de que el contrato o convenio se haya ejecutado a través de cualquier
forma asociativa, se deberd adjuntar el correspondiente documento de conformacién de
la respectiva forma asociativa, en el cual aparezcan los respectivos porcentajes de
participacion en la misma.

Asi mismo, para acreditar su idoneidad, las personas juridicas de derecho privado sin
dnimo de lucro deberdn acreditar que su objeto estatutario les permite desarrollar las
actividades que corresponden al objeto de la contratacién a que se contrae el presente
estudio. Para tal efecto se realizard la verificacion correspondiente a través el Certificado
de Existencia y Representaciéon legal expedido por la Cdmara de Comercio.

10.6.17. Acreditacién de Experiencia Especifica por parte de las personas juridicas de
derecho privado sin dnimo de lucro.

Las personas juridicas de derecho privado sin dnimo de lucro, oferentes, deberdn
acreditar experiencia especifica mediante la acreditacion de la ejecuciéon de dos (2)
confratos o convenios, distintfos al aporfado para acreditar su idoneidad, que hayan
tenido como objeto la ejecucién de actividades correspondientes al desarrollo de
procesos de formacidén en el drea deportiva y actividades recreativas. Dichos contfratos o
convenios deben haberse ejecutado y terminado a la fecha de presentacion de la
correspondiente oferta, con resultados satisfactorios. De igual manera, el valor sumado de
los contratos o convenios aportados para acreditar la experiencia especifica debe ser
igual o mayor al cien por ciento (100%) al monto del presupuesto oficial estimado para la
presente contratacion, calculado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.

Para acreditar la ejecucion del respectivo contrato o convenio, las personas juridicas de
derecho privado sin dnimo de lucro deberdn adjuntar, con la respectiva oferta, los
siguientes documentos:

10.6.17.1. Contrato o convenio con el que se pretende acreditar la experiencia.

10.6.17.2. Certificacién de cumplimiento o ejecucién del respectivo contrato o convenio,
expedida por el representante legal de la entidad contratante o el supervisor o interventor
del contrato o convenio, designado por la entidad contratante o acta de liquidacién del
correspondiente contrato o convenio.

10.6.17.3. En caso de que el confrato o convenio se haya ejecutado a través de cualquier
forma asociativa, se deberd adjuntar el correspondiente documento de conformacion de
la respectiva forma asociativa, en el cual aparezcan los respectivos porcentajes de
participacion en la misma.

10.6.18. Acreditacion de indicadores de eficiencia por parte de las personas juridicas de
derecho privado sin animo de lucro
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Las personas juridicas de derecho privado sin dnimo de lucro, oferentes, deberdn
demostrar un indicador de eficiencia Igual o superior a 2.0 mediante la aplicacion de la
siguiente formula para acreditar un buen indicador de eficiencia, conforme su registro en
el SECOP:

Gastos de implementacidn de los proyectos en el ano 2022
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el ano 2022

10.6.19. Acreditacién de indicadores de origen de los recursos por parte de las personas
juridicas de derecho privado sin dnimo de lucro.

Las personas juridicas de derecho privado sin dnimo de lucro, oferentes, deberdn
demostrar un indicador de origen de los recursos a Igual o superior 2.0 mediante la
aplicacién de la siguiente férmula para acreditar un buen indicador de eficacia,
conforme su registro en el SECOP:

Total gastos funcionamiento de Ia ESAL en el ano 2022
Total de confribuciones del sector privado en el ano 2022

10.6.22. Retiro de propuestas.

Los Proponentes que opten por entregar su oferta antes de la fecha de cierre del proceso
de seleccién y apertura de las Ofertas. Las ofertas podrdn ser retiradas a través de la
plataforma del SECORP |1

11. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: El presupuesto oficial estimado para el proceso de
seleccion corresponde a la suma de TRECIENTOS UN MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS ($301.234.800) M/CTE, monto respaldado por los
Certificados de Disponibilidad Presupuestal No 0038 de fecha 06 de enero de 2023,
expedido por la Oficina de Presupuesto del municipio de MARIA LA BAJA Bolivar.

11.1. Valor y Forma de desembolso de los aportes econdmicos por parte del Municipio.

El monto de los aportes que deberd hacer el Municipio de MARIA LA BAJA para efectos
de impulsar las actividades que constituyen el objeto del convenio a celebrar asciende a
la suma de TRECIENTOS UN MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
PESOS ($301.234.800) M/CTE.

El Municipio desembolsard el monto de los recursos econdmicos que deberd aportar con
destino a financiar el impulso de las actividades que constituyen el objeto del convenio a
celebrar, de la siguiente forma: pagos parciales o mensuales previa presentacion de
informes parciales de ejecucion de las actividades en las que se hayan invertido los
recursos enfregados por el municipio, previa certificacion de cumplimiento y ejecucién de
las mismas, por parte del SUPERVISOR del convenio.
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Los informes que presente la entidad sin dnimo de lucro ejecutora estardn sujetos a la
aprobaciéon por parte del supervisor del convenio designado por el Municipio.

Solo se desembolsardn los recursos por parte del municipio, correspondientes al saldo de
los aportes que dicha entidad debe hacer, previa presentacién de los informes
efectivamente entregados por parte de la persona juridica sin dnimo de lucro ejecutora,
los cuales deben ser previamente aprobados por el supervisor del convenio, designado
por el Municipio. Para cada desembolso la entidad ejecutora deberd acreditar el
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. (Ley 1150 art. 23) y
riesgos laborales (ley 1562 de 2012 art. 2) en los términos que establece la ley (dect. 1082
de 2015).

12. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE MLIBRE COMERCIO: El presente proceso no
estd cobijado por acuerdo internacional o tratado de libre comercio.

13. CONVOCATORIA LIMITADA A MYPIME: el proceso de seleccidon no se limitard a
MIPYMES, toda vez que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucién Politica y la reglamentacién contenida en el Decreto Nacional 092 de 2017,
estd destinada a la participacion exclusiva de entidades de derecho privado sin dnimo
de lucro.

14. VEEDURIAS CIUDADANAS: En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 66 de la Ley
80 de 1993 y del Literal ¢ del Articulo 15 de la Ley 850 de 2003, el Municipio invita a las
veedurias ciudadanas para que ejerzan el control social sobre el presente proceso de

contratacion.

15. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION:

ACTIVIDAD PLAZO | LUGAR

Publicacidn del Aviso de

Convocatoria PUblica, estudios 22 de Febrero de

SECOP Il contfratos.gov.co

documentos previos y al aviso | hastalas 06:00 p.m.
de convocatoria publica

. 2023.
y documentos previos.
Plazo para presentar
observaciones y comentarios al Hasta el 22 de
contenido de los Estudios vy febrero de 2023 SECOP Il confratos.gov.co

Plazo para respuesta a las
observaciones y comentarios
al contenido de los Estudios y
documentos previos y al aviso
de convocatoria publica vy
expedicion de Adendas para
modificar el Estudio Previo y el

23 de febrero de
2023.

SECOP Il contratos.gov.co
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aviso de convocatoria publica.

Cierre del plazo para presentar
propuestas  (Diligencia  de
cierre)

24 de febrero de
2023 Hora: 8:15 a.m.

SECOP Il contratos.gov.co

Apertura de Ofertas

24 de febrero de
2023 Hora: 8:20 a.m.

SECOP Il contratos.gov.co

Informe de presentacion de
Ofertas

24 de febrero de
2023 Hora:10:30
a.m.

SECOP Il contratos.gov.co

Término evaluar las

ofertas

para

Hasta el 27 de
febrero de 2023

Palacio Municipal MARIA
LA BAJA, Bolivar.

Traslado del Informe de
evaluacién de las ofertas vy
recepcién de observaciones al
mismo.

Del 27 de febrero al
28 de febrero 2023

Traslado del informe
SECOP Il contratos.gov.co
Recepcidén de
Observaciones al Informe
de Evaluacién

SECOP Il
contratos.gov.co;  hasta
las 4:00 p.m de la fecha
limite

Respuestas a las observaciones
al informe de evaluacién vy
expedicion de la Resolucion de
Adjudicacién o de declaratoria
de desierto el proceso

01 de marzo de
2023

SECORP Il contratos.gov.co

Perfeccionamiento y
Suscripcién del convenio

Dentro de los Tres (3)
dias siguientes a la
adjudicacion

SECORP Il contratos.gov.co

Elaboracion del
presupuestal

Registro

Dentro de los Dos (2)
dias siguientes a la
celebracion del
convenio.

Oficina de Presupuesto
del Municipio

Publicacién del convenio en el
SECOP

Dentro de los tres (3)
dias siguientes a la
suscripcion  por las

SECOP Il contfratos.gov.co

partes

Dentro de los Tres (3)

dias hdbiles
Enfrega ., de  garanfias 'y 5|QU|§nT¢§ d la SECORP Il contratos.gov.co
aprobacion. suscripcion del

convenio por las
partes

Desembolso de los recursos
gue el municipio debe aportar

Dentro de los plazos
establecidos en el

Tesoreria del Municipio.
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| | convenio \ |

Las fechas y plazos antes indicados podrdn variar de acuerdo con la ley.

16. FACTORES QUE DETERMINAN LA SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA EL
MUNICIPIO.

La ponderacién de los factores de evaluacién de las propuestas, se aplicard a aguellas
propuestas que resultaren hdbiles.

Teniendo en cuenta el objeto del convenio y el alcance del mismo, para su ejecucion el
ejecutor requiere contar con un personal cualificado, de acuerdo con lo establecido en
el proyecto de inversiéon del cual deriva el proceso de contratacion. Por lo anterior, los
factores de ponderacion se establecerdn respecto de la formacion académica y de la
experiencia del personal propuesto por los oferentes. No se asignard puntaje a la oferta
econdmica, habida consideracidén que se trata de un convenio de impulso a
actividades consideradas de interés publico, en virtud de lo cual no existe margen para
gue los oferentes varien la destinacién de la inversion de los recursos aportados por el
municipio y en tal sentido todas las ofertas que se presenten deberdn corresponder a las
mismas actividades y a los mismos valores de éstas.

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 092 de 2017, El Municipio determinard
la oferta mds favorable para el caso de este proceso de Seleccidn teniendo en
cuenta los siguientes factores:

1. La formacion académica del personal requerido para la ejecucion del convenio

2. La experiencia del personal requerido para la ejecucién del convenio.

En consecuencia dichos factores se evaluardn asi:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
Formaciéon Académica del Personal
Hasta 400
Coordinador de Deportivo (1)

100

Licenciado en Educacién Fisica (3) £

Gestores Deportivos (8) 240
Experiencia del Personal Hasta 400
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Coordinador de Deportivo (1)
100
Licenciados en Educacion Fisica (3) 0
6
Gestores Deportivo (8) 240
Apoyo a la Industria Nacional
poy osi ! Hasta 100
Puntaje Adicional Hasta 100
Profesionales residentes en el municipio de
Maria la Baja- Bolivar 100
TOTAL 1.000

16.1 Forma de asignar puntaje a la formacion académica del personal ofrecido por la
entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

PERSONAL REQUERIDO Y PUNTAJE

FORMACION ACADEMICA
Se asignardn cien (100) puntos si el integrante
del personal ofrecido como Coordinador de
Deporte acredita la formacién académica
requerida, con la totalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de no aportarse
la totalidad de los documentos requeridos para
acreditar la formacién académica requerida
para el Coordinador de Deporte, se asignard
cero (0) puntos por este factor de ponderacion,
respecto del correspondiente integrante del
personal.

Coordinador de Deporte:
deberd acreditar titulo
Profesional en Licenciatura en
Educacion Fisica.

Para acreditar la formacién académica se
deberd aportar copia de diplomas o actas de
grado o de la tarjeta profesional, esto Ultimo en
caso de que apligue para la disciplina de
formacion académica. De igual forma se
deberd aportar copia de la cédula de
ciudadania de la persona propuesta

Licenciado en Educacion Fisica. | Se asignardn veinte (20) puntos por cada uno
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Deberan acreditar Titulo en | de los integrantes del personal ofrecidos como
licenciado en Educacién Fisica. Licenciado en Educacion fisica que acredita la
formacion académica requerida, con la
totalidad de los documentos solicitados para tal
fin. En caso de no aportarse la totalidad de los
documentos requeridos para acreditar la
formacion académica requerida para los
Licenciados en Educacion fisica, se asignard
cero (0) puntos por este factor de ponderacion,
respecto del correspondiente integrante del
personal.

Se asignardn treinta (30) puntos por cada uno
de los integrantes del personal ofrecidos como
Gestores Deportivos que acredite la formacion
académica requerida, con la totalidad de los
documentos solicitados para tal fin. En caso de
no aportarse la totalidad de los documentos
requeridos para acreditar la  formacién
académica requerida respecto de cada una
Gestores Deportivos: Deberdn | de las personas ofrecidas como Gestores
acreditar ser bachilleres con | Deportivos, se asignard cero (0) puntos por este
titulo de técnico en Actividades | factor de  ponderacién, respecto  del
Deportivos o CUrsos en | correspondiente integrante del personal que no
formacion Deportiva. acredite la respectiva formacién académica.

Para acreditar la formacién académica se
deberd aportar copia de diploma o acta de
grado o de la tarjeta de técnico, esto Ultimo en
caso de que aplique para la disciplina de
formaciéon académica. De igual forma se
deberd aportar copia de la cédula de
ciudadania de la persona propuesta.

Nota 1: Para la acreditacion de estudios adelantados en el exterior, se debe contar con la
respectiva certificacién de homologacién, la cual debe incluirse en la propuesta, en caso
contrario serd calificado con cero (0) puntos en cuanto al factor de ponderacién de
formacién académica.

16.1.1. Documentos otorgados en el exterior

Los documentos otorgados en el exterior, que no estén en idioma Espanol,
deberdn presentarse acompanados de una traduccién oficial a éste idioma.
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Los documentos otorgados en el exterior deberdn presentarse legalizados o apostillados
en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial en los
articulos 74 y 251 del Coédigo General del Proceso, articulo 480 del Cdédigo de
Comercio, y en la Resolucidon 2201 del 22 de julio de 1997, proferida por el Ministerio de

Relaciones Exteriores de Colombia.
16.1.2. Consularizacién

Segun lo previsto por el Arficulo 480 del Cdédigo de Comercio,

los documentos

otorgados en el exterior se autenticardn por los funcionarios competentes para ello en
el respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo serd a su vez por el coénsul
colombiano o, a falta de éste, por el de una nacidn amiga, sin perjuicio de lo
establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes.

Tratdndose de sociedades, expresa ademds el citado articulo del Cédigo de Comercio
que “al autenticar los documentos a que se refiere este articulo, los cdnsules hardn
constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo

pais (C. G. P. Articulo 74).

Surtido el trédmite sefalado en el presente numeral, estos documentos deben ser
presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

16.1.3. Apostillaje

Cuando se trate de documentos de naturaleza puUblica otorgados

en el exterior, de

conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerird del trdmite de

Consularizacién sefalado, siempre que provengan de uno
signatarios de la Convencidn de La Haya del 5 de octubre

de los paises
de 1961, sobre

abolicién del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros, aprobada
por la citada Ley 455 de 1998. En este caso, sélo serd exigible la apostilla, trdmite
que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma vy

el fitulo a que ha actuado la persona firmante del documento y
la autoridad competente en el pais de origen.

qgue se surte ante

Sila apostilla estd dada en idioma distinto del espanol, deberd presentarse acompanada
de una ftraducciéon oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de

conformidad con las normas vigentes.

16.1.4. Titulos obtenidos en el exterior

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos de pregrado otorgados

en el exterior, deberd acreditar, como requisito previo para la

adjudicacion, la

convalidacion y homologacién de estos titulos ante el Ministerio de Educacién

Nacional, para lo cual deberd iniciar con suficiente anticipacion los trd
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16.2 Forma de asignar puntaje a la experiencia del personal ofrecido por la entidad sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad.

EXPERIENCIA REQUERIDA PUNTAJE

Coordinador de Deporte: Debe
acreditar experiencia minimo de
cinco (5) anos en proyectos que
contemplen actividades que
tengan relacion con la del
presente proceso de seleccion.

Se asignardn cien(100) puntos si el integrante
del personal ofrecido como Coordinador de
Deporte acredita la experiencia requerida, con
la totalidad de los documentos solicitados para
tal fin. En caso de no aportarse la totalidad de
los documentos requeridos para acreditar la
experiencia solicitada para el Coordinador de
Deporte, se signard cero (0) puntos por este
factor de ponderacién  respecto  del
correspondiente integrante del personal.

Para acreditar la experiencia se deberd aportar
copia de contratos cuando el vinculo haya sido
contractual; actos de nombramientos y actas
de posesidén cuando la vinculacidén haya sido
por nombramiento y en ambos casos se deberd
aportar cerfificaciones de tiempo de servicio.
De igual forma se deberd aportar copia de la
cédula de ciudadania de la persona propuesta

Licenciados en Educacion
Fisica: Debe acreditar
experiencia minimo de dos (2)

anos  en proyectos  que
contemplen actividades que
tengan relacién con la del

presente proceso de seleccion.

Se asignardn veinte (20) por cada uno de los
infegrantes del personal ofrecido como
Licenciados en Educacion Fisica que acredita
la experiencia requerida, con la totalidad de los
documentos solicitados para tal fin. En caso de
no aportarse la totalidad de los documentos
requeridos para acreditar la experiencia
requerida respecto de cada una de las
personas ofrecidas como Licenciados en
Educacion Fisica, se signard cero (0) puntos por
este factor de ponderacion respecto del
correspondiente intfegrante del personal que no
acredite la experiencia.

Para acreditar la experiencia se deberd aportar
copia de contratos cuando el vinculo haya sido
contractual; actos de nombramientos y actas
de posesidbn cuando la vinculaciéon haya sido
por nombramiento y en ambos casos se deberd
aportar certificaciones de tiempo de servicio.
De igual forma se deberd aportar copia de la
cédula de ciudadania de la persona propuesta
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Gestores Deportivos: Deben
acreditar experiencia minima de
un (01) ano en proyectos que
contemplen actividades que
tengan relacién con la del
presente proceso de seleccion.

Se asignardn treinta (30) por cada uno de los
infegrantes del personal ofrecido como
Gestores Deportivos que acredita la experiencia
requerida, con la totalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de no aportarse
la totalidad de los documentos requeridos para
acreditar la experiencia requerida respecto de
cada una de las personas ofrecidas como
Gestores Deportivos, se signard cero (0) puntos
por este factor de ponderacién respecto del
correspondiente integrante del personal que no
acredite la experiencia.

Para acreditar la experiencia se deberd aportar
copia de contratos cuando el vinculo haya sido
contractual; actos de nombramientos y actas
de posesidbn cuando la vinculaciéon haya sido
por nombramiento y en ambos casos se deberd
aportar certificaciones de tiempo de servicio.
De igual forma se deberd aportar copia de la
cédula de ciudadania de la persona propuesta

16.3 Forma de asignar puntaje por apoyo a la industria nacional a las ofertas presentadas
por las entidades sin Gnimo de lucro y de reconocida idoneidad

Este factor se acoge y aplica en virtud de lo establecido en el articulo 2 de la Ley 816 de
2003 para apoyar la industria nacional.

En los términos de la ley 816 del 7 de julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la
Industria Nacional a través de la contratacion publica, articulo 32 v 43 de la Ley 1450 de
2011 y articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015", el MUNICIPIO asignard el siguiente
puntaje, de acuerdo con lo senalado en el correspondiente formulario anexo por el

oferente, se otorgard puntaje asi:

CONDICION PUNTAJE

SI'LOS BIENES Y EL PERSONAL OFRECIDO PARA EJECUTAR EL CONVENIO SON 100
NACIONALES.

SI'LOS BIENES Y EL PERSONAL OFRECIDO PARA EJECUTAR EL CONVENIO SON 50
COMBINADOS ENTRE NACIONAL Y EXTRANJERO.

SI NO INDICA ORIGEN DE LOS BIENES Y EL PERSONAL OFRECIDO PARA 0
EJECUTAR EL CONVENIO.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y
extranjeros, el puntaje se asignard en proporcion al porcentaje de participacién de cada
integrante, segun sea su condicién de nacional o exfranjero.
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El municipio ponderard las ofertas que se presenten, atendiendo la acreditacién de los
requisitos que vienen sefalados, de acuerdo con la documentacién y la informacién
aportada con las respectivas ofertas. La omision de informacién o de presentacion de
documentacién por parte de los oferentes, para acreditar los requisitos que constituyen
factores de ponderacion no serd subsanable y conllevard a la no asignacion de puntaje
respecto del correspondiente factor de ponderacion.

El municipio podrd adjudicar el proceso de seleccidén en caso de que se presente una sola
oferta, siempre y cuando la misma cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente
documento.

Para la adjudicacion del proceso se requiere que la oferta considerada favorable para el
municipio haya obtenido minimo quinientos (500) puntos.

16.4. Forma de asignar puntaje Adicional

PUNTAJE ADICIONAL ' PUNTAJE
Sl el proponente presenta el 100% de los profesionales requeridos 100
residentes en el municipio de Maria la baja- departamento de
bolivar. Para lo cual deberd comprobarlo con el certificado de
vecindad expedido por la autoridad competente.

16.5. Comité evaluador para el proceso de seleccion.

Para efectos de evaluar las ofertas, el Municipio, a través de acto administrativo,
designard un comité evaluador, el cual estard integrado de manera impar y en todo caso
de conformidad con lo que al respecto disponga el Manual de Contratacion del
Municipio.

El comité evaluador verificard las propuestas y seleccionard aquellas que cumplan a
cabalidad las especificaciones previstas en el presente documento, y presentard un
informe con el resultado de la evaluacién. En el evento que el Jefe de la Entidad o su
Delegado no acoja la recomendacion del Comité Evaluador, deberd justificarlo en el
acto administrativo de adjudicacién o declaratoria de desierto el proceso.

16.6. Traslado del informe de evaluaciéon de ofertas presentadas por las entidades sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad.

Del informe de evaluacién elaborado por el comité evaluador, se dard traslado a los

interesados, a través del SECOP durante el término establecido en el cronograma de
actividades adoptado para el proceso de seleccidn, para que durante dicho término
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presenten las observaciones que consideren procedentes. Dichas observaciones serdn
resueltas en el acto de adjudicaciéon del proceso o de declaratoria de desierto el mismo.

16.7 Declaratoria de desierto el proceso
El Municipio declarard desierto el presente proceso de seleccion cuando:

1) No se presenten Ofertas;

2) Ninguna de las ofertas presentadas resulte admisible de acuerdo con los requisitos
establecidos en el presente documento;

3) Medien causas o motivos que impidan la escogencia objetiva de un proponente;

4) El Representante Legal de la Entidad o su Delegado no acoja la recomendaciéon del
Comité Evaluador y opte por la declaratoria de desierto del proceso, caso en el cual
deberd motivar su decisién;

5) Se presenten los demds casos contemplados enla Ley.

16.8Devolucion de las garantias de las ofertas

Una vez finalizado el proceso de seleccidn los Proponentes no favorecidos con la
adjudicacion del convenio, podrdn acercarse a reclamar el original de la garantia de
seriedad y la copia del Sobre No. 1, dentro de los 15 dias hdbiles siguientes a la fecha en
gue se expida el acto de adjudicacién, previsto en el cronograma del proceso.

17. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS PRESENTADAS POR LAS ENTIDADES PRIVADAS
SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD

El Municipio, podrd rechazar y eliminar una o varias propuestas, sin que haya lugar a
su evaluacion, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar, consagradas en las leyes: 80 de 1993, 617 de 2000,
1148 de 2007, 1150 de 2007, 1296 de 2009, 1474 de 2011, asi como lo dispuesto en las
demds normas Constitucionales y legales vigentes que las reglamenten, modifiquen
o adicionen, en cuanto sean pertinentes.

2. Cuando la propuesta sea presentada de manera extempordneaq; es decir, si se
presenta después de la fecha y hora fijadas para el cierre del proceso en el
cronograma de actividades adoptado para el proceso de Seleccién.

3. Si el proponente o su representante legal se encuentra reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales (Articulo 60, Ley 610 de 2000) y/o reportado con Antecedentes
Disciplinarios o judiciales que impliquen inhabilidad para confratar con entidades
publicas.

4. Cuando el representante legal fenga restricciones para confratar y no adjunte
con la propuesta el documento de autorizacion expresa del érgano de direccidn
competente, de la respectiva entidad sin dnimo de lucro, otorgado con anterioridad a
la fecha de presentacién de la oferta.
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5. Cuando el proponente, con la propuesta, no acredite la informacién o no adjunte
la documentacion que el municipio requiere en el presente documento.

6. Cuando se solicite al proponente subsanar alguno de los documentos o de los
requisitos de participacion y no lo haga dentro del término fijado, o cuando habiéndolo

aportado no esté acorde con las exigencias del presente documento.

7. Cuando el valor total corregido de la propuesta econdmica exceda el valor del

presupuesto oficial.
8. Cuando se omita relacionar actividades que deben ejecutarse

en desarrollo del

objeto de la contratacién o se modifiquen las establecidas en el presente documento
9. Cuando el proponente ofreciere un plazo para la ejecucién del convenio diferente al

establecido en este documento
10. Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al
cualquier condicion.

cumplimiento de

11. Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente, bajo el
mismo nombre o con nombres diferentes, para el mismo proceso de Seleccion

contractual.

12. Cuando no incluya algun documento que, de acuerdo con este documento, se
requiera adjuntar y dicha deficiencia impida la comparacion objetiva con otras

ofertas.

13. Cuando los datos suministrados por el oferente no sean acordes con la realidad, o
esté ocultando informacién que no permita una comparacién objetiva con los demds
proponentes, o cuando existan enmendaduras que no permitan deducir de forma clara

la informacién presentada.

14. Cuando la propuesta econdmica presentada no se ajuste al presupuesto oficial

establecido en el presente documento.

15. Cuando la documentacién o la informacién aportada por el proponente no

concuerde con la realidad.

16. Cuando no se aporte la garantia de seriedad con la respectiva oferta.

17. Cuando el proponente carezca de capacidad juridica.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de admitir aquellas propuest

as que presenten

defectos de forma, omisiones o errores, siempre que éstos sean subsanables y no alteren

el fratamiento igualitario de las mismas
18. GARANTIAS.

Teniendo en cuenta la naturaleza del convenio a celebrar, el mon
mismo, la forma de desembolso de los aportes econdmicos por parte

to econdémico del
del Municipio vy el

valor del respectivo convenio, el Municipio considera necesario la exigencia de garantia
Unica a la persona juridica seleccionada para ejecutar el mismo, con el fin de amparar los
riesgos propios de la actividad a desarrollar, la cual cubrird los siguientes amparos vy

montos:
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2. Cumplimiento del convenio: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor
pactado como aportes por parte del Municipio, por el término del mismo y cuatro (4)
meses mds.

3. Pago de Salarios y Prestaciones Sociales: Por un valor equivalente al cinco por ciento
(5%) del valor del convenio, por el término del mismo vy tres (3) anos mds.

19. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En aplicacién de lo previsto en el articulo 8 del decreto reglamentario nacional 092 de
2017, en el contrato que se celebre se incorporardn las cldusulas excepcionales de:
terminacion, interpretacion y modificacion unilaterales, asi como la de caducidad
previstas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1.993.

20. SUJECION A LOS ESTUDIOS PREVIOS.

Los oferentes deben cenirse y cumplir, ademds de las reglas previstas en el presente aviso,
las contenidas en el estudio previo en el que se sustenta el proceso de seleccidn, so pena
de que la oferta sea rechazada o afectada en cuanto a factores de ponderacion.

Dado en el Municipio de MARIA LA BAJA Bolivar a los veintidés  (22) dias del mes de
febrero de dos mil veintitrés (2023).

Original firmado
RAQUEL VICTORIA SIERRA CASSIANI
Alcaldesa Municipal de MARIA LA BAJA Bolivar.
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SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE

FORMULARIOS Y ANEXOS

(Las ESAL proponentes deben diligenciar cada uno de los formularios anexos que a
continuacion se relacionan, so pena de que su oferta sea considerada inhdbil y
consecuencialmente rechazada o se afecte la asignacion de puntaje a la respectiva
oferta)
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ANEXO No. 1
PRESUPUESTO OFICIAL
VALOR TIEMPO
Y ACTIVIDADES UNITARIO CANTIDAD / MESES VALOR
A PERSONAL (A)
A |Coordinador ) 465 000,00 ] 10 26.000.000
de Deporte
Licenciados en
A.2 |Educacion 2.300.000,00 3 10 69.000.000
Fisica
A3 | Gesfores 1.400.000,00 8 10 112.000.000
Deportivos.
TOTAL (A) 207.000.000
B LOGISTICA (B)
Transporte de
personal zona
B.1 urbana y zona | 20.000.000,00| GLOBAL 1 20.000.000
rural.  Incluye
corregimientos.
o |Midratacion o1 400.000,00| GLOBAL 1 21.400.000
del personal.
TOTAL (B) 41.400.000
C MATERIALES (C)
Logistica,
C.1 Materiales  e|30.000.000,00| GLOBAL 1 30.000.000
implementos
TOTAL (C) 30.000.000
TOTAL (A +B + C) 278.400.000
DESCUENTOS DE LEY $ 22.834.800,00
TOTAL PROYECTO 301.234.800
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SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE

FORMULARIO No. 1
ACEPTACION DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO

de de 2023
Senores

MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA
MARIA LA BAJA -Bolivar

REFERENCIA: Proceso competitivo NUmero __ entre ESAL, que tiene como objetivo la
escogencia de una ESAL que ejecute el convenio cuyo objeto es: “EL IMPULSO
ECONOMICO DE UNAS ACTIVIDADES CONSIDERADAS DE INTERES PUBLICO PARA EL
MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA, BOLIVAR, CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE
LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD; LAS CUALES CONSISTEN EN “LA EJECUCION DE UN
PROYECTO QUE TENDRA COMO OBJETIVO EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA
PRACTICA DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA BOLIVAR".

Se dirige a ustedes, respetuosamente, identificado (a) con la cédula
de ciudadania numero , actuando en calidad de Representante Legal de
. entidad que constituye una persona juridica de derecho privado, sin
animo de lucro, y que para efectos legales se identificada con el NIT , con la
finalidad de manifestar que en nombre de la persona juridica que legalmente represento,
acepto ejecutar las actividades que constituyen el alcance del objeto del convenio a
celebrarse en virtud del proceso de contratacién de la referencia, de acuerdo a los
requerimientos del estudio previo elaborado por esa entfidad territorial y el aviso de
convocatoria publica.

Atentamente,

FIRMA:

NOMBRE

#DEC.C.
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SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE

FORMULARIO No. 2
MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

de de 2023
Senores

MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA
MARIA LA BAJA -Bolivar

REFERENCIA: Propuesta para la celebracién de un convenio que tiene como objeto: “EL
IMPULSO ECONOMICO DE UNAS ACTIVIDADES CONSIDERADAS DE INTERES PUBLICO PARA EL
MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA, BOLIVAR, CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE
LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD; LAS CUALES CONSISTEN EN “LA EJECUCION DE UN
PROYECTO QUE TENDRA COMO OBJETIVO EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA
PRACTICA DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA BOLIVAR".

Se dirige a usted respetuosamente identificado (a) con la cédula de
ciudadania numero , actuando en calidod de Representante Legal de
. entidad que constituye una persona juridica de derecho privado, sin
animo de lucro, y que para efectos legales se identifica con el NIT , con la
finalidad de presentar oferta para la celebracidon del convenio de la referencia

Desde ya, a través del presente documento manifiesto, de forma clara y precisa, que
conozco y acepto las condiciones para el proceso de contratacidn a que se contrae la
oferta que estoy presentando.

Ademds, manifiesto que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién legal o Constitucional para celebrar contratos con
entidades publicas, como tampoco se encuentra la persona juridica que legalmente
represente y que en caso de que sobrevenga alguna de tales causales, durante la
ejecucién del convenio, lo pondré en conocimiento del Municipio de MARIA LA BAJA
Bolivar.

De igual forma manifiesto que acepto y me acojo en su totalidad al contenido del aviso
de convocatoria publica que ha sido realizado por esa entidad territorial y del estudio
previo de conveniencia elaborado y publicado por la misma, como Unicos documentos
que sustentan esta propuesta.

DOCUMENTOS ANEXOS DE LA PROPUESTA

Con la presente propuesta adjunto los siguientes documentos:
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SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE

- Fotocopia de mi cédula de ciudadania

- Certificado de mis antecedentes judiciales y de medidas correctivas

- Fotocopia del RUT de la entidad privada que represento

- Certificado vigente de mis Antecedentes Disciplinarios y de la enfidad que represento
- Certificado vigente de mis Antecedentes fiscales y de la enfidad que represento

- Certificacién de que la entidad privada que represento se encuentra al dia en el pago
de aportes a seguridad social y aportes parafiscales

- Certificado de existencia y representacién legal de la entidad privada que represento.

- Cerfificacién de que la entidad privada que represento estd al dia en el pago de
aportes parafiscales (o en su defecto de que no estd obligada a dicho pago).

- Certificado de registro en el SECOP, de la entidad privada que represento

- Documentos que acreditan experiencia e idoneidad por parte de la entidad privada
gue represento para ejecutar el objeto del convenio a celebrar, asi:

anuoao

NOTA: Se deben relacionar todos y cada uno de los documentos que se adjuntan con a
la oferta.

ACTIVIDADES A REALIZAR EN DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO
1)
2)
3)

4)

PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

Maria la baja primero, en victoria
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El plazo de ejecucién de las actividades inherentes al objeto del convenio serd de
(__) __ contados a partir de

MONTO DE LOS APORTES POR PARTE DEL MUNICIPIO Y FORMA DE DESEMBOLSO

El monto de los aportes que realizard el Municipio de MARIA LA BAJA Bolivar, para efectos
de impulsar las actividades que constituyen el objeto del contrato a celebrar asciende a
la suma de PESOS ($ ) M/CTE. El Municipio desembolsard, a la entidad
privada que represento, el monto de los recursos econdmicos que deberd aportar con
destino a financiar el impulso de las actividades que constituyen el objeto del confrato a
celebrar, de la siguiente forma:

INVERSION DE LOS RECURSOS APORTADOS POR EL MUNICIPIO

El monto de los recursos aportados por el Municipio de MARIA LA BAJA Bolivar se
destinardn a costear los gastos necesarios para el cumplimiento del objeto del convenio a
celebrar.

Para ftodo lo concerniente con la presente oferta, aportfamos los siguientes datos:
Direccion:

Teléfono:

E-mail:

Atentamente,

XXXXXXXXXXXXXXXX
C.C.

Maria la baja primero, en victoria

Direccién: Carrera 14 N® 20-26, Palacio Municipal Teléfono: 626 12 59 correo electrénico: recursoshumanos@marialabaja-bolivar.gov.co
pigina web: www.marialabaja-bolivargoveco




————\

REPUBLICA DE COLOMBIA

s ALCALDIADE

%

+2. MARIALABAJA

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
ALCALDIA MUNICIPAL DE MARIALABAJA
NIT: 800.095.466-8

mery \

SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE

ALCALDIA MUNICIPAL DE MARIALABAJA

INVITACION Pagina: 33 de 47

FORMULARIO No. 3
CUADRO PARA ACREDITAR IDONEIDAD DEL OFERENTE

CONTRATO
NUMER | OBJET
(o) o)

ENTIDAD
CONTRATAN
TE

PLAZO
(MESE

VALOR
FECHA FORMA EJECUTADO
DE | (SMMLV)
INICI | TERMINACI EJEC,:’C'O INICI | FINA
o) ON AL | L

NOTA: Los contratos relacionados que no contengan toda la informaciéon, no se
tendrdn en cuenta para efectos de la evaluacion de la oferta; el valor total se
expresard en

NOTA: Indicar si el respectivo contrato o convenio fue adjudicado y ejecutado en forma
Individual, en consorcio o en unidén temporal. En este Ultimo caso e indicar el porcentaje

(%) de participacion del oferente

Firma del Representante Legal del Proponente
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FORMULARIO No. 4
CUADRO PARA ACREDITAR EXPERIENCIA DEL OFERENTE

CONTRATO
NUMER | OBJET
(o) o)

ENTIDAD
CONTRATAN
TE

PLAZO
(MESE

VALOR
FECHA FORMA EJECUTADO

DE (SMMLV)

INICI | TERMINACI EJEC#C'O INICI | FINA
o) ON AL | L

NOTA: Los contratos relacionados que no contengan toda la informaciéon, no se
tendrdn en cuenta para efectos de la evaluacidon de la oferta; el valor total se

expresard en

NOTA: Indicar si el respectivo contrato o convenio fue adjudicado y ejecutado en forma
Individual, en consorcio o en unién temporal. En este Ultimo caso e indicar el porcentaje

(%) de participacion del oferente

Firma del Representante Legal del Proponente

Maria la baja primero, en victoria

Direccién: Carrera 14 N* 20-24. Palacio Municipal Telétono: 626 12 59 correo electrénico: recursoshumanos@marialabaja-bolivargov.co
pigina web: www.marialabaja-bolivargoveco



ey REPUBLICA DE COLOMBIA 77
T ALCALDIA DE DEPARTAMENTO DE BOLIVAR -
R M ARl ALAB AJ A ALCALDIA MUNICIPAL DE MARIALABAJA

NIT: 800.095.466-8 —

ALCALDIA MUNICIPAL DE MARIALABAJA
INVITACION Pagina: 35 de 47

SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE

FORMULARIO No. 5 i
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito (s) a saber: (NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD PRIVADA
SIN ANIMO DE LUCRO DEL REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL

CONSORCIO O UNION TEMPORAL PROPONENTE) domiciliado en , idenfificado
con (DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Y LUGAR DE SU EXPEDICION), obrando como
representante legal de (DEBE IDENTIFICARSE DE MANERA COMPLETA LA

RESPECTIVA O RESPECTIVAS ENTIDADES PRIVADAS, INDICANDO ACTO DE CONSTITUCION Y
HACIENDO MENCION A SU REGISTRO EN LA CAMARA DE COMERCIO DE SU DOMICILIO),
quien (es) en adelante se denominard (n) EL PROPONENTE, manifiestan su voluntad de
asumir, de manera unilateral, el presente COMPROMISO ANTICORRUPCION, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que el Municipio de MARIA LA BAJA Departamento de Bolivar realizd invitacion
pUblica para llevar a cabo la seleccidn de una entidad privada sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad, para celebrar un convenio cuyo objeto es: “EL IMPULSO
ECONOMICO DE UNAS ACTIVIDADES CONSIDERADAS DE INTERES PUBLICO PARA EL
MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA, BOLIVAR, CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE
LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD; LAS CUALES CONSISTEN EN “LA EJECUCION DE UN
PROYECTO QUE TENDRA COMO OBJETIVO EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA
PRACTICA DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA BOLIVAR" .

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accidn del Estado colombiano y
de El Municipio de MARIA LA BAJA Bolivar para fortalecer la fransparencia en los procesos
de confratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de seleccién
aludido en el considerando primero del presente documento, se encuentra dispuesto a
suministrar la informacidén propia que resulte necesaria para aportar transparencia al
proceso, y en tal sentido suscribe el presente documento unilateral anticorrupcion, que se
regird por las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS

EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes
Ccompromisos:
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1.1. EL PROPONENTE no ofrecerd ni dard sobornos ni ninguna otra forma de halago a
ningun funcionario publico en relacidn con su Propuesta, con el proceso de seleccién
antes citado, ni con la ejecucidon del Contrato que pueda celebrarse como resultado
de su Propuesta, ni permitird que nadie, bien sea empleado suyo o un agente

comisionista independiente, lo haga en su nombre;

1.2. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instfrucciones a todos sus
empleados y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles en
todo momento el cumplimiento de las leyes de la Republica de Colombia, vy
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacién
contractual que podria derivarse de ella, y les impondrd las obligaciones de: i) no
ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios del Municipio
de MARIA LA BAJA Bolivar, ni a cualqguier otro funcionario puUblico que pueda influir en
las condiciones de ejecucidn o de supervision del contrato, bien sea directa o
indirectamente, ni a tferceras personas que por su influencia sobre funcionarios
publicos, puedan influir sobre las condiciones de ejecucidon o supervision del contrato;
y i) no ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de dicho municipio durante el

desarrollo del Convenio.

1.3. El Proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos
o conductas que tengan por objeto la colusidon en el proceso de seleccidén arriba
identificado, o como efecto la distribucidon de la adjudicaciéon de contratos entre los
cuales se encuentre el convenio que es materia del proceso de seleccidon indicado

en el considerando primero del presente acuerdo.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

EL Proponente asume a fravés de la suscripcidon del presente compromiso, las
consecuencias previstas en las normas legales vigentes, si se comprobare el

incumplimiento de los compromisos de anticorrupcién.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de

, alos (FECHA EN LETRAS Y NUMEROS).

Firma Proponente:
C.C.

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE; SI ES PLURAL A
TRAVES DE LOS REPRESENTANTES LEGALES ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE
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EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O PODERES CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL PRESENTE
PROCESO DE SELECCION.

) FORMULARIO No. 6
DECLARACION DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Yo identificado (a) con C.C de , en mi
condicién de DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujecién a
las sanciones que para tal efecto establece el Cédigo Penal en su articulo 442, que la
entidad privada que represento se encuentra al dia en el pago de aportes a Seguridad
Social y Parafiscales de los empleados a cargo de dicha enfidad (En caso de tener
empleados a cargo) a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los Ultimos seis (6) meses.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES
ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA
EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

Dada en D.C.alos () dias del mes de de dos mil veintitrés(2023)

FIRMA

NOMBRE DE QUIEN DECLARA

NOTA 1: EN CASO QUE EL PROPONENTE NO ESTE OBLIGADO A EFECTUAR EL PAGO DE
APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL (salud y pensiones) DEBERA INDICARLO EN
LOS SIGUIENTES TERMINOS:

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no tengo obligaciones con el sistema
general de seguridad social en pensiones, salud y aportes parafiscales:

FIRMA:

NOTA 2: CUANDO S| EXISTA OBLIGACION DE COTIZAR AL SISTEMA DE SALUD Y PENSIONES
PERO NO DE PARAFISCALES SE DEBERA MANIFESTAR EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:
“manifiesto bajo la gravedad de juramento que me encuentro a paz y salvo en relacion
CON MIS APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SALUD Y PENSIONES, en los Ultimos seis meses”.

FIRMA:
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FORMULARIO No. 7
MODELO DE CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO

Senores
MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA
MARIA LA BAJA -Bolivar

REFERENCIA: Propuesta para la celebracién de un convenio que tiene como objeto: “EL
IMPULSO ECONOMICO DE UNAS ACTIVIDADES CONSIDERADAS DE INTERES PUBLICO PARA EL
MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA, BOLIVAR, CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE
LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD; LAS CUALES CONSISTEN EN “LA EJECUCION DE UN
PROYECTO QUE TENDRA COMO OBJETIVO EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA
PRACTICA DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA BOLIVAR".

Los suscritos, y (nombre de los Representantes Legales),
debidamente autorizados para actuar en nombre y representacién de y
(nombre o razén social de las entfidades privadas integrantes),

respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido
asociarnos en CONSORCIO, para participar en el proceso de seleccidon contractual de
la referencia y por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracién del CONSORCIO serd igual al término de la ejecucion vy liquidacion del
contrato.

2. El CONSORCIO estd integrado por: y (NOMBRE Y PARTICIPACION EN (%)

3. La responsabilidad de los integrantes del CONSORCIO es solidaria, ilimitada vy

mancomunada.
4. El representante del CONSORCIO es (indicar el nombre), identificado con C.C.
No. , quien estd expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en

caso de salir favorecidos con la adjudicacion del proceso, firmar el contrato y tomar
todas las determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecucién vy liquidacién del
contrato con amplias y suficientes facultades.

5. La sede del CONSORCIO es:
Direccién:

Maria la baja primero, en victoria

Direccién: Carrera 14 N® 20-26, Palacio Municipal Teléfono: 626 12 59 correo electrénico: recursoshumanos@marialabaja-bolivar.gov.co
phgina web: www.marialabaja-bolivargovco
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Teléfono:
Telefax:
Ciudad:
En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 2023__.

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante del CONSORCIO)

FORMULARIO No. 8
MODELO DE CARTA DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

Senores
MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA
MARIA LA BAJA -Bolivar

REFERENCIA: Propuesta para la celebracion de un convenio que tiene como objeto: “EL
IMPULSO ECONOMICO DE UNAS ACTIVIDADES CONSIDERADAS DE INTERES PUBLICO PARA EL

Maria la baja primero, en victoria

Direccién: Carrera 14 N* 20-24. Palacio Municipal Telétono: 626 12 59 correo electrénico: recursoshumanos@marialabaja-bolivargov.co
pigina web: www.marialabaja-bolivargoveco
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MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA, BOLIVAR, CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE
LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD; LAS CUALES CONSISTEN EN “LA EJECUCION DE UN
PROYECTO QUE TENDRA COMO OBJETIVO EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA
PRACTICA DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA BOLIVAR".

Los suscritos, y (nombre de los Representantes Legales),
debidamente autorizados para actuar en nombre y representacién de y
(hnombre o razén social de las entidades privadas intfegrantes),

respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido
asociarnos en UNION TEMPORAL, para participar en el proceso de seleccidon
contractual de lareferencia y por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracién de la UNION TEMPORAL serd igual al término de la ejecucién vy liquidacién
del contrato.

2. La UNION TEMPORAL estd integrada por: y (NOMBRE Y PARTICIPACION EN (%)

3. La responsabilidad de los integrantes de la UNION TEMPORAL es solidaria e ilimitada.

4. El representante de la UNION TEMPORAL es (indicar el nombre), identificado
con C.C. No. , quien estd expresamente facultado para firmar, presentar la
propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del proceso, firmar el
contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto a la
ejecucion y liguidacion del contrato con amplias y suficientes facultades.

5. La sede de la UNION TEMPORAL es:
Direccién:

Teléfono:

Telefax:

Ciudad:

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 2023__

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los infegrantes)

(Nombre y firma del Representante de la UNION TEMPORAL)

Maria la baja primero, en victoria

Direccién: Carrera 14 N® 20-26, Palacio Municipal Teléfono: 626 12 59 correo electrénico: recursoshumanos@marialabaja-bolivar.gov.co
phgina web: www.marialabaja-bolivargovco
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FORMULARIO No. 9
FORMATO DE RELACION DE EXPERIENCIA DEL PERSONAL OFRECIDO

Senores
MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA
MARIA LA BAJA -Bolivar

REFERENCIA: Propuesta para la celebracion de un convenio que tiene como objeto: “EL
IMPULSO ECONOMICO DE UNAS ACTIVIDADES CONSIDERADAS DE INTERES PUBLICO PARA EL
MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA, BOLIVAR, CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE
LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD; LAS CUALES CONSISTEN EN “LA EJECUCION DE UN

Maria la baja primero, en victoria

Direccién: Carrera 14 N* 20-24. Palacio Municipal Telétono: 626 12 59 correo electrénico: recursoshumanos@marialabaja-bolivargov.co
pigina web: www.marialabaja-bolivargoveco
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SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE

PROYECTO QUE TENDRA COMO OBJETIVO EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA
PRACTICA DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA BOLIVAR".

A continuaciéon relaciono la experiencia del personal ofrecido para la ejecucidén del
contrato que corresponde al proceso de seleccidn de la referencia.

NOMBRE # DE CEDULA DE CARGO A TIEMPO DE EXPERIENCIA
INTEGRANTE CIUDADANIA EJERCER ACREDITADO

DEL PERSONAL

MAECDE/INN

Firma del Rep. Legal del Oferente

FORMULARIO No. 10
FORMATO DE RELACION DE FORMACION ACADEMICA DEL PERSONAL OFRECIDO
Senores
MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA
MARIA LA BAJA -Bolivar

REFERENCIA: Propuesta para la celebracién de un convenio que tiene como objeto: “EL
IMPULSO ECONOMICO DE UNAS ACTIVIDADES CONSIDERADAS DE INTERES PUBLICO PARA EL
MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA, BOLIVAR, CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE
LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD; LAS CUALES CONSISTEN EN “LA EJECUCION DE UN

Maria la baja primero, en victoria

Direccién: Carrera 14 N® 20-26, Palacio Municipal Teléfono: 626 12 59 correo electrénico: recursoshumanos@marialabaja-bolivar.gov.co
phgina web: www.marialabaja-bolivargovco
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SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE

PROYECTO QUE TENDRA COMO OBJETIVO EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA
PRACTICA DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA BOLIVAR".

A continuacién relaciono la formacidén académica del personal ofrecido para la
ejecucion del contrato que corresponde al proceso de seleccidn de Ila referencia.

NOMBRE # DEf, CARGO A FORMACION [FORMAC [TARJETA [FECH
INTEGRANT CEDULA DE EJERCER DE PRE ION DE |PROFESI |A

E DEL CIUDADAN GRADO PPOSGRA |ONAL O [EXPE
PERSONAL 1A DO DE DICIO

Firma del Rep. Legal del Oferente

FORMULARIO No. 11
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Senores
MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA
MARIA LA BAJA -Bolivar

REFERENCIA: Propuesta para la celebracién de un convenio que tiene como objeto: “EL

IMPULSO ECONOMICO DE UNAS ACTIVIDADES CONSIDERADAS DE INTERES PlfBLIC,O PARA EL
MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA, BOLIVAR, CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE

Maria la baja primero, en victoria

Direccién: Carrera 14 N® 20-26, Palacio Municipal Teléfono: 626 12 59 correo electrénico: recursoshumanos@marialabaja-bolivar.gov.co
phgina web: www.marialabaja-bolivargovco
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SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE

LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD; LAS CUALES CONSISTEN EN “LA EJECUCION DE UN
PROYECTO QUE TENDRA COMO OBJETIVO EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA
PRACTICA DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA BOLIVAR".

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, manifiesto que el
del personal y los servicios utilizados para la ejecucion del convenio de la referencia, en el
evento de resultar adjudicatario del presente proceso de seleccién, tendrdn el siguiente
origen:

CONDICION MARCAR
CON UNA X

LOS BIENES Y EL PERSONAL OFRECIDO PARA EJECUTAR EL CONVENIO
SON NACIONALES

LOS BIENES Y EL PERSONAL OFRECIDO PARA EJECUTAR EL CONVENIO
SON COMBINADOS ENTRE NACIONAL Y EXTRANJERO

Atentamente,

Firma:

Nombre:
# de CC:
Representante Legal de:

FORMULARIO No. 12

DECLARACIONES BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY
1474 DE 2011
(Persona Juridica)

Senores
MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA
MARIA LA BAJA -Bolivar

Maria la baja primero, en victoria

Direccién: Carrera 14 N® 20-26, Palacio Municipal Teléfono: 626 12 59 correo electrénico: recursoshumanos@marialabaja-bolivar.gov.co
phgina web: www.marialabaja-bolivargovco
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REFERENCIA: Propuesta para la celebracién de un convenio que tiene como objeto: “EL
IMPULSO ECONOMICO DE UNAS ACTIVIDADES CONSIDERADAS DE INTERES PUBLICO PARA EL
MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA, BOLIVAR, CON UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE
LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD; LAS CUALES CONSISTEN EN “LA EJECUCION DE UN
PROYECTO QUE TENDRA COMO OBJETIVO EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA
PRACTICA DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE EN EL MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA BOLIVAR".

Yo, . en mi calidad de representante legal de declaro
bajo la gravedad de juramento que ni yo ni los demds representantes legales, los
Gerentes o Administradores de Agencia o Sucursal nos enconframos incursos en
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para confratar con el
Municipio de MARIA LA BAJA Bolivar, consagradas en la Constitucion o la Ley.

Declaro bajo la gravedad de juramento que ni yo como representante legal ni mis
socios, ni los representantes de las matrices de la empresa y sus subordinados que no
hemos sido condenado penalmente por delitos contra la administracién publica cuya
pena sea privativa de la libertad o que afecten el patrimonio del Estado o que ha sido
condenado por delitos relacionados con la pertenencia, promocion o financiacién de
grupos ilegales, delitos de lesa humanidad, narcotrafico en Colombia o en el exterior,
o soborno transnacional, con excepcion de delitos culposos.

Declaro bajo la gravedad de juramento que ni yo como representante legal, ni mis
socios financiamos la campana politica del actual alcalde del municipio de MARIA LA
BAJA Bolivar con aportes superiores al dos punto cinco por ciento (2,5%) de las sumas
maximas a invertidas en su eleccion.

Para constancia se firma a los XXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Rep. Legal

Maria la baja primero, en victoria

Direccién: Carrera 14 N® 20-26, Palacio Municipal Teléfono: 626 12 59 correo electrénico: recursoshumanos@marialabaja-bolivar.gov.co
phgina web: www.marialabaja-bolivargovco
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FORMULARIO No. 13
OFERTA ECONOMICA
VALOR TIEMPO
TEM  ACTIVIDADES (o o CANTIDAD b VALOR
A PERSONAL (A)
A1 |Coordinador 1, (66 000,00 1 10 26.000.000
de Deporte
Licenciados en
A2 |Educacion 2.300.000,00 3 10 69.000.000
Fisica
A3 |Cestores 1.400.000,00 8 10 112.000.000
Deportivos.
TOTAL (A) 207.000.000
B LOGISTICA (B)
Transporte de
personal zona
B.1 urbana y zona|20.000.000,00| GLOBAL 1 20.000.000
rural.  Incluye
corregimientos.
g [Midratacion 21.400.000,00| GLOBAL 1 21.400.000
del personal.
TOTAL (B) 41.400.000
C MATERIALES (C)

Maria la baja primero, en victoria

Direccién: Carrera 14 N® 20-26, Palacio Municipal Teléfono: 626 12 59 correo electrénico: recursoshumanos@marialabaja-bolivar.gov.co
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Logistica,

C.1  |Materiales e]30.000.000,00] GLOBAL 1 30.000.000
implementos

TOTAL (C) 30.000.000

TOTAL(A+B +C) 278.400.000

DESCUENTOS DE LEY $ 22.834.800,00

TOTAL PROYECTO 301.234.800

Maria la baja primero, en victoria

Direccién: Carrera 14 N* 20-246, Palacio Municipal Telétono: 626 12 59 correo electrénico: recursosh @marialabaja-bolivar goveo
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