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FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Presta Servicios Excluidos de IVA ?

Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o
superiores a $53'206.000:

DATOS DEL CONTRATISTA

LUCELY POSADA CASTAÑO
lposada31@misena.edu.coi 51.746.713 315229983

NO RESPONSABLE NO SI

SI

NO

C.C.

Banco al cual consignar:
Tipo de cta Nº Cuenta 006770110473AHORROS

DAVIVIENDA

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023
supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA) NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

4502581/2023 12223
$ 20.145.050
$ 20.145.050
$ 16.116.040

1 01/02/2023 28/02/2023 $ 4.029.010,00
$ 0,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

Prestar servicios personales de carácter temporal, orientando la Formación Profesional Integral, de acuerdo con la programación
definida por el Centro de Gestión

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 4.029.010

$ 0
$ 4.029.010 $ 0

0,00%ART 383°
$ 0

$ 0$ 2.864.258

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
678.592

Intereses Prestamo de Vivienda

1.357.184
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias

$
$

-

-
-

-
-
-

8.500
-
0

201.500
1.611.604

-
$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Base retención en la fuente a titulo de RENTA

VALOR A PAGAR

Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Base retención en la fuente a titulo de  ICA

$3.992.036,00

2.864.258,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

36.974,00
0,00

0,00
0,00

3.827.510,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,000%

0,966%
15%

19%

TARIFA

I

Otras Retenciones

Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 4.241.200
-
-
-

$ 954.753

Reteica - 8299

$ 2.792.123

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Otras Retenciones
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

0
0
0
0
0$

$
$
$
$

Enero
----------
Febrero

Otras Retenciones 0,00 0,000%

8.835.833

13.430.466$
$ 13.430.466

$
$ 1.007.252

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Atender la formación presencial de aprendices en el área específica del respectivo programa de formación, en las fases o Competencias
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación.
Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formación de l
Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los apr

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

LUCELY POSADA CASTAÑO

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
INSTRUCTOR G20

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

COMPENSAR 

NIT 860.066.942-7 

 
CERTIFICA QUE 

 
Que el(la) señor(a) LUCELY POSADA CASTAÑO identificado(a) con Cedula Ciudadania 51746713, se 

encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante 

Independiente contrato de prestación según información contenida a la fecha en nuestra base de datos. 

 

Fecha Afiliación Fecha Retiro 

20170401 No Registrada 

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 12 días del mes de Enero de 

2.023 

 
Observaciones: 

 
Con destino a: 

A QUIÉN CORRESPONDA 

 
Información sujeta a verificación por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaración con gusto será 

atendida en la línea (601) 4441234 - Documento no válido como autorización de traslado ni aclaración de 

multiafiliación en el SGSSS.. 

 
Cordialmente, 

COMPENSAR EPS. 

 
Elaboró: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI 

20804447 



 

Ver anexo 1 Descuento para cotización a la EPS (Entidad Promotora de salud) 

 

Bogotá, 30 de abril de 2022 

 
 

Señor(a): 

LUCELY POSADA CASTAÑO 

CC 51746713 

DIAGONAL 40 A # 8-65 

Telefono 3152299832 

 

En   Protección   estamos   para   guiarte   en   cada   paso   del   camino   hacia   la   materialización   de   tus   metas,   por   lo   que 

nos   complace   notificarte   el   Reconocimiento   de   la    Pensión    de    Vejez    por    Garantía    de    Pensión    Mínima 

Temporal, solicitada ante nuestra entidad. 

 
De  acuerdo  con   el   análisis   efectuado   para   determinar   el   derecho   a   la   prestación   económica,   la   misma   será 

reconocida a partir de 01-abr-2022. 

 

 

Bajo la Garantía de Pensión Mínima Temporal el detalle de la prestación reconocida es: 

 

 

 
Valor Mesada Pensional* 

1 salario mínimo mensual legal vigente 

(SMMLV) 

 
13 mesadas por año 

Valor Retroactivo ** $ 1.000.000,00 Desde 01-abr-2022 Hasta 30-abr-2022 

 

*Del valor de la mesada pensional se descontará: 

 

**Del   pago   retroactivo   anteriormente   mencionado   se   realizará   el   descuento   del   aporte   al   Sistema   General    de 

Seguridad   Social   en   Salud   dando   cumplimiento   a   la   Resolución   2388    de    2016    del    Ministerio    de    Salud    y 

Protección Social. 

 
Es  importante  resaltar  que  la  definición  de  la  Prestación  Definitiva   se   calculará   una   vez   el   Bono   pensional cumpla   

el   termino   para   su   redención,   donde   será    necesario    que    solicitemos    nuevamente    ante    la    Oficina    de Bonos 

Pensionales la aprobación de la Garantía de Pensión Mínima Definitiva. 

 
Los beneficiarios que se tuvieron en cuenta para la definición de tu pensión son: 

 
 

 

Sin beneficiarios de ley. 

 
 
 
 
 



 

Para  garantizar  el  ingreso  a   la   nómina   de   pensionados,   te   invitamos   a   consultar   el   Anexo   1   -   Reconocimiento 

Pensión  de  Vejez  en  donde  encontrarás  los  pasos  a  seguir;  así  mismo,  todas  las  consideraciones  legales  para   la 

determinación   del   derecho   a   la   prestación   reconocida   en   esta   notificación   en   el   Anexo    2    -    Consideraciones 

Legales 

 
Es   importante   que   registres   directamente   ante   tu   EPS   la   novedad   de   tu   condición    como    pensionado, 

considerando  lo  establecido  en  el  artículo  2.1.6.5   del   Decreto   780   de   2016   (Decreto   Reglamentario   del   Sector 

Salud  y  Protección  Social),  realizar  este  cambio  es  necesario   para   garantizar   la   presentación   del   servicio   de 

salud, y queda bajo la responsabilidad del pensionado. 

 
Ten  en  cuenta  que,  si  en   la   actualidad   tienes   una   relación   laboral   activa,   informaremos   del   reconocimiento   de 

esta prestación a tu empleador. 

 
Modalidad de Pensión: 

 

Tu   solicitud   de   pensión   por   vejez   se   ha   definido   bajo   los   parámetros   y   características    de    la    Garantía    de 

Pensión  Mínima   de   vejez,   en   la   cual,   como   lo   establece   la   Ley   100   de   1993,   el   Gobierno   Nacional   completará 

el capital necesario para acceder a ésta, en un monto equivalente a un salario mínimo legal mensual vigente. 

 
Teniendo  en  cuenta  lo  anterior,   la   única   modalidad   aplicable   a   su   caso   es   la   de   Retiro   Programado   y   en   ese 

orden  de  ideas  su  mesada  pensional   será   cancelada   desde   el   Fondo   de   Pensiones   Obligatorias   con   cargo   a   los 

recursos  de  su  cuenta  individual  y  el  capital  necesario  trasladado  desde   el   Fondo   de   Garantía   de   Pensión 

Mínima. 

 
Por  tratarse  de  una  Garantía  de  Pensión  Mínima  de  Vejez  en  caso   de   fallecimiento   y   de   no   contar   con   los 

beneficiarios   de   ley   para   una   eventual   sustitución   pensional,   los   saldos   ahorrados   en   la    cuenta    pensional    de 

ahorro  individual,  que  no  hayan   sido   utilizados   para   el   financiamiento   de   la   prestación,   serán   heredables;   lo 

que  no  sucede  con  los  recursos  del  Fondo  de  Garantía   de   Pensión   Mínima   otorgados   por   el   Gobierno   para 

complementar  la  pensión  reconocida,  debido  a  que   se   trata   de   recursos   públicos,   estos   por   tanto   no   harán 

parte de la masa sucesoral. 

 
En   caso   de   encontrarte   en   desacuerdo   con   esta    notificación,    puedes    presentar    una    solicitud    de 

reconsideración,   por   escrito,   a    través    de    nuestros    canales    de    servicio.    No    dudes    en    comunicarte    con 

nosotros   a   nuestra   línea   de   servicio    en    Bogotá    7444464,    Medellín    y    Cali    5109099,    Barranquilla    3197999, 

Cartagena 6424999 o a nivel nacional 01 8000 52 8000 a través de un fijo, o ingresando a www.proteccion.com 

 
Agradecemos  la  confianza  depositada  en  nosotros  durante  estos  años  y  te  reiteramos  nuestro  deseo  de   seguir 

acompañándote en tu camino. 

 
Cordialmente, 

 
 
 
 
 
 

 

http://www.proteccion.com/


 

 
Importante, 

 
De acuerdo con lo establecido en la Ley 1204 de 2008, en caso de su 

fallecimiento, la pensión le será sustituida, de manera provisional, a quienes ha 

señalado como sus beneficiarios para el reconocimiento y cálculo de esta 

pensión, y  cuyos  nombres  y  parentescos  fueron  enunciados  en  la  primera  parte 

de este documento. 

 
Acepto, 

 
 
 
 

LUCELY POSADA CASTAÑO 

CC 51746713 

 

Nota: 

En caso de cambio y/o retiro de los beneficiarios,   deberá   informarlo   a   PROTECCION   S.A.   a 

través de comunicación escrita, adjuntando los respectivos documentos que acrediten el ingreso 

o retiro de beneficiarios. De no hacerlo, la ley 1204 de 2008 establece en favor de la cónyuge 

supérstite o compañero(a) permanente del anterior reporte, la presunción legal de no haberse 

separado de él o ella por su culpa. 

 
Debe tener en cuenta que adicional a esta solicitud, los beneficiarios deberán presentar en su 

oportunidad la solicitud de   sustitución   definitiva,   acompañando   el   registro   civil   de   defunción   y 

esta constancia de presentación de la solicitud de traspaso provisional de la pensión. 

 
 
 

Huella 

 
 
 
 
 

 
Equipo Definición de Beneficios Pensionales 

Proteccion S.A. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Anexo 1: PASOS A SEGUIR 

Devolución de Saldos de Vejez: 

 

Para  reclamar  el  pago  de  la  prestación   económica   de   Devolución   de   Saldos,   debes   acercarte   a   cualquiera   de 

nuestras  Oficinas  de   Servicio   con   tu   cédula   original.   Allí   procederemos   a   generar   el   pago   por   el   medio 

seleccionado al momento de la asesoría para la solicitud (transferencia bancaria). 

 
Ten en cuenta: si  te  acercas  a  la  Oficina  de  Servicio  antes  de  las  10:30  am,  tu  pago  se  generará  para  el  mismo 

día, de lo contrario, el pago se realizará el día hábil siguiente. 

 

 
Pensión de Vejez: 

 
Para  finalizar  la  solicitud  y  proceder  con  el  ingreso  a  la  nómina   de   pensionados   para   el   pago   de   las   mesadas 

pensionales,   deberás   acercarte   a   cualquier   Oficina   de    Servicio    de    Protección    y    presentar    los    siguientes 

documentos: 

 
- Certificación  de  cuenta  bancaria:  en   caso   de   que   el   medio   de   pago   elegido   sea   transferencia   bancaria   y 

desees  modificar   la   cuenta   entregada   en   la   asesoría,   se   requiere   el   certificado   de   tu   entidad   financiera 

donde conste el número y tipo de cuenta de la cual eres titular. 

 
- Afiliación  a  la  EPS:  deberás  afiliarte  a  una  EPS   en   calidad   de   pensionado   y   para   tal   efecto,   se   te 

descontará   el   porcentaje   correspondiente    de    acuerdo    con    la    mesada    pensional    reconocida;    este    valor se 

destinará al pago del aporte a la EPS elegida. 

 
Ley 2010 de 2019.  Artículo  142  Adiciónese  el  parágrafo  5°  el  artículo  204  de  la  Ley  100  de  1993,  el  cual  quedará 

así: 

Parágrafo 5º: La cotización mensual en salud al régimen contributivo a cargo de los pensionados para los años 

2020 y 2021 se determinará así: 

 
 
 

 
Mesada pensional en salarios mínimos legales mensuales vigentes (SMLMV) Cotización en salud 

1 SMLMV 8% 

Mayor 1 SMLMV y hasta 2 SMLMV 10% 

Mayor 2 SMLMV y hasta 5 SMLMV 12% 

Mayor 5 SMLMV y hasta 8 SMLMV 12% 

Mayor 8 SMLMV 12% 

 

A partir del año 2022 se aplicará la siguiente tabla: 

 

Mesada pensional en salarios mínimos legales mensuales vigentes (SMLMV) Cotización en salud 

 



 

1 SMLMV 

Mayor 1 SMLMV y hasta 2 SMLMV 

Mayor 2 SMLMV y hasta 5 SMLMV 

Mayor 5 SMLMV y hasta 8 SMLMV 

Mayor 8 SMLMV 

 

 
Para tramitar tu afiliación a la EPS, debes hacer lo siguiente: 

4% 

10% 

12% 

12% 

12% 

 

- Si  no  te  encuentras   vinculado   a   una   EPS:   acércate   a   la   EPS   de   tu   elección   con   esta   notificación,   y 

diligencia una afiliación como COTIZANTE PENSIONADO - VINCULACIÓN INICIAL. 

Te sugerimos que la elección de la EPS la hagas teniendo en cuenta la cobertura de esta en tu ciudad. 

 
- Si  estás  afiliado  como  cotizante  dependiente,  independiente  o   beneficiario   de   algún   familiar   a   la   EPS: 

debes  tramitar   la   afiliación   en   la   misma   EPS   en   donde   te   encuentras   actualmente,   pero   debes   realizar 

el   cambio   a   COTIZANTE   PENSIONADO.   Debes   reportar   con   anterioridad   ante   esta   entidad   la    novedad    de 

retiro de tu afiliación anterior, garantizando que no se pierda la continuidad. 

Realiza   la   afiliación   bajo   el   NIT   900.379.921   del   Fondo   de   Pensiones   Obligatorias   Protección   Retiro 

Programado. 

 
Ten en cuenta que: 

- Si recibes esta notificación antes del día 15 del mes, deberás  realizar  la  afiliación  a  la  EPS  con  fecha  del 

primero del mismo mes. 

- Si recibes esta notificación posterior al día 15 del mes, deberás realizar la afiliación a la EPS a 

partir del primero del mes siguiente. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ANEXO 2: Normatividad Tramites de Prestaciones de Vejez 

Normatividad acerca de los Requisitos y Cálculos de la Prestación de Vejez 

Ley 100 DE 1993: 

 

Artículo   21.   Ingreso   Base   de   Liquidación.   Se   entiende   por    ingreso    base    para    liquidar    las    pensiones 

previstas  en  esta   ley,   el   promedio   de   los   salarios   o   rentas   sobre   los   cuales   ha   cotizado   el   afiliado   durante 

los  diez   (10)   años   anteriores   al   reconocimiento   de   la   pensión,   o   en   todo   el   tiempo   si   este   fuere   inferior 

para   el   caso   de   las   pensiones   de   invalidez   o   sobrevivencia,   actualizados   anualmente    con    base    en    la 

variación del índice de precios al consumidor, según certificación que expida el DANE. 

 
Cuando  el  promedio  del  ingreso   base,   ajustado   por   inflación,   calculado   sobre   los   ingresos   de   toda   la   vida 

laboral  del  trabajador,  resulte  superior  al   previsto   en   el   inciso   anterior,   el   trabajador   podrá   optar   por 

este sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como mínimo. 

 
Acto   legislativo   001   de    2005,   Inciso   8.   Mesadas   13   y   14.   Las   personas   cuyo   derecho   a   la   pensión   se 

cause  a  partir  de  la  vigencia  del  presente  Acto  Legislativo  no   podrán   recibir   más   de   trece   (13)   mesadas 

pensionales  al  año.  Se  entiende  que  la  pensión  se  causa  cuando   se   cumplen   todos   los   requisitos   para 

acceder a ella, aun cuando no se hubiese efectuado el reconocimiento". 

 
"Parágrafo  transitorio  6o.  Se  exceptúan  de   lo   establecido   por   el   inciso   8o.   del   presente   artículo,   aquellas 

personas  que   perciban   una   pensión   igual   o   inferior   a   tres   (3)   salarios   mínimos   legales   mensuales   vigentes, 

si  la  misma  se  causa  antes   del   31   de   julio   de   2011,   quienes   recibirán   catorce   (14)   mesadas   pensionales   al  

año". 

 
Artículo  61.  Personas  excluidas  del  régimen  de  ahorro  individual  con  solidaridad.  Están   excluidos   del 

régimen de ahorro individual con solidaridad: 

 
a) Los  pensionados  por  invalidez  por  el  Instituto  de  Seguros  Sociales  o   por   cualquier   fondo,   caja   o 

entidad del sector público, y 

b) Las personas  que  al  entrar  en  vigencia  el  sistema  tuvieren  cincuenta  y  cinco  (55)  años  o  más  de  edad, 

si  son  hombres,  o  cincuenta   (50)   años   o   más   de   edad,   si   son   mujeres,   salvo   que   decidan   cotizar   por   lo 

menos  quinientas  (500)  semanas  en  el  nuevo   régimen,   caso   en   el   cual   será   obligatorio   para   el   empleador 

efectuar los aportes correspondientes 

 
Artículo  64.  Requisitos  para  obtener   la   pensión   de   vejez.   Los   afiliados   al   Régimen   de   Ahorro   Individual 

con  Solidaridad,   tendrán   derecho   a   una   pensión   de   vejez,   a   la   edad   que   escojan,   siempre   y   cuando   el 

capital  acumulado   en   su   cuenta   de   ahorro   individual   les   permita   obtener   una   pensión   mensual,   superior 

al  110%   del   salario   mínimo   legal   mensual   vigente   a   la   fecha   de   expedición   de   esta   Ley,   reajustado 

anualmente  según  la  variación  porcentual  del   Índice   de   Precios   al   Consumidor   certificado   por   el   DANE. 

Para  el  cálculo  de   dicho   monto   se   tendrá   en   cuenta   el   valor   del   bono   pensional,   cuando   a   éste   hubiere 

lugar. 

 
 
 



 

Cuando  a  pesar  de  cumplir  los  requisitos  para  acceder  a  la  pensión  en  los   términos   del   inciso   anterior,   el 

trabajador   opte   por   continuar   cotizando,   el   empleador   estará   obligado   a   efectuar    las    cotizaciones    a    su 

cargo,  mientras  dure  la  relación  laboral,   legal   o   reglamentaria,   y   hasta   la   fecha   en   la   cual   el   trabajador 

cumpla sesenta (60) años si es mujer y sesenta y dos (62) años de edad si es hombre. 

 
Artículo   65.   Garantía   de   pensión   mínima   de   vejez.   Los   afiliados   que   a   los   sesenta   y   dos   (62)   años   de 

edad  si  son  hombres   y   cincuenta   y   siete   (57)   si   son   mujeres,   no   hayan   alcanzado   a   generar   la   pensión 

mínima  de  que  trata   el   artículo   35   de   la   presente   Ley,   y   hubiesen   cotizado   por   lo   menos   mil   ciento 

cincuenta  semanas  (1.150),  tendrán  derecho   a   que   el   Gobierno   Nacional,   en   desarrollo   del   principio   de 

solidaridad, les complete la parte que haga falta para obtener dicha pensión. 

 
Parágrafo.  Para  efectos   del   cómputo   de   las   semanas   a   que   se   refiere   el   presente   artículo   se   tendrá   en 

cuenta lo previsto en los parágrafos del artículo 33 de la presente Ley. 

 
Artículo   66.   Devolución   de   saldos.   Quienes   a   las   edades   previstas   en    el    artículo    anterior    no    hayan 

cotizado   el   número   mínimo   de   semanas    exigidas,    y    no    hayan    acumulado    el    capital    necesario    para 

financiar  una  pensión  por  lo  menos  igual  al   salario   mínimo,   tendrán   derecho   a   la   devolución   del   capital  

acumulado  en  su  cuenta  de   ahorro   individual,   incluidos   los   rendimientos   financieros   y   el   valor   del   bono 

pensional, si a éste hubiere lugar, o a continuar cotizando hasta alcanzar el derecho. 

 
Articulo   68.-Financiación   de   la   pensión    de    vejez.    Las    pensiones    de    vejez    se    financiarán    con    los 

recursos  de  las  cuentas   de   ahorro   pensional,   con   el   valor   de   los   bonos   pensionales   cuando   a   ello   hubiere 

lugar, y con el aporte de la Nación en los casos en  que  se  cumplan  los  requisitos  correspondientes  para  la 

garantía de pensión mínima 

 
Artículo  85.  Excedentes   de   libre   disponibilidad.   Será   de   libre   disponibilidad,   desde   el   momento   en   que el   

afiliado   opte   por   contratar   una   pensión,   el   saldo   de   la   cuenta   individual   de   ahorro   pensional,   más    el bono  

pensional,  si  a  ello   hubiere   lugar,   que   exceda   del   capital   requerido   para   que   el   afiliado   convenga una 

pensión que cumpla con los siguientes requisitos: 

 
a) Que  la  renta   vitalicia   inmediata   o   diferida   contratada,   o   el   monto   del   retiro   programado,   sea   mayor   o  

igual  al   setenta   por   ciento   (70%)   del   ingreso   base   de   liquidación,   y   no   podrá   exceder   de   quince   (15)   veces 

la pensión mínima vigente en la fecha respectiva. 

b) Que  la  renta  vitalicia   inmediata,   o   el   monto   del   retiro   programado,   sea   mayor   o   igual   al   ciento   diez 

por ciento (110%) de la pensión mínima legal vigente. 

 
Concepto  2009075679-001  del  23  de  noviembre  de   2009   expedido   por   la   Superintendencia   Financiera.   Los 

excedentes  de  libre   disponibilidad   sólo   pueden   solicitarse   y   retirarse   al   momento   de   pensionarse   y   no   de  

manera  posterior.  Si  usted  decide  no  retirar  los   excedentes   de   libre   disponibilidad   en   este   momento,   no 

podrá   retirarlos   posteriormente   y    éstos    permanecerán    en    su    cuenta    de    ahorro    individual    haciendo    parte 

del capital con el cual se financiará su mesada pensional. 

 
Concepto  No.  2003002067-002  del  31  de  enero  de  2003  proferido  por   la   Superintendencia   Financiera.   Los 

rendimientos   financieros   de   los   excedentes   de   libre   disponibilidad   representan    ingreso    constitutivo    de 

renta. 

 



 

 

Calculo del retroactivo: 

 

El  retroactivo   es   el   dinero   proveniente   de   la   cuenta   de   ahorro   individual   del   afiliado,   que   PROTECCION 

S.A.  le  entrega  con  la  primera  mesada  pensional,  equivalente  a   las   mesadas   que   deja   de   recibir   por 

efectos  del  trámite  del  reconocimiento  de  la  pensión,  siempre  y  cuando   no   siga   cotizando   al   sistema 

general   de   pensiones.   Si   el    afiliado    sigue    haciendo    aportes    por    un    salario    devengado,    esto    es 

incompatible  con  la  mesada  pensional  retroactiva,  ya  que  no  puede  recibir   salario   y   pensión   al   mismo 

tiempo.  Conforme  a  lo  anterior,  el   retroactivo   se   reconoce   desde   la   fecha   más   tardía   entre   la   fecha   de 

solicitud de pensión y la fecha del último aporte. 

 
Decreto 832 de 1996: 

 

Artículo   4.    Reconocimiento    de    la    garantía    de    pensión    mínima.    Corresponde    a    la    Oficina    de 

Obligaciones   Pensionales   del    Ministerio    de    Hacienda    y    Crédito    Público,    el    reconocimiento    de    la    garantía 

de   pensión   mínima,   acto   que   se   expedirá   con   base   en   la   información   que   suministre   la   AFP   o   la 

aseguradora,  entidades  a  las  cuales,  de  acuerdo  con  el  artículo  83  de  la  Ley   100   de   1993,   les   corresponde 

adelantar los trámites necesarios para que se hagan efectivas las garantías de pensión mínima. 

 
Con  anterioridad  al  envío  de  la  información  respectiva,   ésta   deberá   ser   verificada   por   parte   de   la   AFP   de 

acuerdo con las instrucciones que al efecto imparta la Superintendencia Bancaria. 

 
En   desarrollo   de   la   obligación   de   velar   por   la   eficiente   prestación   del   servicio,   el   Ministerio   de   Hacienda 

y   Crédito   Público   señalará   los   lugares   y   plazos   para   la    entrega    de    los    documentos    necesarios    para 

acreditar el derecho a la garantía de pensión mínima. 

 

 
Normatividad acerca del Bono Pensional 

Ley 100 de 1993 

Artículo  115.  Bonos  pensionales.  Los  bonos  pensionales  constituyen  aportes   destinados   a   contribuir   a   la 

conformación   del   capital   necesario   para   financiar   las   pensiones   de   los   afiliados   al   Sistema   General   de 

Pensiones. 

 
Tendrán derecho a bono pensional los afiliados que con anterioridad a su ingreso al régimen de ahorro 

individual con solidaridad cumplan alguno de los siguientes requisitos: 

a) Que    hubiesen    efectuado    cotizaciones    al    Instituto    de    Seguros    Sociales    o    las    cajas    o    fondos    de    previsión 

del sector público; 

b) Que hubiesen estado vinculados al Estado o a sus entidades descentralizadas como servidores públicos; 

c) Que estén vinculados mediante contrato de trabajo con empresas que tienen a su cargo el 

reconocimiento y pago de las pensiones; 

d) Que hubiesen estado afiliados a cajas previsionales del sector privado que tuvieren a su cargo 

exclusivo el reconocimiento y pago de pensiones. 

 

 



 

Parágrafo.  Los  afiliados  de  que  trata  el  literal  a)  del  presente  artículo  que   al   momento   del   traslado 

hubiesen cotizado menos de ciento cincuenta (150) semanas no tendrán derecho a bono. 

 
Decreto 3798 De 2003 

 

Artículo   18.   Bonos   pensionales   para   personas   que   deban   cotizar   500   semanas.   Las   personas   a   que   se 

refiere el literal b) del artículo 61 de la Ley 100  de  1993  tendrán  la  obligación  de  cotizar  quinientas  (500) 

semanas  en  el   nuevo   régimen   y   no   podrán   negociar   el   bono   pensional   para   solicitar   pensión   o   devolución 

de  saldos,  de  conformidad  con  el  artículo  66  de  la  Ley  100   de   1993,   antes   de   las   quinientas   (500) 

semanas mencionadas. 

 
Decreto 1513 De 1998 

 

Artículo   1º.   (…)   Adiciónense   las   siguientes   definiciones   al   artículo   5º   del   Decreto   1748    de    1995: 

Contribuyente.   Entidad   pagadora   de   pensiones   obligada   al   pago   de   la   cuota    parte    del    bono    pensional. 

Emisión   de   bono.   Se   entiende   por   tal   el   momento   en   que   se   confirma   o   certifica   la   información    contenida 

en   la   liquidación   provisional,   en   el   caso   de   emisores   privados,   o   el   momento   en   que   queda   en   firme   el  

acto   administrativo   que   reconoce   el   derecho   al   bono    pensional,    en    el    caso    de    emisores    públicos. 

Expedición  de  bono.  Se  entiende  por  tal  el  momento  de  suscripción  del   título   físico   o   del   ingreso   de   la 

información  al  depósito  central  de   valores.   Reconocimiento   de   cuota   parte.   Acto   mediante   el   cual   el 

contribuyente  acepta  el  pago   de   la   cuota   parte   y   autoriza   al   emisor   para   suscribirla   en   su   nombre.   En   el  

caso   de   las   entidades   públicas   consiste   en   un    acto    administrativo    en    firme;    en    caso    de    entidades 

privadas, de una comunicación dirigida al emisor. 

 

 
Circular Básica jurídica 007 de 1996 Superintendencia Financiera de Colombia - Comisión De Pensionados. 

 

Título 4. - 1.4 Comisiones de los fondos de pensiones obligatorias 

(…) b.  Comisión  por   administración   de   pensiones   bajo   la   modalidad   de   retiro   programado.   Las 

sociedades  administradoras  de  los   tipos   de   fondos   de   pensiones   podrán   cobrar   por   la   administración   de 

los  recursos  de  los  pensionados  bajo  la  modalidad  de  retiro  programado,  un  valor  no  superior  al  1%  de   los 

rendimientos  abonados  durante   el   mes   en   la   respectiva   cuenta   individual   de   ahorro   pensional,   sin   que   en 

ningún  momento  el  valor  de  dicha  comisión  exceda  el  1.5%   de   la   mesada   pensional.   La   comisión   por   este 

concepto   podrá   cobrarse   por   cada   mes   vencido   a   partir   del   primer   mes   en   que   deba   reconocerse   la 

respectiva mesada. 

 
Ley 797 de 2003 

 

Artículo 8: El artículo 27 de la Ley 100 de 1993 - Descuento Fondo De Solidaridad Pensional: 

 

Artículo 27. Recursos. El fondo de solidaridad pensional tendrá las siguientes fuentes de recursos: 

 

(…) 2. Subcuenta de Subsistencia 

(...)   d.   Los   pensionados   que   devenguen   una    mesada    superior    a    diez    (10)    salarios    mínimos    legales 

mensuales vigentes y hasta veinte (20) contribuirán para el Fondo de Solidaridad Pensional para la 

 



 

subcuenta de subsistencia en un 1%, y los que devenguen más de veinte (20) salarios mínimos 

contribuirán en un 2% para la misma cuenta. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

CERTIFICADO DE AFILIACIÓN 

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. 

HACE CONSTAR QUE: 
 

Verificada la base de datos de afiliación en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPAÑÍA DE 
SEGUROS S.A, se identificó que LUCELY POSADA CASTAÑO con CC No. 51746713, registra afiliación en 
nuestra ARL, con la siguiente información: 

 
Datos del Contratante Datos de la Relación Laboral 

 Fecha de última cobertura: 01/02/2023 
 Estado Afiliación: ACTIVO 
 Tipo Vinculación: TRABAJADOR INDEPENDIENTE 

Contratante: NI 899999034 - SERVICIO NACIONAL Fecha de inicio de Contrato: 01/02/2023 
DE APRENDIZAJE SENA Fecha fin de Contrato: 30/06/2023 

 Clase de Riesgo: 1 
 Cargo : INSTRUCTOR 
 Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO 

 

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automática la novedad 
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberá realizar la correspondiente 
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura. 

Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web y seleccione la opción 
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente código (válido por un mes): 202301012519204. 

 

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 17 días del mes de febrero de 2023. 

 
 
 

Cordialmente 

 
 
 
 

 
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES 

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. 

http://www.positivaenlinea.gov.co/


 

Exportad ores 

2. Concepto 0 2 Actualización 

4. Número de formulario 14891591561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 

5   1   7   4   6   7   1   3    0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. Dirección seccional 

Impuestos de Bogotá 3   2 

IDENTIFICACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14. Buzón electrónico 

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 

Persona natural o sucesión ilíquida 2   Cédula de Ciudadanía 1 3 

26. Número de Identificación 

5 1 7 4 6 7 1 3 

27. Fecha expedición 

1 9 8 3 0 2 2 8 

Lugar de expedición 28. País 

COLOMBIA 1 6 9 

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 

POSADA CASTAÑO 

35. Razón social 

29. Departamento 

Bogotá D.C. 1   1 

33. Primer nombre 

LUCELY 

30. Ciudad/Municipio 

Bogotá, D.C. 0 0 1 

34. Otros nombres 

 

36. Nombre comercial 37. Sigla 

 
 
 

38. País 39. Departamento 

UBICACIÓN 
 

 
40. Ciudad/Municipio 

COLOMBIA 1 6 9 

41. Dirección principal 

DG 40 A 8 65 

Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1 

42. Correo electrónico 

43. Código postal 

lposada2811@hotmail.com 

44. Teléfono 1 
 

 
Actividad económica 

 

6 0 1 2 6 4 5 0 5 4 45. Teléfono 2 

CLASIFICACIÓN 

 
 
 
 
 
 

Ocupación 

 

3 1 5 2 2 9 9  8 3 2 

 

 
46. Código 

Actividad principal 

47. Fecha inicio actividad 

 

 
48. Código 

Actividad secundaria 

49. Fecha inicio actividad 

 

 
50. Código 

Otras actividades 

1 2 

 
 

51. Código 

 
52. Número 

establecimientos 

8 5 4 1 2 0 1 7 0 1 0 5 8 5 4 2 2 0 1 4 0 1 0 2 8 5 4 3 

Responsabilidades, Calidades y Atributos 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26  

53. Código 4 9 
                        

49 - No responsable de IVA 

 
 
 
 
 

 
Obligados aduaneros Exportadores 

 
 
 

54. Código 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
 

 
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

 

 
55. Forma 56. Tipo 

 
 
 

 
57. Modo 

 
58. CPC 

 

 
1 2 3 

 

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación 

Para uso exclusivo de la DIAN 

59. Anexos SI NO     X 60. No. de Folios: 0 61. Fecha 

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. 

Firma autorizada: 

 

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 

Firma del solicitante: 

 
 

984. Nombre 

985. Cargo 

 
POSADA CASTAÑO LUCELY 

CONTRIBUYENTE 

 
Fecha generación documento PDF: 26-01-2023 08:33:58PM 

2023 - 01 - 26 / 20 : 33: 34 

mailto:lposada2811@hotmail.com


 

 
 
 
 
 
 
 

CERTIFICADO 
 

BOGOTA D.C., 

DISTRITO 

CAPITAL, 

COLOMBIA, 

A quién interese 

17/02/2023 

 

Por medio de la presente hacemos constar que la señora LUCELY POSADA CASTAÑO 

con Cédula de Ciudadanía número 51746713 

 
Posee en el banco Davivienda: 

 
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO 

Número 006770110473 

Fecha de apertura 12/02/1999 

 
Cordialmente, 

 
 
 
 
 
 
BANCO DAVIVIENDA 



 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 
 

 

 

 
Hace constar: 

 

Que el Sr(a) LUCELY POSADA CASTAÑO Identificado(a) con cédula de ciudadanía 

51746713 realizó el día 17/02/2023 la inducción en Seguridad y Salud en el 

Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación. 

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad, 

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4, 

Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2. 

 
 

 

 

Compromiso SST: 

 
Yo LUCELY POSADA CASTAÑO Identificado(a) con cédula de ciudadanía 51746713 

me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el 

Trabajo (Decr. 1072/2015): 

 

1. Procurar el cuidado integral de mi salud. 

2. Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la 

actividad contratada, para lo cual asumiré su costo. 

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 

4. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los 

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías 

Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi 

contrato. 

 

 

 

 

 
 

Firma 

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General - 

 

 
Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas 



 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA 

 
 

 

Hace constar: 
 

Que el Sr(a) LUCELY POSADA CASTAÑO Identificado(a) con cédula de ciudadanía 

51746713 el día 17/02/2023 aprobó la respectiva evaluación de apropiación de 

conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA. 

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de 

una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones 

integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo 

contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su 

Política Institucional para la atención de personas con discapacidad. 

 

 
Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA 

 
Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas 


