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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, febrero 2023

Sefior
FELIPE ALFONSO TATIS GIRALDO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4625037 / 2023
Profesional G0O2
OBSERVATORIO LABORAL Y OCUPACIONAL COLOMBIANO
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual

febrero del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4625037 de 2023

CARLOS ANDRES VERGARA PERICO, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.086.211 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Observatorio Laboral y Ocupacional Colombiano, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($ 77.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Once
(11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2023, por valor de SIETE MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($7.000.000) cada uno.

Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2023

OBIJETO:
Prestar los servicios profesionales para apoyar la elaboracion de encuestas, informes y andlisis sobre el
mercado laboral en la coordinacion del observatorio durante la vigencia 2023.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
A Apoyaren la planeaciény e Realicé el ejercicio de Ejecucidn http://bit.ly/31kJLsr
realizacion de modelos Detallada 20221231-Cierre
economeétricos, anadlisis y cruce de 20221231-Cierre Periodo
bases de datos requeridos. Transicion
20220213
20220220

e Realicé el andlisis Detallado APE
Victimas 20221231
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
B Apoyar la elaboracion de Realicé la actualizacién del Plan Regional  http://bit.ly/3Ik]Lsr
documentos, y generacidon analisis para el Empleo Boyaca

y estadisticas que reflejen el
analisis del mercado laboral
Colombiano.

C Desarrollar y aplicar encuestas y
estudios requeridos segun las
estrategias establecidas por el
grupo en el 2023.

D  Acompafiar la estrategia de
Comunidad de Empleabilidad, con
el fin de dar a conocer tematicas
relacionadas con las estrategias del
Observatorio.

E Acompafiar la elaboracion de la
matriz de pertinencia general y los
analisis que se requieran

F Para el mes de febrero presentar Construi la propuesta de Actividades de  http://bit.ly/3Ik]Lsr
un informe con la propuesta de la Comunidad de Empleabilidad 2023
actividades a desarrollar para la
estrategia de comunidades de
aprendizaje con enfoque en las
estrategias y productos del
Observatorio

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizaciéon
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE INICIO FINALIZACION

VIAJE DESPLAZAMIENTO
No aplica para el periodo

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la Planilla Integrada de

GTH-F-062 V09


http://bit.ly/3IkJLsr
http://bit.ly/3IkJLsr

SENA

N

Liquidacién de Aportes No. 25402491 expedida por ASOPAGOS S.A, correspondiente al mes de enero del afio
2023, por valor de 812.700 Pesos Mtce. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI. NO X he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en
https://sena4.sharepoint.com/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA/Forms/Alllte
ms.aspx?id=%2Fteams%2Fdet%2FDireccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%20SENA%2FObservatorio%?2
OLaboral%202023%2FCarlos%20Andr%C3%A95%20Vergara%20Perico&p=true&ga=1

CARLOS ANDRES VERGARA PERICO
CONTRATISTA
C.C. No. 80.086.211 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

FELIPE ALFONSO TATIS GIRALDO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4625037 / 2023
Profesional GO2

OBSERVATORIO LABORAL Y OCUPACIONAL COLOMBIANO
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CONSULTA EMPLEADO

RAZON SOCIAL

CARLOS ANDRES VERGARA PERICO

IDENTIFICACION APORTANTE

CC-80086211

SUCURSAL

3

FECHA PAGO

2023-01-24

INDENTIFICACION EMPLEADO

CC-80086211

NOMBRE EMPLEADO

CARLOS ANDRES VERGARA PERICO

EPS ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.

AFP Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES
CAJA COMPENSACION Sin CCF

ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

NUMERO PLANILLA 25402491

REFERENCIA PAGO(PIN)

TIPO PLANILLA |

PERIODO PENSION 2023-01

PERIODO SALUD 2023-01

TIPO COTIZANTE

Independiente con contrato de prestacién de servicios superior a 1 mes

martes 21 febrero 2023

Paginaldel

SUBTIPO COTIZANTE Sin Subtipo
ACTIVIDAD ECONOMICA 1702001
NOVEDAD INGRESO INICIAL
NOVEDAD INGRESO FINAL
Fecha Fecha Fecha Fecha SIn | Fecha Sin Fechalge | Fechalge Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha IRL | Fecha IRL
NS ING RET RET TDE TAE TOP TAP VsP VSP VTE VST SLN inicio Fin IGE Inicio Fin LMA LMA LMA Fin VAC Vac Inicio | VAC Fin AVP ver VCT Inicio | VCT Fin IRL Inicio Fin
0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
. Cot. Voluntaria Fondo de
Dclas IBC Tarifa Cot. Obligatoria — Total Solidaridad Sch])n_do de_ Valor no retenido
ot Afiliado | Aportante i ubsistencia
30 2.800.000 | 0,1600000 $ 448.000 $0 $0 $ 448.000 $0 $0 $0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias Incapacidades E.G Licencias de Maternidad o
IBC Tarifa Cot. Obligatoria | UPC adicional — —
Cot Numero Autorizacion Valor NuUmero Autorizacion Valor
30 2.800.000 | 0,1250000 $ 350.000 $0 0 $0 0 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
Dias . Cot. Obligatoria Cilgpalz
IBC Tarifa centro
Cot .
de trabajo
30 2.800.000 0,0052200 $ 14.700 3
APORTES PARAFISCALES
Caja de Compensacion Familiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
Dias
Cot . Cot.Obligat " Cot. : Cot. 7 q Cot.
IBC Tarifa o IBC Tarifa Obligatoria Tarifa Obligatori Tarifa Cot. Tarifa Obligatori
0 0 0,0000000 |[$0 0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Salud Riesgos Parafiscales Total
$ 448.000 $ 350.000 $ 14.700 $0 $812.700
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