£ _ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E _ CODIGO: APin-FT0ns
BB (5o e servcios e sauus APOYO — GESTION DE CONTRATACION VeRsION:03
i Cantdh Ortente ESE. S FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

1.DATOS GENERALESDEL CONTRATO'

T o OI;S 0 CDP.N 1is Proceso que pertenece: MISIONAL
No: CONTRATO-OFS: | PS 18702023 e Servicio al que pertenece; HOSPITALIZACION
Unidad a Ia que pertenece: - . SANTA CLARA
Nombre del Contratista: [ MARIO HERNAN VALENCIA RIVAS -] ce [ iesszezon ] de: - BOGOTAD.C. ]
Fecha Tnicio: ‘ 023-01-2] Fecha Terminacion inicial; | 2023-04-20 Valor Mensual:" | ~ $3.387.258 Valor a cobrar: $3.387.258 j

i NI
$3.387.258 $1.557.100 . 28/12/2022

Resumen de
contrato

$ 60.486.750 $60.486.750 $3.387.258 $57.099.492 - : -

INFORME DE ACTIVIDADES ‘REALIZADAS»Y“AV‘ANCE&EN'CUMI’LIMIENT.O»DEL‘ OBJETODE
T S : : “OBJETO'DEL CONTRATO 3 :

PRESTAR SERVIC‘ 0S PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ORTOPEDISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES BN LA DIRECCION DE SERVICIOS HO! A
| . INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE.

Relacién de actividades par_l’el periodo: Desde: l ©2023-01-21 Hasta: 202

Renlizar las activi 3 i ingnésticos y éuticos d inad dentro del planide mancjo Realice las activi procedimi dingnésticos y icos de

s, y dentro del plan de manejo de la
de la especialidad de Qrtopedia: Estudiir, diagnosticar y tratar patologias y de luesos, especialidad de Orlopedia: Estudiar, diagnosticar y tratar patologias y trastonios de huesos, articulaciones, misculos,
nrticulaciones, wisoulos, tenones y lignmentos que requieren tano aplicacion d¢ téenicns quirirgicas como | - tendones y ligamentos que requieren tanto apicacion de técnicas como no quirirgicas, con un alto nivel

no quirlirgicas, cout un ulto nivel cientifico, ético y humano, de una monera oportuna y pertinente, en |
in con Jas i de los pacicntes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas

- . N N " EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
cientifico, ético y humano, de una ynaners oportunia y pertinente, en correspondencia con los necesidades delos . . B
generudas en o allncioi medica procurarin el mejoramiento de Ia salud del paciente.

pacicntes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas gencradas en la atencion médica procurardn el
" mcjoramiento de la satud del paciente.

Brindar una atencion en sglud con , dad, i y , el un ambicnte de s " . - N .

L. N N o o L N JE. . Brindé una atencion en salud buscando los mejores de , , y
atencién ¥ > ol principio de equidad y con éifasis en actividades, rtinencia, en un ambiente de atencidn i fumani liendo el principio de equidad y con énfasis

procedimientos, protocolos, infervencioies y guins de utencion, asi como sugerir cambios o modificuciones que | PEriMEnia, et u e o izada y " © ¢ principio de equidad y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
N o L ) - N en dades, 5 , ltervenciones y guias de atencién, de acuerdo a los estindares de
puedan unificar criterios a fin de realizar una atencién integrat adecuada y de acuerdo a los estindares de- e L
e Y habilitucion v ncreditacion.
habilitacion y acreditacion R

Realizar las actividades segiin lns necesidades de Ja subred dande cubertura en todas las Unidades en donde se

presta el servicio y sea requbrido. Aplicar y participar activamente en In uplicacién de lista do seguridad 1: :“1"‘.;“ senvicios asistenclales resp o ic'i ono Hliclonal de la SUBR'?Di:S“ ision, misitu, estructura EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
quirirgica . Ein » leenicos, v

. Informar al paciente y su fani)ia sobre I condicion clinica, plun de manejo, atencion y recomendaciones de Informs al pacicr ‘m u famili sobre 1a. condicion clinica, plan de m cio ['“cn ion y recomendaciones de cgreso,

egreso. gencrundo un ulto grado de satisfaccién sobre los servicios prostados, resolviendo inquictudes preiente,y su familia sobre la. cond e plan de muncjo, atencién y recomendacs Breso, y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
; > resolvib inquietudes relacionndas con el proceso de atencion,
relacionndas con el proceso de utencién, .

Diligenciar los registros de las X € intervenciones, que permita mantener Diligencio los registros de las iones, dimi , acti ¢ intervenciones, que permita mantener

izados los informes estadisticos definidos por fa noratividud vigente y todos aquellos registros | actunlizados fos informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesasios para EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

necesarios para el cunplimicnto de los procesos de costos y facturacién, el cumplimicnto de los procesos de costos ¥ facturacion,

: . N
Respetar los derechos del paciénte, cumplir ¢l cédigo de Stica médica ¥ las disposiciones legales pertinentes | Respeté los derechos def paciente, cumplis el codigo de ética médica ylas i]isposicioncs legales pertimentes propias de

. . " . . L EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
progins de los servicios en donde se preste la afencion, los servicios en donde se presto la atencion -
Rcal’zur ¢l seguimiento y contrg | o pacicntes e fos que se Tequicra su g § ¢ imparti ab| Renlizé el seg ¥ control & pacientes cn los que. Participé ¢ impartié instrucciones al équipo de salud sobre los EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCGIAL
eqilipo de salud sobre los procedimicntos ordenados. procedimicnios ordenados, . B )
Enmitir concfp_los mefhtfo.s que ge requicran, de 1 i asu spe idad, realizar g de historia Emité conceptos medicos que se ]c. rcqu:lncron, r:nlfzc.o rc.u.nncncs de lusl.or.m clinica, epicrisis u otros documentos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
clinica, cpicrisis  offps d © ads que sean sol . o qute se sol; 3

Diligenciar en forma

i egible (en los s ¢ presenten fallas del - . " N . o -
- 12 compl o facs » egiblle (o los casos on que se prosenten fallss dol Dilligencte en forma completa, oportuna, istematizudy legible (en 1os casos an que se presenten failas def sistema),
sistema), los formatos, la historias clinicas, consentimiento infc onnado, reportes de estudios ¥ demiés registros

! - " - a historias clinicas, consentimiento informado, reportes de cstudios y demds registros propios de s
propios de s actunr, de acuerddin lo establecido e la vigente, los de anditoria y| 105 formatos, I historias clinicas, consentimies o ) onnado, reportas de ostudios y demés reg proplos de EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
P . 3 - . N actuar, de acuerdo a lo establecido en ln normatividad vigente, los procedimientos de auditoria ¥ demuis directrices
demis coii el manejo de historios clinicas ¥ respaldando todas las actuaciones N . L . . N " N .
. N | refacionndas con el mancjo de historias clinicas y todus las al paciente con la firma.
realizadas al paciente con'Ta firma, ’
Garantizar Ja debid: adela i ion del paciente y de los registros clinicos. Garantizé tn debida reserva de b informacion det paciente y de los registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de manera adecunda Ios equipos, elementos ¢ instalaciones y los-recursos que la Subred aporte al

Utilice de manera adecuad los equipos, elementos taluciones y tos recursos que la Subred aporte al desarrollo de

11 d tlo de las actividad us y responder por su Teposicion o reparacién cuando los dafios se las actividades contratadus ¥ responder por sut reposicion o reparicion cuando los dniios se ocasionen por negligetcia o EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
/| ocasiorien por negli ia 0 innd i i6n de los mismos. ’ inudnclmdq manipulacién de los mismos. " c-




12

ios Fisicos ~ Activ

Fijos de 1a SUBRED, los equipos de propiedad de! contratista,
que se destine a las actividades asistenciales,

Reporte al frea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de s SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se
. destine a los actividades asistenciales.

MESA DE AYUDA

¥ protocolos que apliquen al servicio,

protocotos que apliquen ai servicio,

El deb p por la seguridad de ios equipos que se encuentren bajo su custodia, El contrathsta velé por las scpuridad de los €quipos que se encuentran bajo custodia del sérvicio, * EVIDENCIA EN DINAMICA GERﬁNCD\L
Apoyar la ; i6n de ; arecl i v " que se presenten en fif{sunollo dela “Participé en I elat i izacion, impl yadh enci de gufas, manuales, procedimientos y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
atencion que jge obliga o prestar a los usuarios o pacicites que demanden et servicio, protocolos que apliquen al servicio. .

: Participar el d llo, impl y de las ;;olilicas i Participé enel d Ilo, impl y de las politicas institucionales, sistema .

18 ]sistema integrado de gestidn, ucreditacion, scguridad del paciente y demas actividades enmarcadas dentro del integrado de gestién, acreditacion, seguridad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del sistema EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
sistema obligatorio de garantia de la calidad. obligatorio de garantia de fa calidad, N
i -

16 Tener ia di; de participar ci In programacion de actividades del servicio, participé en la programacién de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL'
Purticipar en la 4n, izacion, impl i1y adh ia de guias, manuales, procedimientos Participé en lu el ion, actualizacién, impl ion y adl de guins, manuales, procedimientos y EVIDENCIA EN D.[N AMICA GERENCIAL

Apoyar a la Entidad e

las actividades que demande segim requerimientos interinstitucionales y extra
institucionales.

Apoyd a la Entidad en lus actividades que sc reatiziron segin requerimicntos interinstitucionales y extra
' institucionales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la

ion de respt 8

la atencién que

que se presenten en desarrollo de
se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio, .

Participé en la de a reclumaci equeri que se en d Hlo de la

atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.
/

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir a Ins jornadas de

on, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

Asisti a las jomadas de capacitacion, induccion, reutiiones, comités ¥ eventos a los cuales sea convocado,

EVIDENCIA EN-DINAMICA GERENCIAL

Informar

pervisor del contrato cnabquicr noveded que afecte ¢l cumplimiento de sus
obligaciones. . >

Informe oportunamente al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facilitar las lubores de

pervision, ¥ control que ta SUBRED realice en forma dircela por la

e Servicios de Salud, a Oficina de Calidad /o u través de terceros.

realice [u supervision, evaluacién y controf que Ja SUBRED realice en forwma direeta por la Subdireccién de Servicios
de Salud, Ia Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

las

Cumplir

de mejora, actas de compromiso y demés
de la Supervisién y de Ja Oficina de Calidad.

las

des de mejora, actas de compromisa y demés soticitudes de Ja

Cumpli
- Supervision y de la Oficina de Calidad.,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inseripeién en el

vigencia del contrato, requ
de aportes al sistena

establecidos, et cumplimi

{ETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, confonme a los tiempos
nto del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la
ito indispensable para generar cada Ppago a su favor, anexando la planilla de pago
egral de seguridad social que comprende salud, pension y riesgos laborales.

Acredite mi inscripcion en el RETHUS, MIPRES ¥ RUAF, Soportar de manera oportuna, cnnfm';nc a los tiemipos
establecidos, el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del
contrato, requisito indispensable para generar cada Ppago a su favor, anexando la planilla de pago de aportes al sistema
integral de seguridad social quc comprende salud, pension y riesgos laborales.

OFICINA

25

Portar el camet j

dela SUBRED durante In ejecucion de lus actividades contractuales,

Porte ¢l carnet institucional de ls SUBRED durante la ejecucion de las actividades contractuales,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el servicio de

26

conla de agenda acordada con el supervisor del contrato, para
el desarrollo de sus sctividades. )

Preste ¢l servicio de conformidad con la Pprogramacion de agenda acordada con el supervisor del contrato, para cl
desarrollo de sus actividades,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en fas i

y estudios de casos 4 resolver causas y soluciones a

propios de su especialidad relacionados con esta,

Participe en lns i y estudios de casos 8 resolver causas y soluciones a problemas

propios de su especialidad relacionados con esta.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

VA

Observaciones:

adjuntar ¢l soporte de afiliacidn
Tenicndo en cuenta que con la i

Nota: Es deber contractual anex3

acucrdo con las fechas cstabl

en el Decreto 1990 de 2016,

Ia certificacion del pago » Salud, pension y'ARL. En caso dc tener contrato nucvo
4l Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension.. o
i del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes sc hace de manera.véncida de

F,ﬁ'mgi([el Contratista
de L~

C.C. 1.085.282.011

BOGOTAD.C.

IRAYDA LAVERDE

07

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 07

JESUS DAVID DUQUE ORATZ

MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213 GRADO

10

£
\
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CUENTA DE COBRO No 01
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
| " CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit.‘9oo.959.051.7
| | DEBE A:
MARIO HERNAN VALENCIA RIVAS
C.C. Nvo1085282011
- La suma de:

TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS

($ 3.387.258)

Por conce/pto de: 42 Horas ‘

« Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No.
PS 1870 2023, con afiliacién a ARL SURA Y TIPO DE RIEGO V,
correspondiente a las horas trabajadas del 21 al 31 enero de 2023

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL
Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE MEDICO ORTOPEDISTA PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES, EN LOS DIFERENTES
SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS

NECESIDADES DE LA SUBKED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
DRIENTE E.S.E. |

=

) —

Jordialmente,

1A HERNAN VALENCIA RIVAS
.&/No.1085282011
eléfono: 3006126033

ireccion:CALLE 64 # 4 — 11 APTO 706

uenta de Ahorros: 0550006100870945 BANCO DAVIVIENDA
echa: 31/01/2023 | )
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