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. B Centro Oriente E.

et desag SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E. SE
.m sm}a.meg,ma,sm.msm APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-1227

N < ’ 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO 1~ S
. DN 115 Proceso que pertenece: - MISIONAL
No- CONTRATO - OPS: PS 18702023 CD-F.No.:. Servicio al que pertencce: HOSPITALIZACION
: Unidad a la que pertencce: . SANTA CLARA
i -
: ?{iV‘mere del Contratista: L MARIO HERNAN VALENCIA RIVAS C.C. [ 1.085.282.011 j de: BOGOTAD.C.
[ “ctn‘zl‘l Inici Fe:h‘; Terminacién i;li m Valor Mensual: m Valor a cobrar: . $8.548.794
ADICION/ :
OTRO ST RS : AN LA
! $3.387.258 /3/557 100 60331596 28/12/2022
V 2 FEBRERO $8.548.794 _4( $1.081.500 61013163 /61433544 29/1/2023
: 1
; : VALOR INICIAL R
e | EL SALDO DEL CONTRATO
tontrato " CONTRATO, . g T
e J‘ i $ 60.486.750 '$60.486.750 $ 11.936.052 $ 48.550.698
1 !
] L 4 2 INFORME DE ACT]VIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL: CONTRATO g
I = 212 OBJETO.DEL CONTRATO -’ :

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS CcCoOMO ORTOPEDISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CEN/RO ORIENTEES.E.

de actividades para el periodo:

Desde: 2023-02-01

DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

Hasta: 2023-02-28 l 4
S DESCRIPCION: Dw"nmARRO
BN

ACTlVIDADES DESARROLLADOS ENEL:PERIOD
JOBLIGACION-

) Realizar lus actividad dingnosticos y icos deter dentro del plan de mancjo
dela u\peu'lhdnd de Ortopedia: Istudiar, diagnosticar ¥ tratar patologias y trastomos de huesos,
articnlaciones, mitsculos, tendones y lignmentos que requicren tanto aplicacién de téenicas quinirgicas como
1o quirlirgicas, con wn ulto nivel cientifico, &tico y humano, dc‘ulm inanera oportunit y perlinette, en
correspondencia con las necesidades de 1 entes, y teniendo en cuenta que todas las de
generudas o la atencion médiea procurarin el mejoramicnto de u salud del pa

siones clinicas
e,

Realice lus uctividud i diagnosticos v duticos d

especinlidad de Orlupcd udiar, diagnosticar v lmlur putologias

tendones y lignmentos que requieren tanto uplicacién de téenicas g

cientifico, ético y humano, de unu manera oportuna v ia con ls necesidudes de los

pacientes, y teniendo et cuenta que todas s decisiones clinicas generadas en fa atencion médica procurarin el
wejoramicnto de la salud del pacieute.

dentro del pian de manejo d& la
rastomos de huesos, articulaciones, musculos,
icus como no s, con un alto nivel

L e

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Briudur v atencion en
atencion

fud con oportunidad, it

rridad, suficiéncia y pertinencia, en un ambiente de
i

do el principio de equidad v con énliasis en actividades,
guias de atencion, usi come sugerir cambios o modificaciones que
tencion integrat adeeuada y de acuerdo a los estindares de
on y acreditacion

2 || procedimientos, protocolos, intervenciones
puedan unificar criterios o fin de reali

Brindé una atencion en salud buscando los mcjon.s andares de , integridad, suficicnci innidisd
cit un .uulm.ulz. dx. atencion ¥ i liendo el principio de equidad y con én
, 3 , intervenciones y guias de atencién, de acuerdo a los esténdares de

hmbihtocién v acreditacion,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Reulizar las actividades segiin

jus necesidudes de Ta subred dando cubertura en todas las Unidades en donde se
presta el servicio y sen requerido, Aplicary pdmupdl' activamente en la aplicacion de lista de seguridad
quirirgica

Presto sus servicios asi: i ]
orgdnicn regl dmini:

th. la SUBRED, su vnslon, xm i6
, téenicos, cienti y diseipli iendo las di

m, estrictura

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al puciente y su fumilia sobre la condicion clinica, plan de mangjo, atencion y recomendacioncs de
. egreso, generando un alto grado de satisfaceion sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes
relavionadas con el proceso de atencién. .

Informs al paciente v su tamilia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencion ¥ recomendaciones de egreso, ¥
resolvio inquietudes relacionadus-con el procaso de uu,nuon

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

euciur Jos registros de las i fimi ividades ¢ intervenciontes, que permita mantener|
izitdos los informes listicos definidos por ln vigente y tados aqueltos registras
necesarios para ¢l cumplimiento de |0> procesos de costos y facturacion.

Diligencio los registros de fas it imis ividad

© infervencioties, que penuita mantener
actualizados los informes cstadisticos defi mdos por fa nonuatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para
el cumplimiento de los procesos de costos ¥ fucturacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

6 A1 Respetar los derechos det paciente, cumplir ol eddigo de étiva médics

¥ lus disposiciones legales pmuu.ulus
propias de los servicios en donde se preste fa atencion.

Respetd los derechios del puciente, cunplié ¢l codigo de étiva médien ¥ las dig

siciones legales pertinentes propias de
105 servicios en donde se presté by ater

i6n

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar ¢l seguimiento y conlrol.n pacientes en los que se n:q_mgm su p © impartir al| Realizd ¢l y coulml a pacicntes en los que pmlcxpo ¢ imparti¢ instrucciones al equipa de salud sobre los EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
equipo de snlud sobre los procedimicntos erdenados. procedimicnios ordenudos. .
Emitic con’a‘:pvlos mc'dlc S5 que se ro‘qmcmn, de i X a sl: Spe realizar de historia Emité conceptos médicos que se h{ requirieron, nf iz rest de .(."«m clinica, epicrisis u ofros documentos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
clinica, epicrisis u otros o que seat o que se

Ditigenciar en forma completa, oportuna, sistemutizads ¥ legible (en fos casos en que se presenten fulas del
sistema), Jos fornsatos, la histotdas clinicas, consentimiento mfonm*lo reportes de estudios y demils registros
propivs de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la i vigente, los dimi de anditorin y
demds directrices cionadas con el inancio de historias clinicas y respaldundo todus Jus actuuciones
realizadas ul paciente con fa firma.

MDiligencic en forma completa, oportuna, sistematizada ¥ bepible (en los casos en que se presenten fallns del sistema,
los formatos, Ja historias clinicus, consentimicnto informudo, reportes de estudios y demds registros propios de su
actuar, de acuerdo a lo establecido en le normatividud vigente, los procedimicntos de auditoria y demds directrices

relacionadas con ¢l mancjo de hnmna linicas y 1! todus las i ol paciente con In finna.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Guarantizar la debida reserva de la informacion del paciente v de los registros clinicos.

Garantizé b debida reserva de b inforacion det paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de ntanera mkumdn los equipos, clementos ¢ instalac Tos recursos que la Subred aporte al
tesarrolle de las activiu yrumudx.r por su reposicion o reparacion cuando los dafios se
ocasionen por negli o i ion de los mismos,

Utilice de minera adecuada los equipos, elementos ¢ instaluciones y los recursos que Ja Subred aporte ai desarrollo de

las actividades contratadas y responder por st reposicion o reparacion cuando los daiios se ocasionen por negligencia o
inadecuada manipulacion de los mismos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




Reportar al dr'za de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista,
que se destine a las actividades asistenciales.

Reporté al drea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de L

SUBRED, los equipos de propicdad del contratists, que se
dides asistencisles. )

destine a las act

MIESA DE AYUDA

El contratista deberi responder por Ja seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia,

stu veld por las seguridad de fos equifos que se encuentrun bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar u elab ion de arech i y

atencion que se obliga a prestur o los usuurios o pacientes que demanden el servicio,

que se presenten en desarrollo de fa

Particips e In claboraci lizacion, i ion y adhierencia de guias, manuales, procedimientos y
protacolos que apliquen al servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ST T vanticipos acti en ¢l desariolio, impl 3
1is: [sistema iniserada de gestion, ncreditacion, sepuridad del pac

i : sistena obligatorio de garantia de la calidad.

de s politicas i
ictividodes enmarcadas dentro del

Purticips acti en cl d tlo, impl tony fin de lus politicas institecionades, sistema
integrado de gestion, acreditacion, seguridad del pucicnte v demis actividades enmareadas dentro del sistema
obligatorio de gurantia de la calidud.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

B gls B “Tener lu disposicion de participar en la programacion

de actividades del servicio.

participd en la programacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en fs elaboraci izacion. imok o0y adh

¥ protocolos que aplicien al servicio.

de guias, manuales, procedimieritos

Purticipd en ln clat i6 jzacién, impk ion y adi ia de guiss, manuales, procedimientos y
protocolos que apliguen al scrvicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

institucionales,

Apoyar a la Entidad en las actividades que demande sepin reqt-‘:rimieutos interinstitucionales y extra

Apoyd a lu Enlidad en Yas actividades que se realizaron sogin requerimientos interinstitucionales y extra

institucionales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Purticipar en lu ion de a i v

I utencién que s obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demunden ¢ servicio,

(i se presenten en desurrollo de

Participé en la ion de @ reclk i 13 i que se en d llo de Ja

atencién quc sc obliga a prestar o los uswarios o pacientes que demanden ol servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

¥
Asistir u Ins jornadas de capacitacion, induccion, retuiones, comités y eventos a los cuales sea convocado. Asisti a Tas jomadas de copacitacion, induccion, reaniones, comités y cventos a los cuales sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Inforui oportunanents al supervisor del ““‘?:::‘;:‘;:i:“‘:‘" novedad queafecte ol cumplisicano dssns | e omortumaments l supervisor delcontato eualquicr novedad que afcte ¢l cumpliiento de sus obliguciones EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL,
iclones, .
Vecilitar fus labores de supervision, evaluacion y control qué la SUBRED realice en forma directa por la realice fa supervision, evaluacion y control que la SUBRED reatice e forma direéta por la Subdireccion de Servicios i A T
< ENCIA EN DIN. A GERENC]
! Subdireceion de Servicios de Sulud, la Oficiun de Calidad y/o a través de terceros: de Salud, Ja Oficina de Calidad y/o a través de terecros, EVIDENCIA EN DINAMIC: R AL
Cumnplir op las daci idades de mejora, actas de compromiso y demis Cumpli tas it i de mejory, actas de compromiso y demis solicitudes de 1 " .
.o P A N y i L N . C RENC!
solicitudes de lu Supervision y de la Oficina de Catidad. Supervision y de la Oficina de Culidad, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
editar inscripeion en el RETHUS, MIPRES ¥ RUAF; Soportar de manera 6;)onll||u, conforme  los tiempos|  Acredite mi inseripeion en el RETHUS, MIPRES ¥ RUAF, Soportar de manera oportuna, conforene a los tiempos
tablecidos, el cumplimiento dei pago.de los aportes af sisterna de seguridad social y parafiscal durante la establecidos, el cimplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridud socixl y parufiscal durante lu vigencia del OFICINA
" vigencia del contrato, requisite indispensable para generar cada pago a su favor, anexando ta planilla de pugo | contrato, requisite indispensable para generar cada Pugo a-su favor, anexando tu plunifla de pago de apottes al sistema
F i ’ de aportes al sistema integrat de s eguridad social que comprende salud, pension y riesgos laborales. integral de seguridud social que comprende subud, pension y riesgos laborales. N
! B
28 Portar ¢l camet institucional de la SUBRED durante 1a ejecucion de las actividades contractuales. Porte el carnet institucional de tu SUBRED durante la cjecucion de las actividades contractuales. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Prestar el servicio de conformidad con 'l pmgmnulciéu ¢-h: ugcn.ld‘n acordada con el supervisor del contrato, para}  Preste ¢l servicio de conformidad con ln programacion de :lgcn‘d:.x ncorduda con ¢f supervisor del contrato, pora cl EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
el desarrollo de sus actividades. desarrollo de sus actividades.
Purticipar en fos i igaci y esludios ficos de cusos tehdi a resolver causas y soduciones a Participe en las i ¥y estudios il de cusos tendi a rc;'ul\'cr causus y sofuciones a problemas " N .
problemus propios de su especialidad relucionados con esia, propios de su especiulidad relacionados con esta, EVDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
) - A _
Obdervaciones: i
- ]
Noty: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tencr contrato nucvo
adjuptar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Satud como cotizante y afiliacion a pension..
Tenibndo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ol pago de aportes sc hace de mancra vencida de ‘
-Jasuetdo con las fechas cstablecidas en el Decreto 1990 de 2016,
C.cC.
1 §
IRAYDA LAVERDE - . JESUS DAVID DUQUE ORTIZ
DIRECTOR TECNICO CODIGf) 009 GRADO e | MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213 GRADO
.07 . . 40 -
S )i
' " . 4




CUENTA DE COBRO No 02. 2023
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit. 900.959.051.7
DEBE A:

MARIO HERNAN VALENCIA RIVAS
C.C. No 1085282011
La suma de:

OCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
NOVENTA'Y CUATRO PESOS.

($ 8.548.794)
Por concepto de: 106 Horas

« Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No.
PS 1870 2023, con afiliacion a ARL SURA'Y TIPO DE RIEGO V,
correspondiente al mes de febrero de 2023.

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL
Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE MEDICO ORTOPEDISTA PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES, EN LOS DIFERENTES
SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS
NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

AN VALENCIA RIVAS

0. 1085282011

Teléfono: 3006126033

Direccion: CALLE 64 #4 — 11 APTO 706

Cuenta de Ahorros: 0550006100870945 BANCO DAVIVIENDA
Fecha: 28/Febrero/2023



S C>U02® _ AUTOLIQUIDACION
i : : CONSOLIDADA :
Fecha creacidn reporte: 2023-02-14, 07:52:58 AM  Tipo Planilla: N: PLANILLA CORRECCIONES Numéro Planil: 61433544

Nro Planilia Corregida: 61013163 Periodo Cotlzaclén:  enero de 2023 Periodo Servicio:  enero de 2023

y’/g - Sj\éﬂ '7}‘53

1. DATOS DEL APORTANTE
Razon Soclal .~ "IMARIO HERNAN VALENCIA RIVAS
Documento: - - |CC1085282011 Direccién = - - |CL61#4 - 11 EDIFICIO SEVILLA APTO 706
Tipo de Empresa - [INDEPENDIENTE Teléfono - 0613484467
TipoPersona. . ' [NATURAL Forma Presentacién - |[UNICO
Ciudad -~ . " |BOGOTAD.C. Departamento .~ |[BOGOTAD.C.
Representante Legal -~ identificacién
Total Afiliados’ |1 ARP o ARL SURA
Il. DETALLE DEL APORTANTE
___ Datos del Afiliade ___Novedades [ Pensiones , Salud __Riesgos . Cajas _____ Parafiscales Total
| st ) o RS O] e [ [ | e [ | e [mfam] e @ wm ]| ] -
nosasa,: MARIQ HERNAN VALENCIA 7 ro T > T 0 Ssuﬂ [ nu.:.oo_.vmzmazmm v«‘u,.m«s.as 524800 ﬁvwo@mvmgqﬁv $3.280000] §410.000) ; 4,350 «S@So $ 142,700} (NIN-CC) NINGUNA CCF ‘ s0 ,mo $0 $0 o , 50 , rS»GS
o6 vt ARG HERARVALENGA e LR Ixfel 1 ! .,wssseﬁéno_.nmzm.ozmw $0201.000| *§ 520,800 |(EPSOcs) EPSSANTAS | | mun,wis sartamlagse . fsazenonn| s usvoliumcopuivauimene L gel s sel T ceel T ge ol o] . $ 1081200
HLTOTALES _ ‘ _ ‘ : . :
_.,_un.__um.,..r.; | 8cssmd | 190 Rssgos | @G Cas Aportes Pansion | Aportes Salud Aportes Rissgos| ‘Aportes Gejes .,u%.?;m.:v., . Aportes ICBF 3 ﬂ%ﬁu« zsmﬂ_ﬁn.s R sl el o v livile <l WNTERESES | TOTAL AL
g i X . : i ; o " : EIRR A ©l o . pio aFavorfEPS-. 1 : 1 ;. 'MORA DEMNORA: : :
$ 11.000] $ 11.000/ $11.000 $0 $ 1.800/ § 1.400 $500 $ 0 $0; $0 $0 §0l $0 $0 $3.700 $ 300 $4.000
Pagina 1 de 1, e -
ARUS, Linea Expertos en PiLA: Barranqulila: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 -B 697 87 27 - Cali: 3m§.nmqﬂun:um"awwww.qnq.vuz_-mu 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Madellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica; 013000 £

io. Protegsr el medio amblente est4 en nuestras manos.

Antes de Imprimir, asegt que sea




ARUS

sfarmaciin « Lonosimients

Tecnaiogla

- SuAporte |

Fecha creacién reporte: 2023-01-29, 09:55:47 AM  Tipo Planlila:

Periodo Cotizacién:

CONSOf

I: PLANILLA INDEPENDIENTES

enero de 2023

Periodo Servicio:

AUTOLIQUIDACION

LIDADA

Numéro Planilia:

enero de 2023

61013163

I. DATOS DEL APORTANTE _
Razén Social. - IMARIO HERNAN VALENCIA RIVAS !
Documento : 'jCC1085282011 Direccién CL 61 #4 - 11 EDIFICIO SEVILLA APTO 706 \A.
Tipo de Empresa ' INDEPENDIENTE Teléforo . 7368099 .
TipoPersona . - - "INATURAL Forma Présentacién - |UNICO Q
Ciudad: =70 0 IPASTO Departamento NARINO
Representante Legal - identificacion (
Total Afiliados 1 ARP- ! “ARL SURA
N
)
=
il. DETALLE DEL APORTANTE
, Datos an_ >m=na,o Novedades | Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
Mtericastén %iﬁ.&i : agqﬁﬁ&gmmmmmm_m”mmmmmmmmm—wmmwm Eai.e&oa .Fﬂ_ﬂ.,.; Loats - Aidmiusacers e [ i e A Adwinistiadors: BC | Agee | Ao | dpons | AP s».ﬂ...sao Totsh |
o 1085282011 [MARIOHERNAN VALENCIA &7 o0 _ _ _ _ _ v ‘ _ _ _ _ _ _ _ _ T_S 301301 0 |(2514) COLPENSIONES | $3280000]  § 524.800}(EPG0DS) EPS SANITAS $32800000 S410000] 4350 |$3.280000] §142700|(uIN-CC) NINGUNA CCE $0) 50 $90 $0 50 so|  s1077500
HLTOTALES
s 1 i e c e : agertas 1 Aportes dades | SUBTOTALSIN | TOTAL ~ |- -
. —mﬁ,tn.ﬁ_&a X 1BC Salud - -| “IBC I_SHOO 1BC Cajas. : )voaon Pansitn Aportes Salud. ggu&a . Aportes Cajas | <Aportes Sena | "Aportes ICBF | - ESAR Min Educacion | Licancigs, Baldog ARP. INTERESES' +INTERESES. | TOTAL FINAL
W S 8 . . S v R g e N [ - a Favor) EPS MORA DEMORA S b
$ 3.280.000, $ 3.280.000 $3.280.000 $0 $ 524.800| $ 410.000 § 142,700 $0, $0 §90 $0 $0| $0 $o0 $ 1.077.500 $0] $ 1.077.500
a1 1,
ARUS, Linea Exp en PILA: B quitla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - B 687 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Perelra: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medallin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 4

517806.

Antes de Imprimir, asegiirese que sea realmente necesarlo. Proteger el medio amblente esta en nuestras manos.




