SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-014

2 Secretatia de Salud < - 5 VERSION: 03
!m Subred|integrada de Servicios de Salud APOYO ~ GESTION DE CON FRATACION FECHA: 2021-12-27

Centro Oriente E.S.E. ) .- FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

+DATOS GENERALES DEL CONTRATO-

- . P"S R CDP. N, 115 Proceso que pertenece: MISIONAL
; No- CONTRATO - OFs: PS 1878 2023 o o'i Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: . SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | MARTHA PAOLA BUITRAGO VANEGAS ce [ 1.020.806.512 | de: -~ BOGOTADC. 1

Fecha Inicio: L 023-01-21

2023-04-20 Valor Mensual: . $4.355.046 " Valora cobrar:L $ 4355..0_46 I

S

; ] \ ¥
$1.978.300 64352217 27/12/2022

$4.355.046

i Resumen de
contrato

$ 60,486,750 - . $60.486.750

§ 4.355.046 $56.131.704

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y;AiVANCEﬁEN:CUMPLIMIENTO\DE OBJE]
R e %7, " "OBJETODELCONTRATO ' . ..

PRESTAR SERVI}' 10S PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ORTOPEDISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
i R INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E. : :

Relacién de actividades pa n el periodo: Desde: 2023-01-21 Hasta: 2023-01-31

st dentro del plan de manejo | Reatice las activi , imi di icos ¥ éuticos d dentro del plan de mancjo de la
dela ialidad dejOrtopedia: Estudiar, di icar y tratar y de huesos, especialidad de Ortopedia: Estudiar, dingnosticar ¥ tratar patologias y trastomos de huesos, articulaciones, musculos,
nniculncit.m'cs,.ml‘lscuIns. t don.cs y li.gnmenms que requicren tanto aplicacion de técnicas quifilrgims como lcnc}omfs y lig.nfllclllns ‘que requicren tanto aplicacion de lLL‘CI‘IECJ!S inirgicas como no irirgicas, con un alto nivel EVIDENCIA EN DI, AWC ‘A GERENCIAL
0 quirirgicas, cot un ilto nivel cientifico, ético y humuno, de una marern oportuna y pertinente, en cientifico, ético y humano, de una manera oporlus ) con las de Jos
ia con las xesidedes de los pacieutes, y teniendo en cuenta que todas lus decisiones elinicas + pacicnies, ¥ teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicus generadus en la atencion médica procurarin el
generadas e 1 ion médica in el mej i de la salud dei paciente. mejorumiento de [a sulud de! paciente.
Brindar una atencién en galud con idad, i idad, ienci inencia, en un ambignte de . ” . . . . i -
.. h PR -y‘ N O Brindd una atencién en salud buscando los mejores de , y
atencién ) . et priticipio de equidid y con énfasis en actividados, ertinencia, en un ambiente de atencién i hovmani; iendo el principio de equidad y con énfasis
procedimientos, protocolos, itervenciones y guias de atencion, asf como sugeric cambios o modificacioncs que| Pertinencia, ¢ o < sonajizaca y tu ! o ¢ principio de equidad y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
N - N S A en 3 , ntervenciones y guias de atencion, de acuerdo a los estandares de
puedan unificar criterios 4(in de realizar una atencion integral adecuada y de acuerdo a los estindares de L v .
e e v habilitacion y acreditacion, .
! habilitacién y acreditacion )

Realizar las actividades chl'l: las necesidudes de Ia subred dando cubertura en todas las Unidades en donde se

+ presta'el servicio y sca vefjuerido. Aplicar y partcipar uctivemente on In splicasién de lista de seguridad Z’“;:.:’s Servtolos usistenciales r e m_": onomiu institucional de lu SU’?REDI;" visién, misién, estructura EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
quirtirgica . rgaui enicos, y
Informar a! paciente y su failia sobre In condicion clinica, plah de manejo, atencion y recomendaciones de . . - L 5 . N
cgreso, generando un altp grudo de satisfuceisn sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes Inforué al paciente y su fomilin sobre la condicisn cliniea, plan de manejo, tenciéhy secomendaciones de egreso, y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y - N E resolvib inquictudes relacionadas con el proceso de aténcion.
. relacionadas con el proceso de atencion.
Diligenciar los registros de | i diini X s ¢ intervenciones, que pennita mantener Diligencio los registros de las i dimi , uctivi ¢ intervenciones, que permita mantencr -
i los infc isticos definidos por I ividad vigente y todos aquellos registros actualizados Tos informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellas registros necésarios para EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

necesarioglpara el cumplimicnto de los procesos de costos y facturacion, el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Respetar los derechos del paticnte, cwnplir el codigo de éticu médica y las disposiciones legales pertinentes

N "
Respets los derechos del paciente, cunplié ¢l cédigo de ética médica y lus disposiciones legales pertinintes propias de
Pippias de los servicios cn donde sc preste la stencion, ' :

L . o EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
los servicios en donde se prestd Ja atencién R B

Realizer el seguimiento y conl rol' & pacientes cn los que se requicra su © importir al| Realizé el ¥ control a pacientes en los que participd ¢ imnpartié instrucciones al equipo de sulud sobre los EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Fuipo de salud sobre los procedimientos ordsnados. proceditnicntos ordenados, . .
Emitir canccpAlns mcf:lufo:q Qe se requicran, de ; ! a s\: Spe idad, realizar e de histarin Emité conceptos médicos que se h:. rcqu{n‘crull, rcul!zt? rcS\,mcncs de lnsl.or‘m c]lx\lg, epicrisis U otros documentos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
. clinica, epicrisis u dtros d ° que sean sol! o que se sol

Diligenciar en forma complela, oportuny, sistematizada y legible (cn los casos'en que sc presenten tallas del . N
- e oporiun ca Y e f s Diligencie en forma completa, oportuna,
sistema), los formatos, la hisjbrins clinicas, consentimicnto informado, reportes de estudios y demis registros

istemutizada y legible (en los cusos en que se presenten faflas del sistema),

ropios de su astuar, de acuetho a lo establecido en 1 ividad vigente, los i de auditoria y los formatos, I historias clinicas, consentimiento infortado, repories de estudios y demés registros propios d¢ su EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
P e dinetos retciolos o of mancjo deistorus cinicasy rspaldond s I oo | BT 8 063erlo o 1o establecido o la ot e o proselimienlos de auditori y i ;-
mancy ) s 3 respal o 7 relncionadas con ¢l mancjo de historius clinicas v 1d todas las i i al pacierfic 9 .ﬁ‘f?f :
realizadas al puciente con I fimia, d -

10, Gurantizar ta debiths reserva de t informacion del paciente y de los registros clinicos, Garantizd la debida reserva de lu informacion del paciente y de los registros clinicos, . EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de manera udecuady los equipos, clementos ¢ instalaciones ¥ los recursos que la Subred aporte al | Utilice de manera adecuadn los equipos, elementos ¢ instaluciones ¥ los recursos que la Subred aporte af desarrollo de

desarrollo de las ¥ responder por su reposicién o reparacion cuando los daftos se Ins actividades contratadas y responder por sn reposicién o reparacion cuando los dailos se ocasionen por negligencia o EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
a o innd i de los mismos. inudecusda manipulacién de los mismos,




Reportar al drea de Recurgps Tisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista,

que se destine a los actividades asistenciales,

Reporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se
destine a las actividades asistenciales.

MESADE AYUDA

El contratista deberd fesponder por la scguridad de los cquipos que se encuentren bajo su custodia,

El contratista vel6 por las seguridad de los equipos gue se encuentran bajo custodia'del servicio,

‘EV]DENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que se presenten en desarrollo de la
e obliga o prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Apoyar la elab i6n d a i y
atencién que

de guias, munuales, procedimicntos y

Participé en I clat i6 lizacién, i ion y adh
N protocolos que apliquen al servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

In atencién quelse obliga a prestar a los uswarios o pacientes que demanden et servicio.

\utencién que se gbliga a prestar 4 fos usuarios o pacientes que demanden el servicio.

o Participar n el de 1 ion y de las politicas i 3 Participé acti ' en el d llo, § ibny i de las politicas instilucidlmlcs, sistema . . . .
15 ™| sistema integrado- de gestigh, acreditacion, seguridad del paciente y demés actividades cnmarcadas dentro del integrado de gestion, acreditacién; seguridad del paciente y demds ectividades enmarcadas dentro del sistema EVIDENCIA EN DINAMIQA GERENCIAL
sistema obligatorio de garantia de la calidad. obligatorio de garantia de la calidad, .

16 “Tenier Ia di: de participar en la programacion de actividades del servicio. participé en la programacion de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la el; i6) izucion, i l o de guias, manuales, procedimientos Participé en la elaboraci izacion, implet yadh el de guias, manuales, procedimientos y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

¥ protocolos que apliquen al servicio. . protocolos que upliquen al servicio, > .
Apoyar a 1 Entidad esfllas actividades que flem.nnd_c segiin requerimicntos interinstitucionales y extra }\poyé  la Entidad cn las que ser ‘: ; segin yextra EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL .
d institucionales, . institucionales, .
. | i .
Participar ¢n lu ¢laboracio a que se presentent en désarrollo de | Purticips en la de a recl ¥ requerimientos que sc presentaron en desarrollo de la

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir a las jonadas de

6n, induccién, rewniones, conités ¥ eventos a los cuales sea convocado.

Asisti 1 las jomadas de capacitacién, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar

supervisor del contrato cualquier novedad que afegle el cumplimiento de sus
obligaciones.

Informe oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cunplimicnto de sus obligaciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL’

Facilitar las labores de silpervision, ¥ control que In SUBRED reatice en forma directa por la

Servicios de Salud, 1o Oficina de Calidad ¥/o u través de terceros.

reatice fa supervision, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios

de Salud, 1a Oficina de Calidud y/o a través de terceros,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Porte el camet institucional de la SUBRED durante la ejecucién de Ins actividades contractuales.

Cumplir las 1 i i de mejora, actas de compromiso y demas Cumpli las de mejora, actus de compromiso y demss solicitudes de Ja
o . N A L i N N EN DINA! GERENC]
de la Supervision y de la Oficina de Calidnd. Supervision y de la Oficine de Calidad. EVIDENCIA BN DIN, MIC[,\ ERENCIAL

. | Acreditar i enel ETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportutia, conforme a fos tiempos|  -Acredite mi inscripcién en €] RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a los tiempos

24 blecidos, el i del pago de los aportes al sistema de seguridud social y paraiscal durante la establecidos, el cumplimiento del pago de los aportes i sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia de) OFICINA

771 vigenceia del contrato, requigito indispensable para generar cads Ppago a su favor, anexando la planilla de pago | contrato, requisito indispensable para generar cada Pago a su favor, anexanto la planilla de pago de aportes al sistema
R de aportes al sistemnu j| htegral de seguridad social que comprende salud, pension y riesgos laborales. integral de seguridad social que comprende salud, pension y riesgos faborales.

25 Portar el camet i i de la SUBRED durante la gjecucion de las actividades contractuales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el servicio de

d con la de agenda acordada con el supervisor del contrato, para
el desurrollo de sus actividades,

Preste ¢l servicio de conformidad con I programacién de ngenda acordada con ¢ supervisor del contrato, para ¢l
. desarrotlo de siis actividades,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las i Ji

y estudios de casos a resolver causas y soluciones a
propios de su especialidad relacionados con esta.

Participe en las i

y estudios de casos tendi a resolver causas y soluciones o problemas

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

propios de su especinlidad relacionados con esla A'-’—‘-

Observaciones:

i)
Y

adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotizante
Teniendo en cuenta que con Ia impk
acucrdo con las fechas establ

del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de maner;
as en el Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual ancxin\ 1a certificacién del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo
y afiliacion a pension.,

a vencida de

Firma ﬁel Cﬁntrmistn
\

. BOGOTA D.C. :

1.020.80¢ 512 de
—

IRAYDA LAVERDE

DIRECTOR TECNICO cc’)m/ep 009 GRADO
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| CUENTA DE COBRO No 01 |
' SUBRED INTEGRADA DE'SERVICIOS DE SALUD .
CENTRO OR]ENTE‘ E.SE.

Nit. 900.959.051.7

| | DEBE A:
MARTHA PAOLA BUITRAGO VANEGAS
| C.C. No1020806512

La sUma de:

CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUARE‘NTA Y
‘ C ' SEIS PESOS '

($ 4.355.046)

>or concepto de: 54 Horas

¢ Honorarios pdr Prestacion de Servicios en cumplifniento del Contrato No.
PS 1878 2023, con afiliacion a ARLSEGUROS BOLIVAR Y TIPO DE

RIEGO V, correspondiente a las horas trabajadas del 21 al 31 enero de v
2023. :

)BJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL
AUTONOMA, EN SU CONDICION DE MEDICO .ORTOPEDISTA PARA LA
JECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES, EN LOS DIFERENTES
ERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS

ECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO'
RIENTEE.S.E. :

ordiaimente,

-G s

Aﬂl—lﬁ}) OLA BUITRAGO VANEGAS
.C. No.1020806512 ‘

eléfono: 3132622084
ireccion:CARRERA 14 # 152-79

uenta de/AhorrOS: 0550488409086532 BANCO DAVIVIENDA
echa: 31/Enero/2023 ' : :
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