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No. CONTRATO - OPS:

P8 1887 2023 C.D.P, No.: E

Proceso que periencee: MISIONAL
Servicio al que perienece: PEDIATRIA
Unidad a Ia que perienece: USS SAN BLAS

Nombre del Contratista:

[

LISBETH JOHANA CORREA GIRALDO ]

CC. [1018452559

de: [BOGOTA DC |

Fecha Inicio: Fecha Terminacion inicial:

2023-01-21

2023-04-20

Valora

Valor Mensual: $2.043.520

cobrar: |s 2043520 I

1 $832.200 25161976 29/12/2022
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Resumen de
contrato
§ 17.798.400

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE.

Relacién de actividades para el periodos

Desde:  [2023-01-21
L

Realizar las actividades, p
determinados dentro del plan de manejo, con un alto nivel clennﬁco ético y
humano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia con las
idades de los y do en cuenta que todas las decisiones

Hasta:|2023-01-31

Se Realizaron las acuvndades ¥p y
para el manejo de patologias establecidos dentro del plan de atenmon de su profesion,

Registro en historia clinica en el sistema de dinamica gerencial

Brindar una atencién en salud con oportunidad, integridad, suﬁclenua y

Se llevo acabo la atencion con oportunidad, integralidad, suficiencia y pertenencia con

pertinencia, en un ambi de atencion per
cumphcndo ¢l principio de cquidad y con énfasis en actividades,
protocolos interv y guias de

I

de acuerdo a

dad de habilitacion y acreditacion

Registro cn historia clinica en el sisttma de dinamica gerencial

5 Ruahmr las actividades segun las neccsldades de la subred dando cubertura en
todas las Unidades ¢cn donde se presta el servicio y sca requerido,

se cumplio con la asignacion de horarios en las di dades segln p

n

de turnos, en cuadro de turnos

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo,
atencion y recomendaciones de egreso, generando un alto grado de satisfaccién

sobre los servicios prestados, resolviendo inquictudes relacionadas con el
nracesa de atencidn

Se realizo des de
recomendaciones

planes de egreso como de

Registro en historia clinica en el sistema de dinamica gerencial

ol \H de lac de costas v f

Dili los regi de las procedimi ividades e se realizo el registro correcto de la historia clinica de los diagnosticos como de Registro en historia clinica en ¢l sistema de dinamica gerencial y realizacion de
inter que permita lizados los infi disti P dimi fichas de notificacion
definidos por la normatividad vigente y todos aqucllos registros necesarios para

Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las
disposicioncs legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste Ia
atencion

Se Mantuvo la reserva de la informacion y se realiza una atencion basada en las
normativas vigentes

Realizar el
partici

y control a
€ impartir instr

Limi i

en los que se requiera su
al equipo de salud sobre los

n

Se Imparti6 instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados al
paciente.

Registro en historia clinica en ¢l sistema de dinamica gerencial y entrega de
medicas a p | de enf

ia

Emitir conceptos médicos que se rcquleran reallzm' resimenes de historia

Se Realizd resamenes de historia clinica, cpicrisis u otros documentos asistenciales o

inica, epicrisis u otros d ° ivos que sean

ivos segiin se requiera

Registro en historia clinica en ¢l sistema de dinamica gerencial

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (cn los casos
cn que se presenten fallas del sistema), los formatos, Ia historias clinicas,
consentimiento informado, reportes de estudios y demés registros propios de su
actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los
procedimientos de auditoria y demds directrices relacionadas con ¢l manejo de

Se Diligencié en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar con
criterios de legibilidad, oportunidad e i lidad; Realizando los

chls\ro en hlstona clinica en el snstema de dinamica gerencial, impresién de
fi 1 ltas, con scllo y firma

correspondientes en la historia clinica, de di
formulacién de medicamentos, formatos no POS, interconsultas, remisiones y otros
d segin indi de los y avalado con firma y sello por

™

for nor pos ¢ i

Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros
clinicos.

Se Mantuvo la reserva de la informacién

Utilizar de manera adecuada los cquipos, elementos ¢ instalaciones y los R di por los el gados parael d pefio de las idad, Registro en notas de turno y notas de enfermeria en el sistema de dinamica
recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas y asignadas. gerencial
pond: r por su i6 ore cuando los dafios se ocasionen por
chor!ar al area de Recursos Fxsmos - Acuvos Fuos de la SUBRED, los equipos |Respondi por los el los parael d p de las actividades Registro en notas de tumo y notas de enfermeria en el sisttma de dinamica
de propiedad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales. asignadas. . gerencial
El contratista deberd responder por la seguridad de los equipos que se R di por los el ara cl d pefio de las actividades Registro en notas de turno y notas de enfermeria en el sistema de dinamica
P P quipos q p & p
encuentren bajo su custodia. asignadas. gerencial
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Apoyar la elaboracion de resy a recl, y requeri: que se
presenten en desarrollo de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o

Prestar el apoyo necesario para dar resp a objeci iniciales asi

Di respuesta a quejas o requerimientos oportunamente cuando se le asigne

Respuesta de quejas escritas entregadas a referente

)

ue se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EAPB.

se realizo acompafiamiento a los requerimientos de facturacion para apoyar proceso de
conciliacion

Registro en historia clinica en ¢l sistema de dinamica gerencial

| paciente y apoyar en los analisis a los que sea convocado e implementar las
acciones de mejora definidas para el servicio.

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante ! proceso de atencion

se realizo las notificaciones, correspondientes y se realizo acompaiiamiento ¢n las
revisiones

Registro en historia clinica en el sistema de dinamica gerencial y realizacion de
notificacion de eventos adeveros

a normatividad vigente

Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad establecida en

Se realizo fichas de notifi

segun p

Entrega de fichas de notificacion

irigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y
- d

Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio

Participe en las Revistas Médicas con la especialidad pertinente, reuniones académicas
juntas médicas, i i iales o administrativas segiin las del

cdad

P ad,

ion de las enfer

sobre la p propias de su

Registro de jefe de turno de participacion

Seintruyéa la idad sobre la p
especialidad.

de las enfé dades propias de su

Registro en historia clinica en el sistema de dinamica gerencial

de sus obligaciones.

nformar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento

forme al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus
obligaciones.

/0 a través de terceros.

Facilitar las labores de supervision, evaluacién y control que la SUBRED realice
en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad

se realizaron informes solicitados, para la supervisién del contrato

Registro en cuenta de cobro

las daci oportunidades de mejora, actas de
demas solicitudes de la Supervisiorn v de la Oficina de Calidad.

se realizo de actas y

de mejoras

Registros entregados a supervisor

Acreditar inscripciiin en el RETHUS, MIPRES y RUAF.

se entregaron soportes de inscripcion

=

Soportes subidos en SECOP

Prestar el servicio de conformidad con la de agenda dad

con |se

¢l supervisor dei contrato, para el desarrollo de sus actividades

agendas asignad;

Resgitro en cuadro de tumos

Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a
resolver causas y soluciones a problemas.

Observaciones:

participo en el estudio de casos

de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension.,
‘Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida
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Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1018452559 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera;

RETERENCIA PORTIPO DE PLANLLA | oD | N ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION | NTERES | YALO

Periodo pension: 2022-12 230301 800224808 PORVENIR 1 0 430.400 0 430.400
Periodo salud: 2022-12 EPS008 |860066942 COMPENSAR-EPS 1 0 336.200 0 336.200
Planilla Nro.: 25161976 Tipo | 14-11 890903790 ARL SURA 1 0 65.600 0 65.600
Clase de aportante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2022-12-29 PASENA |899999034 SENA 0 0 0 0 [¢]
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF 899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 1839363474 PAESAP 899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED (899999001 MINEDU 0 0 0 0 0

GRAN TOTAL $ 832.200 /’;

Pagina 1 Fecha: 2022-12-29 10:01:18




Cuenta de cobro ( 01 )

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900959051

DEBE A:
LISBETH JOHANA CORREA GIRALDO

C.C. 1.018.452.559 de Bogota

LA SUMA DE:
DOS MILLONES CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS

($2.043.520)

Por concepto de 62 Horas, Honorarios por prestacién de servicios en cumplimiento del contrato
No PS 1887 2023, con afiliacién a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de ENERO de 2023 desde
21/01/2023 hasta el 31/01/2023

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO MEDICO GENERAL HOSPITALARIA CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO
DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIO DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E

Cordiaimente,

,4/54 f/l// ¢

LISBETH JOHANA CORREA GIRALDO

C.C:1018452559.

Teléfono: 3016532960- Direccién: CARRERA 70 A N2 78-77
Numero de cuenta: 54519121550 Ahorros - Banco: BANCOLOMBIA
FECHA: 31/01/2023




