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FORMATO UNICO

ENTICAD RECERFTORA
HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Laymn 150 d& 1555, 482 v 443 da 1898)
PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDD (O DE CASADA) NOUBRES
Caslames Espinosa Erfla Tatiann
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEX0 NAGIONALIDAD PAIS
ce. Dee () pas () No. pisifieosss FQ MO [ @ Bxrimiero. () cotowens
LIBRETA MILITAR
PRIMERA, CLASE. SEGUNDA CLASE O MNUMERD oM,

0.

FECHA ¥ LUGAR DE NAGRAIENTC [IRECCION DE CORRESPONDENGIA
CALLE4 73 91609 kome 3
FEGHA o [12]ues [os]amo | ases| | = '
rals COLOMELA PAls JCOLCMEL, CEPTO  WALLE DEL CAUCA
OEPTO VALLE DEL CALMA MU P LAl
MUNICE ALl TELEFONO 2183037303 EMAL  tatienagedO@gmelcom
EDUCACION BASKCA ¥ MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO AFROBADG { LOS GRADOS DE 1o, A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A $10. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )" ' =
- EQUCACION BASICA TiTULO DBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIVARIA SECUNDARIA UEDHA FECHA DE GRADD

N EN R e | 7 e | 10* ™ Mes | o | a0 | 2m
EDUCAGION SUPERIOR [PREGRADO Y POSTARADD) | . _
ORIGENCIE ESTE FUNTO EN ESTRICTD OROEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:.
TG [TECNICAY TL {TECNOLOGICA] TE (TECHOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
E9 (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DO [DOGTORADO O PHD)

RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (21 ESTAHA SIO0 PREVISTA EN UNALEY]. |

m':umé_rmn Mo, SEMESTRES GRADUADG NOWERE DE LGS ESTUDISS O LYY TERMINAGION No. OF FARJETA
'PROFES ;
ACADEMICA APRDBAD'DS st - . CETENIDD ! ah PROFESKOMAL
EEELCIALZACICH EN DERECHD
POSTGRADG 2 ADMIFETRATIVO 08 2018 308538
PREGRADD 1 CERECHD 08 2017 Funm

ESPECIFIGUE LOS MHOMAS DIFERENTES AL ESPARNCL CiHiE: HABLA, t EE. ESCRIBE DE FORNA, REGULAR [R), RIEN (8] O MUY BIEN (MB)

LOHABLA

M3 | 'R B

WGLES




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyns 190 da 1335, 459 y 443 de 1983)

] EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU) EXPERIENCIA LARORAL O DE PRESTACICH DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGISD COMENZANDHD POR EL AGTUAL

EMPLED O CONTRATO ANTER|CHR

EUPRERA O ENTIOAD .. FUBLICA | -PRNADA | Pals
EMPRESAS FUIBLICAS MUNKZIPALES DE CALI-EMCALY 3 COLORMEEA .
DEPARTAMENTO Lt iCIeia CORRED ELECTRONCO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALL T N
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
3163037309 - pie] o0 | Mes] o5 [am] a2 | b 31 [mes] 2 | | 22
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DHRECCION '
CONTRATIETA EECRETARLA GENERAL -AWENIDA 2 BORTE - 1070+
EMPLEC QO CONTRATO ANTERICIR
EMPRESA O ENTIDAL PUELICA FRNvADA | PAIS
GOBERMACION DE VALLE DEL CALIGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTS MUNICIRIO CORRER ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CALICA CAL) T
TELEFONGSE FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRC
- o) 13 Juss| o Jam] 222 |ioi] 0 T mer] oo | Ao | 2z
CARGO O CONTRATO ACTLAL DEPENDENGHA . . DIRECCION _
CONTRATISTA SECRETARA DE DESARROLT O ECONOMICO ¥ CARRERA B8 10 )
EMPLEC O CONTRATO ANTERKIR
EMERESA O ENTIDAD “PUELICA FRVADA | PAlS: -
GOBERKACION DE VALLE DEL CALCA X COLOMEA
OEPARTAMENTO RLWICIRTD CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD ;
VALLE DEL CALIDA CALY - .
TELEFONOS FECHA DE INGRERDY - FECHA DE RETIRG
Da | 17 | Mos| o7 | ao] 202 [ o] "ot [ Meal 12 | am | 20ef
CARGO O CONTRATO ACTLIAL DEFENDENCIM ' DIRECCHIN
COMTRATISTA SECRETARIA DE DESARRCLL O ECONOMICO Y CARRERA# -9 10
EMPLEC O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD - FUBLICA PRVADA | PAS
EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES DE GALS -EMCAL x COLOMBIA. -
DEPARTAMENTSD ML - | CORRED ELECTRONICO ENTIDAD . .
VALLE DEL CAUCA | . call :
TELEFOMNOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
Do | 18 | Mes| oo | ama| 2021 | ol 2 [was] o6 | am ] 2o
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDEMCIA DIRECGHON
CONTRATISTA i AREA COBRO COASTIV AVENIDA 2N - 10 11
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA PRIvADA | PAlS )
GOBERNAZION O VALLE DEL CALICA x COLOMELL “
DEPARTALENTO MLINIC IO CORRED ELECTROMSCO ENTIDAD
VALLE DIEL CALKCA + Garl
FECHA. DE INGRESE) EECHA DE RETIRO
231043 D] 19 | ues| ot [ amef 202 | o] a0 [ mee] 08 | ama|  20m
CARGD O CONTRATD ACTUAL DEPENDENEIIA . . - DIRESCION
CONTRATISTA SECRETARIA OF DESARROLLO ECONOMICD Y CARREAA 5.3 10.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

' Persona Natural
{Loves 150 o 7995, 465y 443 da 1538)

EMFLEC O CONTRATO ANTERICR
EMFRESA O ENTIDAD FUBLICA eRAaDA | PSS
EMPREZAS FUBLICAS MUMCIPALES DE CALT-EMCALE x = COLGMBIA -
DEFARTAMENTO MLINKCHRIO CORRED ELECTRONCD ENTIOAD
WALLE DEL CALICA caLl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2358553 Dla| 10 fMes] o0 [ ata] 2020 | oie 3t fwmes| 1z [ are | a0
CARGO O GONTRATO AGTUAL DEFENDENCIA DIRECCIIA
COMTRATESTA COBRO COACTTVO AVENDA I N T N &4
EMPLED O CONTRATE ANTERIOR
EMPREEA £ ENTIDAD FOBLICA | - FRvADA | Pals
CERVALLE 54 x * |cotoman
DEFARTAMENTC ALIICERID CORRED FLECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CALMCA, all b ’ T
TELEFONOS . FECHA DE INGRESD FECHA D€ RETIRD
ASE4813 pis | 08 | ses| 02 | ane| 20w o | or | mes| o2 | s | 2020
CARGD O CONTRATO ACTLIAL DEPENDCENCIA INRECENGN
REDGADA CESTION HUMANA CARRERAZ3B 11 90

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EJ{'PERJENCHS DEL DQI_SENTE_
INSTITUAGHIN ELLACATHVA PUBLICA FRIVADA  [PAIS
DERARTAMENTO MLINTGPICY GCORRED ELECTROMNIGOD
TELEFONGS FEGMA DE MWGRESG FECHA DE RETIRTY
pia: | futas: - | | Dtar | | mes: | | am |
AREA DE CONOCIIENTD MIVEL EDUGA_[!_VG IHRECSION -
INDIGAJE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE AROS Y MESES
TIEMFT DE EXFEREMNTLA “
OCURACISH
AROS MEZSES
SERVIDOR PUBLICG a a
EMPLEAD DEL SECTGR PRIVALO 1 qa
TRABAJADOR INDEFEMDIENTE 1 4
TOTAL TIEMPC EXPERIENCLA 2 -




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layas 150 da 1055, 435 y 443 de TI5E

B FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAIO LA GRAVEDAD DELJURAMENTO QUE S1° * NO X ME ENCUENTR DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E NCOPATIBETDAD DEL
‘ORDEN CONSTITUCIONAL 0O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS FLUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATO3 DE P‘REST.-‘-CIG[‘I LE S_ER‘-"I'GK)G COM

LA ADMINISTRACKGN PUBLICA
PARA TDT:IOG LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS. DATOS POR Ml ANOTADGS En EL PRESENTE FORMATO UNKCQ DE HOJA DE VID&, SON

VERACES. (ARTICULD Bo. DE LA LEY 15095

Ciudad y fecha de diigenclamiento \§-0T-1%
_ Tanars GMeasa. ©
o ’ “FiftMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OHSERVACIONES REL JEFE DE RECURSOS HUMANGE ¥iD CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACKSN AQU[ SUMBISTRADA HA SI00 CONSTATADA FRENTE A L% DOCLBMENTOS QUE HAN SI00 PRESENTADGS COMO
SCPORTE, Tt -7
DAYANA CASTAREDA

Cintad y fecha

NOMBRE ¢ FiRMA DEL JEFE DE FERSONAL O DE CONTRATOS

Limlln G TUNTA DI ATERCION AL CLIENTE Wa, B4 odl  TI0 8 0w Wil wves umc ionpuliias g oo
.




: ; o PUBLICACION PROACTIVA DECLARACIGN DE BIENES Y
! @ FUNCION PUBLICA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
P {Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002y 2003 de 2019)

Tipa de declaracién INGRESD Fecha de publicacién 2023-02-1512:63

Marsbres y apellidos completos

Frimer nombre Sequpde hombire Primer apellido Sequndo apellido
ERIKA TATIANA GUTIERREZ ESFINGSA
Dacurnento de ldentiflcacién
Tipa CEDULA DE CIUDADANIA Namero 1144082885
Lugar de nacimiento
Pais COLOMEIA Departarments VALLE DEL. CAUCA Munleiplo CALI

Lugar de domicilio
Fals COLOMBIA Cepartamento VALLE DEL CAUCA Municipia cAll

Nombre de la entidad/organismo/finstitucién/persona
Jutidica piiblica o privada que presten funcién publica o
serviclos publicos o que administren, celebren contratos y CAMARA DE REPRESENTANTES
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugarde sede
Pais COLOMEIA Degartamento BOGOTA Municipio BOGOTA

Direccién | ['\CALLE1ON7 50 7]

Cargo ¢ funcién que cumnple CONTRATISTA

Tipa de sujeto obligado de acuerdo cen el articulo 2 de la Ley 2033 de 2019: Persona natural y [uridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten serviclos publicos respecto de la Infermacidn directamente relacionada con la prestacién
del sefvicio plblico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con Jo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divilgar proactivamente mi
declaraclén de bienes y rentas y maniflesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a Ja fechs, en forma personal o par
Interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién,

. 1.1. DEINGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS L s

Los ingresos ¥ rentas que abtuve en el dltimo afio gravable fueron:

Verslén 4.2 - Octubre 2021 Pégina1de 5




T

CONCERTO" ’ L YALOR
Salarios y demds ingresos laborales $54.000,000,00

Cesantfas e intereses de cesantias

Gastos de representacidn

Arrlandos -

Hanararlos

Otros ingresos yrentas

TOTAL $54.000.000,00

Las cuentas bancatlas de las que soy titular en Colombia y en ef exterior son:

. _ . Saldo total de la cuenta a diclembre 31 del afio
Tipa de cuenta o Sede de |z cuenta {Pais) inmediatarente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.000.000.00
Mis bienes patrimoniales son los sigulentes:
Tipo de bien . .~ Pals: Departamento Municipia | Vator
Mis acreenclas y obligaciones vigentes a la fecha son;
Concepta - - ) Saldo
) 1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSE.OS, CORPORACIONES, SOCIEDADES.¥/0 ASOCIACIONES,, ©

Tengo participacidn en juntas, consejos a directivos; 5i No| X

Enla actualidad participa como miembro de las sigulentes Juntas o Conselos Directivos:

Nombre entidad o instituclén.. Grgano *  Calidad de miembro ...Pais.
Tengo paticipacion en corporaciones, saciedades v asociaciones: s No | X

A la fecha soy socio de Jas slguientes corporaciones, socledades y/a asociaclones:

Version 4.2 - Qctubre 2029 Pégina2deb



Nombre corparacién, - N .
] e ] I .
sociedad o asociacidn Tip Ca idﬂﬁ_d:‘.‘- SQCio., Fals

1.3. DECLARACION DE L AS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTERRRIVADG

Ay

Tengo actividades econdrnicas privadas: 8i No| X

Las actlvidades econdmicas de cardcter privado, adlcionales a las declaradas anterlorrmente, que he venido desagrollands de
forma ocasional o parmanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Farma participacion

2. CONFLICTOS DEINTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a contincacion procedo a publicar y divalgar proactivamente el registro
de la infarmacién que puede ser susceptlble de generarme un conflicta de Interés, asi como aquella relaclonada con los
intereses de mi cdnyuge o compafiere(a) permanente, parientes ¥ socios de hecha o de derecho.

2.1 INFORMACION DE CONYYIGE 0’ COMPARIERG(A) PERMANENTE *

Tengo conyuge o compatiero{a} permanente; s Na| X
Los intereses personales de mi conyuge ¢ companero o compadera permanente son susceptibles de g No
generzr una posible situaclén de conflicts de Interés frente a la laber o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nambre Primer apellido Segunds epellido

Tipo documento Humero

Descripcién del potencial conflicte de interés con st cdnyuge o compafierofa) permanente;

0 Fl’.- T

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIE:

AN

Tengo parlentes hasta el cvarto grado da consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una pasible situacion de conflicto de Interds | Mo | X
frente a Ja labor o actividad que desempefic:

Versidn 4.2 - Octubre 2021 Pigina3des



A continuaclén presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad y
primera civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segunda grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primera civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a 1a fabor o
actividad que desempefian.

_ Tipade A - : . .
Parentesco Pariente documento da Dn;::é:mc?gt% de Descripeidn del potencial conflicto de Interds
’ .. Identldad entlda T ” ”

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARO ANTERIOR

Tuve interegses directos o actué como represeﬁt&nte, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
Junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo sogial 1t organizacién con o No | %
dnima ¢ sin animo de Jucro y esto prede Infiir en mis decisiones y acclones en el desempafio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterier tuve interés directo o aciuéd coma representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de'junta
directiva o scclo de gremio, sindicato, socledad, asoclacién, grupe sacial u organizacién con dnimo ¢ sin dnimo de Jucro
(nacional o extranjera), ¥ a continuacién describo cémo puede. influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual

I LY 2.4. OTRAS {NVERSIONES

P fu Ly

Tepga fideicomises en Colombia o en & exerior; ar Ho | X

Los fideicomisas y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colambia ¥ en el exterior son:

Nombre del fideléomiso o : o
encarga fiduciario ﬂ alidad T Valor Pais
Tengo inversiones en Calombia o en el exterion 80 Mo | X

Las inversicnes en honos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

~ ¢;  Tipodeinversidn . . Valor . ‘. " Pais

Versldn 4.2 - Qctubre 2021 Paginaddeb



| . 2.5 DONACIONES QUEREPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realled donaciones: s . Mo | X

Las donaciones gue me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afto gravable son:

Hombre antfdad:

Valar

T

Tengo potenciales conflictas persanales de interés: s

No

X

Los conflictos de Interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

= Acthvidades y hegocios que realiza o tlene con soclo o socios de heche ¢ de derecho. ]

> Estahlecimientos que posee.

= Litigio o controversia ante autoridades adminlstrativas e jurlsdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpes coleglados de eleccidn poputar.

Los potenciales conflictos personales de Interés que tenge son:

Tamen® Gcotienncr ¢ |

Versidn 4.2 - Octubre 2021
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’ ) ACCHYTYE LA DEmCCLAO

Declaracitr de inhstiidades, kroompatilidadas y condicies da infarés
Contratacin do prestaciin de sendcics profesiorsies o da apoyo & fa gasiiin
Versidn Q1042022

DECLARACION JURAMENTADA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
CONFLICTOS DE INTERES

En ¢l marco del proceso de contratacién de prestacidn de setvicios profesionales o de apoyo ala
gestion al que me he presentado, ¥ considerando ¢l pesible surgimiento de una relaclon de cardcler
conlractual entre ¢ suscrito y la Cémara de Representantes, manifiesto bajo la gravedad del
juramentio qus no me encuento incttrso en alguna de las causales de inhablidad, incompatibilidad
a conflicto de interés que para ef efecto provén la Constitucion Politica y la ley.

Asi misrmo, declaro conocer que pueden sobrevenir inhabilidaces & incompatibifidades que afecten
el eventual vinculo contracha!, de manera que la responsabiiidad sobre sy conocimiento o
desconocimient es mia exclusivamente y no de l2 Gmara de Representantes; en consecuencia,
- me compromels a comunicar y adverfir tado impedimento, inhabiidad, incompatibiidad o conflicto

de inlerés que se genere en curso de fa actividad contracheal,

Fecha y fugar de | Bogotd, 15 de febrero de 2023
suscripeién:
Firma;

“Torene Lonéenstr &

Nombres y [ ERIKA TATIANA GUTIERREZ ESPIPIDSA

apeltidos.
completos:
Clase y ntmero | CC. 1.144.082.885 .
de documento de

Identificacion: .

1

Declarscisn de inhabikdades, lncompatibBidades ¥ confliclos deinterds « Versiln 01042022
Division Juricics - Chmaea de Repressnianies

Powered by @ CarmScanner
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CERVALLE

La Marca Jdel Cerdo

GHC-8310 -

CERDOS DEL VALLE S A
BOS,01R,495-1

La Spciedad CERDOS DEL VALLE 5 & con Wit Wo. 805,018,495-1, emprasa

legaimente inserita en la Camara de Comercio Call mediante
documents Mo, 07381 del libro IX de Noviembre 21 del 23000,

CERTIFICADCD LABCRAL

HACE CONSTAR QUE

L

-’

La sefiora GUTIERREZ ESPINOSA ERIFA TATIANA ldentificada con cédupla
de cludadanfia nomerc 1144,082,8B5 de CALT labard en esta empresa
desda el BSEIS {6} de Febrers de 2019, hasta ¢l S5IETE (7} de
Feabrero de 2020,

cargo @ ANALISTA RELACIOWES LABORALES

Para conztancia ss firma an YUMEG, a las VERTINUZVE {29) diaz del
mes de Jullo de DOS MIL VEINTE {(2020).

Cordlalmente,

KATHERINE VILLA LEON
Coordinador Némina y Relaciones Laborales

Corrac: nominaycontratacicnBesrvalle,com
Celular: 315 537 0770
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CERTIFICACIGN No.1120688032020

El Jefe de Departamento de Gestién Documental de EMCAL) EICE ESP, en efetciclo de
delegacién conferida mediante Resolucion No. 1289 del 05 de junio da 2013,

Certifica que:

Revisados los expedientes que reposan en el Archivo Central de EMCALI, sa pudo
evidenciar que la sefiora ERIKA TATIANA GUTIERREZ ESPINOSA, identificada con cédula
de ciudadania No.1,144.082.885 expedida en Cali {V), suscribio los siguientes Contrates de
Prestacién de Serviclos con EMPRESAS MUNICIPALES DE CALl - EMCALI EICE ESP:

CONTRATO No.100-P5-1266-2020, suscrita el 06 de agosto 2020,

Objeto: Prestacién de servicios de apoyo y acompafiamiento juridico en la sustanciacidn e
impulso de la etapa procesal que del praceso administrativo de cobro coactivo se le asigne,
asi como la atencidn de las peticiones y demés framites que se Je encomienden,

Actividades Especificas Del Contratista: EL CONTRATISTA desatollara las siguientes
actividades: A) apoyar en la proyeccion y/o revisién de mandamientos de pago, realizando
todas las verificaciones yfo revisiones |uridicas que se reguieran para ello; B) Apoyo ¥
acompatiamiento juridico en [a realizacién de estudios de titulos, bienes, ingresos o activos
que puedan tener los usuarios a judicializarse o Judicializados por departamente de cobro
coactivo; C) Apoyd y acompafiamiento juridico en 1a proyeccién de las notificaciones yfo
cormunicaciones que en las diferentes etapas o instandias del proceso de cobro coactivo se
requieran; D) Apoyo y acompatiamiento juridico en la realizacion de estrateglas que e
permitan las departamento realizar cobro de forma més expedita, procurando por una gestion
de cobro Qué exija la menor inversidn de plazos posible; E) Apoyo ¥ acompafiamiento
juridico en el decratn da las medidas cautelares que se consideren procedentes en cada
caso; F) Apoyo acompanamiento uridico en diferentes diligencias de secuestre, avalio y
rermate que se requieran; G) Apoyo ¥ acompafiamiento jurldico realizando seguimiento a los
procesos que se encuentren en acuerdo de pago; H) Apoyo ¥ acompafiamiento Juridico en la
proyeccion de las respuestas a las tutelas, recursos, excepcicnes asi como todas las
peticiones relacionadas con los procasos a su cargo y en general proyectar fas decisiones
que se deban surtir dentro del proceso coactivo; 1) velar por el estricta cumplimiento de los
téminos de ley descriptos en cada una da las etapas del proceso administrativo coactivo; J)
cumplir con los procesos, procedimientos y plazos fijados al interior del departamento de
cobro coactivo; K) Mantener actualizado todos los sistemas de informacidn tales como
Onbase e ICS entre otros asf como las bases de datos que sean utilizan en departamento
para |o cual deberd consultar y actualizar de manera permanente los suscriptores que se le
que se le encargué,

] —— ]
I I I_ l | I o l I I ll I — l I l 112 DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL
—— —— — _ _ Capt-Toge Emeall Sotanpq, 8993129
spescobarf@emcall cont.oo
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EVICALL

RNIER - ARP

Continuaclon, CERTIFICADO No. 1120638032020 ERIKA TATIANA GUTIERREZ ESPINOSA.

L) prestacion de servicio apoyo acompaifiamiento juridico en la relacion de visitas, Jornadas o
todo trabajo en campo gue &xija el desplazamiento del abogado hasta donde el usvatio o
comunidad a Intervenir;

M) Apoyar, aportar y atender los planes y politicas que se fijen al interior del departamento;
N) Realizar la crganizacidn de los expedientes a su cargo conforme a las exigencias de la ley
de archivo y politicas intemas de EMCALL, verificanda que los trémites por el sustanciados
tengan un efectivo término, es decir recibir e} baucher o comprobante de recibo y archivario,
asf como Tomar las decisiones que como consecuencia de dicho envio sean pertinentes; 0)
Entregar los Informes que le sean solicitados por &l supenvsor del contrata sélo suscriptores
y los procesos a su cargo; P) Apoyar la atencidn de las auditorias internas y extemas que se
realicen las departamentos; ) Atender los reguerimientos gque frente al sistema de gestidn
de calidad en empresa se le hagan; R} Las demds que la supervision le designe y gue
tengan injerencia directa con e objeto general a desarrcllarse.

Plazo: El plazo del contrato es a partir de [a firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre
de 2020,

Valor: El valor del contrato es de Veintitin millones de pesos m/fcte, ($21.000.000.00),
Acta de Inicio; Suscrita el 16 de agosto de 2020.
Supervisor: PAOLA ANDREA VERNAZA ROJAS, Jefe Departamento.

La informacidn cerificada es la que reposa en los expedientes y ha sido transferida por el
supervisor al Archivo Central,

La presente certificacion se expide a solicitud del Interesado, en la ciudad de Santiage de
Call, a los veintidds (22) dias dal mes de diciembre de 2020,

JEFE BE UNIDAD

Elabord: JOSE IGNACIO GARCIA RODRIGUEZ, Auxiliar General de Oficlha,
Revisd: FLAVIO ANDRES QLIVEROS LONDCIHO Auxillar General da Oficina.
Mo. Radicado Ventanlla Unica; 100274772020

I I I .._l I I g l ll I] l __l I 112 DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL
— — [ l —  Cam-TrgeFmeall Solano 1, 8993931

spescobar@emeal.com.co
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLL O ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD:

-

CERTIFICA:

Que TATIANA GUTIERREZ ESPINOSA, identificado {a) .con la cédula de ciudadanla. N°

1144082885 celabrd y ejecutd los slguientas contratos can el DEFAHTAMENTU DEL VALLE DEL
CAUCA:

CONTRATO No,1:

-

Contrato Nimero: 1.330.01:59.02-0050 de 2021
Fecha de Acta de Inicle: 19 de enerp de 2021
Tipo da:Contrato: Prestacion De Servicios meesiunales
h
VALOR DEL CONTRATO: VEINTICIETE MILL’DHES DE FESOS ($27.000.000)
CDP: 5500002380

RPC: 5600017924 o
Plazo: 30 de junio de 2021

Objeto: Prestar los servicios profesicnales.especializados como abegado, en la secretaria de
Desarrollo econdmico y competitividad, prestando apoyo en:los diferantes procesos ligados al
proyects “FCRTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTOQ ¥ DESARROLLO EMPRESARIAL A
TRAVES DE LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN ¥ LOS
ESF‘ACIGS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA" con:él propésito. de afeanzar et logro

se los objelivos y metas trazados en.el plan de desarrollo para el Departamento del Valle del
Cauca.

Actividades espac[ﬁ:as' 1. Qrientar, tnl’crmar y guiar a los emprendeciufes uvnidades
productivas y mipymes a la Jargo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial
ofertada por el programa Valle INN. 2. Acompanar a los emprendedores: en la posiutacion y
formulacion de’ planes de: negocio, para pariicipar en convocalorias inlernas y extermas:de
financiacién qua fomenten [a creacién v el fortalecimiento del de fomento al emprandimisnto, 3.
Brindar acompafiamiento y. asesorla técnica en fa ideacitn, formulacién y validacién de planes
de negocic ¥ modelos financleros’ que “fe *sean requeridos, asl como en temas de
emprend‘ imiento y gestién smpresarial, para fomentar la creacitn ¥ el forfalecimiento a
emprendedores, unidades productivas - mipymes del valle del cauca. 4, Brindar- capacitaciones
colectivas en temas da -amprandimi¢nto ‘.-'-"0 gestién empresatial conforme estindares del

Esto cocuTanle as propleded de’ la -Administriciio Cantral Jol Dopanaments. del Vate del Cauca.- Pronibida’ su aleracién b
modificacién por cualguler redic, sin pravie sutorzp:ién data nafiera Gubln'ladnrl. 5

Pagins 1 8 13




Bepartamento del Valle del
Coucy

Codigo. FO-M9-PZ-26

T CERTIFICACIGN Versitr: 01
@ CONTRATO PRESTACION DE
. “SERVICIOS Y [ Fecha o aprobacidn: $508/2018
Goberzacidn MiNIMA CUANTEA |
NIT, 2503960295 ° ’ Paginz 2 da 13

programa Valle INN, segun l& sean asignadas por la coordinacién del centro o el coordinadar
del programa. 5. Realizar seguimiento de} avance de los'emprendedores, unjdades productivas
o Mipymes asesoradas’o acnmpaﬁa:ﬁas €N U0 process: de ereacidn o fortalecimiento. 6. Apoyar
Iz promecién y oferta de los senvicios da] programa Valle INN y sus derivados, asl como de
alianzas del programa. 7. Reafizar ammpaﬁammnm al despliegue de fondos y ofras
canvocatorias derivadas del programa Valle JNN, 1ales come conferencias, feflas, jornadas de
formacion y ruedas de negocios. 8. Asistir a Ias reuniones convocadag por la Coerdinacién de
programa, despacho: del secrstario yio Gobemacién, ‘9. Participar y apoyar las actividades que.
realice la dependencia propia del sistemade:gestion de calidad MIPG. 10, Las demés que lo
sean asignadas para el cumplimiento del obfeto contractuat y estén acorde con la naturaleza del
contrato. )

Actividades Generales; - En virtd del presente’ cantrate EL. CONTRATISTA adquiere jas
siguientaa obligacionas generales: A) Prasentar Ios informes requerldos por el supervisor para
el seguimiento delas tareas encomendadas.; B). Guardar Ja debida. confidencialidad y reserva.
sobre la informacidn.y documentos que por-razén del ‘contrato llegue. a conccer, obligacién que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aliny después de terminado ef contrato, C) Una vez
finalice el objeta del contrato, EL CONTRATISTA deberd entregar al stpervisor del mismo, un
informe consolidado da las-actividades:realizadas durante su ejacucion indicando en el mismio
los asuntos asignados, itramitados y pendieates por résclver, asl como 198 archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecudién del mismo, que deberd reposar en
el area supervisora, :.cuando a ello: huhiera lthgar; D} Custodiar, preservar y pnrtar el carnet
Institucional para ingresar y desplazarse en’las instalaciones .del edifico, y davolverio.a Ja
finallzaciér del contrato; E} Adoptar las medidas wrrespund;entes ¥y velar para que se cumplan
los requisitos.y térmlnos contractuales: de acuerdu con lo’ gstablecido para. tal efecto an (3 Ley
80 de 1983, la-Ley 1150 da 2007 Y. sus’ respectwos “decretos. reglamentarios y normas
concordantes. 'F) Mana]ar fa documentacion.a su° cargn de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de’ A.rchwo ¥ entregar Inventanada a'la Secrataria de Desarnelo Econdmico
¥ Cumpatit;vldad yio al sun&msnn las carpetas y documentacidn. que tenga.a'su cargo en viriud
de| desarmollo dal objeto’ del presente cantrato, -entrega que deberd hacerse da acuerdo con fos
pracedimientos establacidos por fa Entidad.. G} Mantener al dla &l pago comespondiente & los
sistemas de seguridad: social en salud, ‘pensionas. y, . ARL de- acuerdo’ con las bases de
cotizacidn establecidasten las nomnas vigentes. HY EL CONTRATISTA antes da iniciar la
gjecucién contractual 'deberd informar.a’' [a Secretaria de Desarrollo Econdmico ¥
Competitividad, la EPS; la’AFP'yla ARL a !ns cuales se.encuentrs afiliado; Igualmente, cuanda
EL CONTRATISTA daterntine trasladarse de empresa Ppromotora de'salud (EPS) o de fondo de
pensiones, deberd informar. dicha - situacién & Sa::rataria de Desarrolla Econbmica v
Competitividad con-una .antelacion minima ‘de 30 dias ‘a su ocumenciz. Al vencimiento del
conlrato, deberd adelantar los trdmites comespondientes a fos repories da novedades a las
entidades de. salud y pensfanas, 1} Las ubl:gacmnas'iqus s8 deriven del presente confrato
deberan prestarse en la‘oporiunidad requanda por ia enfidad, de tal manera que se garantice la
continua,y eficisante prestacidn defl servicio. J)'Ej CDHTRATIBTA se compromete a cumplir cen

Exta documanic ey propedad dt ik Administrackn. Contral dat memmw “gel Valls - del:Savca. Prohitida 'su’ sherscién . o
medTicasidn oor cuakquist I‘nﬂdlﬂ._ sin previa Butorzasian dula sallora Gobernadors”
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las nomas y procedimientos sobre Salud Qcupacional y Medio Amblente. Sien el desarrollo del
objeto contractual se realizan actividades-de campo y/o visitas & obras, EL CONTRATISTA, a
suis expensas, deberd dotarse y acudir a eslos lugares con los Implementus de- seqiridad
industrial ‘minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etg, X) El
CONTRATISTA se compremete a tramitar y entregar los pmdu:tus y actividades que hacen
parte del presente conirato en primer. lugar dentro de los términos ffados por la Secretaria de
Desarrolio_Econdmica y- Competitividad, ¥ en lodo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento’ Juridico, de’igual manera, a mantenar actualizado. el ragistre an los sistemas de
Informacion de Secretarla de Desarrollo Econdmico y Caompetitividad. en tiempo real, cuando a
ello hublere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de inicar la e.'je::umén del
contrato, estar afilisdo al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el anfculs 2 da la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias, M] El
CONTRATISTA sera responsabla ante las autoridades competentes por los: actos b omisiones
en-el ejercicio de las actividades que desarmll& en vitud del presente contrato, cuando can.
ellos cause peruicio a la Administracidn o a’ Yerceros, lgualimenta serd respnnsahle en los
términos del articulo 52 de Ja ley 80-de 1993 g deméas normas reglamentarias y concordantes,

Ny En el evento en que EL CONTRATISTA at momento de suscribir el presantﬂ contrata.
pertenezca al régimen tributario simplificado’ y durante la vigencia del mismo adqmera la
obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen
ante 1a DIAN dentro de los términes que otomga la ley v a reportar dicha situacién a Secrataria
da Desarrollo Econdmico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, Jo anterior de conformidad con el literal ¢ del antfeulo 437 y Jos articulos
499 y 508-2 .del Estatute Trbutarie, O} E| CONTRATISTA se compromele a mantensr
aclualizados todos.sus documentas en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen
uso de Jos bienes entregados per e supervisor o Secretarfa de Desarrofle Econémico y
Competitividad para realzar sus actividades y devolverlos &n buen estado antes del page de la
ilitima-cucta pactada en el presente contrato. Q) Cumpkir con Jas obligaciones contenidas en et
articutn 2.2.4.2.2,18 del Decreto Unico Reglamentara 1072 de 2015, referente al examen
médico. ocupacicnal, cuande a elio haya lugar, el cual se deberd practicar a partir del
parfacciunamlentu del presente contrato ¥ entregar-e) cerificado respective que acredite dicho
examen ‘al supervisor,del mismo. R) Manejary.cumplit 1as pollticas de Gestién Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahomo o
cormriente, donde'se e 'ha de consignar el pago de honorarios dervados de la. electicidn del
presente contrato. T) Registrar la informacién de sur heja de vida en el Sistema de Informacién
y Gestién del Empleo Piblico - SIGEP, en cumplimiento con lo prevista i el articulo 155 dei
Decreto Ley 2108,de 2018, cuenda no se3 pum‘ble el registro de [a informacidn, por fallas en el
SIGEP, so dillgenmar{n el formato dnico de hc;a de vida, y una vez restableclda el Slatema, se
procederd a registrar la informacion =n el mismo. U} Prestar sus servicios en pro de Ia
seguridad da lainformacién y los recurms informéticos de ia erganizacién. V) Toda Informacidn
¢ formatos generados por EL . CGNTRHTISTA, son propledad. del Departamento del Valta del
Cauea. W) Tenienda en cuenta el Dacrato 417 de marzo 17 da-2020 “Por ef cual se-declara unt
Estado de Emergencia Econdinica, SG-JEII y-Ecoldgica en todo el temitoria naclonal’; y demas

e

Ests docymanto es propiedad’ de la Administracién. Central dal Depanamento ded Yalls dal Cavca. Prohibids =i alteracién o
modificacidn por cusiquier madio, sin previa ;nturlzwh do la safiora Gobernadare,

Ei;lnl Ide 12
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normas qte axprda el Gobierne Nazciona) gereradas por el Covid-19, el contratisis podrs
realizar sus actividades’en forma presenclal, trebajo en casa; virtual o de: ‘conformidad con Ias-
indicaciones que establezca la Secretarla, a través de c:rculares y resulunlunes. previa
coordinacion ¢on’ el supervisor{a} del contratd, quienes deberdn contar con log insumos
necesarios para cumplir con sus: actmdades contractuales, lales como: equipe de cémputo,
internet, y ‘demds herramientas pafa el cumplimiento del -objets v .actividades
contratadas., X} Cumplir con las obligaciones: contenidas-en el protocola de bioseguridad de.la
Secratarla, relacicnado con las med:das de proteccién del CO‘WD 19.

41

CONTRATO No. 20 l‘

Contrato Nimero: 1.330-12.14-0202 de 2021
Fecha de Acta de Inicio: 17 de'julic de 2021
Tipo de Contrato; Fres’tacién De Servicios Profeslonales

VALOR DEL GDNTRATD. VEINTICIETE MILLONES DE' FESDE (527.000; ﬂﬂﬂ}
CDP: 5500002888 °  §

RPC: 5600024502 i .
Plazo: 3i de diciembre de 2021

Objeto; PRESTAR. LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECDNCJMIGD Y COMPETITIVIDAD PRESTANDC APOYO
EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y
LA GENERAGION DE.ESPACIOS INTERACTNGS e

i
Actividades aspeclﬁcax. 1. Orientar, informar y- guiar a los emprendedores, unidades
productivas y mipymes a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial
clartada por el pmgrama Valle NN, 2, Acnmpaﬁar 108 emprendedores .en Ja postulacién y
formulacion da planes de: negocis, para. participar en” convocatorias’ intemas y externas de
financiacién que fomenten ia creacidn y el fodalecimiento del de fomento'al emprendimiento. 3.
Brindar acnmpanamientujy asesorig, lécnica ‘en la ideacidn, formoiacion y validacian de planes
‘de negocio ¥ modelos. financiaros ‘que Je sean requeridos, “asf ‘como ‘en temas de
emprendimlente y gestidn .empresarial, para fomentar.la ‘creaclén y el fodalecimients a
emprendedores, unidades pmduchvas y mipymes del valle del catica.-4. Brindar capacitacicnes
r.:olectwas en temas de, smprendim:enm o gastlénramprasaﬁal conforme estdndares del
programa Valle: NN ‘segln J& sean. asignadas por la coordinacién del centro o el coordinader.
del programa. 5. Reallzar seguimianto delavanna de las amprendedures, unidades praductivas:
© Mipymes asescradas o-acompafiadas.en unprocéso de creacion o fortalecimiento. 6. Apoyar
ta promecidn y oferta de los servicios det programa Valle INN y sus derivados, asi como de

_E:I- docurmenio’ s propledld do la. Adrrinistracian Central dat Deparamenta. dal "u’ana d&l'Cauza; Prohiblda si afteracion.o
‘mociiicacion porcuakqser ki, :lrl pravla lutori.zamn di=ta :nnum Guburmmm

‘i - i Figmmldl 13

% '



_ﬂ'.c-i.-:-:h_ i}' %{;Lu.:‘g,_ﬂrﬂ'h{.

Jb_

Departamenta del. Vaile del ’ e MIp . _ .
Codigo: FO-M9-p2-26
_ CERTIFICACION” Versidn: 01
CONTRATO PRESTACION DE .
SERVICIOS Y Fecha de sprobacica: 130872018
MINIMA CUANTIA .
NIT, $50395029-5 ‘Pagina 5de 13

- 1 -

alianzas. del programa. 7. Realizar, acompafiamiento al despllegue: de fondos y ofras
convocatesias derjvadas del programea Valie INN, tales como conferenciasg, ferias, Jomadas de
formacién y ruedas de negocios. B. Asistir.a [2s reunicnes convecadas por la Coordinacion del
programa, despacho-del secretario y/o Gobernacién. 9. Participar y: apayar las actividades que
realice la dependencis propia def sistema de gestidn de calidad MIPG. 10. Las demds que le
sean.aslghadas para el cumplimiento del obfeto contractual y estén atorde. con la'naturaleza del
contrato,” ! )

Actividades: Generales: - En vitud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
‘sigtientes obligaciches generales: A), Presentar los Informes requetidas por el supervisor para
el seguimiento de.las tareas encomendadas. B} Guardar-la debida confidencialidad y reserva
sebra la informacién y docmentos que por razén del contrato Hlegue a conocer, obligacidn que
déberd-ser cumplida por EL CONTRATISTA adin después de terminado el contrato, C} Una vez
finalice: el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera éntregar al supervisor del mismo, un
Informe consolidado de-las actividades, realizadas durante su ejectieidn indicande en el mismo
les: asunios asignados, ramitados y pendientes por resolver, ast como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generade durante Ja ejacucion del mismo, que debard repesar en
%l .Area supervisora, cuando @ ello hublere [ugar. D} Custodiar, preservar y portar el catmet
institucional para Ingresar y desplazarse en las inslalaciones del edificio, y devolverle & ta
finalizacion del contrato, E) Adoptar las medidas comrespondientes. y- velar para que se'cumplan
los requisitos y términos contractualss de acuerdo con lo establecida para ta} efecto-en la Ley
‘B0 de 1893, |a Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes, F) Manejar ja documentacién a'su carge de conformidad con Ja Ley 584 de
'2000, Ley General da Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarolio Ecandmiico
y Competitividad y/o al supervisor, ias carpetas y documentacidn que tenga a su cargo en virtud
'del desarrolie def objeto del presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo. conlos
procedimientos establecides porla Entidad. G) Mantener al dla 2 pago correspondiente a los
sistemas de’ seguridad social en salud, pensiones y- ARL de acuerdo con las bases de
cotizacién establecidas en las nomnas vigentes. H} EL CONTRATISTA antes de iniciar fa
elecucidén contractual deberd informar a la Secretarla de Desarrolle’” Econdmito vy
Competitividad, la EPS, 1a AFF v la ARL a los cuales se ancuentra afiltado: Iguaimente,; ctando
EL CONTRATISTA 'détermine trasladarse de empresapramotora de salud-(EPS} o.de fonda de
pensiones, deberd informar dicha situacidn a Secrstaria de Desarrallo iEconbmice v
Competitividad con una antelacién minima de' 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento. del
contrato, deberd adelantar Jos ramites correspondientes a-los reportes de novedades a las
entidzdes -de salud ¥ pensiones. I} Las obligacienes que se deriven del presenta contrato
deberén prestarse en fa oportinidad réquerida por 1a entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente. prestacion del servizio. J) El CONTRATISTA se compromete a.cumplir con
las normas y procedimientes sobre Salud Octpacional y Medio Ambiente, Si én el desarrollo del
objeto-contractual se realizany actividades de campo y/o visitas a obras, EL.CONTRATISTA, a
suis expensas, deberd dotarse y acudir a estos lugares con. los: implementos de'seguridad
Industrial ‘minimos requerides, tales como Casco, Botas, Gatas protectoras, etc. K} El

-Este.documenio #3 propledad de ta Adminisiraciér Central_del: Daparamenta anl. Vate cal Cavce. Prokibiga su- akeracidn o
modificacidn por Cusiquies medio, ais provis sitonzse do ga la #efors Gobsmadar; b
' dging 5 de 123




Depnrta mente del Valle deb
Canen

Cédiga: FO-M3-P2:26

CERTIFICACIEN Version;, 0T
@ " CONTRATO PRESTAZION DE '
R " "SERVICIDS.Y [ Fecha de aprobacién; 150872018
Gobernacldn MINIMA CUANTIA
WIT. BO0299029-5 FPaginabde 13

CONTRATISTA se:compromete a tramitar y -entregar I»s productes y actividades que hacen
- parte def presenta contrata en primer lugar. dentrn de'los. térmmns fijados porla Secretaria de
Desarrollo Ecoridmico v Competitividad, ¥ en tudn caho sin exceder los establecidos en e
ordenamients juridico; de jgual manerd,-a manténer-actualizade ef registro-en los sistemas de
informacién de Secretaria de.Desarrollo Econémica y ‘Competitividad en tiempo real, cuando a
ello hubiers’ lugar: L} .El CONTRATISTA se compromele antes de Iniciar [a ejecucitn det
contralo,. estar afiliado’ al Slstema Gem—:-ral de Rlesgos Laboralés. de conformidad con lo
sefiafado en el arlicule 2 de I Ley 1562 de 2012y SUS nommas. reglamentarias: M] El
CONTRATISTA. sera responsable ante las. auioridades competentes par [os -aclos u-omisicnes
en el ejercicio de las actividades que.desarrolle en virtud del presente contrate; cuanda con
ellos cause perjuicio a, la: Adminlstrac:dn 0.a terceroq_f {igualmente -sera respcnsable en lgs
N} En el evento en. qua E’L EDNTRATIST#; al mumentn ‘de ‘suscribir-el presente mntratu
pertenezea al régirnen tributario s:mphl"cadn Yy durant& 1a vigencia del mismo adqiera la
obfigacidn de inscribirss en el régimen camun, se cnrnprumete a.realizar cambic deé régimen
ante |a BIAN dentro de.Jos terminos que ntnma ta-ley v a reportar dicha sittracidn a Secretaria
de Desarrollc Econdmico y Competitividad para lo cital aportard el RUT actualizade y efectuar el
registro-en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el fiteral c:del articufo 437 y los articules
489 y 508-2- dél Estatuto Tributario; D]‘EI CONTRATISTA. sé compromete a mantener
actualizados todos sus décurnentos an Ia Entidad,, EEpECIElmEntE, el RUT. P)'Velar por. el buen
uso -de'ios bienes” entregados por el" supew:sur o Sec:atana de Desarrollo Econdmico v
Competitividad para realizar sus: “actividadesy « devalverlns en’'buen estado antes del pago de la
Glima custa pactada-en'el presente contrato. D} Cutnplir con Jas nbligamunes contenidas exn &l
articulo 2.2.4,2.2;18 del Decrelo Unico Reglamentanu 1072 de 2015, referente- al examen
médico ocupacional, *ctando a ello’ haya iugar, el “cUal se deberd prachcar a partir dal
perfeccionamiento del presente contrate'y-entregar el certificada respectivo qite acredite dicho
examen.al supervisor ‘del misma. R) Manejary. cumplrr las politicas de Gestién Decumental'y
Ventagilta Unica, 8) Reportar a EL CANTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de-aherroo
carriente, donde se'le ha de mnsignar el pagu de honorarios-desivados de:la ejactcién del
presents cantrate. T) Registrar lainfoiiiagionds su hoja de vida en el Sistama da Informacion
y Gestidn del Emplec Pablico - SIGEF BN cumpllmuento con'Jo previste en &l arllculo 155 de!
Decreto Ley 2108 de 20189, cuando no'sea paslhie el regtstm de la informacién, por fallas en el
SIGEP, sa difigenciara &l formato trico da hu]a de vida)y una-vez restablscido el Sistema, ¢a
procederd a-registfar ta.informnacién en-elimismo. U) Prastar sus Servicios en pro de la
seglridad de |a Informacién ¥ los recursos "tnformaticos de la’ organizacion, V}Tnda informacién
0-formatos: genﬂadns por EL CONTRATISTA son- propiedad-del Depardamento dél Valle de)
Cauca. W) Teniendo én cuénta e Decreto’s t{‘l? de marze 17 -de 2020 “Por el cual se: declara un
Estada de Emergencia’Econémica. Social’y Ecaldgica’ an Iudu ‘of teyitorio pacional’, y damds
normas ‘que’ expida ‘el ‘Gebierma ' Naclonal géneradas ‘por’ el Covid-19, el ‘contratists podra
realizar sus actividades en forma prasencral ‘trabajﬂ en casa, virtual.o-de conformidad con las
Indicaciones. qtie establezca Ja Secrétara,”a- traves de ‘circulares Ty resoluciones, previa
coordinacion con el superwsnr{a} de[ mnlrain quiengs d&berén contar ‘con Ins Insumos

' Este documento-en popedad: de la Adminlstracis cm:al del Departamanis del Vaila del Gauca.; Prohitlds su ataracidn o
medifcackn por tuniguier rrlm:lir.nt aln previa :ulurizm de a uﬂara Gnhamadm
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necesarios para cumplir con sus actividades conlractuales, tales como equipo de computo,
Intemet, y demds. herramlentas para el cumplmiento de! obleto y. . actividades
contratadas. X) Cumplircon las cbligaciones contenidas en el protocolo de bicseguridad de la.
Secvetaria, relacionade con Jas medidas de proteccidn del COVID 19. '

i

CONTRATO No. 3:

Contrato Ndmero: 1,330-12.14-0158 da 2022
Facha da Acta de Inlclo: 13 de enero de 2022
Tipo de Contrato: Prestacién De Servicios Profesionales

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($40.500.000)
CBPy §500003330 : "

RPC: 5600032483
Plazo: 30 de septiembre de 2022

‘l’
%

Objeto:. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA. EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD PRESTANDO APOYO
EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTOD FORTALECIMIENTQ DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN'Y
LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS

Actividades especlficas: 1. Orentar; bformar y guiar a los emprendedores; tmidades
productivas y mipymes a lo largo de la-ruta 'de-emprendimients y fortalecimientd empresarial
ofertada por el programa Valle INN. 2. Acompadar a los emprendedores en la poesiulacitn y
formulacidn de planes de negocio, para participar en convocalorias intemas y externas de
financiacidn que fomenten la creaclén y el fortalecimiento del de fomento al emprendimiento. 3.
Brindar acompafiamiento y asesorls técnica en la ideacion, formulacién v validacidn da planes
de negocio y modelos financleros Xue la sean requeridos, asi como. en ‘temas de
emprendimiento. ¥ gestidn empresanal, para fomentar la creacion v et fortalecimiento a
emprendederes, unidades productivas ¥ mipymes de! valle del cauca. 4. Brindar capacitaciones
colectivas en temas de emprendiniiento y/o gestién empresarial conforme estandares ‘del
programa Valle INN, segin le sean asignadas por la coordinacién del centro 0 el coordinador
del programa. 5. Realizar seguimlenio del'avance de los emprendedores, unidades productivas
o Mipymes asesoradas o acompatiadas-en un proceso de creacién o fortalecimients. 8. Apoyar
la promocién y oferta de los senvicios:del.programa- Valls INN ¥ sus derivados, asi como de
alianzas del pregrama. 7. Realizar acompafidmiento al despliegue de fondos y olras
convocatorias derivadas del programa Valle INN, tales como conferencias, fesias, Jornadas de
formacién'y ruedas de negocios. 8. Asialir a [as reuniones convocadas por la Coordinacién del
programa, despacho del secretario y/fo Bobernacién. 9. Participar y-apoyar las. actividades que

Este documsnic 83 propiedad de is Administraciie:Conial def Dwpartaments dsl Valle cal Cauca. Frobikga 0 mkezcidn o

medifiacion por cumlquier madic, 3in pravia dutarizac in de l¥ salors Gubernadonm.
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realice la dependenc:la pmpla del sisterma dé gestion de calidad MIPG. 10. Las demais que la
sean asighadas para el cumpl:rmen:a del cbiatu cnntractua[y estén acorde con la naturaleza del
contrato. :

Actividades Generales: - En virtud del FIEEEI'LIE contrate EL CONTRATISTA adquiere las
sigtientes obligaciones; ‘generales: A) Presentar los informes: requeridos por el suparvisor para
el seguimiento de }as tareas encomendadas. B} Guardar 1a debida confidencialidad y reserva
sobte la informacidn 'y doctimentos que par razdn del contrato leguera conocer,. nhilga-::lﬁn que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA ain después da tarminado ef contrato, C) Una vez
finalice el chjeto-del ccntrato, EL GONTRATISTA deber4. entregar al supen'lsnr del misma, un
informe. consolidado de:lag actividades reallzadas durante su ejecucién indicando en el mismo
los asuntos aslgnadas. tramitados y pendientes por resclver, asi camo los archivos fisicos ¥
magnétlcus que s hubieren generade durante la-ejecticién dei-misma, que debera reposar en
el drea-supervisora,” cliando a -elfo hitblere lugar, D) Custodiar, preservar ¥ portar-ef camel
Institucienal para ingresar y desplazarse en:las instalaciones del edificia, y devolverlo a la
finalizacidn de} contrato. EY Adoptar las medidas carrﬂspundlemes y velar para gue se. cumplan
los requisitos ¥ términns contractuales de.acuerdo con'lo establecido para tat efecta en la'Ley
80 de 1993, 1a Ley 115& de 2007 v SUS- reapectwas decrefos. reglamentarios y normas
concordantes, F) Mangjer la-documentacién -a.su cargo de conformidad con'laLey: 594 da
2000, Ley General'de Archivo'y entregar inventariada‘a la Secretaria de Desanollo Econdmico
¥ Campetluwdad yia.al supervisor, las’ ::arpet,as ¥ ducumentamﬁn gue tenga a sU cargo en virtud
del desamollo def nbjatn del prasente cnnlrata. entrega qua ‘debera hacerse da acuerdo colt los
procedimientos establecidos por fa Entidad, G) Manianer a! dia el pago correspondiente a los
sistemas de seguridadi social .en salud, pensiones y ARL de acuerdo ‘con las bases de
colizacién estab!ac_:gas*en las normas uigentes. H) EL CONTRATISTA antes de Iniciar la
pjacucién contractual jdeberd Informar:"a Ja Secretaria de Desarrollo Econfmico v,
Compalitividad. la EPS, [a AFP yla ARL 3 los cuales se encuentra afiliado, lgualmente, cuzndo
EL CONTRATISTA detarming {rasladarse de ampresa promotora de salud {EPS) o de fondo de
pensiones, .deberd” Informar dicha situacids a Secretaria de Desamolio Econémico y
Compelitividad .con na antelacion minima’ de 30 dias a.su-ocurrsncia. Al vencimiento del,
contrato, daberd adeladtar los trdmites: cnnespnndienfes " lod reportes 'de novedadss alas
entidades de salsd y . pensiunes Iy Las. ‘obligaciones’ que-se deriven del presents contrato
deberdn. prestarse en ja'opartunidad; requerida por {a enﬂdad de tal manera qua sa garantlc:a la
continua ¥ eficiante prestaclﬁn del servicio, J)El CDNTMTISTA S8 a:ompmmete 2 cumplir con
las normas y prncedmﬂentos sobre Salud’ Dcunac:unal yMedh Ambiente: Sl en el desarrolle’ del.
cub;eta contraciual s reallzan aclividades. de -campo y!mwsﬂas a.obras, EL. CONTRATISTA, a
st expensas,.debérs dotarsa ¥ acudir a’ estua Iugaras«cnn los implementos de seguridad
industrial minimos raquer:dos tates ” ‘come’. Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se cumpmmete a. tranutar v enlrega: ‘los-productos 'y ‘actividades gue- hacen
parte del presente centrato en pnmenlugar dentru da fos’ termmcs fijados por la. Secretarla de
Desarrollo’ Econémico ¥ Compehtmdad Y en:lodo: casu sin excedar los ﬂstahlemdus en &l
ordenamienta furidico, de Igual manera, a- mantener aclializado el registro-en los sisiemas da

% T -
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informacion-de Secretarla ds Desamolld Econdmico y Competitividad en tiempo real, cuande a
ello hublere lugar, L) EI CONTRATISTA sa compremete antes de iniciar la ejecucién del
contralo, estar affiado al Sistema General de Riesges Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias, M}. EL.
CONTRATISTA serd responsable anle.las autoridades competentes por los actes. u omisicnes
en el gjercicio-de las actividades que desamela en virtud det presente contrate, cuando con
ellos cause perjuicio & Ja Administracion o a terceros, lgualments serd responsable en los
témminos del articulo 52 de la ley 80 de 1953 .y demds normas reglamentarias y_ concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA a2l momento de suscribir e presente. contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y ‘durante la vigencia de! mismo adquiera la
obligacién de inscribirse en e] régimen comin, se compromete a realizar cambio: de régimen
ante la DIAN dentro da los términos gue ctorga la® ley y a reporiar dicha situacion-a Secretarla
de Desamolle Econdmico y Competitividad para lo cual aportars el RUT actualizado y efaciuar el
registro en el SIGEP, lo anterior da conformidad con el tteral c del articuln 437 y los artlculos
499 y 508-2 del Estatitc Tributardo, O) EI CONTRATISTA se compromele a mantener
aciualizados todos sus documentos en.la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por.el buen
uso de los bienes -enfregados por e! supervisor o Secretaria de Desarrollo Econdmlea y
Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en btren estado antes del page de ia
Glitima cucta pactada en el presente conirate. Q). Cumplir con las obligaciones contenidas en el
arffcule 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de. 2015, referente al examen
médice ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a parir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examean al supervisor del mismo. R) Manejar y. cumplir 12z politicas: de Gestisn Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimerc de cuenta bancaria de ahoro o
corriente, donde e le ha de consignar el pago de honerarios derivados da.la ejecucidn del
presente conrato, T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Slstema de Informacian
y Geslidn del Empleo Piblico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en &l articulo 155 del
Decreto Ley 2106 da 2019, cuando no sea pesible el registro de |2 informacién, por fallas en el
SIGEP, se dlligenciara el formals finico da heja de vida, ¥ una vez restableclds el Slstema, se
procederd 2 regisirar la informacién en ef mismo. Uy Prestar sus senvicios en oro da [a
seguridad de la informacién y los recursos Informaticos de la crganizacién.'V) Toda informacién
o foniatos geneéradospor EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento ‘del Valls del
Cauca. W) Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 "Por ef cuaf se declsra un
Estado da Emergencia Econdrnica, Social y Ecoligica en todo el ferriforio nacional”, y demas
nermas que expida el Gobiemno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra
realizar sus actividades en forma presencizl, trabajo en casa, vidual o de conformidad con las
Indicaciones que establezca la Secretarfa, a través de cireulares ¥y resoluciones, previa
ceordinacién con. el supervisor(a} del contrato, quienes deberin contar con los Irisumos
necesarios para cumplir con sus actividades confractuales, tales como equipo ds computo, |
internet, y demds herramientas .para el cumplimlento del objele y actividades
contratadas. X) Cumplir con las obliga:iones contenidas-en ef protocolo’de binseguridad de la
Secretaria, relacionado con las medidas de proleceidn del COVID 19.

Este documenta es propiedad da la Administraciix Central et Dapsrtements dal Velie'dsl Caucs. Prohiblda 3y sleracién o
medificyadn por cusiquiar medio, sin previn migrizecwn oo la ashors Gobamadaora, rcina s
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CONTRATO No. 4 {En Elecuclén): . )

Contrato Nimero: 1,330-12.14:0271 de 2022
Fechz de Acta da Inicio: 20 de octubre da 2022
Tlpo de Contrato: Pyestaclén De Sarvicios Profesionales

-

VALOR DEL CONTRATO:; TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL. PESOS ($13.500.000)
GDP; 5500003987

RPG: 5600041054
Plazo: 30 de diciembre de 2022

!
Objeto: PRESTAR LOS. SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA. EN LA
SECRETARIA DE DESARROULO ECONOMICO ¥ COMPETITIVIDAD PRESTANDQ APOYO
EN LOS DIFERENTES; PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y
LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS

Actividades especificas: 1. Orientar, informar y guiar .2 loé emprendedores, unidades
productivas y mipymes a lo Jargo de la nuta.de emprendimiento y. {oftalecimiente -empresarial
ofertada por el programa Vale INN, 2. Acompafiar a los emprandedores en la postulacidn ¥
formulacién de planes de negoclo, para participar en convocatorias intemnas y externas de
finahciacion que fomenten la creacion y &l fortalecimiento del de fomento al emprendimiento, 3.
Brindar, acompafamienid y.ssesoria técnica en la ideacian, formulacion y validacién de planes
de negocio ¥ modelos financieros que' & sean requéridos, asl como en temas de
emprendimiento. y gestion empresaral, para fomentar fa creacion y el {ortalacimiento a
emprendedores, unidades productivas y mipymes del vatie:del cauca. 4. Brindar capacitaciones

i

coleclivas en temas de -emprendimiento /G gestibn empresarial conforme “estandares del

nrograma Valle 1NN, segin le sean asignadas.por la coordinacidn del centro o el coordinador
del programa, 5, Realizar seguimients del avance de fos emprendedores. unidades productivas
o Mipymes ssescradas 0 acompatiadas en’un proceso de.craacion o forfalecimiento: 6. Apoyar
la ;promocién y. oferta de los. servicios del progrania ‘Vafie INN .y 5us derivades, -ast como de
afianzas de} programa; 7. Realizar ‘acompafarniento. al’ daspliegue de_fondos y -ofras
convotatorias derivadas|del programa Valla INN, tales.camo conferencias, ferias, jomadas da
formacién y ruedas de negocios. 8. Asistira [as reuniones’convocadas por la Coordinacion del
programa, despacha del secretatio y/o Gobarniacién. 8. Participar y apoyar las aclividades qua
realica. la dependencia propia-del sistema de gestion'de calidad MIPG: 10. Las. demds que [e
:zaan asignadas para el cumplimiento del objeta contraciual y estén acorde con lansluraleza del
contrato; !

=
-

Ai.;'_tlv!dad_es_ﬁanerq_leﬁ:: « En virlud dei presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales; A) FPresentar Jos informes requeridos por el-supervisor para

[Ests documenio-es propedad d1_n 14 Administracidn Centraf de? Tepanarmanle sl Yale dal Cauty, Prohdvds su pitaracion o
modifizacisn por cuakiuier roedio, Bin provia auterzasiin da 13 ashors Gobamadora®!

; : v , P#_gihu 10dn 13
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el sequimiento de las tareas encomendadas. B}:Guardar la debida confidencielidad y reserva
sobre Iz Informacion y documentos que por razén del contrato llegus a conacer:; chligacién que
debera ser cumplida por EL CONTRAYISTA ain después de terminado el contrate. C) Una vez
finalice e] cbieto del contrato; EL CONTRATISTA debera eniregar al supervisor dal mismo, un
informe consolidado. ds Jas actividades realizadag durante su ejecucidn Indicando en el mismo
los asuntos asignados, lramitados y pendientss por resolver, asi como los archivos fisicos ¥
magnéticos que sa hubieren generado durante Ia:ejscucion del mismo, que deberd reposar en
el &rea supervisora, cuando a ello hubiere fugar. D) Custodiar, preservar ¥ paortar el- carnet
institucionzal para Ingresar y desplazarse en !as Insialaciones del edificio, y devolverio a'la
finalizacién del contrate. E) Adoptar las' medidas comespondientes y velar para-que se‘cumplan
los. requisitos y términos contractuales de acuerde can lo establecido para tal efecto en [a Ley
80-de 1893, la Ley 1150 de 2007 .y sus respectivas decretos reglamentarics y.normas
concordantes.. F) Manejar la documentacién a su cargo de gonformidad con |a Ley. 594 de
2000, Ley General de Archlvo y entregar.inventariada a (a Secretaria de Desairollo Econdrmico
¥ Competitividad y/o al superviser, !as carpetas y documentacin que {enga a su cargo en virtid
dal-desarrollo’del obeto def presente contrato, enlrega que deberd hacersa de acuerds cén los
procedimientos.establecidos por Ja Entidad, G} Mantener al dia et pago correspondienta a los
gistemas de- seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de
colizacion establecidas en las normas: vigentss. H). EL CONTRATISTA antes de-fniciar la
ejecucién conlractual deberd informar a fa Se riza_de Desarrolio Econdmice

Competitividad, la EPS, [a AFP y la ARL a log.cuales se encientre afiliado, Igualmeanta, cuando
EL. CONTRATIETA determine trasladarse da empresa promotora de saled (EPS) o de fondo de
pensiones, deberd informar dicha sitvacidn a Secretaria de Desarollo Econémico y
Competitividad con una antelacién minima- de:30 dias. & su ocurrencia. Al vencimiento . del
contrato, deberd adelantar los trémites correspondientes a los reportes da -novedades a las
entidades de salud y penslones. [) Las obligaciones que se detiven del.presents. contrato
deberdn prestarse en la oportunidad requerida por ta entidad, de tal manera que se garantice la
continua.y eficiente prestacidn del servicio. J) EL CONTRATISTA se compromiete-a cumplir con
las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacicnal y Medio Ambiente. Si en el dasarrollo del
objelo contractual se reafizan actividadés de’campo y/o vistas.a obras, EL CONTRATISTA, &
sus expensas, deberd dofarse y acudi a estos lugares_con los implementos de segtiridad
industrial ‘minimos requeridos, tales ‘coma Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K} El
CONTRATISTA se-compromete a tramitar y entregar log productos y -actividades gue hacen
parte del presente contrato en primer ligar dentro-de Jos términos fjados por Ja-Secretarla de
Desarrolic Econémico 'y Compelitividad, ¥ en fode caso sin_sxceder los establecidos -en el
ordenamiento jurdico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en log sistemnas de
informacién da Secretarla de Desarrollo Econdmico y Competitividad en tiempo real, cuando a
ello hubiere Jugar. L) El CONTRATISTA se compromele anles da iniciar la -ejecucidn del
contrato, estar afiliado al Sistema Ggneral de Riesges Laborales de .confanmidad con lo
sofialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 ¥ sus normas reglamentarias. M) E!
COKNTRATISTA serd responsablo anie jas autoridades competantes por los actes. u.omisiones
en el ejercicio de las actividades que Jesarrolle en virtud del presente conirato, cuando con

Exte documanto e propisdad ce la Administracién Central dat Dapanamento dal Valls dsl-Cauea, Prohbida ¢ altericidn o
modifizacitn por cuslquiat madio, sn previa putonzeck de 1A esiora Gobarnadony * pig o 43
' - X inn 11.dg.
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ellos cause perjuicio a' la Administracidn .o.a lerceros, Igualmente serd responsable en los
términes ‘del.articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demias.nonmas reglamentarias y concordantes.
N} En el evenl en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen’ tributario simplificado ¥ -durante’ la vigencia del nismo adquiera |a
obligacién da inscribirse en el régimen comun, se compromste a‘realizar. cambio de régimen
ante la DIAN deniro de’los términos que ctorga la [ey. ¥ 2 reportar dicha situacion a Secretaria
deDesarrolio Econdmice y Competitividad para o cual aportard el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, 16.anterior de conformidad con &l Tteral c del articiilo 437 y'los articulos
4SO y 5082 del Estatute Tributario. O) 'Ef CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen
uso de los bierids. entregados por el stipervisor o+Secratarfa de Desarrollo’ Econémico y
Competitividad para realizar sus.actividades™y devalvérlos en buen:estado anles dal page de la
Glima cuota pactadaen el presente:contrate, Q) Cufﬁpﬁr;mn las ohligaciones contenidas en‘el
articule 2.2.4:2.2.18 de} Decrete Unico Reglamentario~1072. de 2015, referente al examen
médico ocupacional, cuando @ elio “haya lugar, el’cual sa deberd praclicar a partic del
perfeccicnamiento del presente conlralo y entregar el ! fificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplifilas politicas' de’ Gestién Documental y
Vertanila Unica, 8) Reportar a EL CONTRATANTE el niimero de-cuenta bancasia de-ahoro o
corrieate, donda 3¢ e ha-de consighar o} page de’hcrcrarics desivados da la ejecucion del
presente contrate..T) Registrar 1a Informacién.de su hoja de vida en el Sistema de-informacion
y. Gestion del Empleo Piiblico - SIGEP, en cufmplimiento on [o previsto en el-articulo 155 del
Decreto Ley 2108 de 2019; cuando no’sea. posible el registro de-la infermacian, por fallas en &
SIGEP, se:diligenciard, &} farmato tnico-de hoja de-vida:' ¥ una vez restablecida’el Sistema, se
procederd a regisirar 1a’ informacionen’ el mismo.*U) "Prestar sus servicios en pre de Ja

sequridad de-ia informacian y los recursos.informaticos de'la organizacidn. V) Toda informacidn:

o formatos generados por EL. CONTRATISTA son: propiedad del Departamenta del Valle del
Cauca. W) Teniendc en'cuenta el Decreto'417 de:marze 17 de 2020 "Por ef cual ‘se declara un
Eslado de Emergencia Econdmica, Social'y Ecolégica’en lodo ef temilorio nacional’, ¥ demds
normas que expida &l {Gobierne Nacionai“generadas por el Covid-18, el contratista podra
realizar sus actividades!an forma -presenciat, tiabajo eh casa, Virtual's de conformidad ‘con [as
indicaciones que establezea la Secretaria, 'a travéy de: circulares. y resolucionss, previa
coordinacién con gl supervisorfa) del conirato, quienes deberdn gontar con oS Insumos.
necasarios pafa cumplir con sus'actividadescontractusles, tales como équipo de cémputo,
internet, y demdas hemamientas. parai’el cumpliniento del objsto y aclividades
confratadas. X} Cumplir,con tas cbligaciones contenidasien el protocole da biosequridad de-la
Sacretaria, relacionada con Jas medidas de'proteccion del COVID 18,

-

i
|.
|

] 3 | .
Se expide para efeclos de uso del Interesado.

]
[

1
Este - documento ea peopeedad de s Adminisiradien Caniral del:Departarmaniz daé Vale del Cauca Prohinids sa atsmacidn o

modife it par cuakyukr nudt'a.:ih previa sularizacidn.de Ja sehora Gabwrnadara, . . )
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Dada en Santiago de Cali, a los 26 dias del mes de octubre de 2022.

n :

Elabord: Diana Marcata Jinenar — Ausifly Administrative
Ravish yaprand: Paula Femanda MNin Baicizst » Subdirector Técnica mﬁmw A La Geston

La pewsants certlficacién no ex vilida sin estampiilas

Este documenta s propiedad de 1a Admaistricidn Caniral dei Depanamests dat Vane del Cauca, Probidida au .unrwﬁn o
madificacitn por cvakguier madic, tin pravia mueizacon deta seflor Gobernadorz,
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Republica delleldatide Registro Nacional de Abogados y Auxliares de 1a Justlcls

m Rama Jadidal .
@ Conaejo Serperer de Ly JudicatoryCansefo Superlar de Ja Judicatura

EL BIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABDGADOS Y

AUXILIARES DE LA JUSTICLA DEL CPHEIEJD lSUPERIGR DE LA JUDICATURA
H ° N 3

b |

Lo
h !

CERTIFICA  ~ -

x
=~

Certificada de \!I};encla N.:883T4S
— - H:‘L- - A
Qua de conformidad con el Decreto 196 de-1971 y el numeral 20 del articule 85 de Ja Ley 270 da
1996, Estatutariz da la Admmlﬁtramdn de Justicia, le corresponde al Consejo Superlor de la
Judicatura regular, organizar y llevar el -Registro Nacional de Abogados y axpedir la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefiatados porla Ley.

En atencidn a las citadas &ispnsicinnes Iérgalas ¥ una vez revisado los registros qua contienen
nuestra base de datos se constatd que &l {la) sefior{a) ERIKA TATIANA GUTIERREZ ESPINOSA,
Idanhﬁcadn{a} conla Gédula de cludadania Mo, 11%23&5 .. Fegistra Iz siguiente Informacién.

H ': i : ]

) ' VIGENGLA i -
]
% ol
- CALIDAD HUMERO TARJETA | - FECHA EXPE EI_IIEI.GN ESTADD o
o -
u Aboagado A0as38 2110552018 Viganta * '
= Obzervaclonss: . T
o - e
LE ’ =4 i

o
—

Se expide la presente certificacion, a los 15 dias det mes de febrero do 2023,

=Ty — 1 T
T * - o B I, o moom -y, v Tm
f fj T o o, ; Jf Ji; NS B ; . ll.-r- v 3]
L H . 1 - A
v e g ’ M e l"-..,.,— "l '1 -t i h}-_. - '{'f Lk . II ! Tl: {TJ _: f > L
~ - mnts CONRADO PARRA RioS
! ,1 i &5
RS Y, s D{rectur{e} Ty S A T
i’.r -JII 'i:l'-r |'r {J s ) N 'ra'r .'? a4 I T
el My S A T S

Notax 1- 81 el ndimaro ¢ céddula, los nombess y'o apallidos presentan smor, fod GHges & 1n Unkded de Régistra Nacional Qe Abagaday ¥

Auvdiacas do e Justicla.
z El dnnumnlo #a pusda varificar #n la pdgine de la Rema Judiclal www.ramajudiclel. gov.co s ravis det ndmero de cortiizads ¥ Techs

a Em wﬂﬁ:m infuera ol alada de vigancis oe ta Tarjels Protealoned, ticencls Tamperal, ez de Paz y de RMME .
ﬁ 5 e







L&) « Conmlte de Antecadantas DNsaptinsrios

152433, &rd8
(
ELLE "
_ﬂ-’f .-'-f‘ laianlﬂ.!nidu m.rmaiﬁnl‘.gm.m ! gt otpman
1O \E Wednasduy, February 15, 2023 {'}-h D|5qpﬂna
R _ J Judicial
4,-,‘_‘ —t 2 Cumisién Nacional da Discipling Iudlcinl - Antacidemies Disciplinaric.s
Buzcar par:  CIFuncionario Judical @ Abagada 2 Ucanda ternporal abagada
Nmero Documento: “14a083e85 { Buscwr || Imprimir Cdtficade |
iadn faport
Repdbliza de Colombia
Rama Judicial
- ““he‘
j
P
i
¥
- ol
“ i’.‘* n: G’
COMISION NﬁCIC'IHALDE DEEIEI-I-I’*éﬂ JUDICIAL
CEHTIFICA.DO l.'lE ANTECEDENTES DiscIPLINARIOS
T DEABOGADOS ', -
s T .
EL SUSCRITO SECRELN%B‘JUDEI#L <
CE, LAEUMISI:}M NACtﬂN&L’%E‘DISCIH;m JUDICIAL )
A s
A
A Pt I &
ﬁ,_I'.':ERTI'FI'E:aﬂu )J ! I‘
Cue revissdos los archivos da Antecadeniss ' Discaplinarios ﬂa W C(H'rl&ldl'l. ash coma los del
Teibural DeksEpbnang - y‘hu de i Salo Jutdsdicclonsl, Disciplinaria, no: aparafen registradsas
sanconay cont ol {la) doSior (a) ERIKA TATIANA GUTIERREZ ES-PNOGAJJEI‘.MEM&: {a) con
ta cédula da cludadania Hu’&mﬂlssyhmda abogacio fa) Ho, 30 Pach | ¥
[
Fa ;"rh-._.___ ,._V
ada_
T . . B om v
Heta; SlelMo.dela Mh.ﬂdﬂ&mmemmthm. presantan
#motas, frear didgirea 2l Registm Nadional te'Abogados,
La veracidad de ssie antecedanta piwde sar consultada an b pagine de la Rama Judiciat
www. ramajudiclal.gov.co sn al iink
hitt: fuwanar rarnafudeEal pov cofwebécominion-nacional-de-dsciplina-|udisal,
Bogatd, D.C., DADD A 105 QUERNCE {15) DIAS DEL MES D€ FEBRERO DE DOS MIL
VEINTITRES {2023
[P GO SRR, |
ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARID JUDKCIAL
)

https-Hantecedantasdlasplingrios ramaludiclal gov.eo
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Pima el sohcharia Mot SUTIERREZ EEPIMOSA ERICA TATIANS
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Nuestro compromiso es contioo

" CE-006 - 0000000200 - 2023

CERTIFICA

Que Tafs) personals) relacionadais) a continuacidn esti{n) o haln) estado afiliadais) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1144082885

NOMBRES Y APELLIDOS Gutierrez Espinosa,Erika Tatiana
TIPO DE AFILIADD Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrate De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 17/0212019

ESTADC DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICID Habilitado

REGIMEN Cootributivo

T.a presente se expide a nombre de Guilerrez Espinosa Erika Tatlana, a los 15 dias del mes de febrero del afic
2023,

NOTA: Esta certificacién oo constitiye aprobacién de traslado, ni ¢5 documento vilido para solicitar
servicios médicos.

@xp..!:l_.‘ 6“#-41541‘0

Banny Yeritza Sarmiento Venegas
Coordinader Gestidn de la Afilizcidn







Proteccion

Fondo de Penslones Obllgatorias Proteceldn

NIT 800.229.739

Hace constar qua:

Ella} Sefior{a) GUTIERREZ ESPINOSA ERIKA TATIANA identificado{a) con CGC ndmera 1.144.082.885 se
encuentra afifadofa) en Pensiones Ctligatorizs a PROTECCION, desde el dia 03 de enero ds 2014 y sus recursos
%@ encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO,

Esta constancia se expida a peticion del interesadola) el dia 15 da febrera da 2023,

Cordialmanta,

7 Laura Patricia Merchan Metaute
Equipe Gestion de Operaciones.

*Impartante; Esla constencia solo hace referencia a los productos mencionadaos anteriorments,

*Si deses verificar la veracidad de esta Informacidn comuniquese con nosatros:
Lines da sarylclo Pratecoldn: Bogotd: 744 44 64 - Medsllin y Call 510 30 99
Bamranquila: 315 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 81 8000 52 8400 :
www.proteccion.com 2022021511433

-
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ACATIWTYE La CEMORATTA
Soficiud de afifecitn sl Sisfema Genseal 02 Riesgos Laboralas
Contrataciike o preskaciin de sensios profasionales o da apeyo & 13 gestidn
Versitn §1404/2022

SOLICITUD DE AFILIAGION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

De acuerdo con el aitfculo & del Decrelo 723 de 2013, la Camara de Representantas se encargard
de afiliar sus contratistas af Sistema General de Rlesgos Laborales. Para posibilitar el cumplimiento
de dicha ohligacién, informo:

Clase deo  documenio e | CEDULA DE CIUDADANIA
identificacion;
Nimero de documento  de | 1144082885
identificacion:

Nombres y apellidos come aparecen | ERIKA TATIANA GUTIERREZ ESPINOSA
en el documento de identificacion:

Fecha da nacimiento: 12-SEP-1885
(énero: FEMENIND
Estado civil: SOLTERA
Empresa Prestadora de Servicios de | SANITAS
Salud - EPS:

Administradora Fondo de Pensiones | PROTECCION
~ AFP:

Administradora  de  Riesgos | POSITIVA
Laborales — ARL a la cual deseo ser

afifade:

Direccion de residencia; CALLE4 #7391

Comeo electronico: Tatiznage3)@amail.com
Celular; 3163037303

Firma:

T&hesa Golentez €.

Sin perjuicio de lo anterior, manifiesto conocer qlre, una vez suscrito el conlrato, puedo gestionar
por cuenta propia mi afifiacion a ARL, case en e cual, una vez aflliado, presentaré el certificado
comespondiente ante el supervisor de! contrato antes de iniciar Iz ejecucion de este.

Sofciud da efifaciin ef Sisieme Genaral de Rissgos Laborales - Verstin 010472022
Frvisidn Jurfdica — Cimara de Rapresenianiss
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o Uriidee VALDRACIDN MEDICA Yrry
(aﬂﬂ 3 ‘de Saiud OCUPACIONAL CON ENFASIS e i3riiaos.

* Ocupacional L OSTEOMUSCULAR Sigre T o7
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PR IT)

SRR T RSN AR, T CERTIEICADO MEUICO LABORALIRES

Fecha. 29!0?!21‘.‘.12& T'pu de Examen; PREINGRESU

Nombre! ERIKA TATIANA GUTIERREZ ESPNOSA Ry e w_**.a s gz—‘f
Emprasa: Paticutar ) R 1t ‘
En Misidn: .

Ciudad del Examen: CALY .

Cedula: 1144082895 Cargor ABDGADA _
Fara dar el concapta de aplitud se tuvderon en cuenta las siguientes-parachnicos; :

—~CONCEPTO MEDICO LABORAL SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

RENISION ST TR T T A T ™ e S R
MNGEWH s S i e e Lk ol pe P gy 'S - ot B e Yl e

Cbservaciin NINGUNA

RESTRICCONTRRAE B i e ™ & o B R A B o
ceﬂcmsmes?REGUMENDAGIDMES L T SRS M i e T e e P i

Usa de EP,Peegin panorama : de nesgns Realizar pausas acﬂ;as Auf.wﬂdadn Higiena postural Reporiar acmd antes ﬂe trah
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wen
rxdk13
PROCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hela 1 do 01
GENERAL DE LA NACKN No. 216576296

Bogotd DC, 15 de febrera daf 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cartifics qua una vez consuftad ol Sistema de Informecidn de Registro de Sanclones & Inhab@dades
(SIRI), wida) saforia) ERIKA TATIANA GUTIERREZ ESPINOSA identificadofa) con Cédula de ciudadania nimeno 1144082885;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADYERTENCIA: La cerlificaciin de antecedanias deberd conténar las anstacionas de las sancionas o Inhabiidades qus sa ancusntran vigentas.,
Cuando s trata da nombramlanta a posssion s cagos ques axljan pars sy desenpedic ausencia Je antecedontas, so cortificardn todas las
anctaclones que hguran en e rgistra, (Articuls 238 Ley 1552 da 2018)

NOTA: Ef cartiicada da antecadantas disciplinaros as un documenis qua conbana lag angtaciooes » inhabilidades (renarsdes por sanclones panaies,
dis<ipAnarias, Inhablidades qua se dertven da tas mlacionas conlrectsales con of eatado, do bos fakes con rRspensabiidad fiscal, de las decisiones da
perdida de investidura y de las condenasg praferidas contra servidores, ex servidores pobficas y partiadares qus dessmpaiisn finciorss piblicas an
ajsrcicio da la acclin da rapsticldn a flamaments en garantia. Esta documants tiane afectas para acceder al sector pobilcs, en los témminos qua
astablezca 1a tey o demés disposiclones vigentes. Se integran 2l registro de anizcedenlea solamenta los reportes qua hagan lag autoridades
naclonates colombianas, En caso da nombramlants o suscrpeldn da coniratos con el estado, as rasponasbidad do k Entdad, valldar la Informadan
Gua prosanta o aspiranta en B pagina weob: hitpciiwww proauredura gov cofportaliantecedentas himl

SATARMDTLN

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jafa Divisldn da Redaclonamisnia Caon Bl Cludadana

ATENGION ¢
ESTE CERTIFICADD CONSTA DE ¢ HOJA(8), S0L0 ES VALIDGO EM SU TOTALIDAD. VERIFIOUE QUE EL NUMERCD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO FN

TODAS LAS HOJAS.
e

Divisidn de Relacionarmbsnta con of Cludadana,
t lnea gratuita 018000010315 quejasdhprocuradurnia.gov.co -
Camrara § Ko, 15 - 80 Pisa 1; Phx 5878750 axt. 13170; Bogutd D.C.
wwiy procuraduna . gov.eo







CONTRALORIA

GENERAL QELA MEFIBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

One una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBORY, bioy midrcoles 15 de
febrero de 2023, a las 09:39:01, el nmimero de identificacidn, relacionadoe a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tino Documento Cédula de Cibdadania -
No. ldentificacién 1144082885 . --fcE
Cddigo de Verificacion 1144&82885230215993991“‘
,.'_.*“ W
Lz .

Esta Certificacién es valida en todo el Teritorto Nacional, sierpre y cuande el tlpn y nfimers consignados en &l
respective documento de identificacién, coincidan con los aqui registradns.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del:5 de actubre de 2004, 1a firma mecdnica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

L PUENTES
L
Tonirakew Dalagada

Cenerd: WEB

Cen &l Cédigo de Verificacién puede constatar Ja autenticidad def Certificado.
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C,

SR —

@ Carrera 60 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Pastal 111071, FBX 5137000 - Bogotd D.C Pigina 1del






1572723, 942 Polcla Nacional ¢a Cokambia

HOAB G f

DE COLOMBIA i

POLICIA NACIONAL —

Consulta en linea de Antecadentas Penalas y Requerimlantos Judiclales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siende las 09:41:54 AM horas dal 15/02/2023, el ciudadano identificada con:
Cédula de Ciudadania N° 1144082885.

Apellidos ¥y Nombres: GUTIERREZ ESPINOSA ERIKA TATIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecldo en el artictlo 248 de Ja Constitucisn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 dal 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aguellas personas que no registran antecedanies y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de [a condena o [a prescripcion de la

pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con &} documento de identidad registrado y sola aplica para el territorio colomblano de acuerdo a
[o establecido en el ordenamiento canstitucional.

Sl tlene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las
i i mAs carcanas,
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= 25 barrig Modefia, Bogotd D0,
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per 2 GO0 pm

Lines de ptencidn al ciudedano:
1597040 ext, 30552 (Bogotd)
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155223, 948 Consulia RNMC
@ Folicia Nacional de Colombla
et

) {Default.aspx) O

Portal de Servicios al Cludadana PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano N

—_— ——rrr ——— e —— — - - - —_—

; La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/02/2023 09:46:09 a. m. € ciudadano con Cédula de Cudadanfa N°, 1144082885 y Nombre:
ERIKA TATIANA GUTIERREZ ESPINOSA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. .

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana® Registro interno de validacion No. 53410678 . La persona Interesada pedr
vetificar 1a autenticidad del presente documenta a través de la pagina web institucional digitando
hitps:ffwww.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documenta de
! {dentidad v la facha de expedicidn del misma, Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de

cédula corresponda con el documente de identidad suministrado,
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BBVA

ViGiLADO

Creando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Cue nuestro(z) cliente ERIKA TATIANA GUTIERREZ ESPINCSA, identificade{a) con cédula
de ciudadania nimero 4,144,082 885 se encuentra vinculado{a) a nuestra entidad a traves
d& ta CUENTA DE AHORROS LIBRETON Mo, 072244835 aperturada el & de febrerode 2015
cuenta ACTIVA y gue a la fecha ha presentade un manejo conforme a lo establecido

contractualmenta,

Esta certlficacitn se expide & solicitud dal titular con destino a quien intereses, el 15 da febrero
de 2023,

Para amites de hémina legales Intemacionales y.olros también puades usar lag siguientes
opciones da numero da cuenta:

Cuenta da 10 digitos: 0672244635

Cuenta da 16 dighos: 0072000200244635

Cuenta de 20 digitos: 00130072000200244635
Firma autografica

ﬁg)

Responsable servicin af cliente
BBVA Colombla

Mot af S fu0 FICHIAE VEROTIS O CRATLIES #7 DYTCREO L8 CH.
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Infovme de conirafos de prestacian da senvickes con of Estada
Cortratacidn de prestaciin de sendcias profesionales o de apoyo & la gestidn
Varsidn 01042022

INFORME DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON EL ESTADO

Medianta |a Directiva Presidencial del 17 de enero de 2022, se dispuso que previo a la suscripcidn
de cualquier contrato de prestacidn de senvicios profesionales o de apoyo a la gestién, la entidad
contratante, debe verificar si la parsona natural o juridica a contratar fiene suscrito con cualquier
entidad del Estado algiin olro contrato de la misma naturaleza.

Asllas cosas, en condicion de interesade en la celebracidn de un contrate de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion con la Corporacidn, manifiesto bajo la gravedad def juramento
que SI__ NO_X_, he suscrito contratos de prestacion de servicios con olras entidades nacionales
Entrego anexo a este formato &l resultado de la consulta en ef Portal Anticomupcion de Colombia -
PACO https:fiportal. paco.qov.cof, sobre los contratos de la presente vigencia.

Fecha y Ilugar de} 15de febrerode 2023
diligenciamlento;
Firma:

IxTenNe Gunittree E.

Nombres y apellidos | ERIKA TATIANA GUTIERREZ ESPINOSA
completos: .
Clase y nomero de CC. 1144082885
documento de identidad:

Informe da contralos da prestarkdn de sarvicios con of Esfads - Versite 010472022
Divisidn Juridhea — Camare de Represenlanlas







PACO - CONTRATISTA

#  Monto Objeto de Entidad Fecha Fecha  Departamento Detalles
contrato inicio  terminacion
1 540,500 000 FORTALECIMIENTO SECRETARIADE 2022-01-13 2022-09-30 VALLEDEL -
“DEL . ‘DESARROLLO CAUCA ~

"EMPRENDIMIENTO- ECONG...

EN EL VALLE DEL _

CAUCAPORMEDIO

DEL PROGRAMA ...~ ~ : o

2 $27.875000 PRESTARLOS SANTIAGO DE CALl  2022-08-04 2022-12-28 VALLEDEL
SERVICIOS DISTRITO ESPE .., CAUCA
FROFESIONALES
CON ELFIN DE
BRINDAR SOPORTE
A LAS ACTIVIDA ..

3 $27,000000_ FO RTALECIMIENTO SECRETARIA DE 20210717 2021-12:31.  VALLEDEL
%, DEL DESARRGLLU’ CALICA
EMPRENDIMIENTO  ECONO ..
+EN EL VALLE DEL .
CAUCA POR MEDIO g
DEL PROGRAMA .. i

§27.000,000 F GRTALEGIMIENTD SECRETARIA DE 20210719 2021-06-30  VALLE DEL
DEL DESARROLLO CAUCA
EMPRENDIMIENTO ECONG...

Y DESARROLLD
EMPRESARIAL A
TRAVES DE LOS
CENT ..

5 SEE.TZE,GEID FHEST#R CAMARADE 2022-09-07 2022-12-21 BOGQOTA
SERVICIOS ~ REPRESENTANTES ... "
PROFESICNALES
GOMO ABOGADO
EN LA DIVISION
JURIDICADE LA

. .. CAMAR.. P v

& $13500,000 FORTVALECIMIENTO SECRETARIADE 2022-10-20 2022-12-30  VALLE DEL
DEL DESARROLLO CAUCA
EMPRENDIMIENTO ECGNG..
EM E!l. VALLE DEL
CAUCA POR MEDIO
DEL PROGRAMA ..

.y
[ N
-







e hw,

:HIH]

ARG YIYT L DEMOCRACIL

Declaracién Protecol integral para la prevencién y orentscitin
insliircional frerda a conductas de viotancia sexuaf
Varslin 26001/2022

COMNGREEDF —.-°
[} CE tA RERIBLICA
DECCUOMEA

PROTOCOLO INTEGRAL PARA LA FREVENCION Y ORIENTACIOK INSTITUCIONAL ERENTE A
CONDUCTAS DE VIOLENCIA SEXUAL, EN EL AMBITO LABORAL Y CONTRACTUAL

La Camara de Representantes, adopta el Protocolo para la prevenci6n, orientacidn y adopcicn de
medidas de no revictimizacién de Ia violencia sexual en ] mbito laboral y contractual con una a
una politica de cero folerancias frente estas conductas.

Asi las cosas, declaro que [a entidad me informé del protocolo para Ja prevencion y orientacidn
institucional frente a conductas de violencia sexual, el cual esta publicado en [a pagina de la entidad
sigeiendo la sigufente ruta: Web oficial Camara de Representantes — Boton ceniral
#LaborSinViolencia por consiguients manifieste bajo la gravedad del juramento que SI_X__
NO___, conozco el profocolo y las consecuencias de su desacato o Incumplimiento y as sanciones
deley.

Fecha y lugar de| 15 DEFEBRERDODE 2023
diligenciamiento:
Firma:

Tatare GotEples ©

Nombres y apellides | ERIKA TATIANA GUTJERREZ ESPINCSA
completos:
Clase y ndmero de | CC. 1144082885
documento de identldad:

Detlarecicn Fralocolo integral para {a prevancitn y oriantacide
Instturional franfs 2 conductas da wiotancis sexosf

- Varsitn 26012023

Drvizitn Juridica - Comara de Representardas
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