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Resumen de
contrato

$ 17.798.400

[. PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

Hasta:|2023-01-31 ’

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERA|
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. -

Relacién de actividades para el periodo: "Desde: |2023-01-2

PR S t S R i
dentro del plan fle manejo, con i i icos y k ir dentro del plan de mﬂne)o, con un aho nivell EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
un alio nivel cientifico, ético y munano, de una manera oportuna y pertinente ; en s ifico, &tico y hunmno de una manera oportuna y pertincnte , en cormrespondencia con lns necesidades de los pacientes, y

i necesidades de os pnc\enies ¥ teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas gcncmhu enfla atencidn teniendo en cuenta que todas las dcclsnnes clinicas generndas en Ia atencién médica, procurarén el mejoramiento de la sand|

nédica 2l i de Ja salud del paciente . eluso mcmnnl del midico v delos del paciente el uso meional del médico v de Jo- LLCUISO:
1 Brindar unn atencibn en salud buscando los mejores de mtégridad, Knci Brindd una atencidn en salud buscando los mcpn:s de ¥ integridad, jenci y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
contimuidad y pertinencia, en un ambiente de ulenc\én y i €l principio de peﬂmcncm en un mllbh.n(c de ulcnc\én y i i el principio de equidad y con énfasis en|
equidad y con énfusis en activi i s y guias de atencjén, de acuerdo it it y guins de alencion, de acuerdo & bos estindares de lubilitacidn y|
alos estd de itacidn y itacik . acreditacin.
Prestar sus servicios ask i do la instituck de la SUBRED su vlsxén, frnisidn, Presto sus servicios asi it do la ja Mstituci dela SdBRED su vxsx(m, ‘misidn, estructur orgénica| EVEDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
it orgdnica regl inistratives, téenicos, ck y do Igs directrk inistrativos, éenicos, cientificos y disciplinark giendo las di

institucionaks

Realizar las actividades segim kas necesidades de I subred dando cubertura en todas las unidades] en donde se Realizo las actividades segin las necesidades de b subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferté e}l EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
oferta el servicio y sea requerido. . . servicio

Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plain de manejo, atencin y recomenddciones de Infonnb al pac Ienlc y su familin sobre In condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, y resolvid| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conocer el gmdo de satisfaccién sobre los servicios prestados y resolver inquk conel con ¢l proceso de atencion.
proceso de atencion.-

Llevar registro de las actividades, procedimientos ¢ intervenciones, asf como mantener actualizadofs los informes  [Lievo registro de las activi dimk ¢ intervenci as{ como mantuvo i los informes icos [ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL ¢
estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para el cumplimientd de los definidos porJa institicion y todos aquellos registros necesarios para el cumpliniento de los procesos de costos Y]
procesos de costos y facturacion. (acturncion, |

Respetar bos derechos del paciente, cumplir el cédigo de élica médica y bas disposiciones legales flertinentes Respeté Jos derechos del paciente, cumplio el cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de los|[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL;
propias de los servicios en donde se preste la atencidn N servicios en donde se prest6 la atencion .

Realizar ¢l seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su pnn.v:q)acnnc mpartir imstricciones al Realizé ef seguimiento y cont-ol a pacientes en los que participé e impartid imstrucciones al equipo de salud sobre bs{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. procedimientes, ordenados. ’

Emitic conceplos médicos que se k requiernn, realizar restimenes de historia clinica, epicrisis u otips documentos | Emité conceptos médicos, que se le requirieron, renlizo resimenes de historia clinica, epicrisis u otros EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i iales o administrativos que sean sofici . . i inles o administrativos que se solici
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os casos en

Diligenci en forma complcux oporiuna, slslcnwumda y bgl'ble la historia clinica del pncxenln (en los casos en que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar Ia debida reserva de Ia mfommclon del paciente y dc los mghlms clinicos.

Garantizd la dcbuln reserva de la informacion del pumenlc y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar In integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e instalaciones, asi c

OF 1 reposicion o ligencia o madecuada manij

amcidn cuando los dafios se ocasionen por neg

que se destine a las actividades asistenciales.

utilizacién racional de los recurses que In Subred aporte al desarrollo de las actividades contratads

Reponar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de pmphdud def

mo ln
ts y responder
ilacion de los

Garantzé b integridad y adecundo funcionamienlo de los equipos, elemenios e instalaciones, as{ como la utilizacion racional
de los recursos que Ja Subred aporte al desarrolio de bas uctividades conttedss .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

contratista,

Reporté al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine|
a las actividades asistenciales.

Reportes

de del servicio,

El contratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que s¢ b dia del  {El veld por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

servicio.

Participar ncuvumcu(c enel desm-muo nnplcmcnmclén y cumplmucnlo de las pnhhcas institucionalps, sistema ancq)b ncuvamenle en el desarrollo, implementacién y cumplimiento de las politicas mstitucionales, sistema integrado de[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i del sistema uridad del paciente v demds actividades enmarcadas dentro del sulemn obligatorio de garantia de la

panticipé en b progrmacidn de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

in de guias, manuaks, proced

dimicnlos y

Participé en In
apliquen al servicio.

de guias, manuales, procedimientos y protocolos que|

¥

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

g {ingtinicionales.

Apoyar a ln Entidad en las actividades que demande segiin requerimicntos mterinstitucionales y extr

h

Apoyé a la Entidad en las actividades que se realizaron seglin

yexta i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

on de

arrollo de I

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

a que se presenten en de Participd en ln on de a y que se n en desarrollo de la atencion que|
atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes qne demanden el servicio. se obliga a prestar a los usturios o pacientes que demanden el servicio.
Prestor el apoyo necesario parn dar respucsia a objeciones infeinkes evitando asi que se genere Glofa Definitivao [ Presté el apoyo necesario para dar respiesta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva 0 procesos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB. de Concilincion por parie de EPS-S-EAPB.
4
Notificar los sucesos: d~ segwidad que se presenten durinte el proceso de atencion, participar en Ibs analisis a los |Notific los sucesos de seguridad que se presenten durante cl proceso de atencion, participar en ks anilisis a los que sea| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
que sea convocado € fuplementar las acciones de mejora definidas pam el servicio. convocado ¢ implementar las acciones de mejora defmidas pam el savicio. -
3{ Reportar los evenios de bl iaconkh blecida en la igente. Reporté los eventos de notii incon b enl vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
¥ reportar op los de estad vitales de acuerdo a la normatividad vigente.. | Diligencié y reportd Tos de vitales de acverdo a la normatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

medidas necesarias.

Desarrollar activilades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los citudiantes y/o | Desarrolld activilades de docencia de servicio en I revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
24 personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica servicio, para ¢l desanollo y formacion del recwrso humano en salud, si aplica
@ Instruira fa sobre la pl ion de log propias de su Instruyé a ln sobre la p delas propias de su ialidad 'EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
A Participar ¢n las jornadas de capacilacin, induccidn, reuniones, comitds y eventos a bos cuales sea Participé enbs jornadas de copacitacién, induccion, reuniones, comités y evenlos a los cuales sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convocado.
| Informar al supervisor del contrato cuakjuier novedad que afecte el cumpliniento de sus obligacioles. Encaso  |Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de , nformar con anticipacion dicha situacion a su supervisor par efectos|de tomarlas

Observaciones:

Nota; Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En

adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como
Teniendo en cuenta gue con Ja implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aport
de acuerdo con las fechas establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016.

ps se hace de

caso de tener contrato nuevo)
y afiliacién a pension.,

manera vencida

C.C. 1.004.945.261 de

" [RAYDA LAVERDE

DIRECTOR TECNICO CODI?() }9 GRADO




Cuenta de cobro 01 ‘//

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

FL

UN MILLON VEINTIU

Por concepto de 31 horsg
contrato No PS 2475 de ]
31 de enero de 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVI
ACTIVIDADES (DE SU PROF
VISION DE LA SUBRED INTEG

Cordialmente,

Tlonng Meigud i §

CENTRO ORIENTE E.S.E.

- Nit. 900.959.0517

DEBE A:
ORINA ALEJANDRA RINCON LLAIN
C.C. No. 1.004.945.261 de Bogota
LA SUMA DE:

IN MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS ($1.021.760) -

s, Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del
2023 con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente del 21 al -

CIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
sRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Dwtcoa Vo

FLORINA ALEJANDRA

RINCON LLAIN

C.C. No. 1.004.945.261 de Bogota

Telefono: 3165074245 Din

No. Cuenta 31887245994

Fecha:Enero 31 de 2023

eccion: Carrera 53 Numero 104b-23
ahorros Bancolombia

/
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS.DE gPs--suRA

EPSY MEDICINA: PREPAGADA SURAMERICANA SiA-en desarrallo de su:programa especial para la garantfa del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA '

CCERTIFICA

Que FLORINA ALEJANDRA RINCON LLAIN |dent|ﬁcado(a) don CEDULA DE CIUDADANIA nlimero 1004945261 esta registrado(a)r
en el PES EPS SURA con Ia siguiente informacion: . o L i

TIRO Y NUMERO, DE IDENTIFICACION -CC 1004945261
“'NOMBRES Y APELLIDOS R :'FLO'RIN 1N ALEJANDRA RINCON LLAIN
TIPO DE AFILIADO, . ., - N TITULAR.
PARENTESCO- L B TToLAR B
ESTADO DE AFILIACION ) TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO'DE LA AFILIAGION “COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA ™ 01/01/2023
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO[A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 13 RS NI

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ARO 0

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generaclén 16/01/2023

'ESTE DOCUMENTO NO ES|VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPs sumwﬁﬁzmm $ ﬁ
Medellln. Antloqu;a, Colombla. Lmeas de atencto,
Medellm 604 448 6115, Bogota 601 448 7941
Lmea Nacmnal 01 BOOO 519 519

rranquilla: 605 319 7901, Cali: 6023808941,

epssﬁm.cnm .
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(?Coipenséongs

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a FLORINA ALEJANDRA RINCON LLAIN identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1004945261, se encuentra afiliado/a desde 06/12/2022 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado per la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogots, el dia 16 de enero de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direcclén de Afillaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

WwWW.oolpensiones.povies - Lines gratuits DIBODC 43 0B 1Y




