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Setretaria de Sxiud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.8.E
Subred Integrada de Servicios de Satud APOYO — GESTION DE CONTRATACK

- FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
Centro Oriente ES.E,

FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS:

Nombre del Contratista:

IFecha Inicio:

P 2
PS 2475 2023 C.DP. Nox 115 roceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: HOSPITAL SANTA CLARA i
[ FLORINA ALEJANDRA RINCON LLAIN | C.C. [1.004.945.261 de: [BOGOTA ]

Valor Mensuzl:

2023-01-21

Fecha Terminacidn inicial:

2023-04-20

]
$5.932.800 '*—-]

Valor a cobrar:

sssva0 ]

[Resnmen de
contrato

1 ENERO/2023 s0° CERT 0011500 |
2 FEBRER(Q/2023 5537 280 "/‘ T $636:400 " 9446860402 T 147/02/2023
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RVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

¢lacién de actividades para el periodo:

i
Realizar las dentro del plan de mnnejo,
con un alto nivel clcnuﬁco. ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia con las
necesldndcs de los puclcmcs. y lemendo en cuenta quc todas Ins declslones clinicas gcnmdus en ln atencion

LR 2 -
RESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DELA SUBRED INTEGRADA DE

Realizé las dentro del plan de manejo, con un allo
nivel cientifico, dtico y humnno de una manera oportuna y p ,en ia con las i de los|
pncu:nlcs, y u.mcndo en cucnu que todas lus decisiones chmcns gencmdns en la atencién médxcu procurarén el

EVIDl"I\CIA EN DNAMCA GERENCIAL

Bnndar una nlencmn en salud buscando los mejores de

Brindé una ntennlén en salud buscando los mejon,s dy

ot

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

continuidad y pertinencia, en un ambiente de ulcncnén i y el principio perunencm enun umhlcnle de atencién y ¢l principio de equidad y con énfasis|

de equidad y con énfasis en activi ., inter y guias de atencién, de  |en intervenciones y guias de atencidn, de acuerdo a los estindares de

acuerdo a los de habilitacion y habilitacién y acreditacion.

Prestar sus servicios la de la SUBRED, su visién, mision,  [Prestd sus servicios la l'de 1a SUBRED, su visidn, misién, estrugtura| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgénica regl: téenicos, y disciplinari i las orginica regl técnicos, y di: e2ogiendo las direetrices institucionples

directrices institucionales

Realizar las actividades segun las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde ~
se oferta el servicio y sea requerido.

Realizo las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferls el
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

7

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y rcoomendncmncs de
egreso, conocer ¢l grado de satisfaccién sobré los servicios prestados y resolver i

Informoé al pucxenlc y su fanuhn sobre Ia condicién clinica, plan de manejo, atencion y recomendacionics de egreso, y|

con

el proceso de atencion.

resolvio i con ¢l proceso de atencion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de las e inter asi como mantener actualizados Ios
informes estadisticos definidos por Ia institucién y todos aquellos registros ios para el

=i

Llevé registro de las ’s, asi como manfuvo actualizados los informes|

& de los procesos de costos y facturacidn.

definidos por Ia institucién y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de|
costos y facturacién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, cumplir ¢l codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes
= propias de los servicios en donde se preste la atencién

Respeté los derechos del paciente, cumplié el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de;
los servicios en donde se presté la atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

i Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion e impartir instrucciones
al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Realizé ¢l seguimiento y control a pacientes en los que participé e impartié instrucciones al equipo de salud sobre los|
procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[Emitir conceptos médicos que se Je requieran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros
i inles o ivos que sean

Emité conceptos médicos que se le requirieron, realizé restmenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos

° que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible 1a historia clinica del paciente (en los casos]

Diligencié en forma completa, oporiuna, sistematizada y Jegible la historia clinica del pacicnte {en los casos en que so|

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de Is informacion del pacicnte y de los registros clinicos.

(Garantiz Ia debida rescrva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

asi como la
Yy

Tai 'y adecundo de los oquipos, el
tilizacién racionzl de los TeCursos que 1a Subred aporte al

de la

ast como la

VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

la y adecuado
racional de los recursos que 1a Subred aporte al

de Ios equipos,
de Ins activi

afios
eportar al drea de Recum Fisicos — Activos Fijos de Ja SUBRED, los eqmpos de pmpledxd del contratista,
ue se destine a las actividades asistenciales.

destine a las actividades asistenciales.

Reporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiodad del contrafisia, qus so|Roportes

1 contratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia
del servicio.

El contratista velé por las segwridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

el de impl de las politicas i
istema integrado de gestion, acreditacion, scguridad del paciente y demis actividades cnmarcadas dentro
| del sistema obligatorio de garantia de la calidad.

Pasticipd en el de l imi de Ins polilicas & sistema ind
de gestion, acreditacién, segurided del paciente y dcmés actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de
garantia de la calidad.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener Ia disposicion de participar cn la programacion de actividados del servicio,

participé en la programacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

1a atencion que sc obliga a prostar a los usuarios o pacientes que demanden cl scrvicio.

atencion que sc obliga a prestar a-los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Participar cn la elab, dny de guins, manuales, Participé cn la elaboraci i on y ndh de guias, manuales, procedimicntos y protocolos] EVIDENGIA EN DINAMICA GERENCIAL
Y protocolos que apliquen al servicio. que apliquen at servicio.

Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segan requerimientos taterinstitucionales y extra Apoyé a la Entidad en las que se seglm yextra i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.

Participar en la de a rec y que se presenten en desarrollo de {Participd en la ek de a 2 ¥y que se cn d de 12| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

“{Prestar el apoyo necesario para dar respucsla a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa
Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

[Presté el apoyo neccsario para dar respuesta a objeciancs iniciales evitando asi que se generaron Glosa Defnitiva of
procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tos sucesos de scgundad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los analisis

Notific los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, pasticipar en Fos andlisis 2 los que

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

fvigente,

Jalos que sea e las de mejora deﬁmdas para el servicio. {convocado e implementar las aceiones de mejora definidas p:na el servicio,
> Reportar los eventos de ia con la blecida en la vigente. Reportd los eventos de bli ia con Ja 1a vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Y reportar los de d vitales de acucrdo a la normatividad Diligencié y reporto los di d; vitales de acuerdo a la normatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes
y/o personal del setvicio, para el d Yy on del recurso I salud, si aplica

[Desarrolié actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal
del servicio, para el d y i6n del recarso h salud, si aplica

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruir a la sobre la on de las

propias de su

desn

Instruyé a la sobre In del

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

+[Participar ¢ las jomadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités ¥ eventos a los cuales sea
convoeado,

Participé enlas jomadas de capacitacién, induccién, revniones, comités y eventos a los cuales sea convocado,

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tenid
acuerflo con las fechas establecidas en €l Decreto 1990 de 2016.

hdo cn cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes s¢ hace dg manera vencida de

y Informar al supervisor del contrat quier novedad gt el de sus En  |Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte o cumplimiento de sus obligaciones.
de informar con dicha situacién a su supervisor para efectos de
tomar las medidas necesarias.
Obstrvaciones:
Notal Es deber i ancxar la del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevol ——— .
adjunfar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud comio cotizante y afiliacién a pensién. | Q Lr
A R weod Uoan

Firma det Contratista

1.004.945.261 de

C.C.

BOGOTA

IRAYDA LAVERDE

IRAYDA LAVERDE

DIRECTORA DE HOSPIT.
P et |

IZACION

DIRECTORA HOSPITALIZACION

IRECTOR DE

SPITALIZACION (E )

/7t

JQJ\?f




Cuenta de cobro 02 Ve

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.0517

DEBE A:

- FLORINA ALEJANDRA RINCON LLAIN
C.C. No. 1.004.945.261 de Bogota

LA SUMA DE:

CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($5537280,)

Por concepto de 168 horas, Honorarios bor prestacién de servicios en cumplimiento del
contrato No PS 2475 de 2023 con afiliacion a ARL RIESGQ 3, correspondiente al mes de
Febrero de 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Fotna @)mgd\ oy

FLORINA ALEJANDRA RINCON LLAIN -~

C.C. No. 1.004.945.261 de Bogota

Teléfono: 3165074245 Direccién: Carrera 53 Numero 104b-23
No. Cuenta 31887245994 ahorros Bancolombia

Fecha: Febrero 28 de 2023
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