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_ GOBERNACION DEL HUILA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 10 DE 2022 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
— SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO Y COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL -
PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL

SGBCDCIN1123-22,
CONVINIENTE: COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL
' , ' CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL

OBJETO: - AUNAR ESFUERZOQOS TECNICOS, FINANCIEROS "' Y
: ADMINISTRATIVOS, PARA ‘LA INSTALACION DE UNIDADES

PRODUCTIVAS PARA EL AUTOCONSUMO EN LA COMUNIDAD

INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ PAEZ DEL CAGUAN DUJOS

PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL DEL MUNICIPIO DE

' RIVERA.
VALOR DEL C(‘)NVENIO:‘ $ 11.000.000,00 ONCE MILLONES DE PESOS M/CTE 23
APORTES: $ 10.000.000,00 DIEZ MILLONES DE PESOS. (Secretaria de

Gobierno y Desarrollo Comunitario) - $ 1.000.000,00 UN MILLON
DE PESOS EN BIENES Y SERVICIOS (LA COMUNIDAD
INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ PAEZ DEL CAGUAN
DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL)

PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL AGTA DE INICIO, SIN SUPERAR EL 31
DE DICIEMBRE DE 2022
2 RTh

SECTOR: ' INCLUSION SOCIAL

Relacione los municipios beneficiados con la actividad contractual y su respectivo valor asignado.

Municipios Beneficiados V Valor invertido en pesos
- RIVERA DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000)

Entre los suscritos' ALEX PAOLO GARCIA NUNEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.603.533
expedida en Santa Marta (Magdalena), actuando en nombre y representacién del DEPARTAMENTO DEL HUILA,
entidad identificada con Nit. 800.103.913-4 en su calidad de Director ‘del Departaniento Administrativo de
Contratacion, , de conformidad con el Decreto Departamental No. 0216 del 05 de Agosto de 2020 y Acta de .
Posesion No. 059 del 06 de Agosto de 2020 y, en ejercicio de la facultad de ordenar el gasto y celebrar contratos
al tenor de lo establecido en el Decreto Departamental 1134 de 2012, quien para efectos del presente Contrato
se denominara EL DEPARTAMENTO, por.una parte; de otra parte, CLAVEL PAEZ ESCOBAR, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 55164461 de Neiva, actuando en nombre y representacion legal de
ta . COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA -
RESGUARDO TRADICIONAL, entidad publica y descentralizada del orden municipal, identificada con nit8002 -
0 9 5 8 33 en su calidad de Representante legal, de conformidad con el Acta dé eleccién y posesién del 13 de
diciembre de 2022, facultada para celebrar Convenios, segtn los Estatutos de la entidad, quien en adelante se
denominard LA COMUNIDAD ' INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO 'TAMAZ PAEZ DEL CAGUAN DUJOS
PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL, hemos convenido celebrar el presente Convenio Interadministrativo
“(en adelante Convenio), de conformidad con el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, el articulo 92 de la Ley 1474
de 2011 modifico el articulo 2°, numeral 4°, literal C de la Ley 1150 de 2007, y en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 Del
Decreto 1082 del 2015, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
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GOBERNACION DEL HUILA
SEACRETARiA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 10 DE 2022 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
~ SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO Y COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL
PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL
SGBCDCIN1123-22. ’ ' ‘
1.Que conforme al articulo 2° de la Constitucion Politica de 1991 son fines esenciales del Estado: Servir a la |
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar |a participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. 2. Que de acuerdo con el
articulo 209 ibidem la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. 3. Que teniendo en cuenta los
principios de la ley 397 de 1997, es obligacion del' Estado y de las personas valorar, proteger y difundir el
Patrimonio Cultural de la Nacién. En cumplimiento de este principio, le corresponde al Departamento del Huila,
velar por la conservacion y promocién del patrimonio cultural intangible que posee el Departamento en sus
diferentes expresiones culturales: 4. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 dispone que la entidad
estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion
directa. 5. Que a su vez el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto en mencion, establece claramente como causal de
contratacion directa "Convenios o contratos interadministrativos”, es decir que dicha modalidad de seleccién es
la aplicable para la contratacion entre Entidades Estatales. 6. Que Decreto 1071 de 2015, establece que los
cabildos indigenas son “una entidad puablica especial, cuyos integrantes son miembros de una comunidad
indigena, elegidos y reconocidos por ésta, con una organizacién socio politica tradicional, cuya funcién es
representar legalmente a la comunidad, ejercer la autoridad y realizar las actividades que le atribuyen las leyes,
sus usos, costumbres y el reglamento interno de cada comunidad”. 7. Que la ley 2160 de’'2021, establece en su
. articulo 6° que “Pueden celebrar contratos con las entidades estatales las personas consideradas legaimente
capaces en las disposiciones vigentes. También podrén celebrar contratos con las entidades estatales los
Cabildos Indigenas, las asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, los consejos comunitarios de las
. comunidades negras regulados por la Ley 70 de 1993". 8. Que este caracter institucional de las partes, es el que
permite que la modalidad empleada para este tipo de actos sea el Convenio Interadministrativo, dado que tanto
la Gobernacién del Huila y LA COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ PAEZ DEL CAGUAN
DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL), son entidades de derecho publico. 9. Que, ademas, por el
tipo de obligaciones a realizar, que consisten fundamentalmente en labores de fortalecimiento organizativo, que
solo se pueden desarrollar con ‘el direccionamiento de las mismas comunidades, por tratarse de asuntos no
- susceptibles de estandarizar al no ser de dominio comtn. En ese caso, se debe reconocer para este fin la
autonomia, las cosmovisiones propias, asi como las tradiciones y costumbres que permitan la pervivencia de este
- pueblo indigena. Esto en el marco de Decreto 2164 de 1995, que reconoce en su articulo 21 que "Las areas que
se constituyan con el cardcter de resguardo indfgena seran manejadas y administradas por los respectivos
cabildos o autoridades tradicionales de las comunidades. 10. Que, de acuerdo con sus uso$ y costumbres, la
legislacion especial referida a la materia y a las normas que sobre este particular se'adopten por aquellas”. De
esta, manera, se ratifica la viabilidad de la figura del convenio interadministrativo para este tipo de contratacion
especial. 11. Que se puede indicar también, que el Plan de Desarrollo Departamental "Huila Crece", dentro del
Programa CODIGO 4103 INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION ETNICA - INDIGENA
CRECIENDO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA, que tiene come objetivo: Mejorar la atencion de la oferta
social y el autoconsumo para la poblacidn indigena del Departamento del Huila, resalta la necesidad de garantizar
la inclusion de las comunidades indigenas, pero esta inclusion debe garantizarse respetando la autonomia y
resaltando la importancia de sus LA COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ PAEZ DEL
CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL) para participar, ejecutar y/o incidir en los asuntos
que los afectan. 12. Que todo esto se encuentra amparado en el articulo 7 del Convenio 169 de 1989, sobre
' pueblos indigenas y tribales en. paises independientes, adoptado por la 76a. reunion de la Conferencia General
de la O.LT., en Ginebra y ratificado en-el derecho interno a partir de la ley 121 de 1991, en donde se consagra lo
siguiente "Los pueblos interesados deberan tener el derecho de decidir sus propias prioridades en lo que atafie
al proceso de desarrollo, en la medida en que éste afecte a sus vidas, creencias, instituciones y bienestar espiritual
y a las tierras que ocupan o utilizan de alguna manera, y de controlar, en la medida de lo posible, su propio
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GOBERNACION DEL HUILA
SECRETARIA DE GQBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 10 DE 2022 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA .
— SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO Y COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL

' PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL

SGBCDCIN1123-22 !
desarrollo econémico, social y cultural. 13. Que, ademas, dichos pueblos deberan participar en la formulacion,
aplicacion y evaluacién de los planes y programas de desarrollo nacional y regional susceptibles de afectarles
directamente”. 14. Que ademas de lo anterior, las actividades a desarrollar en este convenio son producto de
compromisos con las comunidades indigenas del departamento del Huila, ya sea a partir del Plan de Desarrollo
Departamental o a través de otros espacios de negociacion o trabajo conjunto, como lo son las mingas indigenas,
las cuales, dejaron para el afio 2016, 2017, 2019 y 2020, una serie de acuerdos tendientes al fortalecimiento
organizativo de sus estructuras. 15 Que, en virtud del principio de planeacion, la Secretaria de Gobierno y
Desarrollo Comunitario elaboré los estudios previos No 1260 del 15/06/2022, para sustentar la celebracién del

- Convenio, los cuales fueron aprobados por el Comité de contratacion segun consta en el acta No. 69. del
16/0/2022. 8. Que, de conformidad con lo reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, la
entidad expidid la respectiva Resolucién, por medio de la cual se justificd la aplicacion de la modalidad de -
contratacion directa. En razén a lo anterior, el presente Convenio se regird por las siguientes clausulas:
[CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS,
PARA LA INSTALACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA EL AUTOCONSUMO EN LA COMUNIDAD.
INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO
TRADICIONAL DEL MUNICIPIO DE RIVERA. PARAGRAFO: LA COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL
PUEBLO TAMAZ PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL cumplira especial y
celosamente las obligaciones contempladas en el presente Convenio, asi como las que fueren objeto de
discriminacion en su propuesta / proyecto al igual que aquellas que sean consustanciales o inherentes a las
mismas, asi no estén expresamente mencionadas en los documentos contractuales,. CLAUSULA SEGUNDA—]
|IOBLIGACIONES DE LAS PARTES:| A. OBLIGACIONES DE COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO
TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL:1, Disponer de su capacidad
operativa, organizativa, administrativa, logistica para el cumplimiento del objeto del Conveniio. 2. Disponer de un
Coordinador General para la atencion y apoyo a cada una de las actividades programadas para el desarrollo de
la misma. 3. Remitir a la gobernacién de manera previa el cronograma de actividades. 4. Poner en funcionamiento
un proyecto productivo bovino (novillas de vientre doble propésito) 5. Presentar un informe final, documentando
en medio escrito y magnético (original y copia) con material fotografico (con fotografias digitales por cada actividad
realizada), memorias de los eventos, reuniones, conversatorios y ofras actividades, listados de asistencia, que
soporten el desarrollo, resultado y cumplimiento de lo programado, que seran de propiedad de la Secretaria de
Gobierno y Desarrollo Comunitario, la cual podra utilizar para presentar los informes respectivos a los entes de
control y las instancias de gestién. 6. Las deméas que se relacionen con el objeto del contrato. 7. Efectuar su
aporte en bienes y servicios equivalente a la suma de UN MILLON DE PESOS CMTE. ($1.000.000), de
conformidad con la certificacion de aportes. 8. Informar oportunamente sobre cualquier situacién que ponga en
riesgo el cumplimiento de las actividades programadas, propendiendo en todo-caso, por su inmediata solucion.

* 9. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién y ejecucion del presente convenio, de
conformidad con. lo establecido por la Ley. 10 El contratista no podra revelar la informacién confidencial de

. ‘propiedad de la Gobernacién del Huila, de la que tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucién del contrato,
sin el previo consentimiento por escrito del supervisor del contrato. Se considera informacién confidencial
cualquier informacién técnica, financiera, comercial, estratégica y en general cualquier informacion relacionada
con las funciones del Departamento del Huila, que tenga caracter reservado por la ley, o haya sido marcada o
anunciada: como confidencial por parte del Departamento o cualquier otra Entidad Estatal, conforme a lo
establecido en Ley estatutaria 1581 de 2012 - 1712 de 2014 y los decretos que las reglamentan. B.
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1. Aportar para la ejecucion del Convenio, la suma de DIEZ
MILLONES DE PESOS ($10.000.000) M/cte., en la oportunidad y condiciones pactadas. 2. Designar un
supervisor para realizar el seguimiento y verificaciéon del cumplimiento del convenio. 3. Realizar el seguimiento y
supervision velando por el cumplimiento del objeto del convenio y la debida utilizacion de los aportes realizados
por el Departamento. 4. Realizar los desembolsos en forma oportuna y de acuerdo a los términos establecidos
en el convenio y la normatividad vigente. 5. Colaborar con el Conviniente para garantizar la debida ejecucion del
objeto del Convenio, de conformidad con las condiciones estipuladas, la propuesta y los estudios previos.
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GOBERNACION DEL HUILA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 10 DE 2022 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
- SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO ' Y COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL
PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL
SGBCDCIN1123-22
ICLAUSULA TERCERA — PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONVENIO] El plazo de ejecucion del «

Contrato es DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN SUPERAR EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022.
PARAGRAFO: El Contrato se considera vigente desde su legalizacidn hasta la liquidacién. [CLAUSULA CUARTA|
I~ VALOR TOTAL DEL CONVENIO}: El valor del Convenio asciende a la suma de ONCE MILLONES DE PESOS
($ 11.000.000 00) MCTE de conformidad con el siguiente presupuesto:

' ESTRUCTURA PRESUPUESTAL
CONCEPTO e SECCION |FUENTE | VALOR
Fortalecimiento e inclusion institucional a los pueblos mdigenas del '
departamento del Huila - servicios para la comunidad, sociales y $10.000.000
personales. . . 202 110401 :

[CLAUSULA QUINTA. - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS ] El DEPARTAMENTO cancelara
un desembolso equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del aporte del Departamento en dinero, a
la firma del acta de inicio del convenio, previo al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion
del mismo. Esto a titulo de desembolso (pago) anticipado. (2) Un segundo desembolso final equivalente al
cincuenta por ciento (50%) restante del valor total del aporte del Departamento, una vez ejecutadas las
obligaciones del Convenio, de acuerdo con el informe de ejecucién, presentado por el conviniente, previa
presentacion de la certificacion suscrita por el supervisor del convenio, acta de terminacion y liquidacién en la que -
conste el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones a cargo del conviniente. Para efectos de los
desembolsos, el conviniente debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de
Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con el articulo 182 de la Ley 100 de 1993, a la Ley 789 de 2002,
el Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y el Decreto 510 de 2003, so pena de hacerse
acreedor a las sanciones establecidas en la misma Para efectuar el pago de las facturas, el contratista debe tener
‘en cuenta si esta obligado a presentar factura etectromca tal y como lo establece la Resolucién No 00042 de
2020 expedida por la DIAN y dar cumplimiento. De lo contrario debe radicar la original en la entidad contratante.
Asl, la facturacion sea.electronica o no el contratista, debe comprometerse a adjuntar la documentacion del cobro
de la obligacion dineraria (Factura / Informe de Gestion / Acta de satisfaccién / Pago de seguridad social), en la
plataforma del SECOP I, en caso de no ser cargada a la plataforma, la entidad no respondera por las posibles

' demoras en el tramite. CLAUSULA SEXTA. - IMPUTACION Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL] EL
DEPARTAMENTO pagaré el valor del presente Convemo con cargo al presupuesto de la presente vigencia fiscal,

-asi:
SECCION . ESTRUCTURA DEPARTAMENTAL-FUENTE-VALOR No. CDP
*** (SECRETARIA DE *** (SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO | 5093 DE - 01 DE
- GOBIERNO Y COMUNITARIO): EP:2.3.2.02.02.009-41-03-1500- AGOSTO DE 2022.
DESARROLLO 2021004410076/FT:110401/PR:$ 10.000.000,00 ..
COMUNITARIO): 202

ICLAUSULA SEPTIMA. - REGIMEN JURIDICO|: El presente Convenio se regira por las disposiciones contenidas
. en la Constitucién Politica, las leyes de la Republica de Colombia y en especial el Estatuto General.de
Contratacion de la Administracion Publica - Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 489 de
1998 y sus decretos reglamentarios y las demas normas concordantes con la materia objeto del Contrato y en lo
no_regulado particularmente por _las normas civiles y comerciales pertinentes. [CLAUSULA OCTAVA.
DECLARACIONES DEL CONVINIENTE: 1. Conoce. y acepta los documentos del proceso de contratacién
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| GOBERNACION DEL HUILA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 10 DE 2022 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
—~ SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO Y COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL
PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL
SGBCDCIN1123-22
directa. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 3.LA COMUNIDAD
INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO
TRADICIONAL al momento de la celebracion del presente Contrato no se encuentra en ninguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constituciéon Politica de 1991 o en la ley. 4. Esta a paz y salvo con
sus obligaciones laborales frente al Sistema de Seguridad Social Integral y demas aportes relacionados con las
obligaciones laborales. 5. Conoce y acepta que el valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente Contrato.
ICLAUSULA NOVENA. — DESTNACION EXCLUSIVA; Los aportes del DEPARTAMENTO deberan ser
invertidos exclusivamente para la ejecucién del objeto del Convenio, atendiendo a las disposiciones legales y
presupuestales. CLAUSULA DECIMA. — MODIFICACIONES Y/O ACLARACIONES AL CONVENIO;: Cualquier
modificacién, adicion, prorroga y/o aclaracién del convenio debera efectuarse de mutuo acuerdo entre los
Convenientes elevado:a escrito, conforme a los requisitos legales y presupuestales. [CLAUSULA DECIMA|
PRIMERA — SUSPENSION TEMPORAL:| Las partes de comun acuerdo podrén suspender temporalmente el
plazo de ejecucion del Convenio, cuando se presenten situaciones de fuerza mayor, caso fortuito o de interés
puiblico, que impidan cumplir las obligaciones contractuales, lo cual constara en acta. PARAGRAFO 1: El acta de
suspension debera incluir como minimo: I. Las razones y motivos que justifican la suspensién. Il. £l aval del
Supervisor. lll, La fecha estimada en que se reanudara el Convenio. IV. El compromiso de LA COMUNIDAD
INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO
TRADICIONAL de ampliar las vigencias de los amparos por un periodo igual al de la suspensién. PARAGRAFO
2: La suspension temporal del Convenio no se contabiliza para calcular la vigencia ni el plazo de ejecucion del
mismo. PARAGRAFO 3: Para.el reinicio del plazo del Convenio, una vez superada la situacién que originé la
suspensién, se suscribird la correspondiente acta de reinicio. [CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. —
I[SUPERVISION:| Con el fin: de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcién y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que la vigilancia a la correcta
ejecucion del Convenio se.efectuara a través de los supervisores designados por EL DEPARTAMENTO -
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO. La supervision consiste en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del Convenio ejercida por EL
DEPARTAMENTO. La supervisién contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional
por EL DEPARTAMENTO sobre las obligaciones a cargo de LA COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO
TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL; los supervisores estan
facultados para solicitar.informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y
seran responsables de mantener informado al DEPARTAMENTO de los hechos o circunstancias que pueda
constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del Convenio, o cuando tal incumplimiento se presente, Por lo anterior, y atendiendo al objeto del
Convenio, para la supervision se designaran funcionarios que cumplan con las calidades y conocimientos propios
de la actividad a desarrollar. Los supervisores cumpliran las funciones establecidas en el articulo 84 de la Ley
1474, Decreto Departamental 007 de 2007 y particularmente las de: a} Exigir el cumplimiento del Convenio en
todas sus partes, para lo cual debe requerir el efectivo desarrollo de las actividades sefaladas en la propuesta y
en el presente Convenio. b) Atender las consultas que realice LA COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO
TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL respecto a sus obligaciones
convenidas; c) Estudiar y recomendar los cambios que se consideren convenientes o necesarios para el logro de.
los objetivos del Convenio y presentarlos a consideracion de EL DEPARTAMENTO; d) Verificar la disponibilidad

de recursos técnicos, administrativos, logisticos y humanos por parte de LA COMUNIDAD INDIGENA MAYOR -

DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL segtn su
propuesta, al momento de su iniciacién y durante la ejecucion del Convenio; e) Exigir a LA COMUNIDAD
INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN -DUJOS PANIQUITA RESGUARDO
TRADICIONAL el empleo de personal técnico capacitado para la ejecucion del objeto del Convenio, y el retiro'de
aquel que perjudique los intereses de EL DEPARTAMENTO; f) Solicitar a LA COMUNIDAD INDIGENA MAYOR
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DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL efectuar los
correctivos pertinentes cuando considere que ésta no esta cumpliendo cabalmente con las obligaciones que le
son exigibles; g) Solicitar las adiciones cuando se requieran y justificarlas debidamente; h) Revisar los informes
presentados por LA COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN 'DUJOS
PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL sobre el avance fisico, administrativo y financiero del Convenio; i)
Autorizar, los pagos estipulados en el presente Convenio a favor de LA COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL
PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL; j) Todas las demas
derivadas del Convenio o de los estudios previos, asi como de la propuesta presentada por La COMUNIDAD
INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO
TRADICIONAL [CLAUSULA DECIMA TERCERA - MULTAS: En caso de incumplimiento de las abligaciones
contraidas por LA COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS
PANIQUITA - RESGUARDO TRADICIONAL con: ocasion del Convenio, éste autoriza expresamente al
DEPARTAMENTO para imponerle mediante resolucién motivada, multas sucesivas por valor equivalente al uno
por ciento (1%) del valor del Convenio, por cada dia calendario de mora o retraso en el cumplimiento de las
obligaciones adquiridas y hasta cuando estas efectivamente se cumplan, las cuales sumadas no podran exceder
el diez por ciento (10%) del valor total del Convenio, sin perjuicio de la aplicacién de la clausula penal, si a ello
hubiere lugar, o de reclamar la indemnizacion de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la
aplicacion de la multa. PARAGRAFO 1: En caso que el incumplimiento se vuelva a presentar, y ya hubiera sido
sancionado con multa, sera susceptible de una nueva sancién, sin Embargo, en esta ocasion por la reiteracion,
el monto maximo previsto se entendera incrementado en multas sucesivas por valor equivalente al dos por ciento
(2%)-del valor del Convenio, las cuales sumadas no podran exceder el veinte por ciento (20%) del valor total del
Convenio, PARAGRAFO 2;, Las multas impuestas no impiden el cobro de todos los perjuicios o dafos adicionales
que se causen. Sera procedente sumar los valores de las demés sanciones o perjuicios contractuales e o legales
a las que haya lugar. PARAGRAFO 3: El valor de la multa se establecera desde el dia en que se debié cumplir
con la obligacién -hasta la fecha en que termine el incumplimiento, independientemente que durante este
interregno se esté tramitando el procedimiento sancionatorio establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
ICLAUSULA DECIMA CUARTA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento de las obligaciones del Convenio, LA COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-
PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL debera pagar al DEPARTAMENTO, a
titulo de indemnizacion, una suma equivalente al veinte por ciento’ (20%) del valor total del Convenio. El valor
pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, la cual no impide el cobro
de todos los perjuicios o dafios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado
con los montos que el DEPARTAMENTO adeude a LA COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-
PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL con ocasién de la -ejecucion del -
Convenio, de conformidad Con las reglas del Cédigo Civil. CLAUSULA DECIMA QUINTA. — PROCEDIMIENTO|
IPARA EL COBRO DE LAS MULTAS, PENAL PECUNIARIA Y DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO: |. Se
aplicara procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 en materia sancionatoria de las
actuaciones contractuales; el Decreto Departamental No. 1768 de 2013 o en las normas que las 'modifiquen,
complementen o sustituyan. PARAGRAFO 1: El valor de los montos causados de las multas, la clausula penal
pecuniaria y/o la declaratoria de incumplimiento podran ser descontados del valor de los pagos que el
DEPARTAMENTO adeude a LA COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN
DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL con ocasién del Convenio y/o de cualquier relacién juridica
“negacial o legal entre las partes, sujetos a las retenciones legales a que hubiere lugar. PARAGRAFO 2: La
imposicion de multas, penal pecuniario y/o declaratorio de incumplimiento no libera a LA COMUNIDAD INDIGENA
- MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL del
cumplimiento de sus obligaciones estipuladas, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio
ante nuevos incumplimientos. PARAGRAFO 3: LA COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-
PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDQ TRADICIONAL renuncia a ser constituido en mora para
la reclamacion de cualquiera de las facultades legales o contractuales establecidas a favor del DEPARTAMENTO.
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PARAGRAFO 4: Ante el solo retardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo de LA COMUNIDAD «

INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO
TRADICIONAL, el DEPARTAMENTO podra exigir la cldusula Penal o multa. PARAGRAFO 5: Con el pago de las
multas, la clausula penal pecuniaria y/o la declaratoria de incumplimiento no se entiende extinguida la obligacién
objeto de incumplimiento. CLAUSULA DECIMA SEXTA MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS)
ICONTRACTUALES:|. Los Convinientes acuerdan que para la solucién de cualquier diferencia que surja entre
estas por la ejecucion, interpretacion, terminacion de presente Convenio y en general, sobre los derechos y
obligaciones derivados del mismo, durante su etapa contractual aplicaran el siguiente procedimiento: a) En primer
lugar agotaran el arreglo directo, dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la notificacién que cualquiera
de los Convinientes envie a la otra. b) Fracasada.la etapa anterior, el dia siguiente de su terminacién, convienen
solucionar la controversia por via de la conciliacién prejudicial. Si surtidas dichas etapas no se lograre solucionar
la controversia presentada se acudira a la jurisdiccién competente. PARAGRAFO: El acuerdo al que se llegue en
la etapa de arreglo directo es de obligatorio cumplimiento para los Convinientes y presta mérito ejecutivo. En
consecuencia, EL DEPARTAMENTO puede exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo y LA COMUNIDAD

INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO 2

TRADICIONAL renuncia a ser constituido en mora/CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - INDEMNIDAD; LA
COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA
RESGUARDO TRADICIONAL se obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO de los reclamos, demandas,
acciones legales, asi como de los costos y gastos que se generen por dafios o lesiones a personas o bienes de
terceros, ocasionados por las actuaciones de LA COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ
DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL durante la ejecucién del Convenio.
ICLAUSULA DECIMA OCTAVA - CAUSALES DE TERMINACION] . presente Convenio podra darse por
terminado cuando se presenten cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo entre los Convinientes
siempre que de ello no se deriven mayores costos ni perjuicios para EL DEPARTAMENTO. b) Por incumplimiento
de las obligaciones a cargo de los Convinientes. c) Por actos o acciones que pongan en inminente riesgo la

inversion de los recursos del Convenio. d) por vencimiento del plazo de ejecucién. e) Por circunstancias de fuerza -

mayor o caso fortuito que impidan la continuidad del Convenio. f) Por las demas causales establecidas en la ley.
ICLAUSULA DECIMA NOVENA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El representante legal de LA
COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA
RESGUARDO TRADICIONAL manifiesta bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la
suscripcién del presente Convenio, y desde la presentacion de su propuesta, que no se halla incurso en ninguna
de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones previstas para contratar en la Constitucion
Politica, en la Ley 80 de 1993 y demds disposiciones vigentes, y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara
conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 80 de 1993. Igualmente declara no estar reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica. [CLAUSULA — INEXISTENCIA DE|
RELACION LABORAL:. LA COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN
DUJOS PANIQUITA RESGUARDO. TRADICIONAL ejecutara el objeto del presente Convenio con plena
autonomia técnica y administrativa, sin relacion de subordinacion o dependencia, en consecuencia, no existira
relacién laboral alguna entre LA COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN
DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL o el personal que ésta utilice en la ejecucion de objeto del
presente Convenio y EL DEPARTAMENTO, razén por la cual no tendra derecho al pago de prestaciones sociales
de ninguna indole. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE
'SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: LA COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO
TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL se compromete a.cumplir con
sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, cuando corresponda, presentando
en forma periddica ante los supervisores designados por EL DEPARTAMENTO la constancia de pago de los
respectivos aportes. El incumplimiento de esta obligacion serd causal para la imposicién de multas sucesivas.
ICLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. — LIQUIDACION DEL CONVENIO:|. De conformidad con lo establecido en
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el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el Convenio sera objeto de
liquidacion. El término de liquidacion iniciara a partir de la expiracién del término previsto para la ejecucion del«
Convenio o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la
disponga, y el término para su liquidacién sera de seis (6) o los meses, el cual incluye cuatro (4) meses para su
liquidacién de mutuo acuerdo, y en caso de que LA COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-
PAEZ DEL CAGUAN DUJOS -PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL no se presente a la liquidacion previa
notificacién o convocatoria que le haga EL-DEPARTAMENTO, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, EL DEPARTAMENTO tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes; en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar,
estipulando los acuerdos, conciliaciones y transacciones para poner fin a las divergencias presentadas y poder
declararse a paz y salvo, todo lo cual debera constar en el acta de liquidacién. PARAGRAFO 1: El'acta de
liquidacién debera incluir como minimo: I. La relacién de los pagos o desembolsos efectuados a LA COMUNIDAD
INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO
TRADICIONAL Il. La constancia de paz y salvo de LA COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-
PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL con el Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales, si estuviera obligado a ello. Ill. La constancia de cumplimiento de las obligaciones de LA
COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA
RESGUARDO TRADICIONAL. PARAGRAFO 2: Si LA COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-
PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL deja salvedades en el acta de
liquidacién de mutuo acuerdo, EL DEPARTAMENTO podra liquidar unilateralmente los aspectos que no hayan
sido objeto de acuerdo. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA — DOCUMENTOS DEL CONVENIO} Forman parte
integrante de este Convenio los siguientes documentos: a) Los Estudios y Documentos Previos No. 1260,del
15/06/2022 aprobados por EL DEPARTAMENTO con todos sus soportes. b) El proyecto presentado por LA
COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA
RESGUARDO TRADICIONAL; c¢) El Registro Presupuestal; d) Las actas que se produzcan durante la ejecucion
del Canvenio; e) Las actas, acuerdos, modificaciones que se suscriban entre los Convinientes durante la
ejecucion del Convenio, asi como los informes presentados por los supervisores.. CLAUSULA VIGESIMA]
[CUARTA - GARANTIAS:| Para avalar- las obligaciones que se contraen en virtud del Convenio, EL

. CONVINIENTE constituira a su costa y a favor de EL DEPARTAMENTO, a través de cualquiera de las clases
de garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 2015, los siguientes amparos: .

‘AMPAROS TIPO DE VALOR . VIGENCIA
GARANTIA ASEGURADO :
Cumplimiento Péliza de seguros 10% del valor del Término de duracién del contrato y seis (6) meses
: contrato mas, contados a partir de la suscripcién del acta de
inicio .
Garantia de pago | Péliza de seguros | 100% del valor del Término de duracién del contrato y seis (6) meses |,
anticipado - pago anticipado ~ | mas, contados a partir dé la suscripcién del acta de

; inicio y en todo caso hasta la liquidacion. %
EEUSULA VIGESIMA QUINTA - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUC!6N:| El Convenio se

considerara perfeccionado con la suscripcion del mismo por los Convinientes. Para su ejecucion se requiere: 1.
Registro Presupuestal. 2. Pago de impuestos correspondientes a los que haya lugar. 3. La suscripcién del acta
de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos anteriores. PARAGRAFO: Todos los gastos que se deriven del
presente Convenio seran asumidos por LA COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL
CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL. [CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — LUGAR DE|
[EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL! Las actividades previstas en el Convenio 'se desarrollaran en el
Departamento del Huila y el domicilio contractual sera la ciudad de Neiva (Huila). [CLAUSULA VIGESIMA]
[SEPTIMA — NOTIFICACIONES} Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en desarrollo del Contrato deberan constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas
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unicamente cuando sean entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona ya Ias direcciones
indicadas a continuacién:

EL DEPARTAMENTO : COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-
PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO

Nombre: ALEX PAOLO GARCIA NUNEZ TRADICIONAL CONVINIENTE

Cargo:  Director del Departamento | Nombre: CLAVEL PAEZ ESCOBAR

Administrativo de Contratacidn, ' Cargo: Representante legal

Direccidn: carrera 4 Calle 8 - Plso 3 Direccién — Km 15, anillo vial, Neiva-Rivera

Teléfono: 8-671300 Telefono: 3222003467 .

Correo electronico: contratos@huila.gov.co Corrego electrénico: du105pan|qu1ta@outlook es

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA — MANIFESTACION} Los Convinientes manifiestan libremente que han

procedido a la lectura. total y cuidadosa del texto del presente Convenio, por lo que, en consecuencia, se obligan
a todo lo consignado y rnanlfestado en el mismo.

'Para constancia se firma en la ciudad de Neiva el dia Agosto 23 de 2022

POR EL DEPARTAMENTO ’

ALEX PAOLO GARCIA NUNEZ
Dlrector Departamento Administrativo de Contrataclén

POR COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA
RESGUARDO TRADICIONAL
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GOBERNACION DEL HUILA - NIT: 800,103,913-4
SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
CODIGO SHA-P-705-F-02

REGISTRO PRESUPUESTAL - COMPROMISO Nro. 5,344 DE 2022

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESAR.
COMUNITARIO

CERTIFICA

Que en el Sistema de Informacion Financigra y Administrativa - SIFA®, vigencia fiscal 2022, se efectud el

siguiente Compromiso Presupuestal:

BENEFICIARIO: COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIC

NIT: 800,209,583-3 '

OBJETO: Convenio Interdministrativo 10/22---aunar Esfuerzos Técnicos, Financieros y Administrativos,
para la Instalacion de Unidades Productivas para el Autoconsumo en la Comunidad Indigena

Mayor del Pueblo Tamaz Paez del Caguan Dujos Paniquita Resguardo Tradicional del
Municipio de Rivera.

DEPENDENCIA:202 - SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESAR. COMUNITARIO

CCPET: 2-3-2-02-02-009 - Servicios para la comunidad, sociales y personales
C. PROGRAM.: 41-03-1500 - Intersubsectorial Desarrollo Social /

PROYECTO: 2021004410076 - Fortalecimiento-e Inclusion Institucional a los Pueblos Indigenas del
Departamento del Huila

RECURSO: 10 - Departamento
FUENTE: 1-10401 - Impuesto al consumo de cervezas, sifones, refajos y mezclas - Nacionales
C.C.PROD.: 9-1-1-9-9 - Otros servicios administrativos del gobierno n.c.p.

METAPROD.: 41-03-052 - Servicio de-GestiA®n de Oferta Social para la PoblaciA®n Vulnerable
VALOR: $10,000,000.00 /

Que el valor total del Compromiso es de $10,000,000.00, el cual esta identificado con el nimero 5,344,
vigente a partir del 29 de agosto de 2022, fundamentado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
numero 5,093 de 2022. /

/ =
El presente Registro Presupuestal se expide a solicitud de ALEX PAOLO GARCIA NUNEZ-DIRECTOR DPTO
ADTIVO DE CONTRATACION.

Neiva, Lunes 29 de Agosto de 2022

E’%&/rf —
ERTBARRERA Al VAREZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Funcionario que elaboré el Registro Presupuestal: LILIANA POLANCO A



Al contestar, por favor cite estos datos

Radicado: [ “‘.m' i
2022CS054162 i@b t

Fecha:2022-08-22 GOBERNACION DEL HUILA

™

T |
. e ' ] p
GOBERNACION DEL HUTLA ,{'ﬁ),é_;-

20225 AL00061572 Luis Entique Dussan Lopez C‘UE(

RESOLUCION 351 DE 2022 '
POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA

Ly

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION
En ejercicio de las facultades legales, en especial las que le confieren los articulos 12, 25 de |la
LeyB80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1134 de 2012

CONSIDERANDO:

Que conforme al articulo 2° de la Constitucion Politica de 1991 son fines esenciales del Estado:
Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que de acuerdo con el articulo 209 ibidem la funcidon administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante |la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que teniendo en cuenta los principios de la ley 397 de 1997, es obligacion del Estado y de las
personas valorar, proteger y difundir el Patrimonio Cultural de la Naciéon. En cumplimiento de
este principio, le corresponde al Departamento del Huila, velar por la conservacion y promocion
del patrimonio cultural intangible que posee el Departamento en sus diferentes expresiones
culturales.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 dispone que la entidad estatal
debe sefialar en un acto administrativo la justificacién para contratar bajo la modalidad de
contratacion directa.

Que a su vez el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto en menciéon, establece claramente como
causal de contratacion directa "Convenios o contratos interadministrativos”, es decir que dicha
modalidad de seleccion es la aplicable para la contratacién entre Entidades Estatales.

Que Decreto 1071 de 2015, establece que los cabildos indigenas son “una entidad publica
especial, cuyos integrantes son miembros de una comunidad indigena, elegidos y reconocidos
por ésta, con una organizacién socio politica tradicional, cuya funcién es representar
legalmente a la comunidad, ejercer la autoridad y realizar las actividades que le atribuyen las
leyes, sus usos, costumbres y el reglamento interno de cada comunidad".

© (&
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Que la ley 2160 de 2021, establece en su articulo 6° que “Pueden celebrar contratos con las
entidades estatales las personas consideradas legalmente capaces en las disposiciones
vigentes. También podran celebrar contratos con las entidades estatales los Cabildos
Indigenas, las asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, los consejos comunitarios
de las comunidades negras regulados por la Ley 70 de 1993".

Que este caracter institucional de las partes, es el que permite que la modalidad empleada para
este tipo de actos sea el Convenio Interadministrativo, dado que tanto la Gobernacion del Huila y
COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS
PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL), son entidades de derecho publico.

Que, ademas, por el tipo de obligaciones a realizar, que consisten fundamentalmente en labores
de fortalecimiento organizativo, que solo se pueden desarrollar con el direccionamiento de las
mismas comunidades, por tratarse de asuntos no susceptibles de estandarizar al no ser
de dominio comun. En ese caso, se debe reconocer para este fin la autonomia, las cosmovisiones
propias, asi como las tradiciones y costumbres que permitan la pervivencia de este pueblo
indigena. Esto en el marco de Decreto 2164 de 1995, que reconoce en su articulo 21 que "Las
areas que se constituyan con el caracter de resguardo indigena seran manejadas vy
administradas por los respectivos cabildos o autoridades tradicionales de las comunidades.

Que, de acuerdo con sus usos y costumbres, la legislacion especial referida a la materia y a las
normas que sobre este particular se adopten por aquellas". De esta, manera, se ratifica
la viabilidad de la figura del convenio interadministrativo para este tipo de contratacion especial.

Que se puede indicar también, que el Plan de Desarrollo Departamental "Huila Crece", dentro del
Programa CODIGO 4103 INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION
ETNICA - INDIGENA CRECIENDO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA, gue tiene como
objetivo: Mejorar la atencién de la oferta social y el autoconsumo para la poblacion indigena del
Departamento del Huila, resalta la necesidad de garantizar la inclusion de las comunidades
indigenas, pero esta inclusién debe garantizarse respetando la autonomia y resaltando la
importancia de sus propias instituciones e instancias organizativas, en este caso, reconociendo
la capacidad juridica que ostenta LA COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-
PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL) para participar,
ejecutar y/o incidir en los asuntos que los afectan.

Que todo esto se encuentra amparado en el articulo 7 del Convenio 169 de 1989, sobre pueblos

indigenas y tribales en paises independientes, adoptado por la 76a. reunion de la Conferencia
General de la O.1.T., en Ginebra y ratificado en el derecho interno a partir de la ley 121 de 1991,
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en donde se consagra lo siguiente "Los pueblos interesados deberan tener el derecho de decidir
sus propias prioridades en lo que atafie al proceso de desarrollo, en la medida en que
éste afecte a sus vidas, creencias, instituciones y bienestar espiritual y a las tierras que ocupan
o utilizan de alguna manera, y de controlar, en la medida de lo posible, su propio
desarrollo econdmico, social y cultural.

Que, ademas, dichos pueblos deberan participar en la formulacién, aplicacion y evaluacion de los
planes y programas de desarrollo nacional y regional susceptibles de afectarles
directamente".

Que ademas de lo anterior, las actividades a desarrollar en este convenio son producto
de compromisos con las comunidades indigenas del departamento del Huila, ya sea a partir del
Plan de Desarrollo Departamental o a través de otros espacios de negociacion o trabajo
conjunto, como lo son las mingas indigenas, las cuales, dejaron para el afio 2016, 2017, 2019 y
2020, una serie de acuerdos tendientes al fortalecimiento organizativo de sus estructuras.

Que, en virtud del principio de planeacion, la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario
elabord los estudios previos No.1260 del 15 de junio de 2022.

Que, de conformidad con lo reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015,
la entidad expedira la presente resolucién, por medio de la cual se justificd la aplicacion de la
modalidad de contratacion directa.

Que atendiendo a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993
modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y al articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082
de 2015, la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario elaboré los Estudios vy
Documentos PreviosNo. 1260 del 15 de junio de 2022, en el que se determina la necesidad de
celebrar un Convenio interadministrativo con la "COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL
PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL),
cuyo objeto es: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS,
PARA LA INSTALACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA EL AUTOCONSUMO EN LA
COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ PAEZ DEL CAGUAN DUJOS
PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL DEL MUNICIPIO DE RIVERA., el cual fue
aprobado por Comité de Contratacién, mediante Acta No. 69 del 16 de agosto de 2022.

Cuenta con un presupuesto asignado de ONCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 11.000.000),

de los cuales la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario aporta en efectivo la suma
de DIEZ MILLONES DE PESOS ($ 10.000.000) M/CTE y UN MILLON DE PESOS M/CTE (3%
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1.000.000) por parte de la COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL
CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL, en bienes y servicios.

Que, en el estudio previo en cita, se identifico y justifico la necesidad contractual, bajo
los siguientes referentes:

El Estado Social de Derecho como principio fundamental constitucional conlleva que los
organismos y autoridades del Estado efectivicen la garantia y proteccién de los derechos
fundamentales de las personas, el respeto de la dignidad humana, la solidaridad y la prevalencia
del interés general.

El articulo 7 de la Constitucion Politica de 1991, reconoce la diversidad étnica y cultural de la
Nacién, por lo que el Estado Colombiano ha desarrollado diferentes acciones de caracter
normativo, las cuales necesitan ser materializadas, para la efectiva atencion y proteccion
la poblacion Indigena.

El Convenio 169 de OIT (Ley 21 de 1991) menciona que los pueblos indigenas en
muchos lugares del mundo no pueden ejercer sus derechos y libertades en el mismo grado que
el resto de la poblacién de los paises que habitan, y que sus costumbres, valores y
sistemas de pensamiento han sufrido un progresivo debilitamiento. Ante esta situacion, los
Estados que adoptan este convenio, entre ellos Colombia, se comprometieron a emprender
con la participacion activa de los pueblos indigenas interesados acciones coordinadas vy
sistematicas para garantizar sus derechos y proteger su integridad (Articulo 2).

La Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos indigenas
(2007) resalta algunas situaciones que han afectado a estas poblaciones y aporta argumentos
valiosos para la proteccion de sus derechos. Algunos de los aspectos mencionados en esta
declaracion son los siguientes:

Manifiesta su proteccién frente a los procesos de colonizacién, el despojo de las tierras
y territorios de los pueblos indigenas y la creacion de barreras que limitan su acceso a recursos
fundamentales para sus culturas y forma de vida, pues estos han restringido el derecho
qgue tienen estas poblaciones a decidir sobre su porvenir, sus necesidades, prioridades e
intereses.

» Se reafirma gue los pueblos indigenas son iguales a los demas grupos de la poblacion, pues

son titulares de todos los derechos reconocidos internacionalmente y, por lo tanto, deben
estar libres de cualquier forma de discriminacion.

Edificio Gobernacion, Calle 8 Cra. 4 esquina, Neiva — Huila — Colombia. PBX: (57+8) 8671300

SGN-C054-F04 www.huila.gov.co -Twitter: @HuilaGob - Facebook: Gobernacién del Huila

%

N —

HuiLA

(RECE



GOBERNACION DEL HUILA @

GOBERNACION DEL HUILA

2022SAL00061572 Luis Entique Dussan Lopez

(@)

icontec

1SO som

5C4353-1

GOBERNADOR

RESOLUCION 351 DE 2022
POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA

e También se recuerda que todos los pueblos tienen derechos a ser diferentes, a reconocerse
como tal y a que su determinacion sea respetada.

s« Se reconoce que los pueblos indigenas poseen derechos colectivos y que estos son
indispensables para su existencia, bienestar y su desarrollo integral como pueblos. Por esta
razén, se resalta la urgencia de promover el respeto por sus estructuras politicas,
econémicas, sociales, culturales, sus tradiciones espirituales, su historia y sus sistemas de
pensamiento.

« Se afirma que los conocimientos, culturas y practicas tradicionales de los pueblos indigenas
realizan aportes importantes a la diversidad y al patrimonio de toda la humanidad y pueden
promover un desarrollo sostenible, equitativo y responsable del medioambiente.

« Se confia en que el reconocimiento de los derechos de los pueblos indigenas por el Estado
propiciara la construccion de relaciones basadas en los principios de justicia, democracia,
respeto, no discriminacion y buena fe.

* Se expresa que los pueblos indigenas podran mantener y reforzar sus instituciones, culturas y
tradiciones y promover su desarrollo segun sus aspiraciones y necesidades, en la medida en que
puedan controlar los acontecimientos que los afectan a ellos, a sus territorios y recursos.

Adicionalmente, se alienta a los Estados a respetar y cumplir eficazmente las obligaciones con
los pueblos indigenas derivadas de los instrumentos internacionales existentes.

Las medidas especiales o acciones afirmativas para grupos étnicos se fundamentan en el
articulo 13 de la Constitucién Politica que establece: “El Estado promovera las condiciones para
que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas a favor de los grupos discriminados o
marginados”.

En el afio 2019 se realizd un proceso de caracterizacion de las comunidades indigenas
del Huila, en el marco del Convenio 0067, entre otras cosas, para construir participativamente un
documento de politica publica para comunidades indigenas en el Departamento, en donde se
logré establecer a través de los auto censos, que existe un promedio de 15.000 personas
pertenecientes a este grupo étnico, siendo ocho pueblos indigenas a saber: Nasa, Yanakona,
Misak, Pijao, Embera, Andaki, inga y Tamaz Dujos, ubicados en 20 municipios del Huila.
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Actualmente se cuenta solamente con una organizacion regional legalmente reconocida por el
Ministerio del Interior-Direccion de Asuntos para Comunidades Indigenas, Rom y Minorias: la
Asociacion de Autoridades Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila-CRIHU, a la
cual y de acuerdo a la normatividad vigente, el Estado y la Sociedad Civil tienen el deber de
reconocer a los Indigenas como grupo Etnico, al igual que les garantice la igualdad de
oportunidades de acceso a los servicios y politicas sociales como los espacios politicos,
culturales y econémicos, al reconocer sus derechos socioculturales. La Asociacion de Cabildos
Indigenas del Huila-ACIHU perdio su respectivo reconocimiento, en virtud de la resolucion No.
0174 del 17 de noviembre de 2017 del Ministerio del Interior. La poblacion indigena residente en
el Departamento del Huila, ha hecho presencia desde muchas décadas con un aporte
importante y positivo en la composicién del tejido social del Departamento, contribuyendo
a enriquecer nuestra cultura.

Son contundentes los fundamentos del orden constitucional, legal, jurisprudencial,
administrativos y de otras indoles para ratificar la importancia de la cuestion indigena como una
realidad virtuosa de la identidad Nacional, asi como del papel que debe jugar el Estado en el
respeto, promocion y defensa de esas formas tradicionales y diversas de vivir la ciudadania
desde perspectivas culturales alternativas. En ese sentido, se deben realizar todas las acciones
conducentes a garantizar que las cosmovisiones, costumbres, tradiciones, y demas
manifestaciones propias de la diversidad cultural encuentren cauces y mecanismos expeditos de
acoplamiento y sinergia dentro de la logica general de funcionamiento de lo publico.

Por esta razdn, se reconoce que no es suficiente la creacion de normatividad en favor de los
sectores tradicionalmente excluidos, siendo necesario entonces implementar mecanismos
concretos que hagan efectivo el goce de los derechos ya reconocidos por la norma, con
la pretension de avanzar de un derecho formal a un derecho material y tangible.

En el Plan de Desarrollo Departamental "HUILA CRECE", se fijo dentro del eje estratégico
CAPITAL HUMANO, Sector INCLUSION SOCIAL, dentro del Programa CODIGO 4103
INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION ETNICA INDIGENA
CRECIENDO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA, que tiene como objetivo: Mejorar la
atencion de la oferta social y el autoconsumo para la poblacion indigena del departamento del
Huila. De este programa surge el Proyecto No. 2021004410076 " FORTALECIMIENTO E
INCLUSION INSTITUCIONAL A LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA". Todo esto como una apuesta concreta de realizar acciones focalizadas en favor
de estas colectividades y de realizar inclusion formal y real de la diversidad cultural presente en
el departamento.
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Este proyecto incluyé entre sus actividades el “Fortalecimiento organizativo de la gobernanza
propia”, La Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario tiene como mision apoyar los
asuntos relacionados con la seguridad ciudadana, la convivencia, el orden publico y el
respeto a los Derechos Humanos, asistir a las autoridades locales en el fortalecimiento de su
capacidad de formacién ciudadana para el desarrollo de espacios de participacién comunitaria,
coordinar el sistema de atencién y prevencién de emergencias y apoyar las organizaciones
comunitarias y la poblacion vulnerable alrededor de proyectos de interés colectivo y social,
y como objetivo general promover programas encaminados a la preservacion vy
mantenimiento del orden publico, la participacion y convivencia ciudadana, la ejecucion de
proyectos que propendan por el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién
vulnerable, asi como la coordinacion general de los estamentos encargados de la atencion y
prevencion de emergencias y desastres en el Departamento. Por consiguiente, dentro de las
funciones generales se encuentran:

(...)7. Atender programas del Plan de Desarrollo relacionadas con poblacion vulnerable,
mediante el apoyo a la ejecucion de proyectos sociales, en coordinaciéon con el Despacho del
Gobernador y demas dependencias.

(...). 14. Las demas asignadas por la Ley y normas que la reglamenten”". En ese orden, la
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario tiene dentro de sus competencias adoptar las
medidas administrativas, sociales y econdmicas, individuales y colectivas, que vayan en beneficio
de las comunidades indigenas del Departamento del Huila. De acuerdo con lo
expuesto, le corresponde al Departamento implementar medidas que garanticen la inclusién
diferencial de la poblacion perteneciente a comunidades indigenas, a través de programas vy
proyectos que permitan fortalecer institucionalmente su atencion. Estas medidas se desarrollaran
en este caso concreto de esta poblacion mediante la implementacion de un proyecto
productivo para el beneficio de la COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-
PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL.

En cuanto al fundamento juridico que soporta la modalidad de seleccién se indicd que:
El articulo 2° de la Constitucion Politica establece “Son fines esenciales del Estado: Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,

derechos y deberes consagrados en la Constitucién”.

Asi mismo el articulo 113 ibidem dispone que los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones
separadas, pero colaboran arménicamente, asi mismo, el paragrafo 2° del articulo 209 ibidem
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sefiala que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

A su vez el paragrafo 2° del articulo 209 ibidem determina que es deber de las
autoridades administrativas coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado.

Por su parte, el articulo 298 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que los
Departamento y/o Municipios tienen autonomia para la administracion de los asuntos
seccionales y la planificacidon y promocion del desarrollo econdmico y social dentro de su
territorio en los términos establecidos por la Constitucion. Igualmente, establece que ejercen
funciones administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la accién municipal, de
intermediacion entre la Nacion y los Municipios y de prestacion de los servicios que determinen
la Constitucion y las leyes.

El articulo 6° de la Ley 489 de 1998 establece que en virtud del principio de coordinacién
y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales, colaborar con
las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y abstenerse de impedir o estorbar
su cumplimiento por los drganos, dependencias, organismos y entidades titulares; igualmente el
inciso primero del articulo 95 ibidem senala que las entidades publicas se encuentran
facultadas para asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de las funciones
administrativas o de prestar conjuntamente los servicios que se hallen a su cargo.

Para lograr el cumplimiento de estos cometidos, corresponde a los departamentos ejercer
funcione administrativas, de coordinacion, complementariedad de la accién municipal,
intermediacion entre la Nacidn y los Municipios y de prestacion de los servicios que determinen
la Constitucion y las leyes (Art. 288 Constitucional), gestionar y promover el desarrollo integral de
su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes (Art 305 Constitucional).

Para los efectos de coordinacion, colaboracion y cooperacion, en concordancia con los
sefialado en los articulos 32 y 40 de |a Ley 80 de 1993, |las entidades estatales podran celebrar
contratos que permitan el desarrollo de la autonomia de la voluntad de las mismas y que se
requieran para el cumplimento de los fines estatales.

En este sentido, el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 del 2015 dispone que a modalidad de
seleccion para la contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa.
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La ley 80 de 1993 en el literal a) del Articulo 2°, determina que:

“La Nacion, las regiones, los departamentos, las provincias, el Distrito Capital y los distritos
especiales, las areas metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios indigenas y
los municipios; los establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales del
Estado, las sociedades de economia mixta en las que el Estado tenga participacion superior al
cincuenta por ciento (50%), asi como las entidades descentralizadas indirectas y las demas
personas juridicas en las que exista dicha participacion publica mayoritaria, cualquiera sea la
denominacion que ellas adopten, en todos los ordenes y niveles”,

La Constitucion Politica en el articulo 286 establece: “Son entidades territoriales los
departamentos, los distritos, los municipios y los territorios indigenas...”

Gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, pueden gobernarse por autoridades
propias, administrar recursos y establecer tributos y participar en las rentas nacionales
(art. 287). Estan gobernados por Consejos segun sus usos y costumbres, que tendran a su cargo
velar por el cumplimiento de las leyes, disefar politicas, planes y programas de desarrollo
econdomico y social dentro de su territorio, promover y supervisar las inversiones publicas,
percibir y distribuir sus recursos, velar por los recursos naturales, coordinar programas y
proyectos, y colaborar en el mantenimiento del orden publico (art. 330).

Ademas, por el tipo de obligaciones a realizar, que consisten fundamentalmente en labores de
fortalecimiento organizativo bajo diferentes componentes que solo se pueden desarrollar con el
direccionamiento de las mismas comunidades, por tratarse de asuntos no susceptibles de
estandarizar al no ser de dominio comun. En ese caso, se debe reconocer para este fin
la autonomia, las cosmovisiones propias, asi como las tradiciones y costumbres que permitan la
pervivencia de estos pueblos. Esto en el marco de Decreto 2164 de 1995, que reconoce en su
articulo 21 que “Las areas que se constituyan con el caracter de resguardo indigena
seran manejadas y administradas por los respectivos cabildos o autoridades tradicionales
de las comunidades, de acuerdo con sus usos y costumbres, la legislacion especial referida
a la materia y a las normas gue sobre este particular se adopten por aquellas”. De esta, manera
se ratifica la viabilidad de |a figura del convenio interadministrativo para este tipo de contratacién
especial.

Es pertinente indicar también, que el Plan de Desarrollo Departamental "HUILA CRECE", en su
Programa CODIGO 4103 INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION
ETNICA — INDIGENA CRECIENDO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA, resalta la
necesidad de garantizar la inclusion de las comunidades indigenas, pero esta inclusion debe
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garantizarse respetando la autonomia y resaltando la importancia de sus propias instituciones e
instancias organizativas, en este caso, reconociendo la capacidad juridica que ostenta la
COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS
PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL, para participar, ejecutar y/o incidir en los asuntos que
los afectan. Todo esto amparado en el articulo 7 del Convenio 169 de 1989, sobre pueblos
indigenas y tribales en paises independientes, adoptado por la 76a. reunion de la Conferencia
General de la O.1.T., en Ginebra y ratificado en el derecho interno a partir de la ley 121 de 1991,
en donde se consagra lo siguiente "Los pueblos interesados deberan tener el derecho de decidir
sus propias prioridades en lo que atane al proceso de desarrollo, en la medida en que
éste afecte a sus vidas, creencias, instituciones y bienestar espiritual y a las tierras que ocupan
o utilizan de alguna manera, y de controlar, en la medida de lo posible, su propio
desarrollo econdmico, social y cultural. Ademas, dichos pueblos deberan participar en la
formulacién, aplicacion y evaluacién de los planes y programas de desarrollo nacional y regional
susceptibles de afectarles directamente".

Ademas, en el estudio previo se analizo la idoneidad del conveniente en los siguientes términos:

El Conviniente debera acreditar el cumplimiento de los requisitos en los términos del Decreto
1071 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural, el cual establece que los cabildos
indigenas son “una entidad publica especial, cuyos integrantes son miembros de una comunidad
indigena, elegidos y reconocidos por ésta, con una organizacién socio politica tradicional, cuya
funcién es representar legalmente a la comunidad, ejercer la autoridad y realizar las
actividades que le atribuyen las leyes, sus usos, costumbres y el eglamento interno de
cada comunidad". En este sentido, COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-
PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL) es una persona
juridica de Derecho Publico de Caracter Especial, con patrimonio propio y autonomia
administrativa.

Debe contar con reconocimiento legal otorgado por la Direccion de Asuntos Indigenas, Minorias
y Rom del Ministerio del Interior y de Justicia, como cabildo indigena. COMUNIDAD INDIGENA
MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO
TRADICIONAL) cuenta con resolucion 092 del 7 de noviembre de 1989 del INCORA, de
inscripcion en el registro de comunidades indigenas. Esta comunidad, como entidad publica de
caracter especial, cumple con el propédsito de impulsar actividades de interés étnico,
concretamente de los pueblos indigenas adscritos a dicha organizacién en el Huila. Como se trata
de impulsar actividades sociales al interior de l|la comunidad, cuenta con la suficiente
idoneidad para actuar como ejecutor.
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EXPERIENCIA CONTRACTUAL CON LA GOBERNACION DEL HUILA
No: C"_"?’e"'° Conviniente Objeto Valor
Interadministrativo
COMUNIDAD "AUNAR ESFUERZOS
INDIGENA MAYOR | TECNICOS, FINANCIEROS Y
DEL PUEBLO | ADMINISTRATIVOS, PARA LA
TAMAZ-PAEZ DEL | ACTUALIZACION DEL PLAN
- CAGUAN DUJOS |DE VIDA DEL PUEBLO $15.000.000
PANIQUITA TAMAZ DEL CAGUAN
RESGUARDO DUJOS, RESGUARDO
TRADICIONAL PANIQUITA"
“AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS Y ECONOMICOS
PARA EL DESARROLLO DE LA
CARACTERIZACION EN
%%’}”C:JEN&A?A AV SALUD DE LA POBLACION
DEL PUEBLO INDIGENA PERTENECIENTE
TAMAZ-PAEZ DEL | A LOS PUEBLOS TAMAZ
CAGUAN  DUIOS DUJOS Y PIJAO DEL | $82.000.000
PANIGUITA DEPARTAMENTO DEL
RESGUARDS HUILA, DE ACUERDO A SUS
TRADICGIGNAL VARIABLES Y COSMOVISION
PROPIA, EN EL MARCO DE
LA CONSTRUCCION DEL
SISTEMA INDIGENA PROPIO
E INTERCULTURAL-SISPI.”

Que el convenio a suscribir cuenta con valor previsto de: ONCE MILLONES DE PESOS
($11.000.000), de los cuales, la (Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario aportara |a
suma de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) - Y (. COMUNIDAD INDIGENA MAYOR
DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO
TRADICIONAL) APORTARA LA SUMA DE UN MILLON DE PESOS ($1.000.000) EN BIENES Y
SERVICIOS.
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En consecuencia, teniendo en cuenta la naturaleza juridica del Conviniente, la relacién directa
entre su objeto y las obligaciones que se derivan del Convenio, se considera procedente
la aplicacion de la modalidad de contratacion directa como se indica en el estudio previo.

Que la contratacion a celebrar se encuentra amparada por el presupuesto de la vigencia 2022,
Certificado de Disponibilidad presupuestal No. 5,093, del 01 de AGOSTO de 2022:

SECCION ESTRUCTURA PRESUPUESTAL FUENTE VALOR
202 2.3.2.02.02.009-41-03-1500-20210044 10076 110401 $10.000.000

Que los estudios y documentos previos se encuentran disponibles en la Secretaria de Gobierno
y Desarrollo Comunitario Departamental, ubicada en la Carrera 5° No. 21-81°; PBX 8752995
Neiva — Huila.

En atencién a lo antes expuesto,
RESUEL.VE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar justificada la aplicacion de la modalidad de Contratacion
Directa, con fundamento en las causales previstas en el literal c) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 2007, modificado por el Art. 92 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con los
Articulos 2, 3y 40 de la Ley 80 de 1993, articulo 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la celebracion de un Convenio Interadministrativo con la
“COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS
PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL" cuyo objeto es " AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS, PARA LA INSTALACION DE UNIDADES
PRODUCTIVAS PARA EL AUTOCONSUMO EN LA COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL
PUEBLO TAMAZ PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDOC TRADICIONAL
DEL MUNICIPIO DE RIVERA.”

ARTICULO TERCERO: Fijar el presupuesto de la contratacion en la suma de
ONCEMILLONES DE PESOS MCTE ($11.000.000), de los cuales EL DEPARTAMENTO
aporta la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS MCTE ($10.000.000), de conformidad con el
Certificado de Disponibilidad presupuestal No. 5.093 del 01 de agosto de 2022 y COMUNIDAD
INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA
RESGUARDO TRADICIONAL", aporta la suma de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000)
M/CTE, Representado en Bienes y Servicios.
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ARTICULO CUARTO: Informar al publico en general que los estudios y documentos previos del

Convenio se encuentran disponibles en la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario

Departamental, ubicada en la Carrera 5° No. 21-81°; PBX 8752995 Neiva — Huila.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Neiva (H) el dia Agosto 22 de 2022

ALEX PAOLO GARCIA NUNEZ
Director Depatamento Administrativo de Contratacion

,"P\

bastian Hernandez Corles
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. - 15/06/2022
Ne: | 1260 ANO: 2022 PROCESO | CONTRATACION DIRECTA
DEPENDENCIA ) :
GENERADORA DE | SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO .
LA NECESIDAD: o

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS, PARA LA
OBJETO: INSTALACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA EL AUTOCONSUMO EN- LA
) COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ PAEZ DEL CWUJOS

‘ PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL DEL MUNICIPIO DE RIVE
DESDE LA SUSCRIPCI DEL ACTA DE INICIO, SIN SUPERAR EL 31 DE

PLACD: DICIEMBRE DE 2022 < L -
' $ 11.000.000,00 ONESDE PESOS /
‘PRESUPUESTO $ 10.000.000,00(Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comumtarlo) $ 1.000.000,00

ASIGNADO: (COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBL! MAZ-F’AEZ DEL CAGUAN

- | DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL) .

Sadcibn . (SECRETAR]A DE GOBIERNO Y C SARROLLO COMUNITARIO)
20

DISPONIBILIDAD | Estructura | *** (SECRETAR[A DE GOBIERNO Y DES%:!ROL COMUNITARIO):
,00

PRESUPUESTAL. Presupues EP:2.3.2.02.02 0@-41 03-1500-2021 10076/FT:110404/PR:$
tal . 10.000:0 ' : |

N°CDP_| £09% St
** (SECRETARIA-. DE -GOBIERNO Y - DESARROLLO COMUNITARIO):
CONCEPTO DEL FORTALECIMIENTO E INCLUSION INSTIPUCIONAL A LOS PUEBLOS INDIGENAS
GASTO: DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA- SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
: PERSONALES. = . 4 :
TIPO DE : /
'CONTRATO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO "
LUGAR DE
EJECUCION BIMERA (HUILA]
ANTICIPO s NO o Porcentaje%
El DEPARTAMENTO ca_n_ce}aré un desembolso equivalente al cincuenta por ciento
(50%) del valor total del aporte del Departamento en dinero, a la firma del acta de
‘inicio del convenio, previo al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacién del mismo. Esto a titulo de desembolso (pago) anticipado.
FORMA DE PAGO Y .

(2) Un segundo desembolso final equivalente al cincuenta por ciento (50%) restante del .
|'valor total del aporte del Departamento, una vez ejecutadas las obligaciones del
Convenio, de acuerdo con el informe de' ejecucion, presentado por el conviniente,

previa presentactén de la certificacion suscnta por el supervisor del convenio, acta de
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terminacién y liquidacién en la que conste el cumplimiento a satisfaccion de las
abligaciones a cargo del convinients.

Para efectos de los desembolsos, el conviniente debera acreditar el cumplimiento de

sus obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales, de
conformidad con el articulo 182 de la Ley 100 de 1993, a la Ley 789 de 2002, el
Decreto1703 de agosto 2 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y el Decreto 510 de
2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en la misma

Para efectuar el .pago de las facturas, el contratista debe tener en cuenta si esta
obligado a presentar factura electronica, tal y como lo establece la Resolucién No
00042 de 2020 expedida por la DIAN y dar cumplimiento. De lo contrario debe radicar
la original en la entidad contratante.

Asi, la facturacién sea electronica o no el contratista, debe comprometerse a adjuntar
la documentacién del cobro de la obligacién dineraria (Factura / Informe de Gestion /
Acta de satisfaccién / Pago de seguridad social), en la plataforma del SECOP I, en
caso de no ser cargada a la plataforma, la entidad no respondera por las posibles
demoras en el trdmite.

MODO DE . ] . | -
SEGUIMIENTO O | INTERVENTORIA SUPERVISION X
CONTROL ‘ k

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El Estado Social de Derecho como principio fundamental constitucional conlleva que los organismos y
autoridades del Estado efectivicen la garantia y proteccién de los derechos fundamentales de Ias personas,
el respeto de la dignidad humana, la solidaridad y la prevalencia del interés general.

El artu'culo 7 dela Canstitucion Politica de 1991 , reconoce |a diversidad étnica y cultural de la Nacién, por lo que :
el Estado Colombiano ha desarrollado diferentes acciones de caracter normativo, las cuales necesitan ser
materializadas, para la efectiva atencién y proteccion la poblacién Indigena.

El Convenio 169 de OIT (Ley 21 de 1991) menciona que los pueblos indigenas en muchos lugares del mundo
no pueden ejercer sus derechos y libertades en el mismo grado que el resto de la poblacién de los paises que
habitan, y que sus costumbres, valores y sistemas de pensamiento han sufrido un progresivo debilitamiento.
Ante esta situacion, los Estados que adoptan este convenio, entre ellos Colombia, se comprometieron a
emprender con la participacién activa de los. pueblos indigenas interesados acciones coordlnadas Yy
sistematicas para garantizar sus derechos y proteger su integridad (artrculo 2l

La Declaracién de la Naciones Umdas sobre los derechos de los pueblos indigenas (2007) resalta a[gunas
situaciones que han afectado a estas poblaciones y aporta argumentos valiosos para la proteccion de sus
derechos. Algunos de los aspectos mencionados en esta declaracion son los siguiéntes: \

Manifiesta suproteccionfrentealos prooesos de colonizacién, el despojode Iastierras y territorios de los pueblos
indigenas y la creacion de barreras que limitan su acceso a recursos fundamentales para sus culturas y forma

de vida, pues estos.han restringido el derecho gue tienen estas poblacion‘es a decidir sobre su pow_enir, SuS
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necesidades, prioridades e intereses.

« Sereafirmagquelospueblosindigenas soniguales alos demas grupos de la poblacitn, pues sonftitulares
de todos los derechos reconocidos internacionalmente y, por lo tanto, deben estar libres de cualquier
forma de discriminacién.

e También se recuerda que todos los pueblos tienen derechos a ser dlferentes a reconocerse como
talya que su determinacion sea respetada.

» Se reconoce que los pueblos indigenas poseen derechos colectivos y que estos son indispensables
para su existencia, bienestar y. su desarrollo integral como pueblos. Por esta razén, se resalta la
urgencia de promover el respeto por sus estructuras politicas, econdémicas, sociales, culturales, sus
tradiciones espirituales, su historia y sus sistemas de pensamiento.

s Se afirma que los conocimientos, culturas y practicas tradicionales de los pueblos indigenas realizan
aportes importantes a la diversidad y al patrimonio de toda la humanidad y pueden promover un
desarrollo sostenible, equitativo y responsable del medioambiente.’

« Se confia en que el reconocimiento de los derechos de los pueblos indigenas por el Estado propiciara
la construccion de relaciones basadas en los principios de jusuaa democracia, respeto, no
discriminacién y buena fe. ‘

+ Se expresa que los pueblos indigenas podrén mantener y reforzar sus :nstltucmnes culturas y
tradiciones y promover su desarrollo seglin sus aspiraciones y necesidades, en la medida en que
puedan controlar los apontecimientos que los afectan a ellos, a sus territorios y recursos.

Adicionalmente, se alienta a los Estados a respetar y cumplir eficazmente las obligaciones con los pueblos
'indigenas derivadas de los instrumentos internacionales ‘existentes. Las medidas especiales o acciones
afirmativas para grupos étnicos se fundamentan en el articulo 13 de la Constitucién Politica que establece:
"El Estado promovera las condiciones para que.la lgualdad sea real y efectiva y adoptara medidas a favor de
los grupos discriminados 0 marginados”.

'En el afio 2019 se realiz6 un proceso de caracterizacion de las comunidades indigenas del Huila, en el marco
del Convenio 0067, entre otras cosas, para construir participativamente un documento de pohtrca publica para

_comunidades indigenas en el Departamentc en donde se Iogré establecer a través de los auto censos, que
existe un promedio de 15.000 personas pertenecientes a este grupo étnico, siendo ocho pueblos indigenas
a saber: Nasa, Yanakona, Misak, Pijao, Embera, Andaki, ingay Tamaz Dujos, ubicados en 20 municipios del
Huila. ,

Actualmente se cuenta solamente con una organizacién regional legalmente reconocida por el Ministerio del
Interior-Direccién. de Asuntos para Comunidades Indigenas, Rom y Minorias: la Asociacién de Autoridades
Tradicionales del Consejo Regional Indigena del Huila-CRIHU, ala cual y de acuerdo a la normatividad vigente,
el Estado y la Sociedad Civil tienen el deber de reconocer a los Indigenas como grupo Etnico, al igual que
lesgarantice la.igualdad de oportunidades de acceso a los servicios y politicas sociales como los espacios
politicos, culturales y econémicos, al reconocer sus derechos socioculturales. La Asociacién de Cabildos
Indigenas delHuila-ACIHU perdié su respectivo reconocimiento, en virtud de la resolucién No. 0174 del 17 de
. noviembre de 2017 del Ministerio del Interior.

La poblacién indigena residente en el Departamento del Huila, ha hecho presencia desde muchas décadas
con un aporte importante y positivo en la composicién del tejido social del Departamento, contnbuyendo a
enriquecer nuestra cuitura,

Son contundentes los fundamentos del orden constitucional, legal, jurisprudencial, administrativos y de otras
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indoles para ratificar laimportanciadela cueshén indigena como una realidad cultural de la identidad Nacional,

Asi como del papel que debe jugar el Estado en el respeto, promocién y defensa de esas formas tradiciohales
y.diversas de vivir la ciudadania desde perspectivas culturales alternativas. En ese sentido; se debenrealizar
todas las acciones conducentes a garantizar que las cosmovisiones, costumbres, tradiciones, y demas
manifestaciones propias de la diversidad cultural encuentren cauces y mecanismos expeditos de
acoplamiento y sinergia dentro de la tégica‘generlal de funcionamiento de lo publico.

Por esta razén, se reconoce que no es suficiente la creacién de normatividad en favor de los sectores
tradicionaimente excluidos, siendo necesario entonces implementar mecanismos-concretos que hagan
efectivo el goce de los derechos ya reconocidos por la norma, con la pretensién de avanzar de un derecho
formal a underecho material y tanglbla

En el Plan de Desarrollo Departamental "HUILA CRECE", se fijé dentro del eje estratégico CAPITAL HUMANO,
Sector INCLUSION SOCIAL, dentro del Programa CODIGO 4103 INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA
POBLACION ETNICA INDIGENA CRECIENDO EN EL DEPARTAMENTOQ DEL HUILA, que tiene como objetivo:
Mejorar la atencion de la oferta social y el autoconsumo para la poblacion indigena del departamento del Huila. De
este programa surge el Proyecto No. 2021004410076 " FORTALECIMIENTO E INCLUSION INSTITUCIONAL
A LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA". Todo esto como una apuesta concreta de
realizar acciones focalizadas en favor de estas colectividades y de realizar inclusién formal y real de la diversidad
cultural presente en el departamento. ;

Este proyecto incluy6 entre sus at:tividades el “Fortélecimiento organizativo de la gobernanza propia”,

La Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario tiene como misidn apoyar los asuntos relacionados con
la seguridad ciudadana, la convivencia, el orden publico y el respeto a los Derechos Humanos, asistir a las
autoridades locales en el fortalecimiento de su. capacidad de formacién ciudadana para el desarrollo de
espacios de participacién comunitaria, coordinar el sistema de atencién y prevencién de emergencias y
apoyar las organizaciones comunitarias y la poblacién vulnerable alrededor de proyectos de interés colectivo
y social, y como objetivo general promover programas encaminados a la preservacion y mantenimiento del
orden publico, la participacién y convivencia ciudadana, la ejecucién de proyectos que propendan por el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién vulnerable, asi como la coordinacién general de los
estamentos encargados de la atencién y prevencién de emergencias y desastres en el Departamento. Por
-consiguients, dentro de {as funciones generales se encuentran:

(...)7. Atender programas del Plan de Desarrollo relacionadas con poblacién vulnerable, mediante el apoyo a
la ejecucion de proyectos sociales, en coordinacion con el Despacho del Gobernador y demas dependencias.

L) : : , _ . . U
14. Las demés asignadas por la Ley y normas que la reglamenten". En ese orden, la Secretaria de Gobierno

y Desarrollo Comunitario tiene dentro de sus competencias adoptar las medidas administrativas, sociales y
economicas,  individuales y colectivas, que vayan: en beneficio de las comunidades indigenas del
Departamento del Huila. De acuerdo con lo expuesto, le corresponde al Departamento implementar medidas
que garanticen la inclusién diferencial de la poblacién perteneciente a comunidades indigenas, a través de
programas y proyectos que permitan fortalecer institucionalmente su atencién. Estas medidas se
desarrollaran en este caso concreto de esta poblacién mediante la implementacién de un proyecto productivo

para el beneficio de la COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS |

PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL.

i
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2. ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

En cumplimiento a los postulados Constitucionales y Legales, asi como a las metas establecidas en el Plan de
Desarrolio, el Gobierno Departamental tiene previsto implementar acciones dirigidas a facilitar a los diversos
grupos étnicos del Departamento, espacios y herramientas de participacion, reconociendo su cultura para la

generacion de desarrallo, en procura de mejorar sus condiciones devida, para lo cual se hace necesario |

promover la articulacién e integracién de recurso, capacidades y competencias, aunando esfuerzos técnicos,
financieros, administrativos y operativos para el apoyo y fortalecimiento de los pueblos indigenas del
Departamento del Huila, mediante el proceso de seguimiento y evaluacién y cumplimiento de metas del plan de
desarrollo y planificacion estratégica, dirigidos por el consejo regional indigena del Huila, para que faciliten la
asistencia y el apoyo a las oomumdades indigenas del Departamento del Huila.

Los convenios interadministrativos constituyen instrumentos eficaces de gestidn de la administracién publica, al
permitir la articulacién de esfuerzos y recursos para alcanzar propésitos de interés general que benefician a las
‘comunidades, facilitando la aplicacion de los principios de la funcién admmistratrva seﬁalados en la Constitucién
Politica. .

La entidad debe ser de naturaleza publica, cuyo objeto esté directamente relacionado con las obligaciones que
se deriven del Convenio a celebrar, de reconocida idoneidad y experiencia, capacidad técnica y operativa, para
la ejecucion de actividades de atencidn de poblacion indigena, de conformidad con el con el Articulo 2.2.1.2.1.4.4.
Del Decreto 1082 de 2015 y el art 95 de la Ley 489 de 1998.

Por el tipo de obligaciones a realizar no es posible desarrollarias con el personal de planta de la entidad, tampoco
mediante la contratacion de terceros, dado que corresponden a la autonomia y particularidades culturales de las
comunidades indigenas. En ese sentido, se realizard un Convenio' Interadministrativo con la COMUNIDAD
INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO
TRADICIONAL, entidad de-derecho publico de carécter especial, siendo idénea para contratar este tipo de
prestaciones, tal como se evidenciara en el estudio del sector de este proceso

3. OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

Objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRAT[VOS PARA LA INSTALACION
DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA EL AUTOCONSUMO EN LA COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL
PUEBLO TAMAZ PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL DEL MUNICIPIO DE
RIVERA.

CARACTERISTICAS TECNICAS:
' a. Del Conviniente: ,

1. Disponer de su capacidad operativa orgamzatwa admlnsstratlva loglstlca para el cumplimiento del objeto
del Convamo

, Dnsponer de un Coordinador G-neral para la atencién. y apoyo'a cada una de las actividades programadas
para el desarrollo de la misma.
Remitir a la gobemacién de manera previa el cronograma de actividades.
Poner en funcionamiento un proyecto productivo bovino (novillas de vientre doble propdsito)
Presentar un. - informe final, documentando en medio escrito y magnético (original y copia) con material
fotogréafico (con fotografias digitales por cada actividad realizada), memorias de los eventos, reuniones,
conversatorios y otras actividades, listados de asistencia, - que soporten el desarrollo, resultado y

ops N

cumplimiento de lo_programado, que seran de propiedad de la Secretaria de Gobiemo y Desarrolio |
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Comunitario, la cual podra utilizar para presentar los informes respectivos'a los entes de contro! y Ias
instancias de gestion. : ;
6. Las demas que se relacionen con el objeto del contrato.
7. Efectuar su aporte en bienes y servicios equwalente a la suma de UN MILLON DE PESOS MCTE.
($1.000.000), de conformidad con la certificacion de aportes.
8. Informar oportunamente sobre cualquier situacion que penga en riesgo el cumpl:mlento de las actividades
programadas, propendiendo en todo caso, por su inmediata solucion.
9. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién y ejecucmn del presente convenio,
de conformidad con lo establecido por la Ley.
10.El contratista no podra revelar la informacion confidencial de propiedad de la Gobernacién del Huila, de la
-que tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucién del contrato, sin el previo consentimiento por escrito
del supervisor del contrato. Se considera informacién confidencial cualquier informacion técnica, financiers,
comercial, estratégica y en general cualquier informacién relacionada con las funciones del Departamento
del Huila, que tenga caracter reservado por la ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por
parte del Departamento o cualquier otra Entidad Estatal, conforme a o establecido en Ley estatutaria 1581
de 2012 - 1712 de 2014 y los decretos que las reglamentan.

b. De la entidad.

1. Aportar para la ejecucién del Convenio, la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) M/cte.,
en la oportunidad y condiciones pactadas.

2.  Designar un supervisor para realizar el segulmlento y venﬁcacuﬁn del cumplimiento del convenio. -

3. Realizar el seguimiento y supervision velando por el cumplimiento del objeto del convenio y Ia debida
utilizacién de los aportes realizados por el Departamento.

- 4. Realizar los desembolsos en forma oportuna y de acuerdo a los termmos establecidos en el oonvemo ¥

la normatividad vigente.

5. Colaborar con el Conviniente para garantizarla deblda ejecucion del objeto del Convenio, de conformidad
con las condiciones estipuladas, Ja propuesta y los estudios previos.

UNIDADES PRODUCTIVAS PARA EL AUTOCONSUMO INSTALADAS

Las comunidades indigenas para garantizar su pervivencia fisica y cultural, requieren de procurarse las
condiciones de orden material, desde sus propios territorios y en el ejercicio de sus usos y costumbres, para tal
efecto, el Departamento del Huila, en aras de garantizar el cumplimiento de sus metas establecidas en su Plan
de Desarrollo “Huila Crece”, metas debidamente concertadas con las comunidades indigenas del Departamento,
programa codigo 4103: Inclusién social y. productiva para la poblacién étnica — indigena creciendo en el
Departamento del Huila, cuyo primer indicador de producto corresponde a “unidades productivas para el
autoconsumo Instaladas’, se procede a dar apalancamiento productivo a la COMUNIDAD INDIGENA MAYOR
DEL PUEBLO TAMAZ- PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL, aprovechando
las posibilidades de cuitlvo y pastoreo de sus territorios, esto desde los usos y costumbres de ese. pueblo
indigena.

Al respecto, se busca dotar de cinco (5) unidades productivas para esta comunidad 1ndsgena que corresponden
a cinco (05) novillas de vientre doble propdsito, como recurso inicial y principal de fortalecimiento productivo; en
correspondencia, la comunidad indigena deberd comprometerse a proveer los recursos de alimentacion, tierra,
asistencia médico-veterinaria, suplementacion alimentaria y todos aquellos requerimientos que posibiliten su
desarrollo para proveer de leche y carne, de acuerdo a las caracteristicas descritas en la ficha técnica anexa.
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Con este aporte del gobiemo departamental, la comunidad deberé realizar un proceso de capautamén
comunitario sobre ganaderia con enfoque territorial y étnico, con la finalidad de transferir a las nuevas
generacuones el conocimiento ancestral en el manejo, tratamlento gestion y aprovecham:enio productlvo de |
estas especies. . ; ;

De igual forma, se pretende reconocer la autonomia de las comunidades indigenas para gestionar sus recursos, g
organizar sus territorios, reproducir sus saberes ancestrales y en general, hac,er uso de sus autonomias pohtlcas :
y admmlstratlvas . i _ ; £

Novilasde |Lanoviladevientrees| o Razasa | 270-200 | Carbon ¥ 2

vientre | un ejemplar que se| = cruce Bos e sintomético,
bovino doble | encyentra . muy| Indicus/Bos | septicemia, |
propésito - cercano al peso para | 'Témyus’: e | vacuna
) primer servicio, y : necesaris .| tiple) - .de
consecuentemente | ® Gyrolanda ;ggf:::séi?ms totalidad de | -
|iniciara su  vida e s(f1o animales los -
reproductiva. Lo que . 518)y  |esténuna animales
se espera es que esas | P-ardo. . | condicién | entregados
apta para .

novillas hayan sido el

‘resultado de un| % cebuy FfeprodiogiT
excelente levante vy | ) PaTio _, Vy

que ‘ra?u de:irt“’g“ e Brahman

corporal representado | rojoy

en peso al pnmer
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obtenido de forma blanco
temprana.
Adicionalmente  que Blanco
sean fériles y que Oreginegr
también una vez hayan 0
tenido su primer parto
sean muy. productivas. F1
_ : " Holstein x
brahman
' 0 Holstein
Debe incluir: " x Gyr r
Lecheroy
| 5/8
s Inscripcion  del  Holstein x
Predio ante el ICA. 3/8 Gyr

‘e Registros  Unicos

de Vacunacién -

RUY -
e Todas las Novillas
sin excepcion

deben contar con
un ‘sistema de
_identificacién que
~ permita realizar

trazabilidad del
ganado adquirido |

(Chapeta), con un
consecutivo.
« El predio de

origen  debera

presentar
certificaciones .
sanitarias

. vigentes,
expedidas ‘por el

. ICA de hatos libres |

de brucelosis y
tuberculosis

bovina ylo’

muestreo  vigente

Lechero
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. de cada uno de los
animales a
entregar.
e FEIi proveedor

debera entregar |
las guias de
movilizacion
correspondientes
emitidas por el
ICA.

e Edad: entre 18 a
24 meses.

e la ganaderia |
; adquirida debe
garantizar que
cada vientre
produzca minimo
10 litros diarios (1 |
ordefio en pico |
de  produccion),
bajo condiciones
de = alimentacién
‘ con praderas.
% mejoradas y

‘ buena

suplementacion.
e Los = animales
deben ser
entregados en
las instalaciones

de la COMUNIDAD
INDIGENA MAYOR
DEL PUEBLO
TAMAZ-PAEZ ' DEL
CAGUAN  DUJOS
\ PANIQUITA .

. RESGUARDO

TRADICIONAL.

\
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Este aporte tendra un valor de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.dDO), sustentados estos valores en
.| cotizaciones gue se anexan al presente estudio previo.

4. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Por medio del Decreto 1134 de 2012, modificado por el Decreto 0799 de 2013y 826 de 2013, el Gobernador
del Departamento del Huila asigno en las dependencias generadoras de la necesidad (Departamentos
Administrativos y Secretarias) las etapas de programacion y preparacién de los procesos de contratacién y
delegé en el Director del Departamento Administrativo de Contratacién la facultad de ejercer la ordenacién del
gasto a nombre del Departamento del Huila y tramitar la escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar convenios
y adelantar todas las actividades relacionadas con la escogencia y adjudicacion de convenios que persiguen el
cumplimiento. de la misién y funciones de las diferentes Secretarias de Despacho, los Departamentos
Administrativos y la del Despacho del Gobernador, con cargo al presupuesto de inversién; en la presente
contratacién la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario actia como dependencia generadora de la
necesidad y el Departamento Administrativo de Contratacién como ordenador del gasto.

t

5. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA

El articulo 2° de la Constitucién Politica establece “Son fines esenciales del Estado: Servir a la oomunldad
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucién®. .

Asi mismo el articulo 113 ibidem drspone que los diferentes 6rganos del Estado tienen funmoneé separadas,
pero cotaboran armonicamente, asi mismo, el paragrafo 2° del articulo 209 ibidem sefiala que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el admuado cumplimiento de los ﬁnas del Estado.

A su vez el paragrafo 2° del articulo 209 1bidem determina que es deber de las autondades administrativas
coordinar. sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de |os fines del Estado.

Por su parte, el articulo 298 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que los Departamento y/o
Municipios tienen autonomia para la administracién de los asuntos seccionales y la planificacion y promocién del
desarrollo 'econémico y social dentro de su territorio en los términos establecidos por la Constitucién. igualmente,

establece que ejercen funciones administrativas, de coordinacién, de complementariedad de la accién municipal,

de intermediacion entre la Nacion y los Municipios y de prestacion de los servicios que detarminen la Constitucion
y las leyes.
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El articulo 6° de la Ley 489 de 1998 establece que en virtud del principio de coordinacién y colaboracién, las
autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin
de lograr los fines y cometidos estatales, colaborar con las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus
funciones y abstenerse de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos y
entidades titulares; igualmente el inciso primero del articulo 95 ibidem seriala que las entidades publicas se
encuentran facultadas para asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de las funciones administrativas
o de prestar conjuntamente los servicios que se hallen a su cargo.

Para - lograr el cumplimiento de estos cometidos, corresponde a los departamentos ejercer funcione
administrativas, de coordinacién, complementariedad de la accién municipal, intermediacion entre la Nacion y
los Municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucién y las leyes (Art. 288
Constitucional), gestionar y promover el desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucién y
las leyes (Art 305 Constitucional). ;

Para los efectos de coordinacion, colaboracién y cooperacién, en concordancia con los sefialado en los articulos
32y 40 de la Ley 80 de 1993, las entidades estatales podran celebrar contratos que permitan el desarrolio de la
autonomia de la voluntad de las mismas y que se requieran para el cumplimento de los fines estatales.

En este sentudo el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 del 2015 dispone que a modalidad de seleccién para‘

la contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa.
Laley 80 de 1993 en el literal a) del Articulo 2° determina que:

“La Nacién, las regiones, los departamentos, las provincias, el Distrito Capital y los distritos especiales, las dreas
metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios indigenas y los municipios; los establecimientos
publicos, las empresas industriales y comerciales del Estado, las sociedades de economia mixta en las que el
Estado tenga participacion -superior al cincuenta por ciento (50%), asi como las entidades descentralizadas
indirectas y las demas personas juridicas en las que exista dicha participacion publica mayoritaria, cualquiera
sea la denominacién que ellas adopten, en todos los 6rdenes y niveles”.

La Constitucién Politica 'en el articulo 286 establece: “Son entidades territoriales los departamentos, los distritos,
los municipios y los territorios indigenas...” ‘
[}

Gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, pueden gobernarse por autoridades propias, administrar
recursos y establecer tributos y paiticipar en las rentas nacionales (art. 287). Estan gobernados por Consejos
segun sus usos y costumbres, que tendrén a su cargo velar por el cumplimiento de las leyes, disefiar politicas,
planes y programas de desarrollo econdémico y social dentro de su temitorio, promover y supervisar las
inversiones publicas, percibir y distribuir sus recursos, velar por los recursos naturales, coordinar programas y
proyectos, y colaborar en el mantenimiento del orden publico (art. 330).

El Decreto 1088 de 1993 regula la creacién de las asociaciones de cabildos y/o autoridades indigenas, en
representacion de sus respectivos territorios indigenas, como entidades de Derecho Publico de cardcter especial,
con personerfa juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa (Art.2), y cuyo objeto es el desarrolio
integral de las Comunidades Indigenas. Este caracter institucional de las partes, es el que permite que la
modalidad empleada para este tipo de actos sea el Convenio Interadministrativo, dado que tanto la Gobernacion
del Huila y el Consejo Regional Indigena del Huila CRIHU son entidades de derecho publico; Ademas, por el tipo
de obligaciones a realizar, que consisten fundamentalmente en labores de fortalecimiento organizativo bajo
diferentes componentes que solo se pueden desarrollar con el direccionamiento de las mismas comunidades,
por tratarse de asuntos no susceptibles de estandarizar al-no ser de dominio comiin. En ese caso, se debe
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reconocer para este fin la autonomia, las cosmovisiones propias, asi coma las tradiciones y costumbres que
permitan la pervivencia de estos pueblos. Esto en el marco de Decreto 2164 de 1995, que reconoce en su articulo
21 que “Las dreas que se constituyan con el cardcter de resguardo indigena serdn manejadas y administradas
por los respectivos cabildos o autoridades fradicionales de las comunidades, de acuerdo con Sus usos y

costumbres, la legislacién especial referida a la materia y a las normas que sobre este particular se adopten por |

aquellas”. De esta, manera, se ratifica la viabilidad de la figura del convenio interadministrativo para este tipo de
contratacién especial. ;

_| Es pertinente indicar también, que el Plan de Desarrollo Departamental "HUILA CRECE", en su Programa
CODIGO 4103 INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION® ETNICA — INDIGENA
CRECIENDO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA, resalta la necesidad de garantizar la inclusién de las
comunidades indigenas, pero esta inclusion debe garantizarse respetando la.autonomia y resaltando la
importancia de sus propias instituciones e instancias organizativas, en este caso, reconociendo la capacidad
juridica que ostenta COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS
PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL para participar, ejecutar y/o incidir en los asuntos que los afectan.
Todo esto amparado en el articulo 7 del Convenio 169 de 1989, sobre pueblos indigenas y tribales en paises

independientes, adoptado por la 76a. reunién de la Conferencia General de la O.1.T., en Ginebra y ratificado en
el derecho interno a partir de la ley 121 de 1991, en donde se consagra lo siguiente "Los pueblos interesados
deberan tener el derecho de decidir sus propias prioridades en lo que atafie al proceso de desarrollo, en la
medida en que éste afecte a sus vidas, creencias, instituciones y bienestar espiritual y a las tierras que ocupan
o utilizan de alguna manera, y de controlar, en la medida de lo posible, su propio desarrollo econémico, social y
| cultural. Ademas, dichos pueblos deberan participar en la formulacion, aplicacion y evaluacion de los planes y
programas de desarrollo nacional y regional susceptibles de afectarles directamente”.

r

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Para estimar el valor del Convenio, el responsable técnico designado por la Secretaria de Gobierno y Desarrolio

ha tenido en cuenta las recomendaciones de la Guia de Colombia Compra Eficiente, optando por soportarse en |

costos histéricos de las contrataciones similares realizadas por el departamento en ofras vigencias, as/ como
cada una de las actividades que se desarrollaran como estratagla para el fortalecimiento y apoyo a las
Organizaciones de comunidades indigenas. :
Los recursos para financiar el valor del convenio, seran aportados por el Departamento del Huila, con cargo al
presupuesto de la vigencia fiscal del afio 2022, Proyecto N° 2021004410076" FORTALECIMIENTO E
INCLUSION INSTITUCIONAL A LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA. Por un valor
de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 10.000.000), esto como aporte del departamento, Por parte de LA
COMUNIDAD ' INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA
RESGUARDO TRADICIONAL, se dara un aporte de UN MILLON DE PESOS en bienes y servicios ($1.000. 000)
esto para un total de ONCE MILLONES DE PESOS M/CTE ( $ 11.000.000). :

7. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

El Conviniente debera acreditar que cuenta con una estructura de cabildo indigena, en los términos del Decreto
1071 de 2015, mediante el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo
Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural, el cual reconoca ‘un estatus juridico especial a los cabildos
‘Lindigenas, consignado de la siguiente forma:
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“ARTICULO 2.14.7.1.2. Definiciones. Para los fines exclusivos del presente titulo, establecerse las siguientes |

_definiciones:

(...) 5. Cabildo Indfgena Es una entidad publica especial, cuyos mtegrantes son miembros de una comunidad
indigena, elegidos y reconocidos por ésta, con una organizacién socio polftica tradicional, cuya funcién es
representar legalmente a la comunidad, ejercer la autoridad y realizar las actividades que le atribuyen las leyes,
sus usos, costumbres y el reglamento interno de cada comunidad.... *

Para tal efecto, ya el Decreto 2164 de 1995 (articulo 2, definiciones) habria establecido tal definicién de entidad
publica especial por parte de los cabildos como entidad publica especial, en los mismos términos del Decreto
1071 de 2015. Esto para ratificar el caracter plblico de dicha organizacion social y, por ende, la procedencia
legal para suscribir contratos y/o convenios interadministrativos por parte de estas entidades y el resto de
entidades publicas del Estado cuando se trate de aunar esfuerzos en aquellos temas de oomplementanedad
administrativa.

Para que legalmente puedan tramitarse estos convenios, las comuridades indigenas deben contar con el
reconocimiento legal otorgado por la Direccién de Asuntos Indigenas, Minorias y Rom del Ministerio del Interior
y de Justicia. En el caso concreto de la COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL
CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDQ TRADICIONAL, es un cabildo indigena con resguards, localizado
en el Departamento del. Huila, debidamente registrado medlante Resolucion No. 92 del dia 7 de noviembre de
1989, expedida por el por el INCORA hoy Agencia Nacional de Tierras.

| Por’su parte, la honorable Corte Constitucional, en su Sentencia T-001/19, ha establecido lo siguiente en cuanto
a los derechos y autonomia de las comunidades indigenas “...Es pertinente resaitar lo dispuesto en el articulo 6
del Convenio que sefiala que los gobiemos “deben establecer los medios para el pleno desarrollo de las
instituciones e iniciativas de los pueblos indigenas, y en los casos apropiados proporcionar los recursos
| necesarios para este fin” y para ello es relevante que se facifiten a éstos pueblos esoenanos instrumentos para
el desarrollo de sus propias instituciones e iniciativas..

Por Io expuesto, el Convenio de la OIT se convierte en un mstrumento esencial para el respeto, proteccién y

garantia de los derechos de los pueblos indigenas que se reforzé con la Declarac:dn Universal de las Naciones.

Unidas sobre fos Derechos de los Pueblos Indigenas.

de 2007 como referente que expresa la opinion juridica global1. de proteccién y reconocimiento de la diferencia
étnica. (...) Por lo expuesto, el Estado y el gobierno.colombiano tienen la obligacién de garantizar que las
comunidades indigenas del pals puedan en forma auténoma tener el control de sus instituciones, formas de vida
y desarrollo econémico, y con ello desplieguen su derecho a la autodeterminacién, entendida ésta como la
.capacidad para darse su propia organizacién social, econémica y politica, es decir, el derecho que tienen a
decidir sobre asuntos culturales, espirituales, politicos y jurfdicos...).

Frente a la capacidad de contratacion por parte de los cabildos indigenas expresa lo s&gurante
“Por lo anterior, se identifica que los oonvemos mteradmimstrat:vos tienen el cardcter de coordinacion,

cooperacién y colaboracién para la realizacién de funciones administrativas de interés comun a las partes que
los suscriben, postulado que se armoniza con la importancia de proteger, garantizar y sobre todo efectivizar los

derechos de los pueblos indigenas, por parte de todo el Estado colombiano. De tal modo, la disposicién de |

recursos al Resguardo Indigena Dachi Agore Drua mediante un convenio interadministrativo suscrito con el
Departamento del Quindio es viable juridicamente, en el marco del bloque de constitucionalidad, los articulos 1,
7, 8, 10, 63, 70, 246, 286, 329, 330 de la Constitucién Politica, el Convenio 169 de la OIT2 y la Declaracién
Universal de las Nac;ones Unidas sobre Derechos de los Pueblos !noilgenas asi comp la jurisprudencia de la
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Corte Constitucional, pues los resguardos indigenas han sido reconocidos como entfdades con prerrogativas en
el ordenamiento juridico, sin que a la fecha exista una regulacién en la Ley de Ordenamiento temitorial sobre
ternitorios indigenas, lo que requiere de protecciones constitucionales en aplicacion de la primacia del derecho
sustancial, de acuerdo con e/ articulo 228 superior.” En el mismo sentido, el Decreto 252 de 2020, por el cual se
'} adiciona el decreto 1088 de 1993, permite que no solamente las asociaciones de autoridades tradicionales
indigenas puedan realizar convenios y contratos interadministrativos, reconociendo la posibilidad de otras formas
asociativas o de autoridad indigena puedan de igual forma, tener estas prerrogativas contractuales. Al respecto,
el citado Decreto indica lo siguiente:

“Articulo 1. Adicidnese al articulo 10 del Decreto 1088 de 1993, el siguiente pardgrafo:
"Articulo 10. Naturaleza de los actos y contratos.

(..) ' ' '
"Paragrafo. Ademds de las anteriores asociaciones, las organizaciones indigenas, también podrén celebrar
contratos o convenios de manera directa con las entidades estatales de acuerdo con lo contemplado en el
presente articulo y en el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Piblica, siempre y cuando estén
conformadas exclusivamente por cabildos indigenas, resguardos indigenas, asociaciones de cabildos,
asociacion de autoridades u otra forma de autoridad indigena propia. ;

Para la ejecucién contractual, la entidad estatal debera exigir la constitucién de una garantia tinica que consistira
en una pdliza de seguros que cubrira suficientemente los riesgos del contrato o convenio”.

Con base en este decreto, los cabildos con o sin resguardo, al ser una forma de autoridad indigena propia estan
facultados para suscribir contratos y/o convenios interadministrativos, en este caso, La COMUNIDAD INDIGENA
MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL,
entidad de derecho pliblico de caracter espec:ai es Edonea para contratar, cumple con el propésito de impulsar
actividades de interés étnico. : ‘

La entidad a través de la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario en cuanto a la experiencna determiné
que La COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA
RESGUARDO TRADICIONAL ha desarrollado distintas actividades de interés social y publico para las
Comunidades Indigenas en el Departamento del Huila, alcanzando una destacada experiencia, que certifican la
idoneidad la organizacion .de caracter publico especia! , para el desarroljo del objeto contractual, ademas de
contar con el recurso humano que les permite adelantar las actividades previstas en el convenio; como quiera
que ha suscrito convenio con otras entidades para ejecutar actividades similares a los proyectadas con
resultados satisfactorios. ,

Se relacionan los contratos ejecutados por la COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ PAEZ
DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL:

Convenio Objeto Afio .‘Entidad Valor
Interadministrativ | - ; ' '
190 "I EL PRESENTE 2018 MUNICIPIO DE $88.320.380

CONTRATO TIENE * RIVERA
POR OBJETO LA : .
COOPERACION Y
CONCURRENCIA, . |
ENTRE EL MUNICIPIO
Y EL RESGUARDO
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PARA LA EJECUCION
DEL PROYECTO
DENOMINADO i
“PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO AL
PUEBLO  INDIGENA
DUJOS, TAMAZ Y
PAEZ, AL ENTE
TERRITORIAL
INTEGRAL Y A LA
INSTITUCIONALIDAD
PUBLICA Y

PRIVADA DEL
RESGUARDO su
ADMINISTRACION
POLITICOADMINISTRA | ;
TIVA AUTONOMICA Y
SU  JURISDICCION
ESPECIAL INDIGENA,
EN EL RESGUARDO
INDIGENA PANIQUITA
DEL PUEBLO DUJOS,
TAMAZ Y PAEZ, SUS
ENTIDADES "CABILDO,
COMITES Y LAS"
SECRETARIAS
BASADO EN EL PLAN
DE INVERSION CON
ENFOQUE
DIFERENCIAL ETNICO
TERRITORIAL - HACIA K ,

LA IMPLEMENTACION 2
Y PUESTA EN MARCHA ; .
DE LA GESTION PARA
EJECUTAR EL N\
‘DECRETO 1953 DE
2014. Y SU DECRETO
REGLAMENTARIO
2719 DE 2014, TODO
ELLO CONFORME LOS
ITEMS, DETALLE,
CANTIDADES Y
PRESUPUESTO
OFICIAL
PREVIAMENTE
ESTIMADO, EL CUAL
HACE PARTE
INTEGRAL DE ESTE
ACUERDO

203 DESARROLLAR __ EL 2019 INSTITUTO $54.030.810
PROYECTO . COLOMBIANO DE :

“PROYECTO ~ . BIENESTAR
FORTALECIMIENTO . FAMILIAR
FAMILIAR Y R - ICBF
COMUNITARIO ~ DEL |
CABILDO  INDIGENA
TAMAZ .DEL CAGUAN
DUJOS PANIQUITA DE
RIVERA HUILA | .-
MEDIANTE :
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LA PROMOCION DE
LOS VINCULOS DE
CUIDADO Y LA |
EDUCACION
ALIMENTARIA
Y NUTRICIONAL )
64 “AUNAR ESFUERZOS . 2021 DEPARTAMENTO DEL $ 15.000.000 -
5 TECNICOS, ‘ ‘ HUILA ‘

FINANCIEROS . Y
ADMINISTRATIVOS,
PARA LA
ACTUALIZACION DEL
PLAN DE VIDA DEL
PUEBLO TAMAZ DEL
CAGUAN DUJOS,
RESGUARDO
PANIQUITA"

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
Convenio Interadministrativo, la Entidad verificaréa que el conviniente que se contrate este en capacidad de
ejecutar el objeto del convenio, para lo cual se requuere que acredite idoneidad y ‘experiencia exigidas.

Para los efectos de esta contratacién, la Secretaria de Gobierno y Desarrolle Comunitario verificard las

condiciones del contratista a través de los siguientes documentos, que debera ser aportados junto con su
propuesta: ;

1. Presupuesto Oficial Desagregado.

2. Propuesta presentada por COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZPAEZ DEL CAGUAN
DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL.

3. Resolucién del Ministerio del Interior en el que se acredita que la organlzacrén se encuentra inscrita en el
Registro de Asociaciones de Cabildos Indigenas y/o Autoridades Tradicionales Indigenas :

4. Certificado de existencia y representacion legal.

5. Fotocopia de la Cédula de ciudadania del representante legal.

8. Copia del Registro Unico Tributario del RUT expedido por la DIAN, actualizado con las nuevas acnwdades
“economicas.

7. Certificacién expedida por el revisor fiscal en caso que aplique, de acuerdo con Ios requerimientos de Ley,
por el representante legal, que durante los Ultimos seis (6) meses, han pagado los aportes al sistema de
seguridad social integral y pago de parafiscales:

8. Certificado de Antecedentes fiscales, vigentes para la persona juridica y par el Representante Legal.

8. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Naclén vigentes para

la persona juridica y para el Representante Legal.

10. Los antecedentes de Policia del Representante Legal de la persona jurfdaca
11. Certificado del Sistema Nacional de Medidas correctivas.

12. Certificado de aportes de recurso en dinero o en bienes y servicios.

13. ‘Acreditacion de la experiencia especifica adjuntando minimo un convenio de otras wgenclas y el objeto esté ‘

relacionado con el presente objeto contractual.
14. Autorizacién para contratar autorizado por ia junta directiva de ser requerido.
15. Fotocopia legible de la libreta militar del representante legal

1

8. ANALISIS DEL SECTOR
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y siguiendo los
lineamientos establecidos por la’Agencia Nacional de Construccién para la Elaboracién de Estudios Previos del
Sector contenidos en el Guia G-EES-3, conforme al cual, en los procesos de contratacidn directa, el andlisis del
sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacién, particularmente las condiciones del contrato,
como los plazos y formas de entrega del pago. El anélisis del sector deber permitir'a la Entidad Estatal sustentar-
su decisién de hacer una contratacién directa, la eleccién del proveedory la forma en que pacta el contrato desde
el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

El paréagrafo 2° del articulo 209 ibidem determina que es deber de las autoridades administrativas coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. Por su parte, el articulo 298 de la
Constitucién Politica de Colombia, establece que los Departamento y/o Municipios tienen autonomia para la
administracion de los asuntos seccionales y la planificacién y promocién del desarrollo econdmico y social dentro
de su territorio eh los términos establecidos por la Constitucion. Igualmente, establece que ejercen funciones
administrativas, de coordinacién, de complementariedad de la accién municipal, de intermediacién entre la
Nacion y los Municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucién y las leyes.

El articulo 6° de la Ley 489 de 1998 establece que, en virtud del principio de coordinacién y colaboracion, las
autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el gjercicio de sus respectivas funciones con el fin
de lograr los fines y cometidos estatales, colaborar con las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus
funciones y abstenerse de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos y
entidades titulares; igualmente el inciso primero del articulo 95 ibidem sefiala que las entidades pulblicas se
encuentran facultadas para asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de las funciones administrativas
o de prestar conjuntamente los servicios que se hallen a su cargo. ' .

Para: Iograr el cumplimiento de estos cometsdos corresponde a Ios departamentos ejercer ‘funciones
administrativas, de coordinacién, complementariedad de la accién municipal, intermediacién entre la Nacién y
los Municipios y de prestacién de los servicios que determinen |la Constitucién y las leyes (Art.288 Constitucional),
gestionar y promover el desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucién y las leyes (Art
305 Constitucional). :

La Iéy 80 de 1993 en su Articulo 2° y para Ioé solos efectos de esta misma ley, determina en su literal a):

“La Nacién, las regiones, los departamentos, las provincias, el Distrito Capital y los distritos especiales, las éreas
metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios indigenas y los municipios; los establecimientos
publicos, las empresas industriales y comerciales del Estado las sociedades de economia mixta en las que el
Estado tenga participacion superior al cincuenta por ciento (50%), asi como las entidades descentralizadas
indirectas y las demds personas juridicas en las que exista dicha participacion pubhca mayoritaria, cualquiera.
sea la denominacion que ellas adopten, en todos los 6rdenes y niveles.

La Constitucién Politica en el articulo 286 estableoe “Son entldades territoriales los departamentos los distntos,
los municipios y los territorios indigenas...”

Gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, pueden gobemarse por autoridades propias, admmistrar
recursos y establecer tributos y participar en las rentas nacionales (art. 287). Estan gobernados por Consegjos
‘seglin sus usos y costumbres, que tendran a su cargo velar por el cumplimiento de las leyes, diseriar politicas,
planes y programas de desarrollo econdmico y social dentro de' su territorio, promover y supervisar las
inversiones publicas, percibir y distribuir sus recursos, velar por los recursos naturales, coordinar programas y
proyectos, y colaborar en el mantenimiento del orden publico (art.330). )
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El Decreto 1088 de 1993 regula la creacién de las asociaciones de cabildos y/o autoridades indigenas, en
representacion de sus respectivos territorios indigenas, como entidades de Derecho Publico de caracter especial,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa (Art.2), y ‘cuyo objeto es el desarrollo
integral de las Comunidades Indigenas. Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, como quiera que se
trata de aunar esfuerzos para el desarrollo de acciones concertadas y de atencién a la poblacién indigena, resulta
procedente la celebracién de un convenio Interadministrativo. |

En armonia con lo expuesto, el Departamento - Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario, prevé celebrar
un Convenio interadministrativo, cuyo objeto es “AUNAR . ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIERQS Y
ADMINISTRATIVOS, PARA LA INSTALACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA EL AUTOCONSUMO
EN LA COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ PAEZ DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA
RESGUARDO TRADICIONAL DEL MUNICIPIO DE RIVERA.)".

La COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ PAEZ: DEL CAGUAN DUJOS PANIQUITA
RESGUARDO TRADICIONAL DEL MUNICIPIO DE RIVERA", es una entidad de caracter publico especial, sin,
con Resolucion N°. 092 del 07 de NOVIEMBRE de 1989. El Plazo del Convenio se estipula desde la suscripcion
del acta de inicio sin superar el 31 de diciembre de 2022 y el valor es de ONCE MILLONES DE PESOS M/CTE
{$11.000.000,00), de los cuales el Conviniente y entidad ejecutora aportaré'en bienes y servicios la suma de UN
MILLON DE PESOS MCTE. ($1.000.000), y el Departamento del Huila aportara la suma de DIEZ MILLONES
DE PESOS M/CTE ($10.000.000,00).

CONTRA

CONVENI
- TISTA

o OBJETO ANO

Aunar esfuerzos técnicos, = financieros,
administrativos para el fortalecimiento -del V
Congreso Regional de los Pueblos Originarios Nasa,
0144 Misak y Yanakunas y otras que se realizara.en el 4.
mes de diciembre 2017 en el departamento del | 2017 CRIHU $106.000.000
Huila, por el restablecimiento de la unidad, el -
territorio, la cultura y autonomia, para la pervivencia-
permanencia en el tiempo y el espacio del SUMA
' KAUSAY - Buen vivir.

“Aunar  esfuerzos técnicos, financieros y
administrativos con el consejo regional indigena del |
Huila =CRIHU, para la construccién y actualizacién |
de 6 planes de vida, la actualizacién del documento
de caracterizacion de los pueblos indigenas del
Huila, la actualizacion del diagndstico de la situacion : ;
| de la mujer indigena y el encuentro ancestral de _ i
- 0084 jévenes indigenas en el departamento del Huilay la | 2018 CRIHU $378.474.000
- realizacion de la primera fase en la construccién de : , '

la politica publica. para los pueblos indigenas’ del
departamento del Huila, |a realizacion de una mesa
de concertacién indigena, asi como la cofinanciacion
de proyectos destinados a la atencion y apoyo de las
comunidades indigenas que hacen presencia en el
departamento. “ ;

VALOR
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«<Aunar esfuerzos técnicos, financieros vy
administrativos con el Consejo Regional Indigena
del Huila -CRIHU, para la construccién y/o
actualizacion de 5 planes de vida, la construccién de
la politica plblica para comunidades indigenas en el
departamento del Huila y la realizacién

Aunar  esfuerzos técnicos, financieros vy
administrativos con el Consejo. Regional Indigena
del .Huila —CRIHU, para la realizacion del Vi
Encuentro Departamental de Cuidanderos del
.| Territorio y la realizacién de la XVIIl Junta Directiva -
106 Regional de los Pueblos Originarios Nasa, Misak, | 2019 CRIHU $ 143.274.000
Yanakunas, Pijaos, Emberas e Ingas del| -
Departamento del Huila, por el restablecimiento de
la unidad, el territorio, la cultura y autonomia, para la
pervivencia - permanencia en el tiempo y el espacio
del suma Kausay — buen vivir".
“Aunar  esfuerzos técnicos, financieros y
administrativos, para el fortalecimiento de la i |
47 . - | gobernanza propia, la sabiduria ancestral y la | 2020 CRIHU $ 55.580.000
pervivencia cultural de las comunidades Indigenas
del departamento del Huila" :
“‘Aunar esfuerzos = técnicos, financieros vy
administrativos, para garantizar los procesos de
concertacion con comunidades indigenas, el
fortalecimiento “de - la planificacién propia, el
acomparamiento organizativo para - las
14 - | comunidades indigenas del departamento del Huila, 2021 CRIHU 197.989.945
la construccién de una propuesta de capitulo de .
mujer indigena para incorporar en la politica plblica
de mujer en el Departamento del Huila. y la
realizacion del Encuentro Departamental de
Jovenes del CRIHU
"Aunar esfuerzos técnicos, financieros y
administrativos, para garantizar la creacién e
40 --.| implementacion de una iniciativa de convivencia | 2021 CRIHU 49.000.000
para los pueblos indigenas. filiales  al consejo :
regional indigena del Huila (CRIHU)".

2019 CRIHU $ 417.138.000

“Aunar esfuerzos técnicos, financieros vy

administrativos, para la actualizacién del Plan de :
64 .| Vida del Pueblo Tamaz del Caguan Dujos, 2021 TERIRIAA 15.000.000
Resguardo Paniquita”

9. ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION

CARRERA 4 CALLE 8 ESQUINA PISO 2, ANTIGUO BLOQUE DE CULTURA. PBX 8671300 Neiva — - Huila
e-mail: sgobiemo@huula gov.co .
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10. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

COMERCIAL.

De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo- de. los capitulos de

contratacién plblica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes,

CARRERA 4 CALLE 8 ESQUINA PISO 2, ANTIGUO BLOQUE DE CULTURA. PBX 8671300 Neiva — Huila
: e-mail: sgobierno@huila.gov.co ‘
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adoptado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién y el |
manual para manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-14 expedido por
Colombia, las contrataciones directas no estan cobijadas por acuerdos internacionales o Tratados de stre
Comercio

11. NECESIDAD DE SUPERVISION

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del-presente proceso de seleccion, sera wgllado
a traveés de un supervisor.

La supervisién consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucién
del contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad
contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran responsables de
mantener formada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcién tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente.

El supervisor serd responsable de aceptar-los servicios prestados, autorizar los pagos y responderé por los
hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de las
demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta, que
cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que sera aslgnado porel
Secretario de Gobierno y Desarrollo Comunltano

12. GARANTIAS

Teniendo en cuenta el objeto del contrato, plazo y la forma de pago asi como la inexistencia de antecedentes
sustanciales respecto a la declaratoria de siniestros por incumplimiento del contrato en contratacion de prestacion
de servicios, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Art. 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015, no se exigira la constitucién de garantia alguna, ya que se trata de servicios profesionales,
por valor mensual fijo, cuyo pago debera ser autorizado por el supervisor asignado previa verificacién del
cumplimiento de la prestacion de servicios, es decir contra entrega a recibo y satisfaccion del servicio.

AMPAROS | TIPODE | VALOR ~ VIGENCIA | S| NO
" | GARANTIA | ASEGURADO :

Cumplimiento Péliza de 10% del valor | Término de duracién del X

seguros del contrato | contrato y seis (6) meses | - .

; mas, contados a partir de

. la suscripcién del acta de
inicio

CARRERA 4 CALLE 8 ESQUINA PISO 2, ANTIGUO BLOQUE DE CULTURA. PBX 8671300 Neiva — Huila
e-mail: sgobierno@huila.gov.co
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Garantia de buen Pdliza de 100% del Término de duracién del X
manejo, y correcta sSeguros’ valor del contrato y seis (6) meses
inversién del anticipo mas, contados a partir de
anticipo la suscripcion del acta de
' inicio y entodo caso hasta
la liquidacién.
Garantia de pago | Poliza de 100% del | Término de duracién del
anticipado seguros valor del pago | contrato y seis (6) meses
anticipado mas, contados a partir de X
E la suscripcién del actade |  *
inicio y en todo caso hasta
: la liquidacion.
Pago de Salarios, Pdliza de 5% del valor: | Término de duracion del X
Indemnizaciones y seqguros "del contrato | contrato y 3 afios maés,
Prestaciones contados a partir de la
‘ Sociales suscripcion del acta de
: inicio -
Responsabilidad Péliza de Fijar de | Término de duracién del - X
Civil seguros acuerdo . al | contrato, contados a partir
Extracontractual (*) | articulo de la suscripcién del acta .
0 2.21.23.1.17 | deinicio
del Decreto
1082 de 2015 ;
Estabilidad y | Pdlizade 20% “Término no inferior a cinco X
calidad de la obra seguros (5) afos contados a partir
: ' de la fecha en la cual la
entidad estatal. recibe a
} 7 satisfaccion la obra
Calidad de. los | Pdlizade 20% Término de duracién del X
bienes: Seguros contrato y 1 afio mas.
Calidad del servicio.| Pdliza de 20% Término de duracién del X
' . Seguros contrato y 1 afio mas.
SECTOR: (Marca con X el sector a que pertenece)
. ; Ciencia, i !
Agricultura y Desarrollo Rural Comer1g3r,i ;nmd;stna y Tecnologia e " Cultura
Innovacién
Transporte Said g cl;::ri:t!ecctén Educacién | Vivienda
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Deporte y Recreacion Minas y Energia Vivienda (APSB) Gobiemo Territorial
] | Informacién

_Inclusm‘)n Social X Estadistica TIC

Ambiente y Desarrollo e ) .
Sostenible Justicia y del Derecho Trabajo :

Relacione los municipios beneficiados con la actividad contractual y su respectivo valor asignado:

MUNICIPIOS )
BENEFICIARIOS: VALOR INVERTIDO EN PESOS: /

1-municipios del Departamento del Huila (Ver punto 6. Valor /
estimado del contrato) $ 11-0‘00-0‘30130

Identificar si es proyecto regional, marque con X: Si No- X /
El Proyecto regional a que municipios beneficia: RIVERA. Se anéxa @ valor | por munlcyfo $11.000.000

Se deja constancia que I0s bienes y servicios u obras que se/pretenden contratar/ncorporados en el Plan
Anual de Adquisiciones con el UNSPSC 93141501, medianterActa No. 02 del 0§’ de enero de 2022.

REGISTRO PREVIO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE Sl X NO
SERVICIOS ;

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO (PARA GASTOS DE INVERSION)
PLAN DE DESARROLLO: “HUILA CRECE” :

EJE ESTRATEGICO: CAPITAL HUMANO

SECTOR: INCLUSION SQCIAL

PROGRAMA: 4103 INCLUSION SOCIALY PRODUGTIVA PARA LA POBLACION ETNICA- INDIGENA
CRECIENDO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

POBLACION INDIGENA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA. - \

OBJETIVO: MEJORAR LA ATENCION DE LA OFER'fA SOCIAL Y EL AUTOCONSUMO PARA LA

INDICADOR DE RESULTADO: REDUCIR 0.1% LA POBREZA MULTIDIMENSIONAL

INDICADOR DE PRODUCTO: VEINTE (20) UNIDADES PRODUCTIVAS PARA EL AUTOCONSUMO
INSTALADAS

METAS DEL PROYECTO: SERVICIO DE GESTION DE OFERTA SOCIAL PARA LA POBLACION
VULNERABLE A 15 BENEFICIARIOS

RESULTADO DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR EN LOS INDICADORES DE PRODUCTO:
CINCO (5) UNIDADES PRODUCTIVAS PARA EL AUTOCONSUMO INSTALADASEN EL MUNICIPIO DE
RIVERA

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: REALIZAR ACCIONES DE FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO PARA
LA GOBERNANZA PROPIA DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO

CARRERA 4 CALLE 8 ESQUINA PISO 2, ANTIGUO BLOQUE DE CULTURA. PBX 8671300 Neiva — Huila
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ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRODE COSTOS = [SI X [ NO
INSUMOS QUE AFECTA: Servicios de alojamiento, comidas y bebidas, Transporte
RECURSOS ASIGNADOS [SI X . | NO

ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD:

OBSERVACIONES: El programa que respalda esta inversion corresponde al establecido en el Plan de
Desarrollo "Huila Crece” 2020-2023, elaborado en el marco de la ley 152 de 1994

p

Neiva, Agosto 12 de 202/

JWMWW/ | Mﬂw fmm-/

MARIA CRISTINA VARGAS MURCIA | ADRIANA CARVAJAL FRANCO
Responsable Técnico Sec tarla de Gobierno y Desarrollo Comunitario (E)

Revis6: Juan Sebastian Hamandez Cortes, Femey Heymida Carvajal, Edna Rocio Tierradentro Celis, Liéia del Carmen Pé{rez
de Alvarez, Franky Alexander Vega Murcia :
Proyect6: Maria Cristina Vargas Murcia

CARRERA 4 CALLE 8 ESQUINA PISO 2, ANTIGUO BLOQUE DE CULTURA. PBX 8671300 Nawa ~ Huila
e-mail: sgobtemo@huila gov.co



@

3 ) icontec

_ SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
GOBERNACION PLANEACION Y GESTION - MIPG _ SciEai

" i Version:9
Fecha Aprobacion:
| 24 de agosto de 2020 ESTUDIOS PREVIOS “Pagina 25 de 25
2022CS051844 ' Y,
GOBERNACION DEL HUILA

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
HACE CONSTAR

Que, FRANKY ALEXANDER VEGA radi¢6 en el Departamenjo’Administrativo de Cont tacion
del Departamento, el formato de Estudios Previos nimero 1 de fecha -15/06/202

Que una vez revisado e;g)o}taﬂi'do del componente, coherencia con el Plan de Desarrollo, del |
I

estudio previo en mencién; se verificé la correspondencia de la informacién con el Plan de
Desarrollo 2020-2023, “HUILA CRECE y el proyecto identificado con el Codigo de Registro del
Banco de Programas y Proyectos'de Inversion Departamental Nro. 202-2.3.2.02.02.009-41-03-
1500-2021004410076-110401 -

LIGIA DEL CARMEN PEREZ DE ALVAREZ
Profeslonal Universitario
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GOBERNACION DEL HUILA - NIT: 800,103,913-4
SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CODIGO SHA-P-705-F-01

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESAR
COMUNITARIO :

CERTIFICA

o
Que revisados los registros de Control Presupuestal de la Dependenma en la vigencia fiscal del 2022 existe
la siguiente Disponibilidad Presupuestal:

DESTINO: Aunar Esfuerzos Técnicos, Financieros y Administrativos, para la Instalacion de Unidades
Productivas para el Autoconsumo en la Comunidad Indigena Mayor del Pueblo-Tamaz Paez
del Caguan Dujos Paniquita Resguardo Tradicional del Municipio de Rivera.

- DEPENDENCIA:202 - SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESAR. COMUNITAR_IO
CCPET: 2-3-2-02-02-009 - Servicios para la comunidad, sociales y personales ‘ !
C. PROGRAM.: 41-03-1500 - Intersubsectorial Desarrollo Social '

PROYECTO: 2021004410076 - Fortalecimiento e Inclusion lnstltucmnal a los Pueblos Indigenas del
Departamento del Huila:

RECURSO: 10 - Departamento

FUENTE: 1-10401 - Impuesto al consumo de cervezas, sifones, refajos y mezclas - Nacionales
C.C.PROD.: 9-1-1-9-9 - Otros servicios administrativos del gobierno n. c. p. ’
METAPROD.: 41-03- 052 Servicio de GestiA®n de Oferta Social para la PoblaciA®n Vulnerable

VALOR:  §10, OOO ,00000 -

Que el valor total de la Dlsponlbihdad es de $10,000,000.00, la cual esta identificada con el ntmero 5, 093 y
que tiene una vigencia de 152 dias calendario a partir del 1 de agosto de 2022. :

La presente Certificacion se expide a sohcutud de ALEX F’AOLO GARCIA NUNEZ-OFICIO 2476 DE JULIO 28 .
DE 2022. .

Neiva, Lunes 1 de Agosto de 2022

5\

ERT BARRERA ALVAREZ .
" \PROFESIONAL ESPECIALIZADO
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Funcionario que elaboré la Certificacion: LILIANA POLANCOA {\\
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NUMERO DE

ESTUDIO PREVIO

No. 1260

DEPENDENCIA
GENERADORA DE

SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO

LA NECESIDAD:
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS, PARA LA
OBJETO: INSTALACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA EL AUTOCONSUMO EN LA
' COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ PAEZ DEL CAGUAN
DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL DEL MUNICIPIO DE RIVERA.
PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN SUPERAR EL 31 DE
) DICIEMBRE DE 2022
$ 11.000.000,00
PRESUPUESTO $ 10.000.000,00 (Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario) - $ 1.000.000,00
ASIGNADO: {(COMUNIDAD INDIGENA MAYOR DEL PUEBLO TAMAZ-PAEZ DEL CAGUAN

DUJOS PANIQUITA RESGUARDO TRADICIONAL)

Seccion *** (SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO):
202

DISPONIBILIDAD

Estructura | *** (SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO):

PRESUPUESTAL: Presupues EP:2.3.2.02.02.009-41-03-1500-2021004410076/FT:110401/PR:$
tal 10.000.000,00
N° CDP

CONCEPTO DEL
GASTO:

*** (SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO):
FORTALECIMIENTO E INCLUSION INSTITUCIONAL A LOS PUEBLOS INDIGENAS
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

TIPO DE
CONTRATO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

dia: 16/08/2022

APROBACION DEL COMITE DE CONTRATACION

El Secretario General en su condicién de secretario técnico del comité de contratacién deja constancia que
los miembros responsables del comité aprobaron el presente estudio previo, segin Acta No.. 69 |, suscrita el

" M ()

LIZA ADRIANA CARYAJAL FRANCO
Secretario Técnico Comité

Proyectd: Juan Jose Cardenas Pino

Carrera 4 con

Calle 8 Esquina, piso 6. Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300; Cédigo Postal 410010

www.huila.gov.co; twitter: @HuilaGob; Facebook: www..facebook.com/huilageb; YouTube:www.youtube.com/huilagob
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