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MISION

Facilitar servicios de consultoria empresarial en
los temas financieros, comerciales, gerencial y
administrativos, aportando soluciones eficientes
y eficaces a las necesidades de nuestros clientes
en la gestion de sus negocios, impulsando su
crecimiento y beneficio mutuo.

VISION

En el ano 2025 Ser un referente y aliado
estratégico para nuestros clientes a nivel nacional,
por nuestra calidad en el servicio, cumplimiento
de objetivos, compromiso y responsabilidad
empresarial.




PRINCIPIOS CORPORATIVOS

Estamos comprometidos en ofrecer servicios de
calidad, eficientes y eficaces que se adaptan a
cualquier cambio, para crecer en conjunto y que
solo por medio de la renovacion se puede
garantizar la mejora continua en un mundo
cambiante y acelerado, asi como también
desarrollando las mejores practicas de
transparencia y ética para todos nuestros
aliados estrategicos.




VALORES CORPORATIVOS

Adaptabilidad
Calidad en el Servicio
Eficacia

Eficiencia

Etica

Mejora Continua
Transparencia
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Prestacion de servicios de Asesoria y
Consultoria en:

MEDICINA LABORAL,

% SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

PROYECTOS EN SERVICIOS
JURIDICOS Y
Igll"\
2 FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
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GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Asesoria, consultoria y capacitacion:

» Sistemas de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

» Programas de mantenimiento
preventivo y correctivo.

» Disefo y seguimiento de controles
del riesgo laboral.

» Medicina preventiva en el trabajo.
Investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.
Sistemas de vigilancia epidemioldgico (SVE).
Plan de prevencidn, preparacion y respuesta
ante emergencias.

» Auditorias del SG-SST.

» Capacitacién en temas de seguridad y
salud en el trabajo.

» Medicion de baterias |psicosocial.

» Disefio y analisis de puestos de
trabajo.

» Plan estratégico de seguridad vial.

» Talleres psicosociales para el
personal.

» Talleres para la generacion de la
cultura frente al riesgo.
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PROGRAMA DE MEDICINA LABORAL

Estos servicios se soportan en las guias y normativas vigentes articuladas a requerimientos

especificos del interesado, usando herramientas y meétodos internacionales para la
identificaciony gestidn del riesgo y planteamiento de contingencias: Arbol de Causalidad, Matriz
deInfluencias pararealizaranalisis sistémico (integral) y Proceso Analitico Jerarquico.

» Aseguramos la gestidn de riesgos derivados de la actividad laboral, mediante la
prestacion de servicios especializados y altamente confiables:

« Calificacion de origen de presunto accidente de trabajo, de presunta
enfermedad laboral y de pérdida de capacidad laboral.

o Certificado de discapacidad.

» Notificacidon de incapacidad temporal prolongada.

o Concepto de rehabilitacion.

o Recomendaciones y reintegro laboral.

o Concepto medico laboral.

o Auditoria médica y de salud, de cuentas médicas y de incapacidades.

o Apoyo técnico y respuesta de PQRS.

o Acompafiamiento técnico para dar respuesta a los requerimientos de los entes
de control EPS, ARL, AFP, y JCIL.

o Respuesta Juridica y /o técnica de tutelas.

« Verificacion de derechos para indemnizacién o pension por invalidez o sobrevivencia.

» Validacion de derechos para gestion de autorizaciones.
o Recaudo de cartera de incapacidades laborales.
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GESTION DE PROYECTOS

Soluciones empresariales en gerencia de proyectos con énfasis en desarrollo y

fortalecimiento organizacional.

» Aseguramos la gestidbn de servicios juridicos especializados y altamente
confiables:

e Vigilancia judicial de procesos

e Servicios profesionales para la representacién judicial, extrajudicial y
administrativa, orientados a defender los intereses litigiosos.

» Gestidn de fortalecimiento organizacional

e Levantamiento de perfiles y cargas laborales.

e Redisefo institucional de entidades de orden Nacional o territorial.

e Capacitacion en formacion de competencias de liderazgo, habilidades
gerenciales y coaching empresarial.

e Capacitacion en formacion integral del talento humano y clima laboral.

e Procesos de formacidén, capacitacion, induccién y reinduccién a
funcionarios publicos.
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NUESTROS CLIENTES

Somos reconocidos como una entidad con alto nivel de
responsabilidad y compromiso con nuestros clientes y nuestro
entorno.

Nuestra experiencia y capacidad de respuesta se refleja en la
asesoria pertinente y completa que actualmente préstamos a
entidades publicas en materia de Medicina Laboral y
Seguridad y salud en el trabajo, algunos de nuestros clientes
son:

o Fopas “’e
a , ALCALDIA DE
Colpensiones TOD&sS i

Alcaldia de Armenia SANTIAGO DE CALI

Instituto x
Departamental O
de Salud de Nariro Municipio de

PUERTO TRIUNFO

POPAYAN"

Agencia
Nacional de
Seguridad Vial
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Bogota, 12 de enero de 2023

Sefiores

CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA

Atn. Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
Nit:899999117-2

ciudad

Con gusto nos permitimos cotizar para su consideracion, los siguientes servicios:

DETALLE EXAMEN Valor Unitario
EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR S 42.185
EXAMEN OPTOMETRICO S 28.886
EXAMENES OCUPACIONALES DE EGRESO S 42.185
EXAMENES OCUPACIONALES POST INCAPACIDAD S 85.800
PAQUETE EXAMENES DE MANIPULACION DE ALIMENTOS (COPROLOGICO, KO UNAS

(HONGOS), CULTIVO FARINGEO- FROTIS DE GARGANTA, CURSO MANIPULACION DE |$ 136.851
ALIMENTOS

PAQUETE EXAMENES CONDUCTORES PRUEBA , ¢ s
PSICOSENSOMETRICA+OPTOMETRIA+AUDIOMETRIA+PRUEBA PSICOLOGICA

EXAMENES PRE OCUPACIONALES DE INGRESO S 42.185
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL S 87.600
EVALUACIONES MEDICAS DE PUESTOS DE TRABAJO PARA CALIFICACION DE ¢ LGS
ENFERMEDAD LABORAL

Forma de pago: 30 DIAS a partir de la radicacién de la factura

CONDICIONES DEL SERVICIO
Valides de la cotizacion 90 dias desde la fecha de emision.
Tiempo de entrega informe: quince dias habiles

Cordialmente,

SOPORTE ADMINISTRATIVO INTEGRAL S.A.S
NIT: 901.050.109-6

CORREO: comercial@saisas.co

CEL: 310 3492135
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Cra 45a # 93 - 61.
Tel. (57+1) 508 28 33.
Correo: proyectos@saisas.co
Bogota D.C




