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Municipio de Villavicencio

Fecha:

ESTUDIOS PREVIOS Enero -2023

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
1.1 Justificacion

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7°, 10° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del
Articulo 2.2.1.1.2.1.1y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 Decreto 1068 de 2015 y
al amparo de las facultades conferidas en la Resolucion N° 067 del 16 de mayo de 2022 medificada por la
Resolucion N° 254 del 26 de diciembre de 2022, me permito presentar el estudio previc de oportunidad y
conveniencia para llevar a cabo la presente contratacion.

De conformidad con el articulo 33 del Acuerdo 172 de 2012 “por medio del cual se moderniza la estructura
organica de la Administracion Central de la Alcaldia Municipal de Villavicencio”, son funciones de la
Secretaria de Salud, entre otras, las siguientes: Ejecutar programas y proyectos para la promocion de la
salud y la prevencion de la enfermedad.

Que el municipio tiene entre sus competencias y funciones las establecidas en los articulos 309, 315 y 356
de la Constitucion Nacional, articulos 3° y 4° de la Ley 136 de 1994, Ley 489 de 1998, Ley 80 de 1993, Ley
1536 de 2015, Ley 518 de 2015, Ley 3280 de 2018 y Resolucién 1035 de 2022.

1.2 Descripcion de la Necesidad

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, al interior del Municipio de Villavicencio en la
Secretaria de Salud, es necesario celebrar contrato de prestaciéon de servicios para poder desarrollar en
forma temporal tareas inherentes al proyecto IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE MODOS
CONDICIONES Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META,
registrado en el banco de programas y proyectos, con codigo BPI del sistema de seguimiento y evaluacion
de proyectos SSEP| N° 2020-050001-0304; que tiene como finalidad FOMENTAR ADECUADCS MODOS
CONDICIONES Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, siendc
necesaria la contratacion de personal que permita cumplir de manera optima la realizacion de tareas
relacionadas con la ejecucion del proyecto de inversion entes mencionado.

El contratista realizara accicnes en psicologia relacionadas con la ejecucion del proyecto de inversion
implementacién de la Politica Publica De Modos, Condiciones y Estilos de Vida Saludables en el Municipio
de Villavicencio, Meta

Formacién académica:

Nivel Educativo Requisito

Profesional

Titulo obtenido: PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

Experiencia:
Tipo de experiencia ™ Requisito 1
DOS (2) ANOS EN PROGRAMAS DE SALUD EN ENTIDAD PUBLICA
General O PRIVADA }
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£l candidato no podré estar incurso en casuales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracion de
~ontrato, para lo cual el contratista debera firmar el formato DAFP hoja de vida y presentar el formaio de
daclaracion de bienes v rentas vy registro de conflictos de interés (Ley 2073/2018).

Para la ejecucion y gestion del Proyecto IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE MODOS
CONDICIONES Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META, se
requiere el desarrollo de actividades tales como realizar acciones relacionadas con la ejecucion del
proyecto de inversion implementacién de la Politica Publica De Modos, Condiciones y Estilos de Vida
Saludables en el Municipio de Villavicencio, Meta. Asi mismo, el Plan de Desarrollo establece en el Eje 5
— Ciudad garante de derechos busca garantizar los derechos de sus ciudadanos, haciendo énfasis en los
derechos a la salud.

2. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:
© 2.1, Analisis de Oportunidad

Que, dicha contratacién resulta oportuna ya gue se han verificado la existencia de las respectivas partidas
o disponibilidades presupuestales para adelantar la contratacién, ademas se puede suplir con prontitud la
necesidad mediante la modalidad de contratacion directa, conforme a lo establecido por el literal h) del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007 v el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y lo sefalado en &l
articulo 2.8.4.4.5 Decreto 1068 de 2015, los cuales determinan la modalidad prevista para contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Que la persona natural, esta en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual la Entidad
verificara la idoneidad o experiencia requerida segun la necesidad.

La presente contratacion resuita oportuna toda vez que en el BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
del MUNICIPIO esta incluido el proyecto de inversion con el numero BPIN 2020-50001-0315, PROGRAMA:
217 CUIDEMONOS JUNTOS, PRODUCTO ASOCIADO AL PROGRAMA: 328 IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE MODOS CONDICIONES Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN EL MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIO, META

Que, dicha contratacién resulta oportuna toda vez que permitira el desarrollo parcial de un proyecto
especifico del banco de programas vy proyectos del plan de desarrollo.

Que, de conformidad con lo certificado por la Direccion Técnica, Econémica y Social (Director de
Planeacion Socioeconomica) en la ficha de seguimiento financieros, del citado proyecto el mismo cuenta
con un porcentaje de gjecucién de la meta igual a 53.12 faltando por ejecutarse el porcentaje restante.
Pendiente por consolidar el reparte a 31 diciembre del 2022,

2.2 Analisis de Conveniencia de la Contratacion

Fara suplir la necesidad de la entidad se requiere la prestacion de servicios profesionales consistente en
la aplicacion de conocimientos académicos y de experiencia, en procesos y métodos definidos
institucionalmente. De conformidad con esta definicion, el tipo de contrato a celebrar es el definido en la
Ley 80 de 1993 articulo 32 numeral 3.
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De conformidad con jurisprudencia constitucional y del Consejo de Estado, este tipo de contratos se deben
ejecutar con autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico, y ademas son de
caracter temporal mientras se provee solucién a la necesidad en el marco del objeto contractual.

En consecuencia, el tipo de contrato sera de Prestacion de Servicios profesionales, acorde a la definicion
del objeto y su alcance, se consideran como los mas convenientes para satisfacer la necesidad de esta
contratacion.

3 DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION
3.1 Descripcion del Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ,APOYAR EL PROYECTO:
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE MODOS , COXDICIONES Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES, EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META

3.2. ldentificacién del cédigo UNSPSC: /
Cddigo UNSPSC: 80111701~ Servicios de contratacion de personal
3.3. Plazo de Ejecucién: /

El Plazo de ejecucion del contrato sera de SIETE (7) meses contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio. /

3.4. Lugar de Ejecucion.
El lugar de ejecucion del contrato serad en el Municipio de Villavicencio. — Meta
4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el objeto a contratar PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR EL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE MODOS,
CONDICIONES Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES, EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META"
considerando que los servicios requeridos han sido definidos como prestacion de servicios profesionales,
las normas a aplicar se precisan en la Ley 1150 de 2007 articulo 2, numeral 4, literal h, asi como el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, Ia
modalidad de seleccidn pertinente para contratar corresponde a: contratacion directa.

5. PRESUPUESTO OFICIAL E IMPUTACION PRESUPUESTAL PARA LA PRESENTE
CONTRATACION:

/
5.1.Presupuesto Oficial: para la presente contratacion el presupuesto oficial es de VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 24.500.000).

Para determinar el valor estimado del contrato se tuvo en cuenta el nivel de complejidad del objeto, el grado
de formacién académica requerido, la experiencia requerida y el término de ejecucion de este.

5.2.Imputacion Presupuestal:

5 N
Nro. De Fecha c?é DP | Fuente de Recursos No. Rubro y Concepto Valor
CDP ,
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( 1523 15-02-2023 SGP-71 3.19.05.0300.022 — 71 $ 24.500.000

PARAGRAFO: El municipio se reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecucion y el valor a contratar,
dando cumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 1996, por el cual se establecid el Estatuto Organico
de Presupuesto, son principios del sistema presupuestal entre otros, el de la anuzalidad, razén por la cual
el plazo de los contratos no puede superar la vigencia fiscal correspondiente.

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082/2015, la entidad estatal no requiere obtener varias
ofertas, de lo cual se dejara constancia.

7. OBLIGACION EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES

No aplica, segun numeral 4.4 del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente, cita “Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos
de Contratacion bajo el réegimen del Estatuto General de la Administracién Publica, no deben hacer este
analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa o para la enajenacion de bienes del
Estado. (...)"

8. OBLIGACION Y ACTIVIDADES DE LAS PARTES:

8.1. Obligaciones Del Municipio De Villavicencio. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato
el Municipio se cbliga a:

Constitucion de registro presupuestal una vez firmado el contrato.

Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del contrato.

Realizar los pagos del contrato de conformidad con la viabilidad o autorizacion de pago expedida por

el supervisor del contrato.

5) Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

6) Verificar a través del supervisor, el cumplimiento de pago de seguridad y salud en el trabajo, y los demas

que exija la normatividad vigente.

oW —

8.2. Obligaciones Y Actividades Del Contratista. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato,
EL CONTRATISTA se obliga a:

1) Realizar seguimiento a la implementacion del proyecto de estilos de vida saludable en las
instituciones educativas asignadas..

2) Articular actividades de coordinacion intersectorial, gestién de las intervenciones colectivas,
desarrollo de capacidades, participacion social, con referentes de las, Convivencia Social y Salud
Mental y Salud y Ambito laboral, para el fortalecimiento de la cultura de estilos de vida saludable

3) Realizar 1 jornada de desarrollo de capacidades en cada una de las mesas técnicas de la Secretaria
Social (juventudes, OSIGD, Discapacidad, victimas, entre otras ) en la Estrategia Alcohol 4x4 y Plan
Dptal de Alcohol

4) Realizar seguimiento técnico a la implementacion de estrategias  Alcohol 4x4 con el area de
bienestar de las instituciones educativas (técnicas y universitarias) asignadas

5) Realizar jornada de desarrollo de capacidades en la red de apoyo de cancer infantilsegun
requerimiento del programa
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6) Asistir el comité semanal de ECNT y Elaborar conjuntamente con referente y equipo de la Dimension
el cronograma semanal de actividades

7) Apoyar el seguimiento al Plan de Accion de la Red Transectorial de Vida Saludable y Condiciones
No Transmisibles, CERS en Entornos asignados

8) Apoyar la organizacion de un evento en las fechas de Celebracion de la Dimension ECNT, en
coordinacian con actores institucionales publicos y privados

9) Apoyary participar en la reunién trimestral del Comité Sectorial de Salud para las ECNT

10) Articular actividades de coordinacién intersectorial, gestion de las intervenciones colectivas,
desarrollo de capacidades, participaciéon social, con referentes de las dimensiones Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Convivencia Social y Salud Mental y Salud y Ambito laboral, para el
fortalecimiento de la cultura de estilos de vida saludable

11) Elaberar informe final que incluya los resultados de las acciones adelantadas sobre los procesos de
coordinacion intersectorial, desarrollo de capacidades, vigilancia en salud publica, participacion
social, gestion de las intervenciones colectivas y planeacion (PAS).

12) Participar de los comités de vigilancia epidemioldgica que se convoguen por la secretaria Municipal
de Salud

13) Apoyar las actividades comunitarias que programa la secretaria de salud.

14) Apoyar las actividades del equipo ERI y de brotes que le sean delegadas.

15) Dar cumplimiento a los procedimientos de gestion documental incluido tener al dia el reporte en la
plataforma contral Doc

16) Diligenciar en linea el formulario de seguimiento a proyectos de inversion por una sola vez con el
primer informe del contrato

17) Realizar seguimiento y evaluacion de las acciones del PAS, indicadores del PIC, conforme a los
lineamientos operativos referente a la Dimension vida saludable y Condiciones No Transmisibles

18) Diligenciar mensualmente la matriz de seguimiento de indicadores de autoevaluacion los 10 primeros
dias de cada mes ‘

8.2.1. Obligaciones generales:

1) Suscribir acta de inicio una vez se cumplan los requisitos para la ejecucion.

2) Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

3) Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga
conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato. Ademas, abstenerse de hacer declaraciones.
representaciones o compromisos en nombre de la alcaldia de Villavicencio y/o sus entidades
descentralizadas, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a cargo de la
entidad.

4) Afiliarse al sistema de seguridad social integral.

5) Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral, sobre el 40% bruto del valor
mensual. En ningln caso la base gravable podra ser menor al salario minimo mensual legal vigente.

6) Entregar al supervisor del contrato informe mensual de las actividades adjuntando copia legible de
planilla pagada de aporte al Sistema de Seguridad Social integral en los términos sefialados en la Ley

7) El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y
responsable.

8) Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar los informes
mensuales de ejecucion contractual.

9) No acceder a peticiones c amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
alguin hecho.

10) Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecucién
de este.

11) Asumir todos los costos que genere la legalizacion del contrato

1010-F-GCT-42-V9 Pagina5de9 ‘ Registrado SIG: 13/01/2023



Proceso Gestion de la Contratacion
MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

. e
Plunicipie de Villivicencie

12) Realizar las demas obligaciones de acuerdo con su competencia profesional y que sean inherentes al
objeto contractual

13) Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la ejecucion
del contrato.

14) Realizar entrega de elementos utilizados o entregados para desarrollar el objeto del contrato al
supervisor, una vez finalice el contrato.

De conformidad al Decreto 723 de 2013 expedido por Ministerio de Salud y Proteccion Social, la afiliacion
al Sistema General de Riesgos Laborales, es obligatoria para las personas vinculadas a través de un
contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas, para el
mejoramiento de sus condiciones de salud y trabajo. Se debe tener en cuenta lo citado por el Decreto 723
de 2013: “Articulo 6°. Inicio y finalizacion de la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos
Laborales se inicia el dia calendario siguiente al de la afiliacién; para tal efecto, dicha afiliacion al Sistema
debe surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor contratada. La finalizacion de
la cobertura para cada contrato corresponde a la fecha de terminacion del mismo.”

8.2.2. Actividades Del Contratista:
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1
1 Realizar seguimiento a la| Informe de avance ;
|

implementacion del proyecto de estilos | de  resultados  de | Informe de seguimiento
de vida saludable en las instituciones | implementacion de
educativas asignadas. . proyecto de estilos de
vida en las |LE

Plan de accion
elaborado y evaluado

Plan de accidén, actas de

2 Articular actividades de coordinacion ‘
reunion. _ |
|
i

intersectorial, gestion de las
intervenciones colectivas, desarrollo de
capacidades, participacion social, con
referentes de las, Convivencia Social y
Salud Mental y Salud y Ambito laboral,
para el fortalecimiento de la cultura de
estilos de vida saludable

3 Realizar una jornada de desarrollo de
capacidades en cada una de las mesas

Acta vylo informe de las
actividades realizadas, listas

de
en la

Desarrollo
capacidades

técnicas de la Secretaria Social | estrategia 4 x 4 | de asistencia, evidencia |
(juventudes, OSIGD, Discapacidad, | componente de | fotografica
victimas, entre otras ) en la Estrategia | aicohol
Alcohol 4x4 v Plan Dptal de Alcohol

4 Realizar seguimiento técnico a la G
; > . 100% de Instituciones |
Implemmentacion de Retiaiegies Aiohsl con seguimiento a las | Actas de reunion, lista de |

4x4 con el area de bienestar de las

capacidades en la red de apoyo de
cancer infantil segun requerimiento del
programa

S T 2 P jon e la istenci

instituciones educativas (técnicas vy :gf;gteesia alcghol 4xd Ll

universitarias) asignadas g

Realizar jornada de desarrollo de | Jornada de desarrollo | Acta, evidencia fotogréfica.

de capacidades en la
red

listado de asistencia

Asistir el comité semanal de ECNT vy
Elaborar conjuntamente con referente y
equipo de la Dimension el cronograma
semanal de actividades

Participacion y
asistencia al comité

Acta de reunion y cronograma
mensual
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7 Apoyar el seguimiento al Plan de | Participacion y | Acta de reunion i
Accion de la Red Transectorial de Vida | asistencia a la reunién |
Saludable y  Condiciones  No |
Transmisibles, CERS en Entornos .;
asignados |

8 Apoyar la organizacion de un evento en | Participacion y | Acta de actividad
las fechas de Celebracion de la | asistencia ‘
Dimension ECNT, en coordinacién con |
actores institucionales publicos vy |
privados R

9 Apoyar y participar en la reunion | Comité Sectorial de | Acta de reunion y lista de ‘
trimestral del Comité Sectorial de Salud | Salud para las ECNT | asistencia ‘
para las ECNT
Articular actividades de coordinacion | Plan de accion | Plan de accion, informes de |

10 | intersectorial, gestion de las | concertado con | seguimiento l
intervenciones colectivas, desarrollo de | referentes y  con 5
capacidades, participacion social, con | seguimiento mensual |
referentes de las  dimensiones |
Seguridad Alimentaria y Nutricional, ;
Convivencia Social y Salud Mental y E
Salud y Ambito laboral, para el
fortalecimiento de la cultura de estilos 1
de vida saludable ‘

11 Elaborar informe final que incluya los | Un Informe | Informe documentado. |
resultados de las acciones adelantadas | descriptivo con
sobre los procesos de coordinacion | analisis, tablas,
intersectorial, desarrollo de | graficos,
capacidades, vigilancia en salud | conclusiones,
publica, participacion social, gestion de | recomendaciones i
las  intervenciones  colectivas vy i
planeacion (PAS). '
Participar de los comités de vigilancia | Participacion y | Acta de comité. Relacion de

12 | epidemioldgica que se convoquen por | asistencia al comité asistencia

. la secretaria Municipal de Salud _

13 | Apoyar las actividades comunitarias Formato de enfoque

que programa la secretaria de salud. diferencial  diligenciade v
N digitalizado.

14 | Apoyar las actividades del equipo ERI y Cuadro ERI, informe o

de brotes que le sean delegadas. formatos de acciones
realizadas R

15 Dar cumplimiento a los procedimientos | Control doc | Certificado de entrega al |
de gestion documental incluido tener al | actualizado funcionario responsable y/o |
dia el reporte en la plataforma control pantallazo control doc. !
Doc |

16 | Diligenciar en linea el formulario de Pdf del diligenciamiento. |
seguimientc a proyectos de inversion i
por una sola vez con el primer informe
del contrato. -

17 | Realizar seguimiento y evaluacién de | Analisis de resultados | Informe  de  seguimiento
las acciones del PAS, indicadores del | e indicadores evaluacion f
PIC, conforme a los lineamientos |
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operativos referente a la Dimension
vida saludable vy Condiciones No
Transmisibles L
18 Diligenciar mensualmente la matriz de | Matriz de indicadores | Pantallazc de matriz de
seguimiento de indicadores de | de autoevaluacion | indicadores

autoevaluacion los 10 primeros dias de | meta 329 diligenciada
cada mes

9. FORMA DE PAGO:

El valor de los honorarios se pagara al CONTRATISTA en mensualidades vencidas, cada una por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000). Dichos pagos se realizaran previa
presentacion de los documentos requeridos en las listas de chequeo del SIG y aquellas que se requieran
dadas las condiciones especificas del contrato.

GARANTIAS: Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
en el que no existen anticipos, ni pagos anticipados, y la prestacion del servicio es en forma personal, la
entidad no considera necesario exigir garantias al haber un riesgo bajo de incumplimiento.

La no exigencia de garantias se fundamenta en la aplicacion del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082
de 2015, el cual establece: "En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccidn
3. que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la
justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

10. CLAUSULAS: En la presente contratacién se pactaran las siguientes clausulas:
10.1. Clausulas Excepcionales:

a) CLAUSULA DE CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION
UNILATERALES. En la presente contratacion se pactaran clausulas que hagan aplicables al contrato
las disposiciones contenidas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

11.2. Clausulas Especiales:

a) CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento se pactara la facultad del MUNICIPIO de
imponer al CONTRATISTA multas sucesivas del (0.1%) por ciento diarios, hasta el momento en que
cese el incumplimiento aplicando el procedimiento estipulado en el art. 86 de la Ley 1474 de 2011,

b) CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento parcial o total del contrato o de
declaratoria de caducidad DEL CONTRATISTA, se entendera pactada una sancién a titulo de clausula
penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor de este contrato, suma que se hara
efectiva directamente al CONTRATISTA. El valor a cancelar se considerara como pago parcial pero no
definitivo de los perjuicios que reciba EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podra tomar directamente el valor
de la Clausula Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden al CONTRATISTA por razon de este
contrato o de la garantia constituida y si no fuere pcsible, cobrara esta suma por via judicial.

11. LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 en

el presente contrato no sera obligatorio llevar a cabo la liquidacién, sin perjuicio a lo dispuesto en el
Art. 18 de la Ley 80 de 1993.
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Proceso Gestidon de la Contratacion
MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

rAnmicipn de Vilhvicenoio
12. SUPERVISION: La supervision para el control de la ejecucion del presente contrato sera ejercida por
la Secretaria de Salud, de conformidad con la designacion realizada por el ordenador de gasto.
13. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS
De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, vy el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015 en concordancia con lo establecido en el "Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Frocesos de Contratacion M-ICR-01"de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion

de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

14. ANEXOS
14.1. matriz de W

XIMENA VELASC WNDEZ /
UD ¥/
.

‘v/j"k‘_‘_

SECRETARIA
ixberto Pefia 7

profesional universitario

proyecto:

1010-F-GCT-42-V9 Pagina 9 de 9 Registrado SIG: 13/01/2023



ST0Z/L0/6T 915 onsiBay

PNIES 2p BB

TN 96100401017

ZIANVNYIH O IX
EISTENUOD (8 Jad sepesn
WS m. UOIDBWIOUI 80 S2UBN SB| B 0BIOJUDH |EmeEnuoD
B} JEZI|IBUBD Bp UY B @ ojslgo ns ap ojouesap
ugREWIoUI uefsusw anb) = z olRIuod Bp upnasfa 2 3 |e sauasap sapepiaise| S | m m|m
SBIONRIORI0D SEWSP o A E| 80 UDISEZ0 UO3 OjuBlLou0d BBus) 3 a ua Bsn e A ugizBEULIOUI < 7L x |2
;Muauewiad uginnoaly o (3 (=] £ 4 1 P . - ] < 9 £Ele S8|BIDINN SBUOIDY| X 2 le ® @ 3
SE| B UGIDEDILNW0D A o P o sopefisijus uess 8) anb sojuswnaop) = = i eisULIpE seuopebiqo sns m. o 5 |8
OIRAUCD (9P JOSIBUNS [B a S 50| 2G0S pERIRDUSPYLDD & & = ap guarudwno us eseuonl 2 (S |8 |8
a@aijess anb ojuswinbas =1 BAIZSD BDIgR0 B| 21008 sohaud soipnisa |8 0pueno eziepajew agl
A pijuoa [@p seaes y M s ug e 'vopesued ap edea)
€] epsap opug|dilsjuod BIusLNao| TUQIDBLLIOLI
ap sapepiqeqosd sejaonpay el ap osn jew Jod obsary
ojeAU00 [ap Josiadn soRO AU
. 5 s (2] = oleges (3 ua pnies £ o = " ~, .nnu m _
ojusiunbas A gjsqequoo (=] o (=3 z {8p apenw 'pepoeoessipl @ g m W.L
f = & pepunbas ua uginuanaid ap sewesboid 2 £ - S |8 =
BIUBUBWIDH fop sued Jod oleqe | ugianoaaizy g 15 8 1 1 T = = i tle sajeipnl sauoiooy| pepiordeaul sereuab uepand e g |32 £
= A B 2 e A S2EDATIE UCD DIUBAS 3P BIDUSLNDY T @ a 1e g |RB
us pnjes A pepunbas ap @ = 5p AERiEGaI B AP UDBRREY & Z anb sejgioge| 8p selUBPISE S |o 2 (B
SPLUI0 B UBIUICUND) & = ; = - ‘jeioge ‘jeisuag pepaungug| & |2
apuaisixs uopesibay)
g o = soped se| eied 9 = Bl 9p A oleauod op souwal| £ | m m
NENUOD (3P mg & m9 = : &l |m |=
sBuBMLag|  0sBdng A isneuoD ugpnosly 2= 5 a " R g oinliao jeisual ou 8p uy B {@MoRIUOD| e g - o s [EMOBNUOD| s0| uUa OINPO} 05ED 0 JoAsw| T 8 m o _
41 Q1T =3 13 5 z =3 e . = 1 @ 7
|8p sued Jod upisinay & = = ouqnINha |9 Jewsoia ap ewioj g|) m = [ ugianoala s SOSENBY| eZen] 8p SOYJAY 8P BIDUBLINDIO| W m‘ 3 g
g E UBIEDIODE OPJBNIE OMNW 8p saped s 5 £ 2js0d eisnenuen jeseuoisesol 3 (S |19 |8
uepand 95 anb sopinbag
X X
= = OjeiuoD |8p 02IWQUEDa
m ﬁ sayed se| esed opinbad m, ﬂ olenued [ap saued sy e _:wm._ _m._‘.E..u_.mu vnmaun anti w Jm mlo
iR BANBUWLOU UDJOBZIENDE somnaaly 2 s O ¢ z L sejaualb ou 80 uy B |BMDEILOD 0UGIINDS] 157 (%] ap RIBINDENS B JRDSE seiAETenss mm, M . 2| M .m % e
aue 0 g = syesed sefuzo osolsandwn| £ (2 | &
£ eynsuoa sjusuEuLag = S |2 JEW01ES BP BWIO; B] URIBURLLISIAP o L4 ¥ CLE] apane seisinmd se e 3 ; & ld |32 t
g @ & m seingu) soasnu vebuodun| 8 | g a |2
= > OpuBnoE onjnw ap saped sen = » revoimpe ebies eiauan = |5 S
5 = 5 e » anb SBULOU &0 =
Q (6]
o o El
) =R = > = = = o
] a z2 2 A B Py > = 8n 0
g =} o= =2 fa] o B2 o 5 co A
4 = m - = = == € El B 2= > 2
] zg mg z2R% ne o [-B I =3 H o = 2 g2a ]
a 3z i EET] g5 3 o |28 25 5 3 2 |E|8 R 8=2 qlz| a Z
m n o o =1
g £2 25 Z53 mm a e 28 2 8 2 |23 o5 <82 HEIFIERES
] S 3g 23 A g s |9|E a0 i~ g o |9l 2 & 225 ol ® @ 3
5 aE E = Se 2 2 ladls 2 = 2 2 S FE EfS l&] = 2
g 5§ £z 552 | ®8 5 & g 52 & > 2 1°3 B2 235
: : HERE il i RN
2 S 3 P 8 " 8 g =g
= >

JOHINOD

095314 130 $3NdS3A A ILNVYNG NODVHOIVA

005314 130 SIINY NODVHOTYA




