SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, febrero 28 de 2023

Sefior (a)

OSWALDO DE JESUS MONROY URREGO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4551771
Coordinador Académico

Centro de Comercio- Regional Antioquia

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
febrero del aiio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4551771 del afio 2023

LINA MARIA PINTO ARBOLEDA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.257.932 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio de la Regional Antioguia, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y seis millones ochocientos setenta y un
mil cuatrocientos setenta pesos M/L ($36.871.470). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista en mensualidades vencidas de cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta
pesos M/L ($ 4.096.830) y el equivalente por fraccion de mes.

Los pagos seran de la siguiente manera: ocho (8) pagos iguales por valor de cuatro millones
noventa y seis mil ochocientos treinta pesos M/L ($4.096.830), con un primer pago por tres
millones ciento cuarenta mil novientos tres pesos M/L ($ 3.140.903) y un ultimo pago por valor de
novecientos cincuenta y cinco mil novecientos veinti siete pesos M/L ($ 955.927).

Plazo: Sera hasta el 05 de noviembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES , DE CARACTER TEMPORAL, COMO
INSTRUCTOR, PARA PLANEAR, ORIENTAR Y EVALUAR LA FORMACION PROFESIONAL
EN LA RED DE COMERCIO Y VENTAS - OPERACIONES COMERCIALES DEL CENTRO DE
COMERCIO EN SUS DIFERENTES NIVELES, MODALIDADES Y ETAPAS DE FORMACION,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.
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Obligaciones Especificas:

SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los | Realizo guias de aprendizaje | Guias de aprendizaje
procesos formativos de acuerdo con los | segin  requerimiento  del | definidas por la
Imearr_uentos |n§t|tu0|onales, parael area | gesarrollo curricular. institucion
tematica del objeto contractual. (Plataforma
Territorio).
2 | Participar cuando el centro de formacion | Durante este mes no fui | A la fecha no aplica
lo requiera, en jornadas de disefio y | requerida para participar en | evidencia.
desarrollo curricular de programas de | jornadas de disefio curricular
Formacion Profesional Integral, | de Programas de Formacion
conforme a las necesidades nacionales | Integral.
y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area teméatica objeto
del contrato.
3 | Evaluar los aprendizajes previos | Realicé evaluacion de Instrumentos de
correspondientes a las fichas asignadas, | aprendizajes previos segin evaluacion
de acuerdo con los procedimientos, | criterios de conocimiento y desarrollados.
plazos y herrgmlentas tecnoldgicas que desempefio relacionados con (Plat_afo_rma
la entidad defina. o . L Territorio).
las teméticas de induccion a
la ficha 2687117
4 | Ejecutar la formacién profesional integral | La formacion es ejecutada | Formatos de los
de acuerdo con el curriculo, desarrollo | conforme a la programacion | procesos  ejecucion
curricular y proyecto formativo de los | bajo los lineamientos | de la formacién -
programas del area teméatica objeto del | curriculares: Sofia Plus.
contrato.

e Me ajusto a los horarios y | Reporte  estadistico
programaciones especificas | que reposa en el
para llevar a cabo la | archivo central.
formacion con los
aprendices. Horarios, guias,

e Oriento y acompafio con | actividades
asesorias a equipos (Plataforma Territorio
colaborativos. y correo de

« Llevo a cabo el desarrollo de | aprendices)
las guias para impartir la
formacién profesional
integral.

5 | Aplicar segun la modalidad, estrategias | Utilizo diversas estratégias | Guia de aprendizaje,
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | didacticas activas: estudio de | herramientas
y evaluacion de acuerdo con 0S| cas0s, mapas mentales, | instructivas para la
Ilneamlept(_)s pedggoglcos y mapas conceptuales, nube de elapqracmn . de
metodolégicos de la entidad. . ._ | actividades ubicadas
palabras, juego deroles, lluvia | " |5 plataforma
practico. los aprendices.
6 | Participar cuando el centro de formacién | Durante este mes no fui | A la fecha no aplica
lo requiera, en proyectos de | requerida para participar en | evidencia.

GTH-F-062 V09




SENA

N

investigacion técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacion
del area temética objeto del contrato.

proyectos de investigacion
técnica y/o pedagoégica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

7 | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Evalué los resultados de | Actividades
cumplimiento  de los resultados de | aprendizaje correspondientes | evaluadas en la
aprendizajes dg.las competenuas.del a la induccién, dando | plataforma
programa, adquiridos por los aprendices . .
en el desarrollo de su formacion, | CUmPlimiento a la | territorium.
aplicando los procedimientos, plazos y | Programacion. .
herramientas tecnolégicas que la Reporte de juicios
entidad defina. (Aplicativo Sofiaplus).

8 | Entregar los soportes del procedimiento | No ejecuto formacion | A la fecha no aplica
de Ingreso de aprendices al programa de | complementaria. evidencia.
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
diseflo  curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

9 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Ejecuto la formacion conforme | Formatos del proceso

oportuno en el sistema de informacién | a la programacion haciendo el | ejecucion de la
gue la entidad defina para la Gestion de | seguimiento  verificacion y | formacién— Sofia Plus
la  Formacién Profesional Integral | registro de todas las |y reporte estadistico
mediante las siguientes actividades: a). | actividades correspondientes | que reposa en el
Verificando que la totalidad de los | al proceso formativo, por | archivo central.
aprendices seleccionados y | ejemplo llevo el registro de
matriculados queden en ese estado. b). | asistencia a las sesiones y
Registrando juicios evaluativos del | reporto  oportunamente al
reconocimiento de aprendizajes previos, | Coordinador Académico todas
los juicios evaluativos, rutas de |las situaciones presentadas
aprendizaje, para los beneficiarios | durante el proceso.
nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacioén.

10 | Participar cuando el centro lo requieraen | Durante este mes no fui | A la fecha no aplica
el proceso de seleccién, disefio de | requerida para participar en el | evidencia.
talleres e instrumentos que alimenten los | proceso de seleccion, disefio
bancos de pruebas para la seleccion de | de talleres e instrumentos que
aprendices. alimenten los bancos de

pruebas para la seleccién de
aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Aplico el reglamento y manual | Informes de gestion
aprendiz, asi como el manual de | de convivencia en el proceso | trimestrales que
convivencia del Centro de Formacioén. formativo y hago divulgacién a | reposan en el

los aprendices. aplicativo institucional
COMPROMISO
12 | Apoyar procesos de Registro calificado | Durante este mes no fui | A la fecha no aplica

para los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

requerida para apoyar
procesos de Registro
calificado para los programas

evidencia.
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en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Participo de esta actividad y | Certificado del curso
Integrado de Gestion y el Sistema de | realizo divulgaciéon a los | de induccion de salud
Seguridad de Salud en el Trabajo y | aprendices: y seguridad en el
asistir a las convocatorias que el centro trabajo que reposa en
programa. e Promuevo en la formacion la | la  plataforma Sl

toma de conciencia por el | CONTRATISTA.
respeto y proteccién del
medio ambiente. Guias de aprendizaje
¢ Velo por la seguridad y salud | Y actividades
de los aprendices (realizo | disponibles en la
pausas activas y actividades | Plataforma Territorio.
que favorecen la salud
emocional).
e Fomento una cultura de
conciencia frente al manejo
de la informacioén..

14 | Apoyar al centro de formacién cuando | Apoyo el centro de formacion | Publicidad de las
este lo requiera, en la promocién del | en la promocion del portafolio | ofertas formativas
portafolio de servicios. de servicios compartiendo con | compartida a través

aprendices, egresados vy |de los diferentes

contactos, la informacion | correos electronicos

correspondiente a | de aprendices,

inscripciones en las diferentes | egresados y

ofertas formativas que ofrece | contactos.

la institucion.
Mensajes de
WhatsApp
difundiendo la
informacion
publicitaria  enviada
por el centro de
formacion.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | No hago parte del equipo de | A la fecha no aplica
productiva a los aprendices que le sean | etapa productiva y a la fecha | evidencia.
asignados, cuando el centro de | no ha sido solicitado mi apoyo
formacion lo requiera. para hacer seguimiento a

aprendices en este proceso.

16 | Responder por los bienes y elementos | No tengo asignados bienes o | A la fecha no aplica
puestos a su disposicion para el | elementos para impartir la | evidencia.
cumplimiento del objeto del contrato y | formacion.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

17 | Aplicar al proceso de certificacién de la | Cuento con la certificacion en | Certificado de

norma de competencia “orientar
procesos formativos con base en los
planes de formacion concertados, o la
actualizacion. "orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo" o en
su defecto debera aplicar al proceso de

la norma de competencia
laboral “Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa (240201056)".

Estoy certificada en la norma

competencia laboral
“Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa
(240201056)". con
fecha de agosto de
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certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2023.

“Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa” (240201057)

2021, que reposa en
el archivo central.

Certificado de
competencia laboral
“Orientar formacion a
distancia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa”
(240201057) con
fecha de octubre de
2020, que reposa en
el archivo central.

cumplimiento del objeto contractual.

actividades adicionales
necesarias para el cabal
cumplimiento de mi contrato.

18 | Acompafnar a los aprendices a las | Realizo acompafiamiento a | Formatos de
actividades que se  encuentren | los aprendices de las fichas | asistencia generados
planeadas por el equipo de Bienestar al | asignadas a las diferentes | en estos eventos de
Aprendiz. actividades programadas por | divulgacion.

el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

19 | Apoyar y acompafiar los procesos de | Durante este mes no fui | A la fecha no aplica
autoevaluacion de programas de | requerida para apoyar Yy | evidencia.
formacion en nivel tecnologo del Centro | acompafiar los procesos de
de Formacion. autoevaluacion de programas

de formaciébn en nivel
tecnélogo del Centro de
Formacién.
20 | Participar, cuando el centro de formacién | Durante este mes no fui | A la fecha no aplica
lo requiera, en las actividades de Disefio | requerida para participar , en | evidencia.
Curricular segun programacién de la | las actividades de Disefio
Direccién de Formacion Profesional. Curricular segun
programacion de la Direccion
de Formacién Profesional.
21 | Las demas necesarias para el cabal | Durante este mes no realicé | A la fecha no aplica

evidencia.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 60392741 de la planilla expedida por ARUS correspondiente al mes de enero del afio 2023
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Lina Maria Pinto Arboleda
Contratista
C.C. No. 52.257.932

Recibi a satisfaccion:

Oswaldo de Jesus Monroy
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.4574544
Coordinador Académico
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ANEXO 1

EVIDENCIAS

B Actividad de Formacion: Organizacion del espacio de induccién en la plataforma Territorium.

@ Correo: Dizna Velez - Outios. X | (@ Correo: Diana Velez - Outloc. X | @ Territorium || OPERACIONES . X | @ Teritorium

X @ EVENTO 1:GESTISNTECNO. X + v = a pd

c @ senaterritorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=393854688&idGrupo=2467238 @ »2 W » = 0O & :

M Gmail 3 YouTube B¥ Maps Inicio @M Desarrolla Tu Comu... @ Nueva pestafia M 30 tipos de comuni... @ Descubre siere... [T Las 5 barreras de la... 37 tipos de comuni... » Otros marcadores
A ® 1de1 @

ACTUALIZACION DE DATOS EN SOFIAPLUS

ACTUALIZACION DE DATOS

En este espacio podras subir la fotografia de la Actualizacion de
datos en el aplicativo SOFIAPIus.

Si tienes varias fotografias debes reunirlas todas en UN SOLO
| documento en Word

iMuchos Exitos!

Actualizacion de Datos en
— Sofiaplus

P l Fecha de entrega: 2023-02-16 23:30:00

Sin archivos adjuntos

A ©® 1¢1 ®

!’ﬂ 21°C
=2 Mayorm. nublado

Q, Busqueda 0 m e '_ ﬂ E' m m ﬂ @-’- - E:: aa)m FFEm

17/02/2023 L
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a Correo: Diana Velez - Outloo. X | u Correo: Diana Velez - Outloc X% ‘ @ Temitorium || OPERACIONES = X @ Teritorium x «©® EVENTO 2: HABILIDADES PAl X + = - (=] X

C @ senaterritorioa/tcu/tcu_user.php?idContenido=393858178&idGrupo=2467238 = % * FH O & ¢

M Gmail 3 YouTube B¥ Maps Inicio @M Desarrolla Tu Comu... @ Nueva pestafia M 30 tipos de comuni... @ Descubre siere... [T Las 5 barreras de la... 37 tipos de comuni... » Otros marcadores

A ® 2de3 @ N
ACTIVIDAD REGLAMENTO DEL APRENDIZ

ACTIVIDAD DEL REGLAMENTO

En este espacio podran subir el documento que
Regldmento realizaron para la presentacion del capitulo de

reglamento que les haya correspondido

Del Aprendiz!

iMuchos Exitos!

~  Actividad Reglamento del Aprendiz
Fecha de entrega: 2023-02-16 23:30:00

E— l Sin archivos adjuntos

A ©® 203 @

- E:: 2 q) B:37p.m‘a

53;:mm.nub\adc == Qessaeda () 3 c -, ﬂ I’g g & B @_‘

17/02/2023

B Correo: Diana Velez - Outloc X | B Correo: Diana Velez - Outloc X \ ® Territorium || OPERACIONES X | @ Temitorium X @& EVENTO 3 FUNDAMENTAC: X = =+ 2 - (=) X
c @ senaterritorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=393862643&idGrupo=2467238 1= » = 0O 2 :

M Gmail @ YouTube B Maps Inicio @M Desarrolla Tu Comu... @ Nuevapestafia M 30 tipos de comuni... @ Descubre siere... [T Las 5 barreras de la... 37 tipos de comuni... » Otros marcadores

EVENTO 3: FUNDAMENTACION

- Ocultar descripcion

A ® 2de5 @
GLOSARIO TECNICO SOPA DE LETRAS

SOPADE LETRAS

En este espacio podras subir la fotografia de la Sopa de
Letras resuelta en el siguiente sitio web:

https:/fes.educaplay.com/recursos-educativos/6375276-
glosario_tecnico_html

iMuchos Exitos!

Glosario Técnico Sopa de Letras

ﬁ Fecha de entrega: 2023-02-16 23:30:00
A © 205 @

ESERE RS 837 p.m.
@Oy eI 17/02/2023 o

s BN 2 oouen DAESLANSE
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B Actividad de Formacién: Envio de informacién a aprendices para desarrollo de actividades de induccion

&5

ACTIVIDAD GLOSARIO - SEMANA DE FUNDAMENTACION SENA © e O
LINA MARIA PINTO ARBOLEDA <Impintoa@misena edu.cox @ lun 13feb, 15:27 (hace Sdias) ¢y 6§
para bee: ferrez2, bec: j 000, bec: arrietabrian293, bee: , bee: orlydurans2, bee: igo19, bee: 43, bee: liseth22yagari, bee: anyiiarango3, bee: orozcolopeznicol, bee: manu_95.maru, be +

Aprendices cordial saludo,
Les adjunto el documento: Glosario de competencias, con el cual van a poder desarrollar las actividades propuestas en cada uno de los enlaces que les remito.
Es importante que desarrollen las 3 actividades y tomen el pantallazo de cada una de estas, o cual les serviré de evidencia de las actividades desarrolladas en esta fase de induccion.

Apareamiento:
https:fles.educaplay.com/recursos-educati 395548-glosario_correspondencia.htm|

Sopa de letras:
https://es.educaplay.com/recursos-educativos/6376276-glosario_tecnico.html

Crucigrama:
https://es.educaplay.com/recursos-educati 6374988-glosario_tecnico.html

Cordialmente,

LINA MARIA PINTO ARBOLEDA

Instructora Operaciones Comerciales.

Un archivo adjunte- Analizado por Gmail &

[ Glosariode las .. 4

Taller comprension lectora © 2 B
LINA MARIA PINTO ARBOLEDA <Impintoa@misena edu.co> @& mié, 15 feb, 11:06 (hace 3dias) ¢ “« H
para bee: bermudezangel515, bee: mateobonneth3, bee: loaizal047dic19, bec: jeferpbis, bee: danielhortis, bee: elianaospinadd, bec: bed: bec: pablito0043, bec: valenag 21 , bee: florezluisa2d, bee: juanjos ~

Cordialmente,

LINA MARIA PINTO ARBOLEDA
Instructora Operaciones Comerciales

Un archivo adjunto- Analizado por Gmail @

[ Taller de Compre... 4

<<—\ Responder) Cﬁ Reenviar)

8 0 @ 2 06 @ B D 2de933 ¢ > Egv
Actividad Lunes 20 de febrero de 2023 © 8 ¢
LINA MARIA PINTO ARBOLEDA <Impintoa@misena.edu.co> vig, 17 feb, 11:47 (hace 13 horas) ¥ Aal H

para bee: bermudezangel515, bee: mateobonneth3, bee: loaiza1047dic19, bee: jeferpbis, bee: danielhortis, bec: elianaospinadd, bee: bedoyaperezdylanalexander, bec: juanpablito0043, bee: valenagudelo212000, bec: florezluisaT24, bee: juanjos »

Buenos dias aprendices, espero estén muy bien.

Ellunes 20 de febrero los espero a las 8:00 a.m en el ambiente de formacién 406 de |a sede de Buenos Aires, para darles toda la informacién que deben tener para inicio de esta nueva fase.
Feliz fin de semana para todos.

Cordialmente,

LINA MARIA PINTO ARBOLEDA
Instructora Operaciones Comerciales
Impintoa@misena.edu.co
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B Actividad de Formacion: Reunidn equipo Operaciones Comerciales
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Actividad de Formacidn: Cierre de induccién y apertura fase 2.

Brehimen Bedoya Arellano (invi

+183

@ Territorium || OPERACIONES CON X

< Cc

M Gmail @3 YouTube

El empleo
es de todos

A\ s moderador Puede compartir contenido y facilitar 1a reunon. Mas informacién

Juan Benitez (invitado) 8,

Karen dugue (invitado) &

@ Territorium X | ® Tenitorium || CPERACIONES CO! X G Reunién | Microsaft Teams @ X+

@ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_NmMOQOTISNTAtZjlyYiOONDdkLWI OGIMDBhNzQ3YmYzNmY5@thread.v2

2P Maps Inicio @@ Desarrolla Tu Comu. @ MNuevapestaia 30 tipos de Descubre si ere... m Las 5 barreras de la...

muni.. ¢

Mintrabajo

y 23°C
" Mayorm. soleada

Proyecto Formativo:

Optimizacién de los procesos
Operativos y Comerciales en el sector
Retail

FASE Il

o
SENA

N

Técnico en Operaciones Comerciales

© f v o

www.sena.edu.co

@SENAcomunica

Q Busqueda
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B 37tipos d

Contactos

5 Compartir Invitacion

o

AC

AH

A Alejandro (invitado)
AB  Ana Betancur (Invitado)
AD

AC

AR

AR anily Johanna Roj

BC Bibiana Serna cordoba (invit

= 2 % 0O 2

COMUN... » Ctros marcadores

Contactos X

=< Compartir invitacién

Actualmente en esta reunién (231)

VG

Vi

vu

VH

XC

Yy

YB

\(d

A

ESP
¢

Valentina Bedoya Guerra (In...
valentina ibarguen (Invitado)
Valentina Uran (Invitado)
veronica (Invitado)

Verdnica Hernandez (Invitada)
ximena cérdoba (Invitado)
yenifer yepes (Invitade)
Yeraldine Montiel (Invitado)
Yerson Berrio (Invitade)

Y
o
k)
Y
o
Y
by
o
o
N

yesica rios castafio (Invitado)

= 10:28 a. m.
Taat F ) o 17/02/2023 o
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© Tenitorium || OPERACIONES CO} X | @ Teritorium X | © Teritorium || OPERACIONES CO X & Reunién |MicrosoftTeams @ X = + v =8 X

2

= 2 % » 0O &

Gi

S@thread

g/19:meeting_NmMOOTISNTAtZjlyYiOONDdkLWI1 )BhNzQ3YmYzNm
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Reconocimiento de procesos en formatos comerciales por medio
de herramientas interactivas desarrolladas por los docentes en
programacion de laboratorios.

Conceptualizacién por parte de los aprendices por medio de
consultas y experiencias vividas en ambientes reales y simulados.
Documentacion entregada por los docentes sobre los

procesos desarrollados en los formatos comerciales

Aplicacion de lo aprendido por medio de desarrolld* de una
simulacién en un video por parte de los aprendices donde se
involucren todos los procesos que se desarrollan en lo formatos
comerciales.
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