SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CO’NTRAITOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION Sl

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios personales de carécter temporal para orientar-la| -
formacion profesional integral presencial que el Centro programe en |
su sede principal, subsedes o en los municipios del area d_e-in.ﬂue.n‘cia,
‘de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena. para ia red
de conocimiento (segun numeral 4 del presente estudio previo)

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la
formacion profesional integral virtual que el Centro programe en su
sede principal, subsedes o en los municipios del area de influencia, | .
de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Senha, para lared | .
de conocimiento (segun numeral 4 del presente estudio previo) .|

EDUCACION Y/O

El perfil del instructor a contratar se registra en el anexo 2y forma. e
parte de los documentos precontractuales. J Sy X

FORMACION

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

El perfil del instructor a contratar se registra en el anexo 2y forma |
parte de los documentos precontractuales. 6%

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de TRES MIL'
SETENTA Y SIETE MILLONES VEINTIDOS MIL PESOS MLICTE |
($3.077.022.000). Esta suma sera pagada par el SENA al contratista | -
mensualidad vencida, de la siguiente manera: a) Un primer y Gltimoyg .
pago proporcional a la ejecucion mensual del mismo, b) las demas
pagos iguales mensuales, por valor de cuatro millones diecisiete mil
pesos ML/Cte $ (4.017.000) cada uno. NEEtL a1 L fn

El establecido para cada contrato en el anexo 2 sin exceder ei

| PAGO:

PlRAZE: calendario académico 2023 : it s
Yopal, Aguazul, Chémeza, Hato Corozal, La Salina, Mani, Monterrey, |-
LUGAR DE Nunchia, Orocué, Paz de Arporo, Pore, Recetor, Sabanalarga:
EJECUCION: Sacama, San Luis de Palenque, Tamara, Tauramena, Tiinidad y |, '
| Villanueva (19 Municipios del Departamento de Casanarg) .-
SUPERVISOR: Coordfpador Académico y/o Coordinador Abadémfgo ._d'.a Prqgrama; ;
Especiales : _ 2 - e
“Johana Astrid Medina Pefia. Directora Regional Casanare, cen

ORDENADOR DEL

funciones de subdirectora de Centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales : _ e
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articuio 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto.
1082 de 2015. asf como lo dispuesto en el literal h)
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015

7y 12 del articulo 25 de la'Ley 80 de 1993 y. ¢
del numeral 4 del atticulo 2 de !a Ley 1150 de
_ 2015, articulo 2.8.44.5 y
y articulo 3° del Decreto 371 de 2021. e Centro

: i ol
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Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrolio social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994; cuenta
con 33 regionales y 117 Centros de Formacion, entre ellos la Regional Casanare respectivamente
con un Centro de Formacién, el Centro Agroindustrial y de Fortalecimiento Empresarial de Casanare

L GAFEC.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
sServicios tecnologlcos la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias !aborales en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos. El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004
sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, programar
y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutar los
- procesos de contratacién" del Centro. Con el fin de atender la demanda social y de los
desempleados de la Region, asi como la capacitacién y actualizacién del personal vinculado a
Empresas, el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, a través de los
programas de formacién profesional integral, busca llenar sus expectativas e incidir positivamente
en el desarrollo de la region y sus gentes.

El Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en desarrollo del proceso
“misional de Gestién de la Formacién Profesional Integral, cuyo objetivo es Disefiar, administrar y
orientar la formacion profesional integral a través de estrategias y Programas de formacion por
competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la
inclusion social y la competitividad de las empresas y del pais, requiere del desarrollo de acciones
tendientes a la materializacion de este objetivo desde la planeacién y publicacién de la oferta
educativa, procedimiento de ingreso, ejecucion de la formacién en etapa lectiva y etapa productiva,
certificacion académica, y acciones transversales como el desarrollo curricular, aseguramiento de
la calidad, atencion a egresados, bienestar al aprendiz, servicios de informacion de bibliotecas,
gestion documental, capacitacion de instructores (articulacién con la ENI), entre otros, ademas del
seguimiento y su interaccién con los demas procesos establecidos en el mapa de procesos del
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA como gestién del talento humano, gestion
contractual, gestion de comunicaciones, relacionamiento empresarial y gestién del cliente, que se
desarrolian para lograr el cumplimiento de metas asignadas relacionadas con la formamon para la
wgenc;a 2023.
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PROYECCION DE METAS PARA EL 2023 - FORMACION COMPLEMENTARM;-

COMPLEMENTARIA
(Sin Bilingiiismo)

FORMACION VIRTUAL -

PROGRAMA DE
BILINGUISMO - Virtual

Fortalecimiento Mipymes
(Oferta Especial
Empresarial)

' TOTAL FORMACION

COMPLEMENTARIA

Meta Meta ’ Meta ; | Méeta
Meta cupos - M : LY
P Aprendices Stacupos Aprendices s Aprendices Metla oL s \Aprendices
. = | L
8.480 © 6.784 - 2.560 2.048 3.300 2.737 '34.265 - _126‘351-'

PROYECCION DE METAS PARA EL 2023 - FORMACION TITULADA .

TECNOLOGOS TECNICO LABORAL Y OTROS
L | GRANTOTAL'| -
_ e TREHNED - récnico. | TECNICO® HUSHIRLERA
presencial | Virtual | OPERARIOS | AUXILIAREs | Presencial - e TESSIESER O
Virtual (AMT)
(Sin AMT) ~ !
1.644 850 150 100 3.413 425 7366°. |« 130948
—

De acuerdo con el mapa de procesos SIGA, el Centro de Formacion esta a cargo de cinco.(5) - -
procesos misionales: Gestion de formacién profesional integral, Gestién de evaluacidn y
certificacién de competencias laborales, Gestién de innovacion y competitividad, ‘Cestidn: de
Cualificaciones y Gestién de instancias de concertacion y competencias laborales; el proceso de
Gestion de la Formacién Profesional Integral, cuenta con 18 procedimientos, los cuales se deben -
desarrollar para garantizar la prestacion de los servicios del Centro, uno de ellos es el Procedimiento
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, con sus respectivas guias, entre elias, guia para la_ -
Ejecucion de la Formacién Complementaria Presencial, guia Orientaciéon Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje, guia Desarrollo Curricular, guia para desarrollar los procesos formatives,’

entre otros, y de esta manera cumplir con la misién de cumplir la funcion que le corresponde al -

Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores c'c')ic_)mbiéinos,'qfr.er_:i,enda ¥
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econbémico y tecnoidgico de! pais.

Para materializar el pr'ocedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral, &l Ce_%-i‘(rg_- ;
cuenta con dos (2) Coordinaciones Académicas, establecidas en la Resolucion No. 85 - 000203 de.

2020, y actualmente con 41 instructores de planta, entre los cuales treinta y nueve (39) de elics .

asignados a la ejecucion de la formacion y dos (2) instructores a cargo las coordinaciones.

De acuerdo con la asignacion de metas para la vigencia 2023, el Centro brpyie__;tlé}a'he_c',e:s"i'dad_de
instructores vs los programas de formacion regular (titulada y complementaria) y se proyecta 1a

contratacién de 96 instructores para cubrir la formacién de los programas que pasan del 2022 ylos ..

de la primera oferta 2023, teniendo en cuenta la inexistencia de instructores suficientes para atender
GTH-F-075 V.07 SEEs
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" la programacion en pro del cumplimiento de las metas y/o en alguna especialidad con la gque no
cuentan los instructores de planta. La proyeccion que se adelanté (planeacion indicativa) esta
directamente relacionada con el cumplimiento de las metas y se encuentra dispuesta en el aplicativo
link htto://dfp. senaedu.edu.cofinicio/planeacion-indicativa/, siguiendo los lineamientos de la
. Direccion de Formacion Profesional.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
-2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular No. 3-2022-
000192 del 9 de noviembre de 2022, qué sefiala: “En el afio 2023 los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién se suscribiran por el término estrictamente
indispensable, segun las necesidades de contratacién y su correspondiente justificacién de cada
Centro de Formacién, Regional y Area u Oficina de la Direccién General. Los contratos de
instructor podran tener vigencia maxima hasta el ultimo dia del calendario académico del
afio 2023, y los diferentes a Instructor maximo hasta el 31 de diciembre del afio 2023.”

- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la
‘Escuela Superior de Administracioén Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”,
esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia serén temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
‘la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
_ institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional. Adicionalmente en esta solicitud,
fue sustentado lo siguiente:

- El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
la fecha (més de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

. - Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
" estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas

de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.
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- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente -
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA estaen la
obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacién superior,
durante todo el tiempo del programa; lo cual implica la necesidad de contar con los instructores -
necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y Se~ L
provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la =
entidad, en los cuales la continuidad es fundamental. _ b (i :

- La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4) :
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular Nao.
007 del 6 de enero de 2023, en la cual expresd “7- Por lo anterior, esta Procuradurie Delegada hace:
una observacién sobre el plazo de cuatro (4) meses que esté estipulado en el punta 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de servicios.y de
apoyo a la gestién; pues se considera que, dados los mdltiples tramites y las diversas instancias.
que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado; es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”. ; :

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Pubiico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podrén celebrar
contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestion cuando. estos sean estrictamente .
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la - -
necesidad de conocimientos especializados”. £ P g GRIREEN I R

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en a
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacidn"de- :
servicios de apoyo a la gestién por: i) la carga de trabajo de su personal de pfanta o i) la
necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para ia realizacion

de actividades operativas, logisticas o asistenciales”. o s o o da i 28 Bl

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que "De con{cirmfdad 2
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatra (4) meses .
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos .- -
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicién .a cargo -

temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos dex prestacion ge s

servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experiicie 0 conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de pateridad
o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversién.”, asi mismo indico: “(...) en ‘el evento de
requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente sefialadas, seré necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la .
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necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
~creacion de un empleo de la planta temporal.”

Teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad fisica, técnica,
présupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un numero de cargos
si.lperior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional, y ante la
necesidad de garantizar la adecuada prestacién de sus servicios, resulta necesaria la presente
contratacion puesto que surge en razoén a que el Centro de Formacion, no cuenta en su planta con
los instructores suficientes para atender la formacion profesional integral programada, que genera
el proceso de Gestion de la formacion profesional integral, especificamente en el Procedimiento
Fjecucion de la Formacién Profesional Integral, por lo que se requiere contratar (96) instructores
para formacién regular: 91 presencial y 5 virtual, por el término sefialado en el anexo 2, el cual forma
parte de los documentos contractuales, para que ejecute los siguientes objetos: “Prestar servicios
personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral presencial que el
Centro programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area de influencia, de
acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para la red de conocimiento (segin numeral
4 del presente estudio previo)” y “Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la
formacién profesional integral virtual que el Centro programe en su sede principal, subsedes o en
- los municipios del area de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para
la red de conocimiento (segin numeral 4 del presente estudio previo)” segun el Calendario
académico y de labores para el afio 2023 y de esta manera cubrir la necesidad planteada, segun
los lineamientos de la Direccién de formacion profesional, bajo el proyecto de inversién con codigo
BPIN 2018011000764 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL
SENA NACIONAL y considerando dos de las excepciones establecidas para suscribir confratos de
prestacién de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, que para el presente estudio
previo, aplica: 1. Experticia o conocimiento especializado. 2. Contratos de prestacion de servicios
celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones
permanentes financiados con recursos de proyectos de inversiéon.”, lo anterior, teniendo en cuenta
que resulta necesario y conveniente satisfacer la necesidad de la ejecucion de la formacion
programada por calendario académico y de labores 2023 y no de manera permanente, la cual varia
por vigencia (programas de formacion, plazo, experticia y/o conocimientos especializados), teniendo
en cuenta las metas asignadas al Centro, a través de contrato de prestacién de servicios como
instructor. :

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o-no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
-suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebraciéon de un contrato de prestacion de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
~ especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3

de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o

6
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funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas na!urafes '
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o) requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboraf ni prestacrones soc;a!es :
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. ' : ; :

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios

publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es SUjetO obngado g ':_ _

declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
Nota: Sin embargo, si ei futuro contratista ejercera actividades relacionadas con Ia TUﬂClOﬂ pub.lca 5
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar biengs y -
rentas en el marco de Ia Ley 2013 de 2019. . ; 3

2. Obllgacmnes Especmcas

1) 1mpart|r 160 horas al mes, o proporcional a la ejecucion del contrato (segun fecha de inicio y
finalizacién del contrato), segun programacion de Coordinacién Académica, atendiendo la formacién -

de aprendices en el area del programa, en las competencias, re«aultados de aprendlzajn ¥

actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tierpos, que para cadaaccion
se determine por el centro de formacion.

2) La formacion sera de manera presencial y/o a través de medlcs dlultales segun lo. requtera ta
programacioén asignada por la Coordinacion Académica.

3) Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con la programacuon e mtenmdad i3
horaria dada a conocer por Coordinacion Académica. L i

4) Asociar aprendlces en el aplicativo institucional dispuesto para ello.
5) Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

6) Cumplir con los productos asociados al proyecto en actlwdades de formamon dei plograma-_' ;
asignado. : 104

7) Aplicar el modelo pedagégico establecido por el SENA y el Procedlmlento d : jé'chbibn dela

Formacion Profeswna_i Integral, aplicando los formatos establecidos por el JiGA y elaborau el
portafolio del instructor. " :

8) Mantener actualizado mes a mes el portafolio del instructor segun modelo pedaaég!co estab!emdd :
por el SENA y el Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesmna] Inteqral e

9) Apoyar la gestion del programa asignado, para el posicionamiento Regional de acucrdo con ioa___'_ -
llneam:enxos cobertura y productos indicados por la Subdireccion de Centro Y 84 quper\aus‘::rr du,l_--',';'

Contrato
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10} Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de Centro y el Supervisor del
Contrato. j

11) Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

12) Conocer a la sus'cripcién del contrato y durante su ejecucién, los lineamientos sobre programas,
reglamento, guias y material pedagégico adoptado por el SENA para ejecutar el programa asignado
con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos.

13) Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrolio curricular del area del programa asignado o la entidad asi lo requiera.

14) Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion y formacién que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

15) Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

16) Generar y ejécut_a_r una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del programa de formacion y/o curso.

17) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acomparniamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos y teniendo en cuenta el
reglamento del aprendiz.

18) Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean asertivos.
19) Manejar herramientas informéaticas asociadas al area objeto de la formacion.

20) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecuciéon del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre la formacién (planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus
respectivos anexos. i

21) Desarrollar o:apoyar las actividades de investigacion aplicada que el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie o esté desarrollando en el area del programa en
acreditacion asignado.

22) Participar en Actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que
~ contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacion profesional integral y la formacion para
el trabajo del area del programa en acreditacion asignado.
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23) Acatar los lineamientos vy dlsposmiones institucionales en. materia’ de po!mca edttonai i
establecidos.

24) El contratista podra prestar apoyo técnico a la supervision de contratos asi mlsmo pocra
colaborar con elementos técnicos en Ios estudios previos. :

25) El contratista podra hacer parte de los comités evaluadores segun demgnauon del director O i
subdirector. '

26) Programar actividades de ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién de conformtdad con Ios
médulos de formacién y el calendario institucional y el manual de procedlmlentos para la ejecw“lon
de acciones de Formacion Profesional. - 3%

27) Reportar en el Sistema institucional dispuesto para ello, en un- mAaximo de trec dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que sean de su responsabilldac garantlzardo la’
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como Registro de los
juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registto de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, y hallazgos en el Reglstro de la mformamon

28) Realizar el requerimiento oportuno de materiales de formacmn

29) Realizar seguimiento a las acciones de formacién en etapa lectiva y productiva, teniendo en”
cuenta las directrices de la Coordinacién de Formacion, garantizar y gestionar 1a realizacién de-las
competencias, transversales de forma oportuna para las formaciones ﬁtuladas asu cargo. )

30) Se debera cumplir con la ejecucion de 160 horas mes segun programac:on en caso de no

cumplirse se pagara en forma proporcional a las horas ejecutadas de acuerdo: cnn el ‘honorario -

establecido como instructor de Formacién Profesional Integral, para el caso ‘de. mstructores-'--.-
contratados por horas, se pagara un maximo de 160 horas al mes ejecutadas '

31) En el caso de apoyar formacion para el programa de doble titulacion, prestar. arohipaﬁ'ém‘iento
técnico pedagégico en las instituciones educativas articuladas en la- educacién media técnica, -
aplicando el modelo pedagégico estabiecido por el SENA y el procedimiento de ejecucmn de la FPI

aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracién del portafolio del instructor, prewa'
programacién del Coordinador Académico en el area de influencia: del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, para efectos de pagos se tendra en. cuenta el ca!endareo
académico institucional. i

32) Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del mstructor en amb.entes v:rtt.a%fas
de aprendizaje, los cuales se encuentran en validacion a nivel nacronai ;

33) Los instructores contratistas que se asignen con horas de dedlcac;én a proyectos de .
investigacion, innovacion y desarrolio tecnologlco hasta un mammo de 80 horas mensua!es :
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(equivalente al 50 % del maximo), siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de trabajo del grupo de investigacion, el instructor registre productos concretos
en fechas precisas, segun las lineas programéaticas de SENNOVA, y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de calidad, para los registros calificados de los programas de
formacién que estan en ejecucién y los programas de formacion que tienen proyectados para la
vigencia.

34) Para los instructores asignados a programas de formacion de educacién superior, desarrollar
actividades relacionadas con investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacion con su
correspondiente registro en el CVLAC de los productos, los cuales deben cumplir con la tipologia
Colciencias.

35) Obligacion adicional para Instructores Virtuales. F’ara los instructores de formacion virtual en
todos los niveles, deberan cumplir con lo establecido en la Guia Orientacién Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromISO.

36) El contratista debera presentar cuenta de cobro de manera mensual con los correspondientes
soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la forma y condiciones
establecidas en la forma de pago del contrato. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar
a que se impongan multas al contratista, las cuales seran descontadas del pago a realizar de
conformidad con lo dispuesto el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. La férmula sera
la establecida en la clausula de multas del presente negocio juridico de acuerdo a la clausula sexta
del anexo del contrato.

Si el contratista supera los quince (15) dias de retardo en el cobro del mes anterior, facultara a la
entidad para imponer la multa, o terminar el contrato de manera unilateral en el estado en que se
encuentre y, adicionalmente, de adelantar actuaciéon administrativa para declarar el incumplimiento
contractual & imponer la clausula penal pecuniaria.

37) El contratista debera informar, en un término no inferior a 15 dias habiles, sobre la
inconveniencia, debidamente justificada y probada (caso fortuito o fuerza mayor), para continuar
con la ejecucidn del contrato, de tal manera que el Centro de Formacién, adelante las acciones
necesarias para suplir esa necesidad, evitando la demora o reprogramacion del proceso formativo.
El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a que se impongan multas al contratista o se haga
efectiva la clausula penal, las cuales seran descontadas del pago a realizar. La féormula sera la
establecida en la clausula de multas del presente negocio juridico de acuerdo a la clausula sexta
del anexo del contrato.

La clausula penal y las multas asi impuestas, se haran efectivas directamente por el SENA,
* pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas
adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago,
incluyendo el de la jurisdiccion coactiva, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo
17 de la Ley 1150 de 2007

3. identificacion del Contrato a Celebrar:

_ 10
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El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo 2 la gestion teniendo

1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacion Iaborai N
ni prestaciones sociales, no tiene subordmacmn y se celebraréd por el término estrlotamen{e-
indispensable. : _ , '

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones'
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnoioglas de a mformamén Y-
de la comunicacion, capamdad de trabajo en equipo y liderazgo. %, 1 : !

Relacién de Instructores formacién regular — Presencial:

GTH-F-075 V.07

'PROGRAMA b
! - GOR
. DE : ot
TIPO - Cantrata
FORMACION — =5
No DE ;o cion —
OEJETO COMPETENCIA PERFIL J
FORM &) = e _ No. Acta
i RELACIONADO SRS
« Belece
SCONEL > 2 J
o | X
OBJETO j s .
85_9519_140  Prestar  servicios mantenimiento
personales de caracter tempora! para de equipos de s o0 . 4 iz, ! 2
. e : Formac 3 - Requisitos académicos: ingerieras macanico ihgeniers
orientar la formacidén profesional N refrigeracion, : 2 ' e ’
; | i6n o electricista. Técnico ylo técnico orofesional yio tecndloge en
integral presencial que el Centro ventilacién y s 5 : it SOL B B L E
s para el e refrigeracion, acondicionamiento de aire y/o eleciromecanica yio - . 1
programe en su sede principal, . climatizacién - i : + A B oo PG
1 Fou : trabajo profesional certificado en competercias laborales de refrigeracion |~ c0 e
subsedes o en los municipios del area montar S i e 12
. . - ; 3 y climatizacion y/o haber cursade 8 semestras de una carera :
de influencia; d= acuerdo con los instalaciones . 5 5 ; S
_ ) i i Presen ;. profesional acorde con el érea e conocintiento. Experiencia |
lineamientos estipulados por el Sena, i RWC segun L W s 7 ;
i cial T laboral: experiencia laboral e 24 meses en e sector nie
para la red de conocimiento especificaciones i : :
Electronica Y Automatizacion 1 técnicas.
85_9519_141  Prestar  servicios ;
personales de caracter temporal para | Requisitos académicos: titulo profesional universitaria en r:q&leo's
orientar la formacién profesional | Educac produccion de basicos de conocimiento de ingenieria de minas, metalurgia ¥
integral presencial que el Centro ion petrélec y gas. - | afines; u otras ingenierias; o ing_eniaria_' quimica y afines, (ver .. -
% programe en su sede principal, | Formal fiscalizar anexo n. B. C) tarjeta profesional en los casos exigicos por ja ley. | 21810 Stk
subsedes o en los municipios de_l area - hidrocarbufos de | Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de éx.perjmcia- Gag o
de influencia, de acuerdo con J_oés Presen acuerdo con relacionada distribuida asi dote ('12) mesas de. aitﬁe‘ii'encid ;
lineamientos estivulados por el Sena cial _normativa relacionada con el ejercicio’de pmiuccnm sun o icié: \; doce \12\
para la red de canoqi’mient'u meses en docencia
Hidrocarburos 2 o i ey b it 5
85_9519_142 Prestar  servicios | Formac elaboracion de "Requisitos académicos: GERTIFICADO DE AP TITUL
personales de caracter temporal para i6n prendas de PROFESIONAL ¢ SENA, EN EL AREA OCUF‘AFrONmL 52 | 11'?'-__'3-_-'
3 orientar la formacién profesional | parael vestir sobre OCUPACIONES TECNICAS Y PSPECIALILADAo EN ARTE .6; # %
integral presencial que el Centro | trabajo medidas - CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE.: GRUPQO J?4 35 o
programe en_su_sede priricipal, - confeccionar DISENADORES. SUBGRUPO 5245 PA‘ROM&: TAS: DE .__

i i 9ol
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subsedes o enlos municipios del area

de ‘influencia. de' atuerdo con los

lineamientos estipulados por el Sena,

para la re¢ de conccimiento fextil 3

Presen
clal

prendas sobre

medida segln
técnicas de
sastreria y

modisteria

PRODUCTOS DE TELA CUERC Y PIEL. (VER ANEXO
C.N.O)ALTERNATIVA 1CERTIFICADO DE TECNICO EN EL
AREA OCUPACIONAL 52:0CUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE. GRUPQO 524: DISENADORES. SUBGRUPQ 5245
PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL.
(VER ANEXO C.N.O)ALTERNATIVA 2TiTULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: DISENO. (VER ANEXO N B.C)ALTERNATIVA 3TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: DISENO(VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 4TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO N.B.C)
Experiencia Laboral; CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl: TREINTA Y
SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA
1CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONA.JE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA ALTERNATIVA 2TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA ~ RELACIONADA  DISTRIBUIDA  ASh:
VEINTICUATRO  (24) MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA
LA CONFECCION ¥ DOCE (12) MESES EN
4DOCENCIA ALTERNATIVA 3TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA  DISTRIBUIDA  ASk:
VEINTICUATRO  (24) MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA
LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA ALTERNATIVA 4VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA."

85_9518 142
personales de caracter temporal para

Prestar  servicios

onentar: la formacién profesional
integral presencial gque el Centro
programe en su sede principal,

subsedes o en los municipios del area

' de’ influencia, de acuerdo con los

lineamientos estipulados por el Sena,

para la red de conocimiento

Elecirénica Y Automatizacion 4

Formac
ién
para el
trabajo

Presen

cial

implementacion
y mantenimiento
de equipos
electronicos
industriales -
instalar
instrumentos de
acuerdo con el

disefio

Requisitos I Académicos:
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
INGENIERIA MECANICA ¥ AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES.
ALTERNATIVA 2: TITULC PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE  CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES: O INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES. Experiencia laboral y/o especializacion:
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA

21892 -
En
proceso
de
Seleccion
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RELACIONADA DISTRIBUIDA  ASH:- D:E_Cio':cr}o (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE INSTRUMENTACION ¥ CCJI\ATROE. DE
PROCESOS Y DOCE (12). MESES EN DOCEI\'-_CIA
ALTERNATIVA 2. VEINTICUATRO (24) MESES 'DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 481 DOCE {15:}

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO | - -

DE INSTRUMENTACION _ Y ° CONTROL  Di
PROCESOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ~_ - - |

85_9519_153 Prestar  servicios
personales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional
integral presencial que el Centro
programe en su sede principal,
subsedes o en los municipios del drea
de influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el Sena,
para la red de conocimiento
informatica, Disefio Y Desarrolio De

Software 15

Educac
ion
Formal

Presen
cial

~andlisis y
desarrollo de
software. -
desarrollar la
solucidn de
software de
acuerdo con el
disefo y
metodologias de
desarrollo

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS ¥ AFINES
CON CONOCIMIENTOS EN:* _s'ierréAs DE GESTION DE

BASES DE DATOS” LENGUAJES DE PROGRAMACION

ORIENTADOS A OBJETCS (C¥, JAVA, JAVASCRIPT, PHP,

PYTHON, RUBY).* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA

MOVILES* CONOCIMIENTOS APLICADO AL SICLO DE VIDA

DEL SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE: MODELDS Y

DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SCFTWARE.” CONOCIMIENTD

DE METODOLOGIAS TRADICIIONP&LES._-Y AGILES 'AP_L;CM'?AL%

EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE® PRUEBAS DE

SOFTWARE* FRAMEWORKS DE DESARRGLLO (FRONT- |
END, BACK-END)* CONOCIVIENTO DE TECNOLOGIAS
EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT. BLOCKCHAIN, BIG

DATA, MACHINE LEARNING)PREFERIBLEMENTE CON

CERTIFICACIONES INTERNACIONALES ‘EN TECNDLOGIAS

APLICADAS AL  DESARROLLO ' DE  SOFTWARE-
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIZNCIA OE LOS

CUALES DIECIOCHO (18} MESES ESTARAN RELACIONADOS

CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFIGIO QBJETODE

LA FORMACION PROFEISIONNL_*( SEIS (8) fﬁ-‘.ﬂes'es-Er\r

LABORES DE DOCENCIA. : L

151880 - |

148

85_9519_156 Prestar  servicios
personales de caracter temporal para
orientar la formacion profeéicnal
integral presencial que el Centro
programe en su sede principal,
subsedes o en los municipios del area
de influencia; de acuerdo con los
lineamientos estipulados por ¢l Sena,
red de
Informatica, Disefo Y Desarrolio De

Software 18

para la conocimiento

Educac
ion

Formal

Presen

cial

. analisis y
desarrollo de
software, -
-desarrollar la
“solucién de
software de

acuerdo con el

déseﬁo y
metodologias de
desarrolio

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS X AFINES,
CON CONOGIMIENTOS EN:* SISTEMAS DE GESTION DE |
BASES DE DATOS*® LENGUAJES DE PROGRAMACION
ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASC_RI-!E'T. PHP..
PYTHON, RUBY)." PLATA'FOF-{MAS D_f:" DESR‘SRE)LLQ PARE

MOVILES.* CONOGIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA '

DEL SOFTWARE. CONOGIMIENTO * U'E MODELOS - ¥

DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.", CONTCIMIERTD

DE METODOLOGIAS TRADICIONALES.Y AGILES APLICADAS

EN EL DESARROLLO DE SCFTWARE."™ PRUEBAS DE | 45

SOFTWARE." FRAMEWORKS DE DESAFROLLO (FRONT.
END, BACK-END)* CONOCIMIENTO DI TECNOLOGIAS
EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T, BLOCKGHAIN BIG:
DATA, MACHINE LEARNING)PREFERIBLEMENTE = CON
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS
APLICADAS AL  DESARROLLO < DF: SOFTWARE-
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERVENCIA, DE LOS

CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAK RELACION

oS |+

CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U C1IC 0 OBJETO DE

15188 -
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LA FORMACION PROFESICNAL Y SEIS (6) MESES EN

GTH-F-075 V.07

1 3
el L G AT LABORES DE DOCENCIA,
.I- BE 519 145  Preslar  servicios
i ¢
| personzies de caracter temporal para i . : = i
! i : . 22 p ! animacién digital | Requisiios académicos: profesional en disefic grafico, disefiador
| onentar Iz formacion profesional | Educac ; i d . 4 R -
| A H - animar visual artes plasticas, artes visuales, ing. Multimedia, tecnologo
| 'integral presencal que &l Centro ian 1 o P I . ! ¥
{ - | elementos de la | animacion digital, animacién 3d, ilustracién para producciones
: programe en su  sede principal, | Formal i ) i i, i 13821 -
7 ... [ escena segun audiovisuales o carreras afines experiencia laboral: veinticuatro
i subsedes o en Jos municipios del area - LI b, o, 18
1 ! técnicas y (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
de influencia, de acuerdo con los | Presen " 2 " $ e up . -
L I especificaciones | estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
lineamientas estipulados por &l Sena, cial 3 ) 5 [
j N del proyecto de la formacién profesional y seis meses de labores de docencia
r-_para lz: red de’ conccinmiiento Aries
| graficas 11 i
.85 _5519_152 -Prestar servicios
personales de cardcter temporal para dlorh b 'R L LAl i L o §
TR e * % animacién digital | Requisitos académicos; profesional en disefic grafico, disefiador
orieritar la formacion profesional | Educac ! . el i y i - 3
f ] e - animar visual artes plasticas, artes visuales, ing. Multimedia, tecnélogo
integral presencial que- el Centro ién T i o y " %
) e elementos dela | animacién digital, animacién 3d, ilustracidn para producciones
programe en su sede principal, | Formal K B o e e 13621 -
8 | Th: i 48 escena segun audiovisuales o carreras afines experiencia laboral: veinticuatro
subsedes o en los municipios del area - e e i 3 18
i o) técnicas y (24) meses de experiencia de |os cuales dieciocho (18) meses
. de influencia, de acuerdo con los | Presen I y J i Y, S
=KD ¥ i : especificaciones | estardn relacionados con el efercicio de la profesion u oficio objeio
| lineamientos estipulados por el Sena, cial I i . ; ¢
| : i del proyecto de la formacién profesional y seis meses de |abores de docencia
| para la red de conocimiento Artes
graficas 24
85_5519_151 Prestar servicios
personales de caracter temgporal para | Formac enfermeria. -
orientar la forinacién profesional ién asistir pacientes o W ) ! el
i J i Rl "Requisitos académicos: profesional de enfermeria experiencia
- integral presencial gue el Centro | parael quirdrgicos de % . . X . ]
: £ 4 Y laberal: minimo 24 meses de vinculacion lacoral en areas de | 13570 -
5 programe en su sade principal, trabajo acuerdo con L ) ! Y N
Wi, A r desempefio con funciones relacionadas con el area minimo 6 | 104
subsedes o erl los municipios del drea - guias de manejo . e
] " i meses de experiencia pedagdgica con adultos”
de influencia, de acuerdo con los Presen y normativa de
lineamientos estipulados por el Sena, cial salud
| parala red de conocimiento Salud 13
] Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa
{administrador de empresas, profesional en gestion empresarial.
Comunicador social periodista. Formacion profesional en ciencias
administrativas, humanas, sociales o afines, preferiblemente
2 especialista y/o actualizacién en servicio al cliente. Certificado de
B85 9519 152, Prestar servicios y ¥ )
3 campetencias laborales en orientar los procesos formatives
personales de caracter temporal para 1 | 1 F
F 4 _ Formac asistencia presenciales con base en los planes de formacion concertados. y
orientar la formacion profesional ! 1 .| i i Proteccio
\ ibn administrativa, - Integrar las tic en los procescs de ensefianza aprendizaje de
integral oresencial que el Centro i 4 g Y i n
% para el atender clientes | acuerde con las competencias a orientar. Alternativa 2tecnélogo Ly
H programe en su sede principal, . X i i " Constituci
10 : trabajo de acuerdocon | en gestién empresarial o areas afines o cuatro (4) afios de
subisades o en lo¢ municipios del area TN )T . A & " onal
i ; \ : - procedimiento estudios universitarios en ciencias economicas, ingenieria, :
de influencia, de acuerdo con los )] i i 1 L Especial -
! o 1 : Presen de servicio y mercadeo, logistica o areas afines. (esta alternativa aplica para
lineamientes estipulados por el Sena, i . s ‘ e S 2
. ; 3 ol cial normativa zonas y provincias del pals) experiencia laboral: requisitos de
para la red de conocimiente Gestion w0l ! Nt
; . experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de
Administrativa Y Financiera 14 i (o :
i experiencia de los cuales disciocho (18) meses estaran
e reiacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (8) meses en lacores de docencia
alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiancia de los cuales
veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de
: ' 14
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N

la profesion u oficio objeto de la fomacton prof asmna# y ‘ic<.e {12y
meses en labores de docencia

11

85_9518_147 ' servicios

personales de cardcter temporal para

Prestar .
orientar la formacién profesional
integral presencial que el Centro
programe en su sede principal,
subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el Sena,
para la red de conocimierito Hoteleria
Y Turismo 9

Educac
ion
Formal
Presen
cial

coordinacién de
senvicios
' hoteleros -
supervisar
procesos de
produccion de
acuerdo con
procedimientos

" técnicos

"Requisitos académicos; ALTERNATIWE1 F’?OFLSLOML EN

EL AREA DE LA HOTELE_RJA.ALAERNATNA 2 TF_L.I GLOGE

EN EL AREA DE LA HOTELERIA U. ORGANIZACION DE
EVENTOS.INSTRUCTOR 2ALTERNATIVA 1:
EN EL AREA DE GASTRONOMIA O COCINA ALTERNATIVA 2
TECNOLOGO . EN AREA DE .GASTRONOMIA ©

COCINAINSTRUCTOR 3ALTERNATIVA 1: FROFESIONAL-EN'
EL AREA DE LA HOTELERIA ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO |

EN EL AREA DE LA HOTE;.ERTA'O GESTION E’ARA

ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS ¥ BEBIDAS. Experiencia |
Laboral; INSTRUCTOR 1: MINIMO VEINTICUATRG (24) MESES | -

DE VINCULACION EN EL SZCTOR FRODUCTIVO ER

FUNCIONES DE ORGANIZACION DE EVENTGS ¥ DOCE (12)

MESES EN EL DESARROLLO LE® PROCESOS
PEDAGOGICOS, ADICIONALMENTE, PARA
ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN
PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O \
CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN
ORIENTACION ~ DE ~ PROCESDS
PRESENCIALES.INSTRUCTOR 2: MINIMO VEINTICUATRO
(24) MESES DE VINCULACION EN €L SECTOR PRODUCTIVO

EN LA DIRECCION DE LA F’RG[)L,(“C'ON IJE'ALI-M"'\I"‘CIS' "i’“-..--

BEBIDAS Y DOCE (12) MES:.‘: EN EL: B:'%APRCLL,O D&
PROCESOS PEDAGOGICOS. ADIC10M\1 MENTE. PARA

TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFIC:\R CURSOS DE

FORMACION EN PEDAGOGIA .DE MlN'l\fD 40 HORAS

PRESENTAR CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL
VIGENTE EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES.INSTRUCTOR 3 MINIMO™ VEINTICUATRO
(24) MESES DE VINCULACION EN EL SECTOR PRODUCTIVG
EN EL AREA DE DIRECCION DEL senmmo‘ DE ALIMENTOS

Y BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN EL |JE5.A"’ROL.LO DF ¢

PROCESOS PEDAGOGIZOS. ADiCIONALI'UcN PA

TODAS LAS ALTERNATIVAS, CER1 IFICAR C-JFEQCES DE ;

FORMACION EN PEDAGOGIA DE MININO 4C HORAS O
PRESENTAR CERTIFICACION 0F COMPETENCIA LABORAIL

VIGENTE EN ORIENTACION DE PROCESOS FIRMATNOS 1+

PRESENCIALES."

PROFESIONAL

TODAS LAS.
PRESENTAR,

FORMATIVOS |

13554 -

12

85_9519_154  Prestar  servicios
personales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional
integral presencial que el .Centro
programe en su sede principal,
subsedes o en los municipios de! area
de influencia, d= acuerdo con los
lineamientos estipulados por el Sena,
para la red de conocimiento Agricola

16

Formac

ién
para el
trabajo
Presen

cial

cultivos
~ agricolas -
ejecutar labores
& de
mantenimiento
 segun
recomendacion

técnica.

Requisitos academicos: [ .ecr\éfngo ea’ p"c'!u

afines [ ingeniero agrénomo, lngeﬂle't: agricole expmmcrﬁ
|abaral: 0 minimo 24 meses de vinculacién labdral an g-l dasarrollo

de actividades relacionadas con los cultivos agricplas

43880 -
" 75 '
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85 €518 155 Prestar servicios
personales de caracter temporal para
. origntar le  Tormacién profesional
integral presenciai due e Centro
_programe  en su sede principal,
subsades o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por &l Sena,
para
AMBIENTAL 17

la red de. conocimiento

Formac
iGn
para el
trabajo
Presen

cial

monitoreo
ambiental -
gestionar el
manejo de
residuos sdlidos
segun
especificaciones
técnicas y
normativa

Requisitcs académicos: certificado de técnico en el area
ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y
aplicadas grupo 231ocupacicnes de asistencia en ciencias
naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentas en saneamiento
ambiental. (ver anexo c¢. N. Q) alternativa 1 titulo de técnico
profesional en nicleos bésicos de conocimiento de ingenieria
ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 titulo
de tecnélogo en nlcleos basicos de conocimiento de ingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B.
C) alternativa 3 titulo de profesional universitario en niclecs
bésicos de conocimiento de ingenieria ambiental, sanitaria y
afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines. Ver
anexo n. B, C) experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distriouida asi treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de gestidn ambiental
sectorial y urbana y doce {12} meses en docancia o instruccidn
certificada por entidad legalmenté reconocida alternativa 1 treinia
y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con @l
ejercicio de gestidn ambiental sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi diez y ocho (18) meses relacionadcs
con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce
(12) meses en docencia slternativa 3 vejnticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asi doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y
urbana y doce (12) meses en labores de docencia

13683

107

85_9519_157
personales de carécter temporal para

Prestar  servicios
cnentar lg formacién profesional
integral presén;ia: que el Centro
programe ' en su sede principal,
. subsedes o en los municipios del drea
‘de influercia;” de acuerdo con los
ITnaami;nlc:s 2stipulados por el Sena,
para la red de conocimientc Gestion
Admunistrativa Y Financiera 19

Educac
ién
Formal
Presen

cial

gestion
administrativa -
intervenir en el
desarrollo de los
programas de
mejoramiento
organizacional
que se deriven
de la funcién
administrativa

"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formades
En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias De La Informacion,
La Documentacion O Archivistica Administracion O Contaduria
Ingenieria Industrial Estadistica Carreras Afines Al Programa De
Formacion, Alternativa 1. Titulo Ce Tecnologe O Cuatro (4) Afics
Estudios Universitarios En ciencias De La Informacion Y La
Documentacién O Archivistica, Administracion O Contaduria,
Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines. Alternativa 2. Titulo De
Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios En
ciencias De La Informacién Y La Documentacién O Archivistica,
Administracion O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O
Afines. Laboral
Especializacidn En Archivistica O Afines Alterrativa 1Veinticuatro

Experiencia . ¢Prefedblemente  Con
(24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses
Estaran Relacionados Cen El E.jercicio De La Profesion U Oficio
Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores
De Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De
Experiencia De Los Cuales Treinta (30 Meses Estardn
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesidn U Oficio Objeto
De La Formacion Profesional Y Seis (8) Meses En Labores De

Docencia”

13582

164
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85_9519_202 . Prestar

personales de caracter temporal para

. servicios

gestion
administrativa -

"Requisitos académicos: El Prograina Reﬁuien&.’ De Un Equipa De j

Instructores Técnicos, Conformader Por Profesichales Formados |

En Alguna De Las Siguientes Areas Ciercias De La Informacion;
La Documentacion O Archivistica Administrzcion O Ciﬁnt’adurié'
Ingenieria Industrial Estadistica Careras Afines Al Programa De -
Formacién. Alternativa 1. Titulo De Tecndloge O Custro 14) Anos
Estudios Universitarios En cencias De La Informacién ¥ La
Documentacién O Archivistica, - Administrac.on O- Contaduria,

orientar la formacién profesional | Educac | intervenirenel | Ingenieria Industrial, Estadistica C Afines. Alternativa 2. Titulo D’
integral presencial que el Centro ién desarrollo de los | Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudies Universitares En ; .
i programe en . su sede principal, | Formal programas de ciencias De La Informacion ¥ La Diocumentacion O Archivistica, | 113562 =
subsedes o en los municipios dei rea - mejoramiento | Administracién O Contaduria, Ingénieria indusiria), tstadistica 0| 184
de influencia, de acuerdo con los | Presen | organizacional | Afines.  Experiencia  Laboral ¢Prefesiblomonte  Con
lineamientos asﬁéutados por el Sena, cial que se deriven Especializacién En Arch'iuistiéa QO Afines .Nter!_‘: tiva 1Weinticuatro
para la red de conocimiento Gestion de la funcion {24) Meses De Experiencia De Los Cuales Bieciocha (18) Meses i .
Administrativa Y Financiera 68 administrativa Estaran Relacionados Con El E,‘c!cida De La Profesion U Oficio
Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (5} Meses En Labores
De Docencia Alternativa 2Treinta Y Sels (38) Meses De
Experiencia De Los Cuales Treinta (30}, Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesisn U Oficio Objeto
De La Formacién Profesionial Y Sais (6) Meses En Labores De-
Docencia" : i L e
i Requisitos academicos: cpcién tprofesional en lzs dreag de
85_9519_159  Prestar  servicios . e .. i ! 0 :
s operacion administracion turistica o en turisme. Cpeion Ztechdloge ¢n el
personales de cardcter termparal para e , . - e : STWR .
. 2 ;i Formac turistica local - area de la administracion de aerolineas y agencias de wviaje:
orientar la formacion profesional X . . | L e : “ _
. ] ; in coordinar Opcién 3tecndlogo en guianza turistica con tareta profesional
integral presencial que el Centro o L oy 3 ! RS i
g para el actividades de Experiencia laboral: minima dos (2) afios de experiencia en la :
programe en su sede piincipal, . : - e S N =, 13607 -1
16 ; trabajo acuerdo con coordinacién de servicios turisficos en empresas reldcicnadas | - @
subsedes o en los municipios del area . . B : b 39
3 : - estrategias de con el sector y seis (6) meses tle expenencid en pedagogia | -
de influencia, de acuerdo con los ) . R i S
Presen gestion y adicionalmente, para todas las cpciones, certificar minime 80°
lineamientos estipulados por &l Sena, K g =T _
e cial procesc horas en cursos de fcrmacién pedagdgica o presentar
para la red de conocimiento Hotsleria i . : i j e T = . iRy
.administrativo certificacion de competencia laboral vigente en |2 oriertacion de
Y Turismo 21 3 e - 1 ¢
procesos formatives presenciales. L
85_9519_160 Prestar  servicios
personales de caracter temporal para . T SR o
2 ormac 3 : " At CER
orientar la formacién profesional 5 cocina. - "Requisitos académicos: CPCION 10 . TECNICC  EN
ih 2 . el
integral presencial que el Centro I preparar COCINA.OPCION 2: TECNOLOGO EN GASTRONCOMIA Y/O,
ara e A L, :
programe en su sede principal, : alimentos de COGINA Experiencia Laberal; OPCION 1::.3 ANOS DE | 13630 -
17 ! rabajo ] ) iSF i
subsedes o en los municipios del area ! acuerdoconla | EXPERIENCIA EN PLANEACION Y/O _PHODU'CQION _DE/ {7101
de influencia, dz acuerdo Gon los 5 solicitud del COCINAOPCION 2. 1. ANO ° DE EXPERIENGIA . EN
: resen i : J ; T o
lineamientos estipulados por el Sena, al cliente. PLANEACION Y/O PRODUCCION BE COCILA.
i3 : cia g i
para |a red de conocimiento Hoteleria i ;
Y Turismo 22 SO B SR BT 3
85_9519_158  Prestar. servicios gestion contable | "Requisitos académicos: El pregrama requizre de urn eguipsde | - . oY
R Educac ) ; 3 : % Proteccic
personales de caracter temporal para - y de informacién | instructores para orientar. la cormpetencia confarmade por % d
i6n i e e LS
orientar la formacién profesional financiera - profesionales de las siguienies dreas: alternativa 1 tiwle Lih
Formal . L B i e e A Constituci
18 integral presencial que el - Centro reconocer profesional universitario en &l niicizo basico o2 mnqp'.ruenl!_o dejl_ ey
programe en su sede principal, ) recursos _contaduria publica -tarjeta profesional en los zasos exigidos por| o
=7 Presen . v ) 1 o | “Especial:
subsedes o en los municipios dei area il financieros de la ley alternativa 2: titulo de tecnologo en el nuclee basica de: | {32;50
b : cia it : ; 50 -

de influencia, dz acuerdo coh los

acuerdo con

conocimiento de contadiria piblica Expefiencia’ labsrel:
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| | Iir‘eam;entds estinulados por el Sena, metodologia y Alternativa 1: veinticuatro {24) meses de experiencia relacionada
' l para la red de cunocimiento Gestion normativa distribuida asi; doce (12) meses de experiencia relacionada con
‘ ‘ Administrativa Y Financiera 20 el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con
: i el programa de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de
1
: experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
1 experiencia relacionada con e! ejercicio de contabilidad y doce
1 s (12) meses en docencia y con el programa de formacién®
. "Requisitos académicos: E| programa requiers de un equipo de
{ instructores para orientar la competencia conformado por
85 9519 785 Prestar  servicios L profesicnales de las siguientes éareas: alternativa 1: fitulo
| i gestion contable i . e ¥ o .
persona‘es de caracter temporal para ek " profesional universitario en el nicleo basico d= conocimiento de:
j i 4 y de informacion B : ; Li
orentar Ia f{ormacion profesional | Educac . . -contaduria piblica -tarjeta profesional en los casos exigidos por
: ; ; nanciera - i : ; s Gk
integral preséncial gue el Centro ién la ley alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
reconocer
p i programe en su sede principal, | Formal conocimiento de contaduria piblica Experiencia laboral: | 13600 -
: recursos g e S i )
' subsedes o en los municipios del drea - § | d Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada | 165
; " inancieros de
t de influencia, de acuerdo con los | Presen o distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con
oy : acuerao con
[__ lineamientos estinulados por el Sena, cial sodclod el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con
i e N metodologia y j i :
| para |a red de conocimienta Gestion 5 el programa de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de
normativa - AR
Admimsstrativa Y Financiera 27 experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
: experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce
_____ 5 (12) meses en docencia y con el programa de formacion”
"Requisitos académicos: El programa requiers de un equipo de
: A instructores para orientar lz competencia conformado por
85 8519 188  Prestar  servicios ) profesionales de las siguientes areas: alternativa 1: titulo
‘ et 5 . gestion contable 5 A 2 : .
personales de carécter temporal para deinf o profesional universitario en el nicleo basico d2 conocimiente de:
" ! ; y de informacion Sl e i ; o
orientar la formacion profesional | Educac § s -contaduria piblica -tarjeta profesional en los casos exigidos por
: ) 5 inanciera - : ] : . !
integral presencial gue e Centio ion la ley alternativa 2 titulo de tecnélogo en el nicleo basico de
¥ reconocer ;
o programe .em su sade principal, Formal conocimiento de contaduria publica Experiencia laboral: | 13800 -
] recursos :
subsedes g en Ids municipios.del area - f ’ 4 Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada | 165
; ; inancieros de
de infiuencia, de acuerdo con |es | Presen G distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada cen
. A v acuerdo con W X ?
lineamientas estipulados por el Sena, cial it el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con
A o me oglay L ; ;
para la red de conocimiento Gestidn t' el programa de formacién altemativa 2. treinta (30) meses de
! p normativa
Administrativa Y Financiera 30 experiencia relacionada distribuica asi: dieciocho (18) meses de
: experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce
=1 (12) meses en docencia y con =| pregrama de formacién”
"Requisitos académicos:, perfil técnico del instructor por
competencia: alternativa 1 titulo profesional universitario en:
= - i i profesional en ciencias de la informacién y la documentacion,
859519 _t54 Prestar  servicios e i e i
: : bibliotecologia y archivistica profesional en ciencia de |a
personales de caracter temporal para asistencia en Y = A e i e
s g Formac ) informacién y la documentacidn, bibliotecolugia y archivistica
onientar la formacién profesional | organizacion de k : e . T 5
: ion ' iprofesional en sistemas de informacion, bibliotecologia y
integral presencial que el Centro archivos . - T : i i 5
3 para el archivistica. ;profesional en ciencia de la informacion
prograrme en su sade principal, k organizar il ¥ ki b ; 20118 -
24 e T P trabajo ’ bibliotecologia, documentacidn y archivistica. ¢profesional en
subsedes ¢ en los muricipios del area archivos de §ip | = B ’ : : 55
: : - i ciencia de la informacién ¢ bibliotecélogo (a) certificacion de
de ‘influencia; de acuerdo con los gestion de i . E ; =
; n e Presen competencias laborales en las nclorganizar archivos de gestion,
lineemientcs estipulados por-el Sena, 5 acuerdo con ; i I
B ” cial ; orientar los procesos formativos presenciales con base en lcs
‘| para la red de conocimiento Gestion normativa LA \
o : 3 planes de formacion concertados, Integrar las tic en los procescs
Adminstrativa Y Finarciera 26 W i
de ensefianza aprendizaje evaluacién de acuerdo con las
competencias a desarrollar en el aprendiz. Alternativa 2 titulo de
tecnologe en: jadministracion documental ggestion documental
18
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experiencia laboral: experiencia laboral: requisitos de experiencia
laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de expen.nua de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionades con el gjgrcicio
de la profesién u oficio objeto de [a -fprr‘faacién- pmfcsienél y seis
(6) meses en |abores de docencia alternativa.2treinia y seis {36)

meses de experiencia de los cualzs treinta (307 meses estaran.

relacionados con el ejercicio de |a profesién u oficic-objetn de la
formacién profesional y seis (6) méses en labares dé docengia”.

85_9519_200 Prestar = sarvicios

personales de cardcter temporal para

gestién contable
y de informacidn

"Requisitos académicos: El progrania requiere da un equipo ds

instructores para orientar la csmpetencia . conformado. por’

profesionales de las siguientes dreas: aitermatva 10 titulo

profesional universitario en el nicigo basico de conccimiento de |

orientar la formacién -profesional | Educac = ; -contaduria plblica -tarjeta profesional en los casos exigicos por
nanciera - j F,
integral presencial que el Centro ion la ley alternativa 2: titulo de tecndlogo .en el nlcleo Dasco de 2
reconocer : : : L :
" programe en su sede principal, Formal conocimiento de contaduria plblica Expetiercia. laboral |~13825. - 1.
2 recursos : e ; i R 0
subsedes o en los municipios del area - 4 ; 4 Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionads | 22
inarcieros de WG i
de influencia, de acuerdo con los | Presen ¥ distribuida asi: doce (12) meses dz éxperiencia relacionada con’
: acuerdo con
lineamientos estipulados por el Sena, cial : todolod el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses: e, dc..oncw ¥ eon
s i metodologia y ; i
para la red de conocimiento Gestion : el programa de formacién aternafiva 2. tréeinta {(39) meses de
normativa
Administrativa Y Financiera 66 experiencia relacionada distribuida asi: dieciccho (18) meseés de
experiencia relacionada con el gjarcicic de chntabiidad v doce
’ (12) meses en docencia y con e programa de formazién” i
"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo de tecndlogo en el
niicleo basico de conocimiento de-administracion: o scononia; o
ingenieria industrial y afines. Estos tecndlogos deben estar
asociados a los programas de formacién que impamré ‘en su
desempefio y se citan los titulos abtenidos, nurlecs basn os de
. ; conocimiento y dreas de cancmmlc-mo tecnologoa en mercaden,
85 _9519_167 Prestar  servicios . asesoria
s _ gestion de mercados, gestion empresanal gastidn aumunstra*wa
personales de caracter temporal para comercial -
. . ; Formac Alternativa 2. Titulo profesional’  universitario en d|sc:pl1na
orientar la formacién profesional » vender L ) I L AR e 3
} i ion g académica del nucleo basico de conocimientc en aagministracion,
integral presencial gque el Centro productos y ) ) e | 5y A O :
8 para el o economia o ingenieria industrial y afines. Estas profesiones :
programe en su sede principal, . servicios de ‘. L V Ch e 113683 -
23 o i trabajo deben estar asociadas a. los- programas de formacicn gque :
subsedes o en los municipios del area acuerdoconlas | . - 1 ‘ e
: ) = 5 impartird en su desempefio y se citan los tilules obtenidos,
de influencia, dz acuerdo con los necesidades del ., . e s e
i . Sl Presen i nicleos basicos de conocimientsy dreas de cenoacimiento
lineamientas esfipulados por el Sena, y cliente y . . S e SR B
O X cial b 1 ingeniero de mercados, administracién de” empresas,
para la red de conocimiento Comercio ' .objetivos ; . LA AT Al G o
1 mercaddlogo, profesional en mercadeo y publicidad. Experiencia
Y Ventas 29 comerciales. ! 2 L A e
3 ¢ laboral: alternativa 1treinta (20) meses de experiencis reiacionada
distribuida asi dieciocho (18) mesas de axpe_n_emia'_'r' )
con el ejercicio de ventas y doce (12) moses en docéncia
alternativa 2veinticuatro (24) meses de axpewewa é‘ci:a-\adfi'
distribuida asi doce (12) meses tis axgeriencis relac: onada coin el
ejercicio de ventas y doce (12) meses en dog_z;_ncra el
85_9519_169  Prestar  servicios | Formac servicios g
personales de carécter temporal para ion farmacéuticos - "Requisitos académicos: uwmum rarmacéu u.u i rema te (de
orientar la formacién profesional | parael entregar farmacia experiencia Iaboral ¢ minimo 24 mmev. de I"-Cbloﬁ‘-lﬂn '_;‘aa??
24 integral presencial que el 'Centro | trabajo productos laboral en el desempefio de funciones, reaconhda:a con el 89 -
programe en su sede principal, - farmacéuticos proceso farmacéuticoi minime & meses de experienciz en |
subsedes o en los municipios dei drea | Presen segln formacidn y/o educacion” 4 R ¢
de influencia, de acuerdo con los cial delegacién y o :
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lineemientos estipulados poy &l Sena,

normativa de

| '] peraared de conccimiento Salud 31 salud -
‘. N ' Requisitos académicos: certificado de técnico en el éarea
! ocupacional 23. Ocupacionas auxiliares en ciencias naturales y
' aplicadas grupo 231ocupaciones de asistencia en ciencias
naturales y aplicadas. Subgrupo 2314asistentes en saneamienio
| ambiental. (ver anexo c¢. N. Q) altenativa 1 titulo de técnico
;I | profesional en nucleos basicos de conocimiento de ingenieria
i 3 ambiental, sanitaria y afines. Ver anexa n. B. C) alternativa 2 titulo
i g ; '
{ de tecnélogo en nicleos basicos de conocimiento de ingenieria
Tedl D TR Y ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B.
| B& 519 170  Prestar | servicios . A [ = el -
] " ] monitorec C) alternativa 3 titulo de profesional universitario en ndclecs
| personales de casacter temporal para ; A o h o ] bt
5 . Formac ambiental - basicos de conocimientc de ingenieria ambiental, sanitaria y
onentar la fornacion profesional o J . _‘ L A
WL : ian gestionar el afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines. Ver
| ‘integral presencial gue el Centro i ay
| i para el manejo de anexo n. B. C) experiencia laberal: cuarenta y dos (42) meses de
| programe es su  sede principal, ? i i = : i k 13584 -
25 i - b, trabajo residuos solidos | experiencia relacionada distribuida asi treinta (30) meses de
| subsedes o en los municipios del drea E 5 2 . A o ) 168
L 3 d - segln experiencia relacionada con el gjercicio de gestion ambiental
de infiuencia, di acuerdo con |os i . L | 2
o . - i Presen | especificaciones | sectoriai y urbana y doce (12) meses en docancia o instruccicn
lineamientes estipulados por el Sena, | = 5 ; ’ ! y
: 51 I cial técnicas y certificada por entidad legalmente reconocida altemativa 1 treinta
para la red de conocimiento ; : S, i ——— !
; o normativa y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi
AMBIENTAL 32 ¢ AL ... i
veinticuatro (24) meses de experencia relacionada con el
ejercicio de gestidn ambiental sectorial y urbana y doce (12}
meses en docencia alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi diez y ocho (18) meses relacionades
con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce
(12) meses en docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asi doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y
urbana y doce (12) meses en labores de docencia
Requisitos académicos: [ 'tec:nélogo en entrenamiento deportivo
ejecucion de o afines. [ profesional licenciado en educacion fisica ¢
ol programas profesional en cultura fisica, deporte y recreacidn 6 profesional en
85 _8519_171 . Frestar servicios 4 g :
2 deportivos - ciencias del deporte o afines. Experiencia laboral: experiencia
personales de caracter temporal para
: a1 : Formac fundamentar la laberal
onentar la {ormacién profesional . e 3 .
) ! : ion preparacion [l tecndlogo veinticuatro (24) meses de experiencia relacionadas
int=gral presencial que el Centro . e o b :
AU para el técnico - tactica con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
.| programe en su sede principal, ; : . 13693 -
26 ol i trabajo del deportista profesional
subsedes o en los municipios del area " i : . . 23
i ¥ox Wl 5 ; - segun la [ profesional o licenciado doce (12) meses de experiencia
de influencia, de acuerdo con los s " 4. e i .
§ oY : Presen disciplina y/o relacionadas con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
lineamigntes estipulados por el Sena, : 3 3 ]
. ' e, A ¥ ] cial modalidad en el | formacion profesional
parala red de conocimiento Actividad : -
x ke nivel de experiencia docente:
Fisica, Recreacion Y Deportz 33 i ; L.
formacion o tecndlogo minimo doce (12) meses en labores de docencia
deportiva. [ profesional o licenciado minimo seis (6) meses en labores de
SRR s e SR docencia
85 9519 172 - Prestar  servicios % asistenciaenla | Requisitos académicos: profesionales formados en alguna de las
: : ormac
personales de caracter temporal para “ funcién publica - | siguientes &reas: alternativa Tprofesional en administracion
ién ;
o oriertar le forrhacion profesional ; contratar publica, derecho, economia, -ciencias politicas, o afines | 13699 -
[ . para & e - : ] .
3 integral. presgncial gue-'el Centio \rabai servicios de alternativa 2tecndlogo en gobiemo local, tecndlogo en gestién | 44
5. AT rabajo 3 i ol 1 : i
prograrne en su sede principal, acuerdo con empresarial, administracién empresarial, publica o afines.
| subsedes o enlos r.ﬁun':cipios del area normativa y Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa
20
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1veinticuatro (24) meses de experencia de los cualzs deciocho

fncia de los cuales

] 1a5 stew'es en *'.ar‘e,armcmo .

sanitaria y

Jaiac;lm.r‘a dis tr.::u.'ia asi

de influencia, ds acuerdo con los | Presen procedimiento
lineamientos estipulados por el Sena, cial administrativo (18) meses estaran relacionados con el ejerc:i:ﬁ-q de la-profesidnu |
para la red de conocimiento Gestion oficio objeto de la formacién profesional y s=is (B) meses en
Administrativa Y Financiera 34 labores de docencia, preferiblemente’ en el sector piiblicn |
alternativa 2treinta y seis (36) mescs de exps
veinticuatro (24) meses estaran relacionados con € ajercicio dé
la profesién u oficio objeto de la farmacion prdfes'ioniai y doce (12}
meses de labores como servicor plblico, en carges afines al
programa : :
Requisitos académicos: cerificado de técnico en el area
ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares en ciancias naturales y
aplicadas grupo 231ocupacicnes de asistencia en clancias
naturales y aplicadas. Subgrupc Z
ambiental. (ver anexo c. N. O) ~r|iernatn.ra 1 fitula de tamsw
profesional en nicleos bamcqs da ‘conecimiento de mgenrerla L
ambiental, sanitaria y afines. Ver ariéxo n. B. Cralternativa 2 titulo
de tecndlogo en nicleos basicos de conocimiento de _r.-1gnm.i_éria.'-
n ) ambiental, sanitaria y afines; o quimica y.afines, \Ver anexo n. B
859519 173 Prestar  ssrvicios 3 . : , =, s IR I, .
L monitoreo C) altemnativa 3 titulo de profesional universitario en niciecs
personales de caracter temporal para . ol . s . ;
. . : Formac ambiental - basicos de conocimiento de ingenieria ambiental,
orientar la formacion profesional : . . . s . oo . o
. ) ian gestionar el afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines. Ver
integral presencial que el Centro 2 B ity i
o para el manejo de anexo n. B, C) experiencia laboral -cuarenta y dos (42) meses de
programe en su sede principal, ; : o e : i Ly 0%t ) BEN
28 - trabajo residuos solidos experiencia relacionada distribuica, asi treinta (30) m-ﬂs’es de
subsedes o en los municipios det area P
. i j - segln experiencia relacionada con el eerclcno de gesticn ambié ntal
de influencia, de acuerdo con los N ; ?
. . ! Ml Presen especificaciones | sectorial y urbana y doce (1 2) me: aes en docancia o mr-tr.{cc o.u
lineamientos estipulados por el Sena, : o
o cial técnicas y certificada por entidad legalmente reconocida :4Jtematw.a 1 treinta”
para la red de conocimiento : . e
; normativa y seis (36) meses de experiencia
AMBIENTAL 35 L
veinticuatro (24) meses de éxperiencia m!amonada
ejercicio de gestion ambiental ‘sectorial 'y urbena y doce {12)
meses en docencia alternativa 2~:re|nta (30) meses de eyper |e'1r.|=|
relacionada distribuida asi diez y pcho (18) n.csss "E‘|a(‘l0ﬂ'>d0i
con el ejercicio de gestidn amblemai sectorial y uroana y ‘doce:
& (12) meses en docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de .
experiencia relacionada distribuidos asi doce f‘lz) meses estaran
relacionados con el ejercicio de gestién an*brentau =ecm*al !
urbana y doce (12) en Iabo"es de dOrenc a
Requisitos académicos; requisitos
1administrador de empresas, profesional en gestion emoresarial.
85_9519_174 Prestar  servicios Comunicador social periodista. Formacién profesional en ciancias
personales de caracter temporal para ) . administrativas, humanas, socialzs o afines, j'.!r?f'er:"‘iem=ntc
“f ; Formac ' asistencia ;
orientar la formacién profesional » - . especialista y/o actualrzambn en senvicio al clients. Cnrtﬁcac‘c: de
. i ion administrativa. - :
integral presencial que el Csaniro § competencias laborales en
o para el atender clientes !
programe en su sede principal, . t presenciales con base en los p'enes de Ycrrn —icrj}n mpce tados.
29 T ] trabajo de acuerdo con
subsedes o en los municipios de! areéa A — Integrar las tic en los procsses. ce ens sﬁar-;a ap'end.zale de
’ - procedimien )
de influencia, de acuerdo con los - acuerdo con las competencias a-orientar. A:er.n‘
Presen de servicio y E
lineamientos. estipulados por el Sena, . . en gestibn empresarial o areas afines o c“a"o {4), afios de .
y cial normativa =

para la red de conocimiento Gestidn
Administrativa Y Financiera 36

académicos . aiternativa

D"erlat los proc;sc' forn azwo"

iva 2tecaclogo

estudios universitarios en ciencias econc m..as lrg‘orv;\.

mercadeo, logistica o dreas afines. (esta alte.\rjnat_wa aplica para -

zonas y provincias del pais) experienc’:a laboral: r-=qu=sv‘-r;s de_ bk

experiencia laboral alternativa ventlcua*rb _{?41 e<=‘= de -

Protéceid”
S

Constitwéi |
onal ¢
.Es_pe_ciér'-
B oL

i
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experiencia de los cuales disciocho (18) meses estaran
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! relacionados con el ejercicio de |a profesion u oficio objeto de la
i formacion profesional y seis (€) meses en lacores de docencia
: alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiancia de los cuales
Ji veinticuatro (24) meses estarén relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la formagion profesional y doce (12)
N R INE Lol meses en labores de docencia
85 6513 175 Prestar servicios -
- atencion integral
persongies de caacter temporal para | Formac J R g ; 5 @
. ala primera "Requisitos académicos: profesicnal en el area de la educacicn
| orentar la formacién profesional ién A y i j i i i) ! %
1 e i infancia - cuidar | infantil, licenciado en educacion preescolar, licenciado en
H | integral presencial que el Centro para el e 5 o Wiy \ ; s 2 2
|- ) i : nifas y nifios de | pedagogia infantil, licenciado en educacion infantil, licenciado en 13716 -
30 |'programe en su sede pancipal, | trabajo [ ¥ i Wy il ;
! : ] i acuerdo con primera infancia. Experiencia l|aboral: minimo 24 meses | 88
subsadeas o en los municipios del area - - 4 B A = 7
: i politicas relacionada con la atencién a niftas y nifios menores de 6 ancs
de influencia, de acuerdo con |os | Presen . 5 i
! i nacionales y minimo 6 meses en procesos formativos”
lineamizntos estipulados por el Sena, cial 4 3
; 3 e normativa legal
| __ | parafared de conccimiento Salud 37
| 85 9519 476 Prestar  servicios i
3 ; produccion y
|, personales de caracter temporal para
| % : 17 il i Formac cosecha de
: crientar |a formacién  profesional y i
g ; i ion cultivo de cacao . sl h . ) ’ 20062 -
integral  presencia! que el Centro i "Requisitos académicos: ;tecndlogo en produccién agricola o
: i para el - ejecutar ’ ! ] =1 ] s el En
programe en su sede principal, . afines ,ingeniero agronomo; ingeniero agricola experiencia
3 A M trabajo labores de e A ., proceso
siubsedes o en los municipios del area 'y laboral: ;minimo 24 meses de vinculacion laboral en el desarrolio
A - mantenimiento : g : de
de influencia, de acuerdo con los . de actividades relacionadas con el cultivo de cacag” ot
: ; Presen segun Seleccion
lineamientos estipulados por el Sena, . |
i : - : cial recomendacion
| parala red de conocimiente Agricola oy
; técnica.
38 :
B _B519 177  Prestar - servicios
s i ” labores de
perscnales de cardcter temporal para A s el ) 4
3 i ! Formac campo en "Requisitos académicos: ;técnico en drenajes y adecuacion de
orientar la formacion profesional . 5 y 1 ]
. A ; E N ion cultives - terrenc. O técnico en gestion de empresas agropecuarias o | 13725 -
integral: presencial Gue el Centro 4 - ) ) » i
Ak, para el manejar labores | técnico en cultivos agricolas o tecndlogo en produccion agricola | En
programe en su sade principal, ’ i ) g ' 4 i i
32 i T i trabajo culturales no o tecnologo agropecuario © ingeniero agropecuarno o ingeniero | proceso
subsedes o er los municipios del area ) I I Ny ; o =
\ . ] : - mecanizables agricola o ingeniero agrénome experiencia laboral: (minimo 12 | de
de influencia, de acuerdo con los ] I . E : 5
] A ; : Presen segun meses de vinculacidn laboral en empresas agricolas y seis (6) | Seleccion
lireamientos estipulados por 8l Sena, X _, 3 i
5 T E s cial recomendacion meses en labores de docencia o pedagogia”
para la ved de conocifniento Agricota Law i
% ] técnica y cultivo
39
BE 9519 178  Prestar \servicios cultivo y Requisitos académicos: [ el programa requie’e de un equipo de
personales de caracter temporal para £ : cosecha de la instructores  técnicos, conformado por: profesionales en
; A ormac
onertar la formacién profesional . palma de aceite | programas de formacion relacionados con los procesos de
; ; ion
integral presencal que e Centro I - determinar el gestion agropecuaria, tales come administraderes de empresas y
Mo, para e SN ; : ! i ; -
. programe en su sede principal, e estado de ciencias afines y/o ingenieros agronomos y/o ingenieros agricolas | 13728 -
rabajo
subsedes o en los municipios del area ? sanidad del y/o ingenieros ambientales y /o tecndlogos en produccion agricola | 74
de influencia, de acuerdo con los = cultivo de y/o riego drenaje y maneje de suelos y /o técnicos en cultivo y
resen
lineamientos estipulados por ef Sena, e acuerdo con los | cosecha de palma de aceite o areas afines con el sector y el
cial
para |a red de conocimiento Agricola parametros producto especificamente experiencia laberal: [ minimo 24
i 40 técnicos meses de vinculacién laboral con el area de su profesion
'_85_9'5 19.17% ~ Prestar - servicios | Formac produccién Requisitos académicos: titulo profesional en disciplina académica
3& ~ persenales de carédcter tempi‘:ra! para ién animal - del niclec basico de conocimiento en medicina veterinaria, o | 13732 -
" | orfentar fa formacion profesional | parael alimentar zootecnia. Alternativa 1. Titulo de tecndlogo o técnico profesional | 127
integral presencal _gue el Centro | trabajo especie animal o técnico en disciplina academica del nucleo basico de
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programe en su sede principal, * segln conocimiento en medicina Veterlnana (s} zoc\euma B)(pe"le"lcm
subsedes o en los municipios del rea | Presen procedimiento laboral: veinticuatro (24) mqses de-axpenencr., 36 ios cuales doce,
de influencia, de acuerdo con los cial técnico y (12) meses estaran relacionados con el gjercicio de la pécfesz(:n U
lineamientos estipulados por el Sena, normativa oficio objeto de la formacién pmfesmnau ¥ dm..e (12} meses en
para la red de conocimiento labores de' " docencia
PECUARIA 41 alternativa : e
treinta y seis (36) meses de experiencia de -!ns'cua!ég veinte ¥
ocho (28) meses estaran relacicnados con el ejercicio. 'd»s la.
profesién u oficio objeto de la Formsrlm pl ofasion as y Dch\.. [S“
meses en labores de docencia :
"Requisitos académicos: alternat ve 1. Tituto profesional. eh
disciplina académica del nucleo bésico de conosimiento en
85 9519 181 Prestar  servicios . i e 5 i
W ingenieria agroindustrial, alimentos y afines aiternaliva 2’ Titulo
personales de cardcter temporal para ) L
. . j Farmac procesamiento de tecndlogo o técnico profesicnal ¢ técnics en disciplina
orientar la formacién profesional 5 ; L , J i 8 SO
N . ; ién de derivados académica del nicleo bdsico de conocimients eh ingeniaria | 13737 -
integral pressncial que el Centro , . ) ) ] P S . o (e }
W para el lacteos. - agroindustrial, alimentos y afines. Experiencia laboral aiteinativa | En
programe en su sede principal, ) . . . i oo 3 ; ; b
35 N 3 trabajo producir quesos {veinticuatro (24) meses de experencia de los cuaies dieciccho | proceso
subsedes o en los municipios del area ., A ; ; ¥, 3 R WP
. i - segun ficha {18) meses estaran relacionados con eI eiercicio de la prcfss:an u |ide
de influencia, de acuerdo con |os . ; e
i i i Presen | técnicay manual | oficio objeto de la formacion profemon.-:l y seis (8) "‘19583 "en. | .Seleccion
lineamientos estipulados por e Sena, . s .
4 cial operativo |labores de docencia alternativa Ztreinta y sc,rs (38) meses de
para la red de conocimienta
experiencia de.los cuales veinte v ‘ocho’ ("H} meses estardn
PECUARIA 43 ]
relacionados con el ejercicic de Ia prufenon u oficie obeto de la
formacién profesional y ocho (8) mases en labores da doc-ﬂn"ia 3
e Requisitos  académicos; TTULO Dl: f’RJFES ONAL
85_9519_218 Prestar  servicios
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONUC!M“ NTO
personales de cardcter temporal para . i
i = ; gestion de la DE: AGRONOMiA, © lNGEMicRm AJF’ONDI‘N"A QL)
orientar la formacidén profesional | Educac . 3 i i j R
i , i produccién INGENIERIA AGRICOLA, FO:{FST*\L s A h‘Pﬂ;S O
integral presencial que el Centro ion ) i ! il
il agricola - ADMINISTRACION DE EMPRE SAS #GRCPF\.UARIAb WO
programe en su sede. principal, | Formal . it 13984 -
36 N sembrar cultivo | PROFESIONES AFINES AL SECTOR AGRICGLA: Expenencna &S
subsedes o en los municipios dei area - : HEE ; i B3
) ) de acuerdo con Laboral: VEINTICUATRO . (24) MESES [k “EXPERIENCIA
de influencia, dz acuerdo con los | Presen st e S E LS bl T
i . i i manual técnicoy | RELACIONADA DISTRIBUIDOS AS1:__DOCE‘ {12) MESES
lineamientos estipulados por el Sena, cial . . £ 1) 4
. ¥ normativa ESTARAN RELACIONADOS CON_ EL EJERCICIC DE LA
para la red de conocimiento Agficola ] L |
8 AGRICULTURA ¥ DOCE (12) MESES EN LABORES D=
DOCENCIA. ' AL 8 : i
"Requisitos académicos: opcion 1 certificado dﬂtli»cm z0 &n el :area i
ocupacional 22ocupaciones técnicas relacior radas con las
ciencias naturales aplicadas grupo 2?2acupa sicnes fémwan &
85_9519_184  Prestar  servicios ciencias naturales subgrupc 222%?(:1'\00_‘ en ;;e"(.nua' Y omrrrf T
personales de caracter temporal para F ambiental. Certificado de técnice en el & _-.spac-:n;ﬂ'
ormac # i S - r
orientar la formacién profesional " tratamiento de 23ocupaciones auxiliares en ciencias’naw % .r c‘xi![k.a'!a ;1188? e
b ion : - <
integral presencial que el Centro : .Agua - tratar Grupo 231ccupaciones de aszs'aenma en cvmnas rmmra ] \.r # i
! ara el | &n
programe en su sede prrcipal, i . agua residual de | aplicadas. Subgrupe 2311 asistere en sareamcn =3 a'nmenal |
a7 trabajo | priceso
subsedes o en los municipios de! area acuerdo con Certificado de técnico en el en el arsa ds subgupo =
de influencia, de acuerdo con los procedimientos | 9212supervisores de procesamianio ce quimicos; petrélec, gas y - g, X
Presen ; e A i AT Seleccion
lineamientos estipulados por el Sena, - técnicos tratamiento de agua y generacién de energia C-Pm‘lcadc de .~ ;
. cia
para la red de conocimiento técnico en el area ocupac.onal g E-cperadore» de rr.aquma~. de
AMBIENTAL 46 procesamiento ¥ fabncaclnn ) enra-'rmiadores
Grupo932operadores de maquinas y traba,aqarr—:s 'siaurrss:dm
con el procesamiento de prnductoa qum icos, _'n sstic ey ca; chi:.
subgrupo 9324operadores de pfa ta de tratam oo de & _; sy} o7
e 23.
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desechos. (ver anexo c. N. O) opcidn 2 fitulo de técnico
profesional en nlicleos basico de conocimiento en ingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria civil y afines. (ver anexo
n. B C) opcién 3 titulo de ‘ecndlogo en nicleos basico de
conocimiento en ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o
ingenieria civil y afines (ver anexo n, B. C) opcién 4 titulo
profesional universitario en m’:_::iaos basico d= conocimiento en
ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria civil y afines
o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines;. (ver anexo n. B.
c) e&cperiencia laboral: opcion 1cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asi treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el jercicio de gestion del recurso
hidrico doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida opcion 2treints y seis (36) meses
de experiencia relacionada distribuida asi veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion del recurso
hidrico y doce (12) meses en docencia opcidn 3treinta (30) meses
de experiencia re!acionada.distribuida asi diez y ocho (18) meses
relacionados con el ejercicio de gestion del recurso hidrico y doce
(12) meses en docencia opcion 4veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asi doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de gestion del recurso hidrico y doce

(12) meses en labores de docencia”

| 85 9519 185 Prestar ‘servicios

persondles de cardcter temporal para

asistencia

"Requisitos académicos: El programa requiers de un equipo de
instructores  para orientar la competencia conformade por
profesionales de |as siguientes é&reas: alternativa 1: ftitulo
profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de:

Formac
orentar la formacion profesional " administrativa. - | -contaduria pablica -tarjeta profesional en los casos exigidos por NUEVO
i ién -
integral presencial que el Centro : reconocer la ley alternativa 2: titulo de tecnélogo en el nicleo basico de &
- ara e n
pragrame en su sede principal, i d recursos conceimiento de contaduria publica Experiencia laboral:
38 . ; trabajo ) _ s Wi I proceso
subsedes o en los municipios del area financieros de Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada d
= -]
de influencia,. de acuerdo con los acuerdo con distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con e
T - Presen : = i / Seleccion
lineamientos estipulados por el Sena, al metodologia y el ejercicio de contabilidad v doce (12) meses en docencia y con
i cia ; -
para la reéd de conocimiento Gestion normativa el programa de formacidn alternativa 2: treinta (30) meses de
 Administrativa Y Financiera 47 experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce
it (12) meses en docencia y con el programa de formacién”
4 Iy "Requisitos académicos: REQUISITOS
instalacién y : "
: ACADEMICOS:ALTERNATIVA 1:TITULO PROFESIONAL
85 §519_1B7  FPrestar- servicios mantenimiento
3 : UNIVERSITARIO INGENIEROS 'EN TELECOMUNICACIONES
personales de caracter temporal para de redes ; i
3 i Formac J 3 ¥/O ELECTRONICA. TARJETA FROFESIONAL EN LOS CASOS
.orientar |z formacién  profesional 5 inaldmbricas - ]
ién 3 EXIGIDOS POR LA LEYALTERNATIVA 2TITULO DE
integral presencial gue el  Centro instalar sistema : &
- para el TECNOLOGO TELECOMUNICACIONES ALTERNATIVA
programe - en  su sede  principal, : de A 13894 -
39 | ) A trabajo i 3:LICENCIADO EN ELECTRONICA Experiencia Laborsl;
. | subsedes o en los municipios del area radiofrecuencia L] 26
| L A . ) - ) EXPERIENCIA LABORAL: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
| de influencia, de acuerdo con los segln manuales -
i I N s i Presen o EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASE: MINIMO 24
ineamientes estipulados por ena, cnicos
l ] pd 8 o cial ¥ :; MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU
ara la re e conocimiento normativa de A
i : . PROFESION Y EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LAS
Telecomun.caciones 49 telecomunicacio
BN SIGUIENTES AREAS: REDES HFC SISTEMAS DE
nes ; :
oy CONMUTACION Y TELEF(J_NEA IP_REDES DE DATOS
' 24
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SISTEMAS SATELITALES, S]STI:W\S DE COMUNI CAUOM":S
TDT, TVIP, SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES. MINIMG!
12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE." ' e %
"Requisitos académicos: tecndlogo o profesional er: sistemas -y
W N afines, con conocimientos en: ¢ sisiemas de gestion de bases de :
85_9519_188  Prestar  servicios ) H cf _g‘ €08
o datos relacionales y no relacionales ¢plataformas de desarmllo
personales de caracter temporal para programacion de
) ) i web (. Net, java, php, python ) javascripl) gpafa:hgms de
orientar la formacion profesional | Formac software . -
) . . » programacion orientado a objetos ;conogimien ‘0 aplicado al ciclo | 1
integral presencial que el Centro ion desarrollar la 13897 -
h » de vida del software jconocimienta de mode'os y dsciglinas de
programe en su sede principal, para el solucidn de . 2 Fen T \ v = |.En
I , ) calidad de software ;conocimientio de metodoiogias tradicionales
40 subsedes o en los municipios del area | trabajo software de . L ; ] proceso
. . y agiles aplicadas en el desarrollo de software ,pruebas de i
de influencia, d2 acuerdo coh los - acuerdo con el ., S o . de:" ¢
) . X - software ;frameworks de desarrclio web. Prefenb‘.amﬂn“- COR | -
lineamientos estipulados por el Sena, | Presen disefio y ; : Selsccion ¢
L i . certificaciones internacionales en tecnoIoL, ‘a5 api' ac*as Al
para la red de coénocimiento cial metodologias de
L L ) desarrollo de software. Experiencia; laporat’ kEiPIIGL atro f2£\
Informatica, Disefio Y Desarrolio De . desarrollo E)
meses de experiencia delos cuai 3 o.ecmcha (18} mases ¢ Mrén
Software 50 2l
relacionados con el ejercicio de ta pmfesmn U oFcno objeta ce Td }
formacidn profesional y seis leese* en Iabo*e" de docen c ad e LI S8
85_9519_189  Prestar  sarvicios I
personales de caracter temporal para "Requisitos académicos: el 'programa requisie e un instructer
orientar la formacion profesional | Formac ) con titulo de tecndlogo o pfofesiorlal en sistemas, electronica o
sistemas. - . / . g i
integral presencial que el Centro ion " profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formacion,
mantener - i T T By
programe en su sede principal, | parael . Preferiblemente con certificacién’ internacicnal en: ensambie 'y A
T ] ) equipos de . T e bl 20088 - |
41 subsedes o en los municipios del area trabajo r ) mantenimiento de equipos de computo y senndores-comptis, a+ : 2
: : computo segun i 21
de influencia, de acuerdo con los - i o server+ microsoft office specialist (mos). c»penc Lc*a laburai
) . i procedimiento
lineamientos estipulados por el Sena, | Presen _— dieciocho (18) meses de expenencmdoce (12) méses, estaran
: Cnico
para la red de conocimiento cial . relacionados con el ejercicic de la profesion u oﬁclc_nbjelc de I_a_ ]
Informatica, Disefo Y Desarrolio De formacién profesional seis (8) mesas en i_abores de occeﬁéia'j
Software 51 o
- expresion para
85_9519_193  Prestar  servicios
" . las artes . e : - £
personales de caracter temporal para W "Requisitos académicos: el programa requiere de un equipe de
; : ; Formac escenicas - . » . . B
orientar la formacién profesional i ot instructores que certifiquen ser prefesionales en artes escenizas
on gjecutar . . o2 = S 5 :
integral presencial que el Centro g licenciados en educacion artistica, actor profesional Experiencia | ;
i) para el numeres, actos ) i . i i : : !
programe en su sede principal, = laboral: ¢ treinta y seis (36) meses Ue experiencia refationada con | 13810 -
4z . X trabajo o cuadros . 7 : e e R :
subsedes o en los municipios de| area 4 el ejercicio de la profesian u oficio objete de 3 formasiéa 25
. ) = circenses de ) - PIIE e HE |
de influencia, d= acuerdo con los profesional : . : J ;
: : . w X Presen | acugrdo con las I : ; Syt R S i
lineamientos estipulados por el Sena, ; oo veinticuatro (24) meses de labores en cocencia en:ares
_ 3 cial caracteristicas .. i | :
para la red de conocimiento Cultura i escénicas ylo teatro”
50 del espectaculo
seleccionado. s
o ejecucién :
85_9518_194  Prestar  servicios . S A
. musical con : . - ! = 2 -
personales de carécter temporal para 1 "Requisitos académicos: ;& programa requiera te un equips ae e
i W Formac instrumentos . . ! 2 Y S e i
orientar la formacién profesional i instructores conformado- por - profasioraies en musica, . -
) ion funcionales - ) %
integral presencial que el Centro ) especificamente en mterpretac&on de gunarra ) peanﬂ ;_,Jtr,enc.adc . i
ST para el interpretar la y %
programe en su sede pyircipal, . en pedagogia musical con cnfas;s en pmnay gmta ra f,mae.stm-
43 W : trabajo mdsica con un gl B I
subsedes o en los municipios dei drea e o en piano y guitarra expenenx,ua Iabaral a_,trerta y seis ("o) i ses_ i
- instrumen e 3
de influencia, de acuerdo con los de vinculacién laboral g.. gl  area ob;r—.-o de formacitr
Presen cuerdas L : ] y e ; ;
lineamientos estipulados por el Sena, i g veinticuatro meses (24) m=ses como docgite er misics enf-
e cial pulsadas segin | i il TN R e
para la red de conocimiento Cultura s instituciones educativas reconocigas”
sus técnicas, g
0 -
caracteristicas y :
2. 25,158
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) 4
| i formato del
| género musical
| elegido
! B5. G519 195"  FPrestar  servicios . L1 3 i
I ; | "Requisitos académicos: pars =l desarrollo integral de esta
.. persbnajes de caracter temporal para A | i R ki y
| : i Y Formac procesamiento competencia se requiere la participacion de profesionales
¢ | opertar !a foiinacién profesional ) i f pr T
1 i ian de lacteos - asociados a perfiles académicos relacionados con los resultades
| o 'l.integral Dresental que -e! -Centro X N i = " ; ;
i A il T para el asistir proceso de aprendizajes especificos, asi  jopcion  Tingeniero
b . pregrare en tu sede principal, . [ ) i 4 1 1 i i 13913 -
44 - = a3 trabajo de produccion agroindustrial y/o ingeniero de alimentos y areas afines ;opcién
subsedes o enlos municipios del area . i 3 = ; : ; 53
F 7 i L - de alimentos 2zootécnista ;opcion 3tecndlogo en alimentos y/o areas afines,
| de influencia, .on acuerdo con los § ol N S
i k| / i Presen seglin programa | Experiencia laboral: jtener experiencia minima de 12 meses en
lineamientos estivulados por el Sena, | odh p : Z )
A L SR . e cial de produccion actividades laborales relacionadas con el oficio y experiencia
| para [a red  de “eenacimiento il . 5 oS
b ~ certificada minima de 6 meses en formacion pedagdgica”
| .PECUARIA BT |
T T :
| 85 9519 196 . Presiar servicias - "Requisitos académicos: ¢Ingeniero de Alimentos y/o Ingeniero
1 i ; panaderia - " -
personales de caracter temperal para Agroindustrial y/o Tecnélogo en Procesamiento de Alimentos y/o
: y ) ; Formac elaborar ; . x4 ¥
orierfar la foimacién profesional ™ : Técnico en Panaderia ylo técnicos en éreas relacionadzs
) i ST ion alimentos de i - s ,
‘integral presencial que. ‘el Centro : L Profesicnal en Mercadeo y/o tecndlogos yfo técnicos en areas
. En 2Ly para el panificacion de i
; programe -en su sede principal, - relacionadas 13917 -
45 5 v p trabajo acuerdo con el K N ; ; 5 .
subsades o ern los municipios del area 5 Profesional en Administracién y/o Tecndloges en dreas afines | 85
s ! o rograma e o S - 2 KE
de influencia, de acuerdo con los B o Experiencia Laboral: ;Minimo 24 meses de vinculacién laboral
) ; : Presen produccion y i ; ; 2
| lineamientos estipulados por el Sena, . " con el area de su profesidn (un tiempo genérico para todos lcs
| o : cial normativa i =
| parala red de conocimiento Agricola i perfiles requeridos) y 36 meses para el Técnico
0 vigen
.! 62 4 : o Especialista o experto Procesos de panaderia”
gestion de la
y i seguridad y
859519 _ 150 Preslar  servicios
L b salud en el
- personales de caracter temporal para - )
: " trabajo - ejecutar
orentar ‘la formacién profesional | Educac 5 = o
e 4 i el programa de "Requisitos académicos: profesionales en las dreas de
i integral presencial gque et Ceniro ion ' R i =
} : ; o salud ingenierias administracion sector salud y social experiencia
| programe -en .su sede principal, | Formal i E ; = 13970 -
45 |y ; i X ocupacional de laboral: minimo 24 meses de experiencia laboral en salud
| subsedes o enlos municipios del area - ! g ; A 28
% 3 la empresa, ocupacional especialista en salud ocupacional, con licencia de
de influencia, de acuerdo con los | Presen 4 { ' :
y i ; ; segun presiacion de servicios de salud ocupacional”
lineamientos estipulados por el Sena, cial . 4
e i orientaciones
para |a red de conocimiento Logistica
i g 3 . dadas y
Y Gestion De L.a Produccion 12 ¥
kT normatividad
vigente.
4 gestion de la
3 seguridad y
B5_6519 163 . -Prestar  servicios
; 1 salud en el
personales de cardcter temporal para i
] i i trabajo - ejecutar
orientar |a ‘formacién profesional | Educac i : :
i ; % . el programa de "Requisitos académicos: profesionales en las areas de:
integral presencial que el Centro idn E S o = : -
s salud ingenierias administracién sector salud y social experiencia
programe e su sede principal, | Formal . L R 13870 -
47 . e ik ocupacional de laboral: minimo 24 meses de experiencia laboral en salud
subsades v en les municipios del area - i =) ? . : 28
i it la empresa, ocupacional especialista en salud ocupacional, con licencia de
de influencia, de acuerdo con los | Presen 4 s ;
; i KA s . " segln prestacion de servicios de salud ocupacional”
lineamientos estipuiados por el Sena, cial i i
; o g . R orientaciones
para la red de conccimiento Logistica
S : dadas y
Y Gestién De |.a Produccion 25 il
normatividad
vigente.
26
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85_9519_214  Prestar  seryicios

personales de cardcter tempora! péra

gestion de la

seguridad y

saludenel
trabajo - ejecutar

orientar la formacién profesional | Educac ) z 2
: i » el programa de | "Requisitos académicos: profescnales sn las' Zress  de.
integral presencial que el  Centro ign i i ", 1 :
L salud ingenierias administracion “sector 'salud y social experiencia |- ;
programe en su sede principal, Formal i . : . T ‘ 43970 -
48 T L ocupacional de laboral: minimo 24 meses de experiencn‘a-iawrz‘ll en:salud .
subsedes 0 en los municipios de! area - 28
i . la empresa, occupacional especialista en salud owpacmra! con, |i’@f""‘lrj de |
de influencia, de acuerdo con los | Presen _
i . . ) segun prestacion de servicios de salud mupac:ma‘"
lineamientos estipulados por el Sena, cial
_ i orientaciones
para la red de conocimiento Logistica -
B i dadas y s
Y Gestion De La Produccion 83 . : s
normatividad
vigente. i, i
"Requisitos académicos: profesionales formadaos en alguna-de las
gestion de siguientes dreas: ciencias econémicas o éﬁnes_ingeniériac; afines
proyectos de mercadeo derecho alternativa 1. T tulo de tecndlego.o cuatra (4)
85_9519_161  Prestar  servicios desarrolio afios de estudios universitarios en: ciencias econémicas,’
personales de caracter temporal para econémico y ingenieria o afines. Alternativa 2. itulo de téanico pr c‘=s anal o
orientar la formacion profesional | Educac social - tres(3) afios estudios umversitanios er clencias sconémicas;
integral presencial que el Centro ion proyectar el ingenieria o afines, Experencia laboral: ﬂferlb‘uT‘!Mfe ‘con b
48 programe en su sede principal, | Formal mercado de especializacidén gerencia de prcyemos o con ﬂxo“ns‘nca Isborai ‘13615 -
subsedes o en los municipios del drea - acuerdo con el en formulacion, ejecucion y ‘svaluacion de pr: nyec_ps._alte_rnmm-a i | 453
de influencia, de acuerdo con los | Presen tipo de producto | veinticuatro (24) meses de '_experienlcia de los cuales dmciochn'
lineamientos estipulados por el Sena, cial 0 servicio y (18) meses estaran relacionades con el ejercic:o dela profesion
para la red de conocimiento Gestién caracteristicas oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
Administrativa Y Financiera 23 de los labores de docencia alternativa 2. treinta y seis (38) meses de
consumidores y experiencia de los cuales treinta {20) mezes estaran relacionados
usuarios con el ejercicio de la profesidn.u cficio objeio de la formacion
profesional y seis (6) meses en laboresdsdovenzia” | .|
"Requisitos académicos: El f’rogra na. Reuu.ew Dc- Un Equ'po De"
Instructores Técnicos, Confcrmadcn F'or F‘rafemovalss —ormadr.“-
En Alguna De Las Slgmemes Areas O|encas___ Economicas 0
) Afines Formacion Profesional En Areas e Administrazion
gestion del _ S 8 . ST S
Empresarial, Plblica, O Negocios, Psiceiogia, Sociologia;
) talento humano - S : ¢ I :
85_9519_201 Prestar  servicios : ; Comunicacion Social Y Areas De La Salud Inganiaria industrial O
ejecutar las ) ) " . 3 ; =5
personales de caracter temporai para y 4 Afines Alternativa 1. Titulo De Tacndlogo O Cuatro (4) Afios
acciones de ; - :
orientar la formacion profesional | Educac fincid Estudios Universitarios En ciencias Economicas, Ingenieria
capacitacién, i . E 775 e S
integral presencial que el Centro ion 4 ol Industrial, Administracién Publica, De Empreszs O Megogjos:
esarrollo y . . ' ) sar Y i Lt ey
programe en su sede principal, | Formal i Psicologia O Areas Afines, Comunicacion Sccial, Sociologia ¥ 13‘5 J(-3 -
50 : mantenimiento . Yy o i L e A
subsedes o en los municipios de! drea = d ] Ciencias De La Salud. Experiencis Laboral Preferitizmente Con 134
: e competencias SN 5
de influencia, de acuerdo con los | Presen | d idunl 4 Especializacion En Gerencia ‘Dei Tatenic’ Huriano; S':ﬂurf
individuales y de
lineamientos estipulados por el Sena, cial Ocupacional O Areas Aﬂnes Altematrva -Ve'numat{' [24) Mose

para la red de conocimiento Gestion
Administrativa Y Financiera 67

equipos de
trabajo, de
acuerdo con el
plan establecido.

De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (4 a}_ Meses Estaran

Relacionados Con El Ejercizio De La Profesian. "I_J Oficro Objeta |

De La Formacion Profesional Y Seis (6} Meqes Er t;.ooe e'" Ce.
Docencia Alternativa 2Treinta Y .':_E'IS (3€) Meae« De ..xper:erlc!a
De Los Cuales Treinta (30} Meses Estaran Reta\.lonadas Con E!

Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto LJs» L i'-ﬂrrﬁé_c‘lér_r

Profesional Y Seis (6) Mesea En- ‘_.1borss De ljo(,um m
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85 9519 148  Prestar  servicios
pc—.'éor‘.aées de casécter temporal para

Requisit'os académicos: requisitos académicos alternativa 1 titulo
profesional universitario en: profesional en ciencias de la
informacién y la documentacidr, bibliotecologia y archivistica
profesional en sistemas de informacion, bibliotecologia y

E estién 9 : : ; i
! arientar iz forrnacion profesional | Educac g ? i archivistica, Profesional en ciencia de la informacion
| : locumental . - “ e Ve :
| integral presencial que ef Centro ian ; bibliotecologia, documentacién y archivistica. Profesional en
| : - organizar
. | progame en su sede principal, | Formal r!; 3 ciencia de la informacién (. bibliotecologo (a) tarjeta profesional | 13922 -
51 : archivos de =
i | subtedes v en los municipios del area - ti6n d preferiblemente certificacién de competencias laborales en las | 135
i 3 estion de
-i 1 de infiuencia, de acuerdo con los | Presen ? o nclorganizar archivos de gestion de acuerdo con normativa.
: acuerdo con 3
I lineamientos estoulados por &l Sena, cial i Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa
| I normativa
| para la red de conocimiento Gestion 1: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho
I i Mm;nisna‘uva Y Financiera 10 {18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
i ' oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
_____E_ a4 Lyl im labores de docencia
i "Requisitos académicos; perfil técnico del instructor por
competencia: alternativa 1 tifulo profesional universitario en:
iprofesional en ciencias de la informacion y la documentacion,
bibliotecologia y archivistica ¢profesional en ciencia de la
[ informacién y la documentacidn, bibliotecologia y archivistica
¢profesional en sistemas de informacidn, bibliotecologia y
. e archivistica, ;profesional en ciencia de la informacion
869519 704  Prestar’ servicios o ) - il 5
] o & i 1 bibliotecologia, documentacién y archivistica. ¢profesional en
- | personales de cardcter temporal para asistencia en el X [ e i : =
2 v i et Formac L ciencia de la informacién ¢ bibliotecélogo (a) certificacion de
| orientar la formacion  profesional - organizacion de 1 s . i
i ; ion ; competencias |aborales en las nclorganizar archivos de gestion, | 13829 -
. integral presencial que el Centro archivos . - A L
i ; - S para el : orientar los procesos formativos presenciales con base en los | En
/| 'programe  en su sede principal, . organizar " 9
52 ! -, : trabajo ) planes de formacidn concertados. Integrar las tic en |os procescs | proceso
3 subsedes o en las municipios del area archivos de i . : i
) G - i de ensefianza aprendizaje evaluacién de acuerdo con las | de
de infisencia, de acuerdo con los gestion de | . . I m
A f Presen competencias a desarrollar en &l aprendiz. Altemnativa 2 titulo de | Seleccion
lineamientos estipulados por el Sena, . acuerdo con i N . B
N i cial . tecnologo en: ;administracion documental ¢;gestion documental
para la red de conocimiento CGestion normativa il AT r ]
ba bl o 8 ey ek experiencia laboral: experiencia laboral: requisitos de experiencia
Administrativa Y Financiera- 70 ) )
3 laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia de lcs
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicic
de |a profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis
(B) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36)
meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
$E 1y, =Ny Xf formacion profesional y seis (8) meses en labores de docencia”
! "Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: CERTIFICADC DE
[ _ TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES
‘85 6519 207  Prestar  servicios patronaje TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA,
‘personales de caracter temporal para | Formac industrial de ESPARCIMIENTO Y DEFORTE. GRUPO 524: DISENADORES,
orentar ia fornacien : profesional ion prendas de SUBGRUPQ 5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA
integrai presenciel que e Centro | parael vestir - CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.OJALTERNATIVA 2: TITULO Ja5ss
52 | programe en su sede principal, | trabajo desarrollar DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE =
subsedes o en los municipios del area - patrones de CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO
| de influencia, de acuerdo con los | Presen acuerdo con N.B.C)ALTERNATIVA 3: TITULO DE TECNOLOGO EN EL
linsamientos estipulados por el Sena, cial procedimientos | NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO (VER
para la red de conocimiento textil 73 técnicos ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 4: TITULO PROFESIONAL
h UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO N.B.C).
28
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Experiencia Laboral; ALTEF&INATi\;A 1: C_UAEENTP_."Y Dos éa:)_
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASL
TREINTA (30) MESES DE £XPERIENC!A RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y
DOCE (12) MESES EN DOCENGCIA ALTERNATIVA 2° TREINTA

DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES . DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12 MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3. TREINTA, (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AST: D

EJERCICIO DEL PATROMAJE PARA. LA C(&JNFECC-‘DN %
DOCE
VEINTICUATRO (24)
RELACIONADA DISTRIBU{DA ASl:
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
PATRONAJE PARA LACONFECC!‘ON Y o___or:'E 112) MESES
DOCENCIA." el sME B S6 SN

" MESZS  DE  EXPERIENGIA

DEL

Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA F!EI.J."I\CIGNI\-DA_ i

IECIOCHO |-
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACICNADA CON EL.

(12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 4. |
DOCE - (12) MESES DE |

EN- b

sarvicios

Requisitos académicos: reqmsa:os acade*mco' alzer etva 4 t|tuln

profesional universitario en; profesional en ue“aas de— fer

85_9519_198  Prestar informacién y la dOCumEnlaCIDI'E btbllotecol.}g;a ¢ alch'\.rmnca
personales de cardcter temporal para 6 profesional en’ sistemas de nr:formac:én, b|bl|r~teaoolngra y
i . i gestion A ; A
orientar la formacion profesional | Educac 4 i archivistica. Profesional en 'ciencia de la * informasion.
ocumental - L i G |
integral presencial que el Centro i6n ) bibliotecologia, documentacidn y archivistica. Profesionalr en- | - i
ol organizar : . ” ne 3 b SR R . il g o
54 programe en su sede principal, Formal i e clencia de la informacion | bibliotecélogo (a} tariets profesional | 13823 - -
: archivos de . ] ik, Wi |
subsedes o en los municipios del area - . preferiblemente certificacién de competencies |zborales 2h las | 135
: ; gestion de . ; e - A i i :
de influencia, de acuerdo con los | Presen 1 i nclorganizar archivos de gestidn de acuerdo conh normativa.
acuerdo con : : |
lineamientos estipulados por el Sena, cial : 5 Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral 2lternativa
ok normativa : . i i :
para la red de conocimiento Gestidn 1: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho
Administrativa Y Financiera 64 (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesian o
oficio objeto de la formacién profesional y seis (ﬁ} meses en
labores de docencia i ;
fabricacion de
- productos
85_9519_209 Prestar servicios )
: metalicos
personales de caracter temporal para )
5 < Formac | scldados - alistar . _ E s
orientar la formacion profesional » "Requisitos académicos: ':Pcnicc. cap: te\..n?cc profesmna'
= ; 3 ien componentes e
integral presencial que e Centro tecnologos o ingeniero .aﬂnﬂs cor‘r‘la compﬂtfmma oel "rrograma- S
para el estructurales o NEtd B
ce programe en su sede pﬂnf:lpal wab . | experiencia laboral: dos afos en procesos de trazado, corte. | 13841 - |
£ rabajo parala =i N R e
subsedes o en los municipios de‘ area - conformado y soldadura de metales en fa industia. f'rm-cadca 124
- scidadura con el o e
de influencia, de acuerdo con los Seis Mmeses en procesos de (orr"acmn a c.':ps\cu *v*run &en :
i ‘ Presen procesc gmaw,
lineamientos estipulados por el Sena, i i empresas o en instituciones de fOr"ﬂéulﬁn -
i cia segun
para la red de conocimiento Mecanica L
: procedimientos
Industrial 75 ]
aplicados en la
industria naval & A
859519 212 Prestar - senvicios Formac . asistencia Requisitos académicos: requ:sl'os aca'iumjcos 'alte."natjvé'll _Prgte'ccic':_
personales de caracter tgmpnra- et ién administrativa - 1administrador de empresa pmfes.onal en g\.sfn:\n &y prrﬂfmal o : ;
56 1 i fesi A . X ' J Qe
orientar la formacién profesional para el atender clientes | Comunicador social periodis .a Fonnaclén profesjonz |“f| cu-ar"las - Constituei
integral  presencial que e‘, Ganto trabajo de acuerdo con administrativas, humanas, soci a1ns [} aﬂhe:, '3m*”r:b]{"f‘f!r‘t6 . anal '___
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i : - procedimiento especialista y/o actualizacion en servicio al cliente. Ceriificado de | Especial -
Il subsedes o enlos municipios del drea | poqen deservicioy | competencias laborales en orientar los procesos formatives | 2
| g e, | 59 acuonioi can los cial normativa presenciales con base en los planes de formacion concertados.
kR S estipulados pot el Sera, Integrar las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de
pars famd de_ canocimiente. Gestisn acuerdo con las competencias -a orientar, Alternativa 2tecnélogo
'}_Aum.rn;s_tra‘..va e manEies $he en gestion empresarial o areas afines o cuatro (4) afios de
i i estudios universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria,
‘ mercadeo, logistica o areas afines. (esta alternativa aplica para
! zonas y provincias del pais) experiencia laboral: requisitos de
| experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
b i relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
{
J formacion profesional y seis (6) meses en lacores de docencia
1 A : . B
alternativa 2treinta y seis (36) meses de experizncia de los cuales
veinticuatro (24) meses estardn relacionados con el gjercicio de
|a profesién u oficio objeto de |a formacidn profesional y doce (12)
| A meses en |abores de docencia
| 85 8519 213  Prestar  senvicios |
il - produccién y
personales de caracter temporal pera
; ¥ : Formac cosecha de
orientar |2 formacién profesional . "
3 ; ion cultivo de cacao . A 3 i 13956 -
integral presenciai gque el "Centro v "Requisitos académicos: ¢tecndlogo en produccidn agricola o
] Lyl para el - gjecutar ; ’ I I 4 ] I 5 Al En
- | programe en su sede principal, . afines ;ingeniero agrénomo; ingerniero agricola experiencia
57 i d trabajo labores de =L ; ¥ proceso
| subsedes o enlos municipios del area o laboral: ;minimeo 24 meses de vinculacion laboral en el desarrollo
! i = = mantenimiento o } 1 de
de influencia, dé acuerdo con les P de actividades relacionadas con el cultivo de cacao” s
I s - i ! Presen segun Seleccidn
[ lineamigntos estipulados por-el Sena, ‘ »
] T : cial recomendacion
para la red: de cénocimiento Agricola g
o técnica.
a1 1Y
"Requisitos académicos: El Programa Requierz De Un Equipo De
Instructores Técnicos, Conformade Por Profesionales Formadoes
= gestion En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias Econdmicas O
empresarial - Afines Mercadeo Ingenieria Industrial O Afines Logistica O Afines
b proponer Alternativa 1. Titulo De Tecnologo O Cuatro (4) Afios Estudics
85 9519 _19%  Frestar  servicios y i ¥ X
7 L alternativas de Universitarios En ciencias Econdmicas, Ingenieria Industrial,
personales de caracter temporai para i B 1 | P P
: o il solucién que Mercadeo, Logistica O Afines. Alternativa 2. Titulo De Técnico
origntar |2 forrnacion profesional | Educac ) h 4 2 § N TN
4 1 ; : ik v contribuyan al Profesional © Tres (3) Afios Estudios Universitarios En ciencias
integral presencial que el Ceniro ion e [ ; o,
AN Fare logro de los Econdmicas, Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica O Afines.
programe en su  sede principal, | Formal o " . i 4, bt 13923 -
58 r - X objetivos de Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacion En
| subsedes o en los municipies del area - ) . ¥ 155
4 _ = : acuerdo con el Area Objeto De Conocimiento O En Docencia Y Pedagogia
de influencia, de acuerdo con los | Presen 2 ) o aite )
: ) i ; nivel de Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Lcs
lineamientos estipulados por el Sena, cial _ ) AL . k
B importancia y Cuales Dieciocho (18) Meses Estardn Relacionados Con El
para-la red de conocimiento Gestion v T o : . o3
5, L responsabilidad | Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacicn
Acmimstrativa’Y Financiera 55 _ : L ;
' de las funciones | Profesional Y Seis (8) Meses En Labores De Docencia Altemativa
asignadas porla | 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta
organizacion. (30) Meses Estaran Relacionades Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (&)
Meses En Labores De Docencia"
85 §519_216  Prestar  servicios " Formac asistencia Requisitos académicos: reqguisitos académicos alternativa | Proteccio
5 personales de caracter temporal para ién administrativa - 1administrador de empresas, profesional en gestion empresarial. | n
& ;
orientar Iz formacién profesional parael atender clientes Comunicador social periodista. Formacion profesional en ciencias | Constituc
integral presencial que el Centro | trabajo de acuerdo con | administrativas, humanas, sociales o afines, preferiblemente | onal
30




SENA

N

programe en su sede principal,
subsedes o en los municipios del drea
de influencia, de acuerdo con los
lineamientos estfpulados por el Sena,
para la red de conocimiento Gestion
Administrativa Y Financiera 85

Presen

cial

procedimiento
de servicio y

normativa

especialista ylo actualizacidn en servicio al dliznte. Certificado de

competencias laborales en oriertar los orocesos foimatives ' |

presenciales con base en los planss de formacidn concertados.

Integrar las tic en los procescs ce ansefiania aprendizaje de

Especial £

acuerdo con las competencias a origntar: N..bc—.ma_:i\.rg'z'gec'n'é!ogo" L e

en gestion empresarial o dress afines o cuaio {4) afos de
estudios universitarios en ciencias econémicas, ingenioria,

mercadeo, logistica o areas afines, (esta ailte: rnativa aglica para

zonas y provincias del pars) experiencia labaral: requisitoy dn

experiencia laboral alternativa 1veinticuatru- {24) mesas: .de
experiencia de los cuales dieciocho (18} meses eslaréﬁ
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficic cb_i'eto dsla
formacion profesional y seis (6) meses en lafores de docencia
alternativa 2treinta y seis (36) meses ce Fxps\r.en'f‘ia de Io ale:

veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el sjercicio &’ | |
la profesién u oficio objeto dc iaf :ormauon pro tesional y dote (1 2) .

meses en labores de docencia

60

85_9519_183  Prestar ser_vicios
personales de caracter tecmporal para
orientar la formacion profesional
integral presencial que el Centro
programe en su sede principal,
subsedes o en los municipios del &rea
de influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el Sena,
para la red de

AMBIENTAL 45

conocimiento

Educac
ion
Formal
Presen
cial

prevencion y
control
ambiental -
gestionar el
manejo de
residuos solidos
segun
especificaciones
técnicas y
normativa

"Requisitos académicos: CFRTIFICADO DF— TE.uI‘-.ICO EN E..

AREA OCUPACIONAL 23. OGUPACIONES AUXF' IARES EN
CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS GRUFD 231

OCUPACIONES DE ASISTENGCIA EN CIENCIAS NATURALES Y |
ASISTENTES - EN.

APLICADAS. SUBGRUPO  '2311:
SANEAMIENTO AMBIENTAL {VER : ANEXC
C.N.OJALTERNATIVA 1TITULO:DE TESNICO PROFESIONAL
EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA 'Y AFINES. WER - ANEXO
N.B.C)ALTERNATIVA 2TITULO DE - TECHGLOGO ~EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOSIMIENTO DE: INGENIERIA

AMBIENTAL, SANITARIA Y AFILES; O QUIMICA Y AFINES -
. 3TiTULG | DE.| -

VER ANEXO N.B.CIALTERNATIVA:
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIN AMBIEH"'N'
AFINES; O INGENIERIA QUiM!CA ¥: AFIN"’S 6} QUPMCA ¥
AFINES, VER ANEXO N.B. C) I:xnenenma lem‘.l al: UAF’ENTA
¥ DOS (42) MESES DF h}(”ERlENCEA ’-{E[ ACICINA DA

DISTRIBUIDA ASI: TREINTA (30} MESES_ DE EXPERIENCIA |

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL:

SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA |-

O INSTRUCCION CERTIFII"ADA FOR ENTIDAD L&"ALM’:NT"'
RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1TREINTA Y SEIS 36,1 NE‘:ES
DE EXPERIENCIA RELA&ONADA D!”Tf\le![‘a\
VEINTICUATRO (24) MESE =8 | DE - E‘;UE R h"IA

RELACIONADACON EL EJI‘RCICJO DE GES TION #'\‘\ﬂi"lL N TALT
MESES EN
M?SES' be |
‘piEZ V|

SECTORIAL Y URBANA ¥ -DOGCE (12)
DOCENCIAALTERNATIVA 2TREINTA- (20)_
EXPERIENCIA RELACIONADA DiSTFEBUIL}A AS
OCHO (18) MESES RELACIONADO.:. CON 5L EJLRE! CIC DE

GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12).

SANITARIA'Y,

)\SI 2

‘13744

142

MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA SVEINTICUATRO (24) |~ *-

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 3

GTH-F-075 V.07

[STRIBUIDOS AST: |
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—":" DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
: EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA
] 4 DOCE (12) MESES EN LABORES DE
1 DOCENCIA.REQUISITOS MODALIDAD A
DISTANCIA:ACREDITAR  CAPACITACION RELACIONADA
CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER
! EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6) MESES EN
MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES ESPECIALMENTE
EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE
HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA CERTIFICADA EN
PEDAGOGIA DEMINIMO 120 HORAS, Y LOS DEMAS
o 5 o0 BNl REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN."
institucional de
- ; ; integralidad de
| 85 9519 719 Prestar  senvicios la formacién -
; personales de caracter temporal para interaccion
or;emar la formacién profesional et consigo mismo, Titulo profesional en los ndcleos de conocimiento de
integral presenc_.-al _qlue el Centro o con los demas, Antropologia, artes liberales, o Filolsoﬁa. teclogia y afines, o
.prf:grame en-su sede principal, o con la Educacion, o Sociclogia, trabajo social y afine, o Psicologia, o Sias
61 | subsedes ¢ enlos municipios def drea ki naturaleza y con | Administracion, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la 1ab
de infiuencia, de acuerdo con lds ot la trascendencia | Ley Veirticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
lingamientas sstipulados por el Sena, a - interaccion (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio
para [a red de conocimiento consigo mismo, en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.
Insfitucional de. Inteéra]ldad ‘de la con los demds,
Fermiacidn 88 con la
naturaleza y con
 aa) A la trascendencia
; institucional de
: integralidad de
85 9519 220 Prestar servicios la formacién -
personales de cardcter temporal par.a interaccion
orentar la formacién profesional s consigo mismo, | Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de
"integral presencal que el Centro ; con los demas, Antropologia, artes liberales, o Filosofia, teologia y afines, o
preg.?ame 'eﬁ su sledt_e principal, > :iara con la Educacion, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o ioxis -
62 subsedes .G en los muricipios del area SR naturaleza y con | Administracian, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la 165
de mfluencia, de acuerdo ccn los bt |a trascendencia | Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
lineamizntos estipulados por el Sena, S - interaccion (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio
para la red de conocimiento consigo mismo, | en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccién.
Institucional de Integratidad de la con los demss,
Formacidn 89 3 conla
naturaleza y con
la trascendencia
85_9519 221 Prestar  servicios derechos Opcién 1 Certificade de Aptitud Profesional en todas las
personales de caracter temporal para | Formaci humanos y Ocupaciones del nivel 2, o 3, ¢ 4; opcién 2 Nivel Técnico en
orientar  la formacion pro{ésionm dn para fundamentales cualquiera de los nicleos basicos de conocimiento, opcién 3 Nivel
e il iniegral presencial que | el Centro el en el trabajo - Tecnélogo en cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento, | 13994 -
programe en su sede principal, | trabajo- derechos opcién 4 Titulo Profesional en cualquiera de los nicleos basices | 125
subsades o en'_lo.r- runicipios del drea | Presenci humanos y de conocimiento y Tarjeta Profesional en los casos estipulades
de influencia, de acuerdo- con los al fundamentales por Ley. Opcién 1 Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
lingamnizntos estipuiados por ! Sena, en el trabajo distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral
; 32
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para la red de cénocimiento
Institucional de Integralidad de la

Formacion 80

relacionada con el dessmpeﬁél en el DE RECE*O“'
HUMANOS Y FUNDAMENTALLS EN EL TRABAJIG 'y doce RG]

drea

meses en docencia o mstrt.ccmn :)pclo'r 2 Cuzrenia y dbs 4z |

meses de experiencia distribuida asi: 1re|n_*.:a {30} meses-de
experiencia laboral relacionada con &l desem:&efm en al &rea da
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENT 'ALES EN EL TRABAJO
y doce (12) meses en docencia o instruccion, Cpaion 2 Treinta
(30) meses de experiencia cjistri.bu,id;-a asi: Diecioche (18) meses
de experiencia laboral relacionada-con el desamaero en el dres
de DERECHOS HUMANOS

TRABAJO y doce (12) meses en docencia 2 ihstruccién o

instruccién, Veinticuatro (24) meses de exgériencia distribuida . "

asi: Doce (12) meses de experiencla laboral rélacionada con e’

HiMANOS ¥

doce (12) meses en

desempefio en el &rea de DERECHCS
FUNDAMENTALES EN EL TRAEAJO .jf

docencia a instruccion.

Y- FUNDAMENTALES 'EN' EL

85_9519_222 servicios

personales de caracter temporal para
p

Prestar

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento’ de Biologia,

orientar la formacion profesional | Formaci
integral presencial que el Centro | dnpara ciencias microbiologia y afines, o Ingenieria quimica y zfines, o Eméacién -
programe en su sede prircipal, el _naturales - Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por I Ley Vemnticuatro- | 13992 )
= subsedes o en los municipios de! drea | trabajo- . ciencias (24) meses de experiencia distribuida asi: -'D{Jcé (12) meses de | 164«
de influencia, de acuerdo con los | Presenci naturales experiencia laboral relacionada con el desemr)e i0 20 e! drea vy
lineamientos estipulados por &l Sena, al doce (12) meses en docencia o m:trur‘c:cq !
para la red de conecimiento =
Institucional de Pedagogia 91 ek i
Requisitos académicos: meesion.all en ciencias ecoromicas o
85 _9519_223  Prestar  servicios financieras, profesional en administracién de 'émprgsaé.'_ |
personales de caracter temporai para profesional en mercadeo, cuntadur-a pl‘bn_.a ingenieria
orientar la formacién profesional | Formaci administrativa y afines, profesmrai en ingenieria- -ndus.nal o'
integral presencial que el Ceantro | dnpara 5 L afines, profesional en filosofia, ant r"polog.a psl wiugla \raba;o o
programe en su sede principal, el i social, sociologia o afines, profesmnaj con estudios Tel“tcmnadcs ; ‘.3'99I9 i b
o subsedes o en los municipios de! area | trabajo- " . en ética, o bioética, o de ontologia o humanisrig, ce'"|.|car tu-fsos 180 'I
de influencia, de acuerdo con los | Presenci SHIRmORTANS de formacion en pedagogm de minimo ,'40 heras_ :
lineamientos estipulados por el Sena, al Experiencia laboral: veinticuatre (24) meses dé experiencia dsics
para la red de conocimiento cuales doce (12) meses estaran relacionados con € 2jercicic de
Institucional de Pedagogia 92 la profesidn u oficio objeto de la f cﬂnac:cn pm‘:s»ons' ¥ ",Joe 2y
meses en labores de docen..m
) Titulo de Tecndlogo en nuclecs ﬁ’aSICQS de e ﬁc, fite d-é-
85_9519_224  Prestar  servicios Educacién; (SOLO TITULOS SENA).- o Titdle Profesional”| 4
personales de caracter temporai para universitario en nicleos bamcof du cnnc\.:me nto.de: Et dcac ion;
orientar la formacion profesional Formaci o Matematicas, Estadistica’y Aﬁnea.. [} Flsl(‘.a Vpr a n:em N.B:C). -
integral presencial que el Centro | 6npara matematicas - Tarjeta Profesional en los Casos E)(IgrdOS por sa ey T?cnof'ﬁgo; o
programe en su sede principal, el institucional de Treinta (30) meses de expeﬂencla distnbwda asi’ D-acmcho f‘IB: '14-3_0{ -
= subsedes o en los municipios de| area | trabajo - pedagogia - meses de experiencia Iaboral relac ionada cori &f desem'penn en |, 159 -
de influencia, de acuerdo con los | Presenci 'matematicas el rea y doce (12) meses en docez-uaomstrucnnr retruccion. i
lineamientos estipulados por el Sena, al para Profesional: Veinticuatre (24} meses fiae ukpeF]Eu1CI2
para la red de conocimiento distribuida asi: Doce (132) méée; de e,cwnema aboral'

Institucional de Pedagogia 93

relacionada con el desemperio an el Ares y ddcs (12) 1
docencia o instruccién, il

GTH-F-075 V.07
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| B5 ©515_225 Prestar  servicios
‘personales de caracter temgoral para
. orentar |z fonnacién profesional | Formaci 1) ol f B
| b S Requisitos académicos: Profesional en ciencias de |a
' !inteqral. presencal gue el Centro | 6npara comunicacion - . o Y. - e
i ; i g comunicacién, periodismo, lingdistica, filologia, lenguas clasicas
! ! programe en st sede principal, el institucional de i W i 14003 -
&7 | |s , ! : - o modernas, espafiol y literatura. Experiencia laboral: 0 un (1) afe
| subsades o en los munricipios del area | trabajo- pedagogia - e i ; S 158
| e de experiencia laboral en el area seis (6) meses de experiencia
| de influencia, de acuerdo con los | Presenc comunicacion
B : 5 docente.
I i lineamientos estinulados por ef Sena, al
{para. |a red de conocimiento
| ! Institucional de Pedagogia 94
{ ' Titulo de tecndlogo o Profesional en [os nicleas de conocimiento
85 95180 _226 ‘Prestar . senvicios de Inggnien’a electronica, telecomunicaciones y afines, o
persaonales de carécter temporal para edumaticaenla | Ingenieria mecénica y afines, o Comunicacidn social, ©
{ orientar e formacion  profesional | Formaci formacion periodismo y afines, o Administracién, o Ingenieria de sistemas,
| integral preséncial que e Centro | 6npara profesional - telematica y afines . Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por
! 5
¢ | programe en su sede principal, el institucional de la Ley Tecndlogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida | 14004 -
subsades o en los muﬁidpios del area | trabajo- pedagogia - asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con | 133
de infliencia, de acuerdo con |os | Presenc edumaticaenla | e desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o
lineamientos estipulados por el Sena, al formacion instruccion o instruccidén, para Profesional: Veinticuatro (24)
para la red de conocimiento profesional meses de experiencia distibuida asi: Doce (12) meses de
-Institucional de Pedagogia 85 experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y
L £ doce (12) meses en docencia o instruccién.
Titulo de Técnico Profesional, o Tecnologo, o Profesional en los
% | X nicleos de conocimiento de Deportes, educacion fisica y
85 9519 228 Prestar servicios 5 : . ] e
s . A ) recreacion y tarjeta profesional cuando lo exija la Ley Técnico:
personales de casécter temporal para actividad fisica y s y ,
i : .y ¥ 5 . —x : Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinia
onentar |z formacién -‘profesional | Formaci hébitos de vida - . N
. i " ' (30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio
integral’ presencial cue el Centro | oOnpara saludables - : 4 1 100 )
i o bt en el area y doce (12) meses en docencia o instruccién, Para
prugrame en su sede principal, el institucional de ; i e . | 14008 -
B9 ; L 4 ] ! Tecndlogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
| subsedesw en los municipios del drea | trabajo- pedagogia - ST ) - 161
: ik ; _ 4, ) Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el
de influencia, d2 acuerdo con los | Presenci | actividad fisicay i 3 1
LK L PiEs T " ! desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o
lineamientos estipulados por el Sena, al habitos de vida i o ) 3 : iy
} Wi instruccién o instruccién, para Profesional: Veinticuatro (24)
para. !a red de- conacimiento saludables e T R R
i i y meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
Institucional oe Pedagogia 97 o . 4 E 3 5
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y
doce (12} meses en docencia a instruccion.
Titulo de Técnico Profesional, o Tecndlogo, o Profesional en lcs
- p o) nicleos de conocimientc de Deportes, educacion fisica y
85 5519 229 Prestar servicios = ; I Ty
i . 5 = - recreacion y tarjeta profesional cuando lo exija la Ley Tecnico:
persanales de caracter temperal para actividad fisica y S e ’ .
& Mo el . ¥ | Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta
criertar ia formacién . profesional | Formaci hébitos de vida g : 5
8 | e (30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeno
integral presencial que el Centro | 6npara saludables - 3 e TRt )
s bt en €l area y doce (12) meses en docencia o instruccién, Para
 programe  en  su sede principai, el institucional de o i e N .| 14008 -
70 e ; L / ] Tecnolego: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
subsedes o en los murnicipios del &rea | trabajo- pedagogia - o 5 : 161
3 L : e A Diacioche (18) meses de experiencia laboral relacionada con el
de infiuencia, de acuerdo con los | Presenci | actividad fisicay = i .
e ; i . desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o
lineamientos estipulados por el Sena, al habitos de vida | - ” ; = - e
i instruccion o instruccién, para Profesional: Veinticuatro (24)
para’ la red de . conocimiento saludables SN E
E : : meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
Institucional de Pedagogia 88 Ty X i -
; experiencia laboral relacionada con el desempeno en el area y
. doce (12) meses en docencia ¢ instruccion.
- 85 _©519.231 .Prestar . servicios | Formaci proteccién Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Otres | Proteccid
] i personales de casécter temporal para | én para ambiental, ingenierias, o Ingenieria administrativa y afines, o Salud publica, | n
' ' 34
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o Ingenieria quimica y afines, o Enformaria, o Medicing, o

Constituci

orientar la formacion profesional el seguridad y
integral presencial que el Centro | trabajo- salud en el Terapias, 0 Ingenieria ambisntal, sanitaria y finés, & Sociolagla, | anal
programe en su sede principal, | Presenci trabajo - trabajo social y afines, o Psicologia, o Ingenieria industnal v | Especial
subsedes o en los municipios del rea al institucional de | afines. o administracion. Tareta Profesional en los Casos | 14003-5
de influencia, de acuerdo con los pedagogia - Exigidos por la Ley. Veintcuatro (24) messs de expefiedcia {1
lineamientos estipulados por el Sena, proteccion distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
para la red de conocimiento ambiental, relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en
Institucional de Pedagogia 100 .' seguridad y docencia o instruccidn.
salud en el
trabajo 5 5t
"Titulo de profesional o Tecndlogo enc ua_lqui;er niclec de coroch 'Ljntc:'
con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdd con el MCER
g en cada una de las cuatro (4) habilidades de daminig de lengua | -
85_9519_233  Prestar- servicios i L3 vl pa: o
y (Comprensién oral, Comprensidn éscrita, Produceidn oral, Produccion
personales de caracter temporal para ) g ;
. - . escrita). El Servicio Macional de Aorendizaje STMA acepia paca la
orientar la formacidén profesional . . i : " e
. Formaci | i contratacién de instructdres « de lenguas | los
integral presencial gue el Centro ingles presencial . . L, R S e
g dn para WO exdmenes internacionales eniistados ¢n [a Resolucidir 12730 def 28 de. LIRE
programe en su sede prircipal, - institucional de 2 q oy A o v Medipe S
o i el ~ junio de 2017 del MEN con una vigencia maxime de. 2 adess | 14017 - |
72 subsedes o en los municipios dei drea la ensefianza de - ot =¥ i :
i i trabajo- | i Mo se aceptan aquellos examenes catalogados en csta Resolucién como. [ 27 -
de influencia, de acuerdo con los .| idiomas-ingles | . Wi 0T 2 o it .
i . Presenci . Clasificacién  (Placement)”, “Nifios de- 7 & 12 afics (Young
lineamientos estipulados por el Sena, presencial o . o s . Gk
oo al Learners)” y “Jévenes (Teenagers)"}. Ver al final de este documentd en
para la red de conocimiento . ST - 5. Pt
' - Anexo 1 la lista de exdmenes admiticios por el SENA para Lales fines.. ;
Institucional de la Ensefanza de e - o b ! ;
. Para tecndlogo minimo 24 méses =i la orlentacion. de procesos de
|diomas 102 AN B <3| 2
capacitacién o formacién en la lengua edtraniers en ingiés, para - i
profesional 12 meses de expcr'lenﬁa en procE:c'i de capaditacion en '
idioma ingles" F 5 i
“Titulo de profesional o Tecndlogo en cualguier nicien de coracimiento
con Nivel de lengua certificade de _rhl’himo 82.dé aeuerdd con e MCE'I‘{ i
B en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominic ile lengua
85_9519_234 Prestar  sarvicios i . ) : i ;)
, {Comprension oral, Comprension escrita, Prodiceion-oral, Procuccion
personales de caracter temporal para oo . ey !
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje S®NA acepta para la
orientar la formacién profesional . . o :
Formaci ) . contratacidn de instruciores de _Henguas los
integral presencial gue el Centro ; ingles presencial . . : ! W .
on para i examenes internacionales enlistadns ¢n a Resoluion 12 738 del 28 de
programe en su sede principal, -institucional de | = | p Ains y : ; - f
J el . junio de 2017 del MEN con una vigencia mdxme de 7 afos. | 14017 -
73 | subsedes o enlos municipios del area la ensefianza de : . ! L A
trabajo - ) . No se aceptan aquellos exdmenes catalegados en psta Reselucidn coma ™ | 27 -
de influencia, de acuerdo con los | idiomas - ingles s L AR, by Lt Sl
J Presenci . “Clasificacién  (Placement)”, . “Nifios de 7 a- 12 -afios [Voung
lineamientos estipulados por el Sena, ‘presencial o N e e R Y
al Learners)” y "Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este dochmento en’
para la red de conocimiento 5 e : : s
Anexo 1 la lista de exdmenes admiticos por el 5:NA pare taies fines.
Institucional de la Ensefianza de i i S g T A - i
: : Para tecndlogo minimo 24 mases er la orientacidn de procesos de
Idiomas 103 i s ¥ S e ol v il 1o !
capacitacién o formacidn en la lengus estranjors’ en ingiés, para
= profesional 12 meses de experiencia en priscesos dn capafitacion en
idioma ingles" £ ]
85_8519 235 Prestar  servicios "Titulo de profesional o Tecndlogo en cualguier ndc_fec_;le ;nri-i:im:'_énm
personales de caracter temporal para | Formaci | | . con Nivel de lengua certificadc de minimo B2 de 2¢lisrds con el MCER
4 ingles presencial . s M e de e TN TN
orientar la formacién profesional | onpara Y en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de e
g - institucional de e LR
integral presencial gque el Centro el : _ (Comprensién oral, Compreniion escrite, Producd -
74 E la ensefianza de i " " g T A
programe en su sede principal, | trabajo- o . escrita). El Servicio Macional de Agréndizaje Sths arepia
= idiomas - ingles : | RS i S i
subsedes o en los municipios det area | Presenci l contratacién de instructeres “de Jlenguas
presencia ’ o bt A f i st
de influencia, de acuerdo con los al exdmenes internacionales enlistados en fa Resoluzion 12730 dei 28 de

lineamientos estipulados por el Sena,

junio de 2017 del MEN con una vigencia pidxime: de 7 afos.

GTH-F-075 V.07




SENA

N

“para ‘2 red de conocimiento
| Insttucronal ae la Ensefanza de
| Ildiomas 104

Mo se aceptan aguellos exdmenes catalogados en esta Resolucién como

“Clasificacién  (Placernent)”, “Mifios de 7 a 12 afos (Yourg
Learners]” y “Iovenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en
Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el SENA para tales fines.
Para_tecnélogo minimo 24 meses en |2 orientacion de procesos de
capacitacion o formacidn en lz lengua extranjera en inglés, para
profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacién en

idioma ingles”

850519 237 Prestar

Requisitos académicos: Requisitos Académicos Minimos. El
Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las

Siguientes Areas
Ciencias  Econdmicas, Administrativas Y Contables.
Ciencias De La Comunicacion,

Ciencias De La Informacion Y La Documentacion
Alternativa 1.
Titulo De Tecnélogo C Cuatro (4) Afos Estudics Universitarios En

ciencias Econdmicas, Administrativas ¥ Contables, Ciencias De

GTH-F-075 V.07

1 servicios La Comunicacion, Ciencias De La Informacion Y La
: ll personales de carécter temporal para r Documentacion o] Formacion Secretarial.
ormac
| orentar la formacién profesional j ] ! Alternativa 2.
| . ion asistencia | [N . | .
“integral presencial que e! Centro qF i Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afos Estudics
i ; s para el administrativa - I " AN - o v
prograrme en  su sede principal, I Universitarios En ciencias FEconomicas, Administrativas Y | 14021 -
PENAR - £ trabajo resultados de N , L Wit
subsedes o en los municipios del area i Contables, Ciencias De La Comunicacidn, Ciencias De La | 137
- aprendizaje Y
de Iinfluencia, de acuerdo con los i j Informacion ¥ La Documentacion O Formacion Secretarial.
1 1 . + . Presen etapa practica LT ! h e
lineamientos estipulados por el Sena, ial Experiencia Laboral OPreferiblemente Con Especializacion En
] cia :
para la red de conocimientc Gestidn Administracion o Afines
Administrativa Y Financiera 106 OSeis (8) Meses En Labores De Docencia
Alternativa 1
Weinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho
(18) Meses Estardn Relacionados Con El Ejercicic De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia
Alternativa A 2
Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta
(30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (&)
LAl : il En Labores De Docencia
B5 9519 239  Prestar  servicios i . i
i : "Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Instructor
personales de caracter temporal para 3 L | ! =
%4 Nl Con Titulo De Tecnélogo O Profesional En Sistemas, Electronica
onentar la formacion profesional | Formac i S 8
; ] = : O Profesiones Relacionadas Con La Especialidad Objeto De
intagral preséncial gque el Centro ién - - p . b ;
i i % - sistemas - Formacion. Preferiblemente Con Certificacion Internacional En:
programe en su sede principal, para el W , d
: ) : G 0 ‘ _ resultados de Ensamble Y Mantenimiento De Equipos De Cémputo Y | 14023 -
. 7B | subsedes o enlos municipios del &rea | trabajo X . y i i 3 il
;. H R : aprendizaje Servidores Comptia, A+ O Sarver+Microsoft Cffice Specialist | 82
‘de influencia, de acuerdo con los - ! - Nl A w0,
1 i ; etapa practica (Mos) Experiencia Laboral Dieciocho {18) Meses De Experiencia
lindamientas éstipulados por el Sena, | Presen i - i
A i Doce (12) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
para la red © de conocimiento cial K A ) k j F
s Profesién U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Seis (6)
Informatica, Disedo Y Desarrcllo De ’
i Meses En Labores De Docencia”
Software 108
36




SENA

2o il

Requisitos académicos: Certificado De Técnico En E! Area

Ocupacional 23. Ocupaciones Auxiliares En Ciencias Naturales Y

Aplicadas Grupo 2310cup'acicne's De Asistencia En C.\an.r';ia%fz

Naturales Y Aplicadas '~ Subgrupo. 2311Asistentes En
Ambiertal. (Ver 3
Alternativa 4

Saneamiento Arexo

Titulo De Técnico Profesional En MNiclzos Ba’sicds_'De

Conocimiento De ingenieria Ambiantal, Sanitaria Y Afines. Ver |
43 i LONBO) |

Anexo ; [
Alternativa b1 i 4 \ & : s,
Titulo De Tecndlogo En Nicleos 3asicos Do Conecimisnts De
ingenieria Ambiental, Sanitaria ¥ Afines; O Quimica Y Afines \a’é‘r._

oo |

Anexo : N.B.C}
Alternativa ; . S fi58
85_9519_240 Prestar  servicios Titulo De Profesional Universitaio Er Niclecs Sésicos D2 |
personales de caracter temporal para " Conocimiento De  ingenieria ~ Ambientsl, Sanitana Y |
: ormac 25 58 e
orientar la formacién profesional B . ]
: ién monitoreo . sl A e rad
integral presencial que el Centro . Afines; O Ingenieria Quimica Y Afines; O Quimica ¥ Afines. Ver :
= para el ambiental - _— . : L ; ¥
programe en su sede principal, i Anexo N.B.C) Experiencia L.abcral Cuarenta Y [os (42) Mases .| 14026 -
ki o o trabajo resultados de s P i kA L, ) Ll L= L
subsedes o en los municipios del area A De Experiencia Relacionada Distribuida Asi Treinta (20) Meses | 108 |
- aprendizaje . 7 g 4
de influencia, de acuerdo con los i } De Experiencia Relacionada Con El Ejercicio De Gesticn /
2 2 : Presen etapa practica ! . E e 5 =
lineamientos estipulados por el Sena, i Ambiental Sectorial Y Urbana Y Dace (12) Messs En Docencia O
Cial 2 ! 7 R b -
para la red de conocimiento Instruccién Certificada Por Eatidad Legalménte Reconceida
AMBIENTAL 109 Alternativa H : i AR
Treinta Y Seis (36) Messs. De Expericnicia Relacionada
Distribuida Asi Veinticuairo (24) Meses [J2 Experiencia.
Relacionada Con E! Ejercicio De I_Sgsﬁc’m Ambienta Sestorial i
Urbana Y Doce (12) . Meses . En  Docencia
Alternativa N : i
Treinta (30) Meses De Experiencia Relacionada Distribuida Asi
Diez Y Ocho (18) Meses Relacionades Con El Ejercicio De
Gestion Ambiental Sectorial Y Urbana Y Dece (12 Meses Ef- :
Docencia .
Alternativa : i il : 5
Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Relacionada Distripuides
Asi Doce (12) Meses Estarén Relacirmados' Con El Ejercicic Da.
Gestién Ambiental Sectorial’ Y Urbana ¥ Doce (17) Meses En
Labores De Docencia i L ; LEE
- elaboracion de
85_9519_242 Prestar  servicios
x productos
personales de caracter temporal para
Formac artesanales en
orientar la formacién profesional "
— i o ién crochet B e ]
integral presencial que el Centro . LT = el TS A _ i
e P d - para el 52440457 - Requisitos académicos: con formmacidn: acreditida n el area | - ... 7
programe en su sede principal, : o P N fae e s o
78 i X trabajo elaborar artesanal Experiencia laboral: 2 afios en el drea tecnica y 6 meses | -
subsedes o en los municipios de! area - : ; : ! J Tl
- producto en el area pedagdgica. 3
de influencia, de acuerdo con los
Presen artesanal con
lineamientos estipulados por el Sena, i : 3
- cial agujas, segun
para la red de conocimiento g
disefio y orden i
Artesanias 111 2
ot de produccion. 1 ]
37
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sl =
r | 8% U513 b Prestar’  servicios >
i : LT basico en
| personales de cacdcter temporal para 3
o LR : Formac ganaderia y
| onertar la ‘tormacién profesional N =
i : ; ién especies
{ integral presential gue et Ceniro o . ; W -
| : 3 para el menores Requisitos académicos: zootecnista, medico veterinario
¢ progracie en su sede principal, J h e g, M=y Al 14050 -
| = i i trabajo 73320508 - zootecnista, médico veterinaric. Experiencia laboral: minime des
© subsades o ertos municipios del area i : 129
[ , ; ! - ayudar en las afios en el sector productiva
| de influericia- de acuerdo con los
| { T Presen faenas
| linpamientos ostisulados por el Sena, i A ,
| " i cial pecuarias segin
| para [a. red de conocimiento i
i e ¥ . procedimientos
|| PECUARIA14
: : curso de
| 4 Al Bide T implementacion
85 06519 246  Prestar, -servicios
) : y desarrollo de i =14 e s S T
personales de caracter temporal para "Requisitos académicos: médico veterinario, médico veterinario
i ; y Formac labores i A i :
onentar la formacién profesional s ; zootecnista, administracidon de empresas agropecuarias,
! . ién pecuarias i S ; : ; i =
integral presencial que el Centro ingeniero  agroindustrial, tecnclogo en administracion de
g o, para el 73320036 - : sl -
| programe en su ' sede principal, . . empresas agropecuarias o afines. Experiencia laboral: minimo 24 | 14054 -
80 | ; i . 1 trabajo aplicar plan de 3 & ;
| subsedes ¢ en los municipios del area - A meses de vinculacidn laboral con el &rea de su profesion | 51
1 [ Nk - alimentacion = i . : 2
de influencia, de acuerdo con los ;. ; especialista o experto en nutricion animal, sanidad animal,
L e - Presen segun especie it 7 e ; -
lineamientos estipulados por el Sena, ; 2 produccién animal, reproduccion; planes de manejo ambiental,
3 o 4. L cial animal, plan de e : "
para la red de - conocimiento 2 administracion de empresas agropecuarias”
; S produccion y
PECUARIA 145 .
. normatividad
el AC vigente.
85 0519 _24g  Prestar  servicios
personales de caracter temporal para fundamentos de
I p Formac i
orientar |la -formacign  profesional i electricidad
! ion ; ostic : : i 2
intagral presencial gue el Ceniro I 83230029 - "Requisitos académicos: ingeniero electricista, electronico,
L : i para e L £ 10 : i i S i
o programe en su sede principal, e analizar circuitos | electromecdnico; tecndlogo en electricidad o profesional afin | 14072 -
! 2 A =) abajo ) 25 o i 5
subsedes ¢ en los municipios del area eléctricos de experiencia laboral: experiencia laboral minimal18 meses | 29
de influencia, de acuerdo con los o acuerdo con el experiencia docente minima0§ meses”
i : i resen
lineamiantos estiputados por ¢ Sena, i método
A - cial :
para la red de conocimiento Energia requerido
Eldcirica 118
soldadura de "Requisitos académicos: titulo profesional en disciplina
platina con académica del nicleo basico de conocimiento en ingenieria
85 ©519_250  Prestar  servicios proceso smaw mecanica y afines, o ingenieria de minas y metalurgia y afines
personales de caracter terriporal para £ en filete alternativa 1. Titulo de tecnélogo o técnico profesional o técnico
£ ormac
orientar la formacion profesional o 41311338 - en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en
: ion
integral presencial gue e Centro ; soldar productos | ingenieria mecénica y afines, ¢ ingenieria de minas y metalurgia
- para e e S 5
J programe -en sy sede principal, i metalicos y afines experiencia laboral veinticuatro (24) meses de | 14075 -
2 : abajo i 2ol X ;
1 subsedes ¢ en les municipios del rea (platina) por arco | experiencia de los cusles dieciocho (18) meses estaran 60
de influencia, de acuerdo con los 5 eléctrico con relacionados con el gjercicio de la profesién u oficio objeto de la
resen
lineamientos estipulados por el Sena, i electrodo formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia
: cia
para ia red de conocimiento Mecénica revestido alternativa 1treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales
Industnial 119 {smaw). segln veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con &l ejercicio de
procedimiento la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y ocho (8)
! de fabricacién. meses en |abores de docencia"
85 9519 252  Prestar servicios | Formac elaboracion de "Requisjitos académicos: alternativa 1. Titulo profesional en e
83 | personaies de caracter temporal para ion derivados disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en =
orientai la formacion  profesional | parael lacteos ingenieria agroindustrial, alimentos y afines alternativa 2. Titulo
38
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de tecndlogo o técnico profesicnal ¢ técnico en disciflina

integral presencial que . el Centro trabajo concentrados
programe en $u sede principal, - 96151542 - académica del nicleo basico de. conocimients en ingenieria
subsedes o en los municipios de! area | Presen higienizar leche | agroindustrial, alimentos vy .aines. ' Experiencia’ laboral.
de influencia, de acuerdo con los cial de acuerdo con experiencia: alternativa 1veinticuairo (24) meses de exge..’iemié
lineamientos estipulados por el Sena, procedimiento de los cuales dieciocho (18) meses estardn relacicrados con ef
para |la red de conocimiento Agricola técnico y ejercicio de |a profesién u ofisio objeto de la formacién profesjoﬁiél
121 normativa y seis (6) meses en labores de docencia siternativa 2ireinta y seis
{36) meses de experiencia de los s..aips uelnts y ocho (28) meses |
estaran relacionados con el'gjercicio de la pmreamn u ofitio ob eto
de la formacion profesional y ocho (8‘ mesas en labo €5 d(_,
docencia” : L8 3
"Requisitos académicos: aternatva 1. Titulo prafe,m.rua' en | :
disciplina académica del nicleo basico de conceim o en
85 _9519_253  Prestar  servicios elaboracion de ingenieria agroindustrial, alimentcs. y afines alternativa 2 Titulo
personales de cardcter temporal para F derivados de tecnélogo o técnico profesional o técaice en disciplina
ormac : i |
orientar la formacion profesional s lacteos académica del niclec basico de conoclmu ote én ingeniaria
ién e
integral presencial que el Centro l concentrados. agroindustrial, alimentos  y amas " Experiencia’ labora] 3
— para el . . e s I T
gz programe en su sede principal, \rabai 96151542 - experiencia: alternativa 1veinticustit (24) meses d& axpefiencia | 14088 -
g s apbajo ! : 28 R e :
subsedes o en los municipios del area higienizar leche de los cuales dieciocho (18) meses estaran izlecionados convel | 77 -
de influencia, de acuerdo con los B de acuerdo con ejercicio de la profesién u oficio objeto de |a foracién profesional
I resen :
lineamientos estipulados por el Sena, G procedimiento y seis () meses en labores de docencia alternativa 2iremnta y sers
cia -
para la red de conocimiento Agricola técnico y (36) meses de experiencia de |os cuales veinte y ocho (28) meses
122 normativa estaran relacionados con el sjercicia de la profesion u oficio objet
: de la formacién profesional y ocio (8) meses en labores de
docencia” 3k g S
Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndloge an salug
ocupacional, seguridad y salud e'ﬂ gl trabaje o aigur"d de sus,
areas afines. Alternativa 2 prufearoﬂai en salud o:ups ional,.
seguridad y salud en el trabajo o proﬂesro al en cualquar érea de :
conocimiento con posgrado (r':spemallza-,mn. maasifia ¥ b
doctorado) en salud ocupacional, sgguridad y salud en el tzabajo.
o alguna de sus éreas afines. Requisitos adicionsles pard
) avanzado alternativas 1 y 2 licencia vigente en salud ocupacional o
85 9519_255  Prestar  servicios i . R =y
) trabajo seguro seguridad y salud en el trabajo. Cerfificado en el nivel -de
personales de caracter temporal para ) e Z s
) : ) \ Formac en alturas entrenador de trabajo seguro en ‘aituras. Reentrenamientc de
orientar la formacion profesional . . ¥ ; - ; i s
) ) ion 22620414 - trabajo seguro en alturas avanzadc \rrgants Cerificado en la i
integral presencial gque el Centro . B e
. e para el trabajar en norma competencia traba;ar en alturas dp acu"rdq { -, {
programe en su sede prircipal, . PO653 -
85 o - trabajo alturas de normativa en seguridad y salud en & ranajo c. Ig HO'_T!n cont'ola' .
subsedes o en los municipios del area - 138
i . : - acuerdo con los riesgos de trabajos en alturas da acuerdo conia rlo‘.. Fiva de
de influencia, de acuerdo con los .
. . ) i Presen normativa de seguridad y salud en el trabajo oartrrcafc ‘de forma 5n en
lineamientos estipulados por el Sena, ; A
) cial seguridad y primeros auxilios, exped:do por &’ Jd:ad de 3"\"33[0'. roco: 1f~c|da
para la red de conocimiento :
. salud en el por autoridad ccmpeteme con una -.-mgnszdar.l .mr.ena de 20 horas:
Construccién 124 ; - 1 il 35 SaAE ;
trabajo Certificado de formacién er armailo-de andémios, expedide en
entidad, reconocida pof‘autoridad sompstente o expedida por &f
fabricante o distribuidor autorizade. Certficada de formacén en
rescate en trabajo en alturas, con’w‘.te'nsiélad minima de 24, '*‘\r:ras' A
Certificado de curso de sistema de gesbon de segmdm.. ,r sa!ud
en el trabajo con intensidad de cinct santa (501 ho ras Cer:.furadr:
de persona avalada para mspeocén de enu pos da prut\.uo-n '
.I ¥ .J
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competencia laboral relacionado con pedagogia experiencia
laboral: alternativa 1experiencia relacionada certificada de treinia
(30) ;
doce (12) meses en actividadeé de higiene y seguridad o de

meses da los cuales:
medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con
aplicacién del programa de proteccién contra  caidas
doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturas
experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses
aiternativa &
experiencia relacionada certificada de veinticuatro (24) meses de
los cuales; seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad
o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con
aplicacion del programa de proteccion contra caidas
doce (12) meses relacionada con frabajo seguro en alturas

experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses

86

85 5519 256 . Prestar = servicios
personaes de cardcter temporal para
orentar 1a formacion -profesional
integral presencial que: el Centro
programe en su sede principal,
subsedes o enlos muricipios del area
de influencia, de acuerdo con Ips
lineamientes estipulados por el Sena,
red de

Construccion 125

para la conecimiernto

Formac
ian
para el
trabajo
Presen

cial

avanzado
trabajo seguro
en alturas
22620414 -
trabajar en
alturas de
acuerdo con
normativa de
seguridad y
salud en el

trabajo

"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndlogo en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus
areas afines. Alternativa 2 profesional en salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo o profesional en cualquier area de
conocimiento  con posgrado  (especializacidn, maestria y
doctorado) en salud ocupacionél, seguridad y salud en el trabajo
o alguna de sus &reas afines. Requisitos adicionales para
alternativas 1 y 2: licencia viganﬁé en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel de
entrenador de trabajo seguro en alturas. Reentrenamiento de
trabajo seguro en alturas ; avanzado vigente. Certificado en la
norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la
normativa en seguridad y salud eh el trabajo o la norma controlar
los riesges de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de
seguridad y salud en el trabajo certificado de formacion en
primeros auxilios, expedido por entidad de formacion reconocida
por autoridad competente con una intensidad minina de 20 horas.
Certificado de formacién en armado de andamios, expedido en
entidad, reconocida por autoridad competente o expedida por &l
fabricante o distribuidor auterizado. Certificado de formacion en
rescate en trabajo en alturas, ct}p intensidad minima de 24 horas.
Certificado de curso de sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas. Certificado
de persona avalada para inspeccion de eguipos de proteccién
individual emitido por un fabriéaﬁta. Certificado de formacion o
competencia laboral relacionado con pedagogia experiencia
laboral; alternativa 1experiencia ralacionada certificada de treinta
(30) meses de los cuales :doce (12) meses en actividades de
higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y
ejecucion del sistema de gestidn de la seguridad y salud en &l
trabajo {sgsst), con aplicacion del programa de proteccion contra

caidas doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en altures

experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses

20653
139
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alternativa 2:experiencia relacionada certificade de véinticuatro

(24) meses de los cuales: seis (8) meses en’ actividades de

higiene y seguridad o de medicina del trataje o 'de disedo y |
ejecucién del sistema de gestion de |a seguridad y sa!uc‘.eh'el"

trabajo (sgsst), con aplicacicn def programa de proteceion contra
caidas doce (12) meses relacionada '95n trabaic seguro en aliuras
experiencia laboral docenie cerfificada de seis (6) reses”
experiencia relacionada cemf cada de tremta (30) meses de los
cuales: doce (12) meses en actividades de hrgnzna ¥ srqurmad o
de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion def sistema de

gestién de la seguridad y salud en el trabajo {sgsst), con .

aplicacién  del programa' de proteccidn contra cadas

doce (12) meses relacionads con irabaje seguro en alturas

experiencia laboral docerte ceitificada de ssis {6) meses

alternativa I ; A
experiencia relacionada certificada de veinticuatio (24) meses de |

los cuales: seis (6) meses e activdades de nigiene y segundad
o de medicina del trabajo o de disefio y ejecu:iéh d'r-,-l-ﬁsbe.'ma gz
gestion de la seguridad y salud en el tradajo \ﬁ
proteccidr, contra  caides

aplicacién del programa de'

doce (‘12] meses relacionada con tra.)aja segure en afmras

asst), con-

87

85_9518_257  Prestar  servicios
personales de caracter temporal para
orientar la formacién pm‘fesional
integral presencial que et Gentro
programe en su sede 'p:ﬁru:ipai,
subsedes o en los municipios de! rea
de influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el Sena,
para la red de

Artesanias 127

conocimienta

Formac
ian
parael
trabajo
Presen
cial

elaboracién de
productos
artesanales en
madera
52630006 -
armar producto
de madera de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
narmativa

"Requisitos académicos: farmacicn académma cgart: rcaio de

aptitud profesional en el drea scupacional 52 :';Jc.gpa-_lcneq

técnicas y aspecializadas'"en- aite, clitura . @sparc;miemtp vl

A

deporie. grupo 526: artesanos sdbgrugo 3:53- arfesancs ed
trabajos en madera. (ver anexo_c.n.c,.sﬂema rivel 1néﬂ:ﬁcz‘.d_a ds
técnico en el area ocupacional 52 ::Cupa;ic.qes.{ téznicas ¥
especializadas en arte, cultura, ‘esparcimiento y deporte. grupo
526: artesanos subgrupo 5263- armsanos en madera (ver anexo

. c.n.o}.alternativa 2titulo de tecmcn ':m‘es’onal en ei nicleo basico

de conocimiento: ver anexos:  (ibc). (tiulos

senajalternativa 3titulo de fecnélago en el nuclen bésico de

disefio.

artes plasncas visua‘x-s ¥

P (nbe)

conocimiento  de:

administracion; o disefic. ver = anexos

sena).alternativa 4titulo profesiona: unive{sitar;o &l nuc.eo-‘._aésico_
de conocimiento de: artes pi4sticas, visuales y afines: © disena] o'l
ingenieria industrial y afines ‘(ver anexo n.b.c} tarjeta profesionat

en los casos exigidos por | téy'-ex[:erier’:cia laboral, experiencia

laboral cuarenta y ocho (4&‘ meses de expeﬂenu:a relacionada | -

treinta y seis’' (36) meses de

distribuida asi; axperiencia

afines, o |

(titulos |

relacionada con el ejercicio ;.‘e I_a.‘tesamas_ma_dgrab_la_ai. ¥ no-

maderables, y doce (12).riesss en docencid o

certificada ‘por entidad iéijaaman'té recotocida -

fcuarenta y dos (42) rrc'ses ‘de experenma relacorada.'

distribuida asi: treinta (30) mebes de cxpenen ‘a 'alacmnada con

el gjercicio de artesanias mudera‘p?s ¥ no mauemble:. Y LOC? 123

meses en docencia © mstr.r‘ncr- L.er't |f‘ada 'Ja“ r_ﬂtdad

legalmente reconocida. alternativa Ztreinia y &2is ('ii}} r"eses d"

instrugaion

aitern aliv a.

experiencia relacionada disiribuida asi: \.fem'r_,uam* 211 mis ses
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de experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias
maderables y no maderables y doce (12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad legalmente reconocida,
alternativa 3dieciocho (18) mesas de experiencia relacionada con
el ejercicio de artesanias maderables y no maderables y doce (12)
meses en docencia. alternative 4veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias maderables

y no maderables y doce (12) m=ses en docencia.”

B5 9519 258. Prestar servicios

mantenimiento
preventivo de
motocicletas y

"Requisitos académicos: opcicn 1. Técnicos area ocupacional
83equipo y ocupaciones en transporte, operacion de equipo,
instalacién y mantenimiento grupo 838mecanicos de vehiculos
automotores.  Subgrupo  8381mecanico de  vehicules
automotores. Opcion 2técnico profesional automotriz, técnico
profesional en ingenieria automotriz, técnico profesional en
mecanica automotriz, téenico profesional en mecanica automotriz
y electronica automotriz. Opcion 3tecnologia en diagnostico y
tecnologia en mecanica automotriz,

gestidn  automotriz,

tecnologia en mantenimiente mecatronico de automotores,

GTH-F-075 V.07

3 = ; motocarros 2 y 03 . .
personales de' cardcter temporal para tecnologia en autotrénica. Opcion 4. Ingenieria automotriz,
i 5 ; Formac 83830299 - i e A | s . ) i
-orientar |la forrmacién profesional ) ¥ ingenieria en mecatronica, ingenieria mecatronica, ingenieria
i ion prevenir fallas A | M) Ve d . i
integral presencial aque el Centro | . mecénica, ingenieria electromecanica, ingenieria electronica.
. para el e los e A I,
programe en su sede principal, i Experiencia laboral; opcién 1cuarenta y dos (42) meses de | 14101 -
88 - - trabajo | componentes de . i L ]
| subsedes o en los municipios del drea : experiencia relacionada distribuida asi treinta (30) meses de | 45
| ] ; - las motocicletas o i e )
i de influencia, de acuerdo con los experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce
Bl | J B A i Presen de acuerdo con I i 3 i |
lineamientos estinulados por € Sena, : S (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad
] . cial procedimientos y i i : N
cpara ta red de conogimiento 3 legalmente reconocida opcion 2treinta y seis (38) meses de
parametros del ). I L S
- Automotor 128 fabricante experiencia relacionada distribuida asi veinticuatro (24) meses de
e : ricante y : : LM "
i experiencia relacionada con el ejercicio de motocicietas y doce
normatividad | ] i |
st (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
vigente ; : e
legalmente reconocida opcion 2treinta (30) meses de experiencia
| relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
| relacionada con el ejercicio de mecatronica automotriz y doce (12)
1' meses en docencia opcion 4veinticuatro (24) meses de
i experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de mecatronica
o automotriz y doce (12) meses en docencia”
85_9519 262 Prestar . servicios
personaies de czréctertem;}aral para primeros auxilios
. 35 3 Formac ot
orientar la formacion profesional " - asistir
f on
integral presencia! que el Centro : personas segiin | "Requisitos académicos: profesicnal en medicina o enfermeria o
y o para €l / i " " WAL
o programe  en su sede principal, SR protocolos de tecnélogo (a) en atencién prehospitalaria experiencia |aboral: | 14119 -
. o . jo . i o ; ! ) .
subsades o en los municipios.del area primer minimo 24 meses de experiencia en areas asistenciales minimo | 90
de influencia; de acuerdo con los P respondiente y 12 meses de experiencia en formacién y/o educacién”
: . resen
lineamientos estipulados por el Sena, I normativa de
5 = i cia
para la red de conocimiento Salud salud
122 ]
i 85 9519 283  Prestar servicios | Formac desarrollo de "Requisitos académicos: ¢profesional en programas de | Proteccid
. 80 personales de cardcter temgoral para ion estrategias educacion, ciencias sociales o humanas con especializacién yio | n
onentar _la_ fomnacion  profesional | parael pedagogicas maestria en educacidn experiencia laboral: zminimo 12 meses de | Constituci
42
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2yl B T e

integral presencial gque el Centro trabajo para el vinculacién laboral con instituciones educativas yio .-'.ie ?érrﬁee:iéh o;'!al
programe en su sede principal, - aprendizaje para el trabajo y seis (6) meses en labores de docencia o | Especial
subsedes o en los municipios del area | Presen significativo y pedagogia" 20373-86
de influencia, de acuerdo con los cial desarrollador e ;
lineamientos estipulados por el Sena, 41311379 - .
para la red de conocimiento Red ins. orientar
de Pedagogia 133 formacion
presencial de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativa
85_9519_394 Prestar  servicios ;
personales de caracter temporal para "Requisitos académicos: el programa requ'se-‘é de un instructa:
orientar la formacion profesional | Formac e con titulo de tecndélogo o pf“ofe_sional en sistemas, slecirénica o,
sisternas - ; R e
integral presencial que el Centro ién 4 profesiones relacionadas con la especialidad chjeto de formacion
mantener L e 3 S ;
programe en su sede principal, | parael . Preferiblemente con certificacién. internacicnal en: ensambie v | . 0. b
. , equipos de o 3 S L o AR S Tl
a1 subsedes o en los municipios del drea | trabajo - ; ; mantenimiento de equipos de computo y servideres comptia, at = s
. ; computo segun ) ; g Wl 11
de influencia, de acuerdo con los - ¥ Lt o server+ microsoft office specisiist (mos) experiencia. laboral: | - ¢
} . i procedimiento ) R e ;
lineamientos estipulados por el Sena, | Presen tbcn} dieciocho (18) meses de experiercia doce (12] meses estaraf
lecnico - & H : Tl
para la red de conocimiento cial relacionados con el ejercicic de |a profesion v oficic objeto ce la
Informética, Disefic Y Desarrollo De formacién profesional seis (B) meses én labores de docancia’
Software 207 el e ST o 1) hig !
Relacién de Instructores formacién regular — Virtual .
% '.i:é-_n
TIPO ‘Contrata
No DE PROGRAMA - -. % © gion -
OBJETO " PERFIL Pl 11
5 FORM COMPETENCIA TR Mo. Acta
ACION . Seleccio
? e .
tecndlogo o profesional en sistemas y afines, cort co:ﬁ.c:c:m‘:e:\,toé;
en* sistemas de gestion de bases de datd's ' lenguajes, db
. programacién orientados a objetos (c#, ]ava Ja\'ﬂ%ﬁpt ,uhp
85_9519_134  Prestar  servicios - :
5 analisis y python, ruby).*  plataformas dz desarmio parz. movitas.™
personales de caracter temporal para o ok
¥ y desarrollo de conocimientos aplicade  al cicdo -de vica ‘de softaare” |-
orientar la formacion profesional i p
! software. - conocimiento de modelos y discifiinas da ca'ld.,d ce soft ware,
integral virtual que el Centro
i Educac desarrollar ia conocimiento de metodologias frsdlc:onaies ¥ ag.rﬂs 3p'.cadar e e
programe en su sede principal, | | i i AT
i ion solucién de el desarrolio de software.” prueb d\a sr;fhvarf- 2 frrmr*wmh de 202071 =
1 subsedes o en los municipios del érea 7 A
Formal software de desarrollo (front-end, back-end).™ cono'“lmreﬂtc de tecnologias - 74
de influencia, de acuerdo con los i - ; B i)
- - Virtual acuerdo con el emergentes y disruptivas {lot,.bm:xchaln, pig data, maching:
lineamientos estipulados por el Sena, 1 ) - 3 g ! R M :
= disefio y learning).preferiblemente con ceffficaciones intemacignaes .
para la red de conocimiento i 2 X ¢ 2
metodologias de | tecnologias aplicadas al desarroiio de software -veinticuato (24
Informdtica, Disefio ¥ Desarrclio De e R o p b s
desarrollo meses de experiencia; de los cua.kes dmc‘acho (1:3} meses
Software79
estaran relacionados con el -:uercr o' ue la pmﬁ sua o oﬂc.-o f‘u;atq
de la formacion profesional y ams {6} meses efl Ia-b Tels do
docencia. _____,'______._ feeled SN
" 85_9519_135  Prestar servicios | Educac gestién logistica | "Requisitos académicos: el pregram;: requiem d‘. un @qus ﬁo da .39’59 -
personales de carécter temporal para_| ién - organizar las instructores técnicos, conformadc por: c,p.rofes'_ona“l en arsas 136 i

GTH-F-075 V.07




SENO

N

orentar la formacion profesional | Formal plantas y centros | relacionadas con los procesos de compras y suministros, tales
integral. wirtual que el Centro | -Virtual de distribucion como ingeniero industrial, de alimentos, administradores de
programe en su sede principal, segln empresa y ciencias afines (opcion1). Tecndlogo en logistica o
subsedes o en los municipios del érea estrategias mercadeo (opcidn 2), seis semestres o su equivalente en
de influencia, d& acuerdo con los corporativas. ingenieria industrial. (opcion 3) o profesiones afines, certificacicn
lireamientos estipulados por el Sena, |aboral en normas de competencia laboral relacionadas con la
: para la red de conccimiento Logistica titulacién de direccion de compras (opcion 4). Experiencia laboral:
Y Gestion e La ProducciénB0 4minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o
: especializacién relacionada con el objeto de la formacion”
B5 9519 137Prestar servicios calculo e o = . . i
) - Requisitos académicos: ¢profesional, tecndlogo o técnico en
personales de cardcter temporal para interpretacion de ) 5 et L -

: o _ e mercadeo y/o profesional, tecndlogo o técnico en administracicn
orentar |a formacién profesional | Formac indicadores : s : T : :
i & : ;. de empresas jingeniero, tecnologo o técnico de alimentos y/o
integral wvirtual que el Centro | i6n financieros - 3 = i : e

i . profesional, tecndlogo o técnico en hoteleria o servicios de
programe en su sede principal, | para el | evaluar acciones S i 7 i I 14123 -
ik : . alojamiento ¢ psicologo, trabajador social o terapeuta ocupacional
siibsedes o en los municipios del area | trabajo y resultados de p , i : ; 57
; 3 } ¢licenciado en educacion especial ¢ profesional doce (12) meses
de influencia, de acuerdo con los | — mercadeo segin s i i = - :
3 : i ’ o de experiencia en el ejercicio de |a profesién u oficio objeto de la
lineamientos estipulados por el Sena, | Virtual objetivos y & : SR
s : formacion profesional. Experiencia laboral: 6 meses, en la
para la red de conocimiento Gestion metas de la ks ; 3 b5
e : ' verificacion, manejo de procesos informaticos
Administrativa Y Financieral34 empresa.
Bl manejo de
85 9519 138  Prestar  servicios 3
herramientas
personales de caracter temporal para "
o : microsoft office
crientar la formacién - profesional o . | . ] "
J i Formac 2016: excel - "Requisitos académicos: profesional en ingenieria de sistemas y
integral  virtual, que el Centro | ) Ll L M i

/ i ién aplicar computacién, ingenieria electronica, tecnélogo o técnico en

programe en su sade principal, y W 15400 ;
i para el | tecnologias dela | electronica y éreas a fines. Experiencia laboral: ;seis meses en 14127 -
subsedes o en los municipios del drea X ‘ i) i i Al
y 4 trabajo informacién manejo de herramientas ofiméaticas 149
. de influencia, de acuerdo cen los : X iy ]
A ] ! - teniendo en seis meses en el area pedagdgica
lineamientos estipulados por &l Sena, i ! ’ ;
- Virtual cuenta las seis meses como instructor virtual”
para la red de conocimiento :
! . necesidades de
Informética, Disedo Y Desarrollo De ’
h . la unidad
Software135 AL
Al administrativa.
B "Requisitos académicos: profesional con titulo en licenciatura de
= english dot o ! ) M,
85 9519 139  Prestar servicios g idiomas o profesional en cualquier area de conocimiento con un
7 works beginner - ; o AN | I
. personales de caracter temporal para o nivel minimo b2 de suficiencia en lengua extranjera, acreditado
; i3 G Ingles - . - ! ;
orientar la formacion prefesional | Formac (Heract mediante una de |as siguientes pruebas internacionales /fce (first
8 ki interactuar con
integral  wvirtual que el Centro | ién - o certificate in english). jbec (business english certificate). jcae
otros en idioma
programe en su sede principal, | para el ¥ 2 (certificate in advanced english). ¢cpe (certificate of proficiency).
- B ; extranjero segun y ) b ’ i ¥ 14130-8
subsedes o en los municipios del area | trabajo g ilelts (international english language testing system). (gise
: ; estipulaciones : N d %
de influencia, de acuerdo con los | — del (integrated skills in english). ;toefl (paper based and internet
el marco
lineamientos estipulados por el Sena, | Virtual . based). ;toeic (test of english for international communication).
comun europec ; | Al
para la red de conocimiento Red Ins. e i ¢ bulats (business language testing system). Experiencia laboral:
; e referencia
de ensefianza de idiomas.136 o minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacidn
para idiomas. o ]
o formacién en lengua extranjera”

5. Domicilio Contractual:

E| domicilio contractual sera el area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare (19 Municipios del Departamento de Casanare). Para efectos de

44
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notificacién se tendra .como domicilio del contratista la direccion de residencia. y. tﬁ'efono lo datos
reportados en la hoja de vida entregada al momento de la contratacmn

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de selecc_één:

£l objeto que se requ;ere contratar corresponde a la prestacion de servicios perconales que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4. 9 del Deﬂrnto 1082 de 201
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva .-
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucidn del contrato, en concordancia -
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la: depe,ndenc:a el Plan Anuai de-’
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente. -

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago el contratlsta debe
acreditar previamente el.cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedlda
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el-pago.

Instructores Formacién Regular — Presencial

0
No. De 3 . 1 3 ;
i ¢ . B Costo  ° | walor Total
No. Objeto Contractual meses / z"‘é S aratasially e
horas a 5] = ; Contrato :
i mes -
contratar ] f
B5_9519_140 Prestar servicios personales de carécter temporal para s el = -4
orientar la formacion profesional integral presencial que el Centro B ; |
i
1 programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area 8 1 4017000 3(, S5 000

de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento Electronica Y Automatizacion 1
85_9519_141 Prestar servicius personales de caracter temporal para 22 A ]
orientar la formacion profesional integral presencial que el Centro i e W ! 1
2 programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area g 1 N [ 4.017.000 s 163-h00" j:
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados par el i i
Sena, para la red de conocimignto Hidrocarburos 2
85_9518_142 Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional integral presencial que el Centro ; B
3 programe en su sede p{fncipa!_ supsedeg oen Ios_municipios del area 8 /i -4 01?.05(1 ,,_2 ,:5 hoo
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el ; i i
Sena, para |a red de conocimiento textil 3
85_9519_143 Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional integral presencial que el Centro j
4 programe &n su sede princiogl, subsedes o en los municipios del drea 6 tes 13 0 L
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el ol e e e
Sena, para la red de conocimignto Electrénica Y Automatizacion 4
85 _9519_153 Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional integral presencial gue el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area e X ! :
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el 8 2] 4017.000 L37,156.006.
Sena, para la red de conocimiento Informética, Disefio Y Desarrollo i3 : d i ortiad b ]
De Software 15

45
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T 8% 65719 _156 Prestar servicios personales de caracter temporal para

orentar la formacion profesional integral presencial que el Centro
‘programe en su seds principal, subsedes o en los municipios del érea
de influencia, oe acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Senz parala rad de conocimients Informética, Disefio Y Desarrollo

4.017.000

36.153.000

| De Software 15
85 9519 149 Prestar servicios personales de caracter temporal para
oremar ia formacién profesional integral presencial que el Centro
aragrame en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
de infuencia, te acuerdo =on los lineamientos estipulados por el

- Sens, para'a rad de conorimiento Artes graficas 11

4.017.000

28.119.000

85 95149 162 Preslar servicios personales de caracter temporal para
-or entar '3 fermacién profesiénal integral presencial que el Centro
programa en su seds principal, subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerao con los lineamientos estipulados por el
Sens para ia r2d de conociniienio Artes graficas 24

4.017.000

36.153.000

.85 9519 1‘~1 Prestar servicios perscnales de caracter temporal para
arientar la formacién profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sene, para la red de conocimiento Salud 13

4.017.000

32.136.000

10

85 9516 152 Prestar servicios personales de caracter temporal para
orentar ia formacién profesionaf integral presencial que el Centro
srograma en su sede prinzipal, subsedes o en los municipios del 4rea
de influencia, de acuerdo con |os lineamientos estipulados por el

‘Sena para la red de conocimienio Gestion Administrativa Y
Financigra 14

4.017.000

40,170.000

- 11

85 8519 147 Prestar servicios personales de caracter temporal para
orenlar la farmacién profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo con log lineamientos estipulados por el
Sena para ‘a red de conocimiento Hoteleria Y Turismo 8

4.017.000

32.136.000

12

BE 95189 154 Prestar servicios personales de caracter temporal para
-onaatar la formacién profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Senz. para ia red de conocimiento Agricola 16

4.017.000

32,136.000

13

85 9519 155 Prestar servicios personales de caracter temporal para
‘orientar ia formacion profesional integral presencial gue el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del érea
de influencia, de acuerdo zon les lineamientos estipulados por el
Sens para !a red de conocimiento AMBIENTAL 17

4.017.000

32.136.000

‘85 9514 _157 Prestar servicics personales de caracter temporal para
onentar la formacién profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
de influencis, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena_ para i3 r2d de conocimiento Gestion Administrativa Y

4.017.000

36,153.000

15

85 ! 9‘-19 702 Prestar servicios personales de caracter temporal para
"onentar ia farmacion profesional integral presencial que el Centro
programe en si sede principal, subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para fa rad de conocimiento Gestién Administrativa Y
Financiera B6 -

4.017.000

36.153.000

85 9519159 Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar 1a ferinacién profesional-integral presencial que el Centro
programe en su sede prinzipal, subsedes o en los municipios del area
de infiuencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el

| Sena, para ia red de conocimiento Hoteleria Y Turismo 21

4.017.000

32.136.000

85_9518_160 Prestar senvicios personales de caracter temporal para
oreniar la formacién profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para ia red de conocimiento Hoteleria Y Turismo 22

4.017.000

32.136.000

18:

85 9519_158 Prastar servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo zon los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera 20

10

4.017.000

40.170.000

85_8518_165 Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar ia fermacién profesional integral presencial que el Centro

programe en su sede prinzipal, subsedes o en los municipios del area

4.017.000

32.136.000

GTH-F-075 V.07
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de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera 27

20

85_9519_188 Prestar servicics personales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera 30

4.017.00C

21

85_9519_164 Prestar servicics personales de caracter temporal para
orientar |a formacién profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principz!, subsedes o en los municipios del area
de influencia, cle acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimi enta Gestion Administrativa Y
Financiera 26

 4.017.000

32 136.000"

36.153 000

22

85_9519_200 Prestar servicics personales de caracter temporal para
orientar |a formacion profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo con'los lineamientos estipulados por el
Sena, para |a red de copocimiento Gestién Administrativa Y
Financiera 66

" 4.017.000

36.153.000

23

85_9519_167 Prestar servicics personales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principa!, subsedes o en los municipios del area
de influencia, e acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de cenocimiento Comercio ¥ Ventas 29

“ 4.017.000

24

85_9519_169 Prestar servicics personales de caracter temporal para
orientar |a formacién profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principa!, subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiente Salud 31

4.017.000

25

85_9519_170 Prestar servicics personales de caracter temporal para
orientar |la formacién profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede princival, subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo con.los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento AMBIENTAL 32

4.017.000

28

85_9518_171 Prestar servicios personales de carécter temporal para
orientar la formacién prefesianal integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del drea
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento Actividad Fisica, Recreacion Y
Deporte 33

' 4.017.000

'32:135.000.

32 136.000

32 135,000

26.119.000

27

85_9519_172 Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de ccnocrm iento Gestion Administrativa Y
Financiera 34

"4.017.00¢

©:28 112,000

28

85_9518_173 Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar |a formacién profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principa!, subsedes o en los municipios del drea
de influencia, dle acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento AMBIENTAL 35

4.017.000

24,102.000,

29

85_9518_174 Prestar servicics personales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principa!, subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de wnoum.emc Gestion Administrativa Y
Financiera 36

4 017,000

e e e}

30

85_9519_175 Prestar servicics personales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento Salud 37

- 4.017.000

78119.000

28119.000 |

31

85_9519_176 Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
de influencia, cle acuerdo con ios lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento Agricola 38

4.017.00C

32

85_9519_177 Prestar servicics personales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del rea
de influencia, de acuerdo con ios lineamientos estipulados por el

. 4.017.000

GTH-F-075 V.07
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[ Senz. para ia 1ad de conecimiento Agricola 39

34

BE G5 116, ‘I 78 Preslar servicios personales de caracter temporal para
orieniar ia formacion profesional integral presencial que el Centro
prograrme en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena. para a red de conocimiento Agricola 40

4.017.000

32.136.000

85 G519, 179 Prestar senvicios personales de caracter temporal para
grentar ia formacion profesional integral presencial que el Centro
orograme en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
1e influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados per el
Sena para ia red de conocimiento PECUARIA 41

4.017.000

32.136.000

L
o

88 9319 _181 Prestar servicios personales de caracter temporal para
arentar la formacién profesional integral presencial que el Centro
arograme e §u sede prinzipal, subsedes o en los municipios del drea
de infuencia, de acuerdo zor-los lineamientos estipulados por el
Sena para la red de conocimiento PECUARIA 43

4.017.000

24.102.000

859519 21 B Prestar servicios personales de caracter temporal para
orentar la formacién profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo zon los lineamientos estipulados por el
Sena para la red de conocimiento Agricola 87

4.017.000

36.153.000

37

85 9519 184 Prestar seérvicios personales de caracter temporal para
orientar ia formacion profesional integral presencial que el Centro
orograme en $u sede principal, subsedes o en los municipios del area
de infiuencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimients AMBIENTAL 46

4.017.000

28.118.000

38

85 9519185 Prestar servicios personales de caracter temporal para
ori entar a formacnén profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede princ ipal, subsedes o en los municipios del drea
de influencia, de acuerdo son los lineamientos estipulados por el
Sena, para la rad de conoeimiento Gestién Administrativa Y
Financiera 47

4.017.000

24.102.000

85 9‘\’9 187 Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar ia formacion profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
de influenca, te acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Seng, para la rad de conocimiento Telecomunicaciones 49

4.017.000

28.119.000

40

‘Sens, para la red de mnoam-enlo Informatica, Disefio Y Desarrcilo

85 9579 188 Prestar servicios personales de caracter temporal para
anentar la formacién profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
de infiuencia, ¢e acuerdo con los lineamientos estipulados por el

De Sofware 50

4.017.000

28.119.000

41

85 9519 189 Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar {a formacion profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
de infiuencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para |a red de conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo
De Software 51

4.017.000

32.136.000

85 9519 193 Prestar senvicios personales de cardcter temporal para
orentar ia formacion profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede prncipal, subsedes o en los municipios del area
de infiuencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sene, para la rad de conocimiento Cultura 59

4.017.000

28,119.000

8& 9518 155 Prestar servicios personales de caracter temporal para

8& 9519 _124 Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar |a formamon profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para ia red de conocimiento Cultura 60

4.017.000

28.119.000

onentar ‘a formacién profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
de infiuencia, de acuerdo zon los lineamientos estipulados por el
Sena para la red de conociniiento PECUARIA 61

4.017.000

28.119.000

85 9549196 Prestar servicios personales de caracter temporal para
orentar la formacion profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del drea
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el

4.017.000

36.153.000

Sena para !a red de conocimiento Agricola 82
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85_9519_150 Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar |a formacién profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
de influencia, cle acuerdo con'los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento Logistica Y Gestion De La
Produccidn 12 -

. 4017.000

47

85_9519_163 Prestar servicics personales de caracter temporal para
orientar la formacién profes:onal integral presencial gue el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en |os municipios del drea
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para |a red de conocimiento Logistica ¥ Gestion De La
Produccién 25

_ 4.017.000

36 1532.900

48

85_9519_214 Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principai; subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento Logistica Y Gestion De La
Produccién 83

4.017.00C

36,153.000

49

85_9519_161 Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar |a formacion profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para |a red de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera 23

4.017.000

50

85_9519_201 Prestar servicics personales de caracter temporal para
orientar |a formacion profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del 4rea
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera 67

T 4017.006° - |

* 36 153,000

36 153.000

51

85_9519_148 Prestar servicics personales de caracter temporal para
orientar |a formacion profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera 10

4.017.000

20 685.000

52

85_9519_204 Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar |a formacion profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados porel
Sena, para |a red de cenocimianto Gestién Administrativa Y
Financiera 70

4017.000 !

37 136.000°

53

85_9519_207 Prestar servicics personales de carécter temporal para
orientar la formacién profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del drea
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para |a red de conocimiento textil 73

4.017.00¢C

28 112.000

54

85_9519_198 Prestar servicics personales de caracter temporal para
orientar |a formacion profes:onal integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento Gestion Administrativa Y
Financiera 64

©4.017.000°

26153000 |

55

85_9519_208 Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacién profesioral integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo con.los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento Mecénica Industrial 75

© 4017000 ¢ |

= i
i et e
28 149006

i L

56

85_9519_118 Prestar servicios personales de caracter temporal, para
orientar formacién profesional y brindar acomparnamiento técnico
pedagdgico programada por ¢! Centro de Formacion en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en las entidades educativas articuladas con |a educacion
media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimientoAgricola 178

" 4.017.000.

57

85_9519_213 Prestar servicics personales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede princigal, subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerds con los lineamientos estipulados por el
Sena, para |a red de conocimiento Agricola 81

. 4.017.0007 >

28,118,800

36.163.000

58

85_9519_199 Prestar servicios personales de carécter temporal para
orientar la formacién profesional integral presencial que el Centro

© 4017.000" ¢ |32 156,000"

programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del drea
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58

de influencia, He acuerdo con los linsamientos estipulados por el
Sf‘ﬂu ara la rai de oonccjrnaento Gestién Administrativa Y

__95“9_?16. Prestar servicios personales de cardcter temporal para
orientar a formacién profesional integral presencial que el Centro
oragrame en s sede principal, supsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo cot los lineamientos estipulados por el
Senz, para la red de cclnocm rienio Gestion Administrativa Y
FI-"IEU"IE'F& 85

4.017.000

36.153.000

64

85 951G 183 Vrestar servicios pe.u sonales de caracter temporal para
ar.entar ia formagién profesional integral presencial que el Centro
programe en si sede principal, subsedes o en los municipios del area
de infiuencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento AMBIENTAL 45

4.017.000

36.153.000

61

85 G519 219 Prestar senvicios personales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional integral presencial que el Centro
programe en su sece principal, subsedes o en los municipios del area
de infiuencia, de acuerdo con logs Imeamientos estipulados por el
Sens, para la rad de conocimients Institucional de Integralidad de la
For ion 88-

4.017.00C

36.153.000

62

63

BE
‘grentaria formacién profesional integral presencial que el Centro

10220 Prestar servicios parsonales de cardcter temporal para

programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
de influencia, ce acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para la rad de conocimiento Institucional de Integralidad de la
Formacion 89

4.017.000

36.153.000

8.: 9514 421 ‘Prestar servicios personales de caracter temporal para
onentar la formacién profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdeo con los lineamientos estipulados por el
Sene, para 'a red de conocimiente Institucional de Integralidad de la
Fonmacion 90

4.017.000

36.153.000

64

85 95 19 2‘22 Prestar servicios personales de cardcter temporal para
arentar la formacién profesional integral presencial gue el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
de influencia, oe acuerde con los lineamientos estipulados por el
Sena para la red de conocimiento [nstitucional de Pedagogia 91

4.017.000

36.153.000

. 85

85 9510 _223 Prestar servicios personales de caracter temporal para
ofientar la fermacion profesional integral presencial que el Centro
programe en 5. sede principal, subsedes o en los municipios del area
de infiuencia, de acuerdo con |os lineamientos estipulados por el
Sena. para la red de conocimienio Institucional de Pedagogia 92

4.017.000

36.153.000

BE;

85 8814 224 Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar |a formacion profesional integral presencial que el Centro
programe en si sede principal, subsedes o en los municipios del drea
de influencia, de acuerdo zon los lineamientos estipulados por el
Sena para la 12d de conocimiento |nstitucional de Pedagogia 93

4.017.000

32.136.000

67

35 8510 225 Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la farmacion profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el

4.017.000

36.153.000

68

Sena para la red de conocimiento Institucional de Pedagogia 94
85_§518_22€ Prestar servicios personales de caracter temporal para
crientar la formacién profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo zon los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimients Institucional de Pedagogia 85

4.017.000

36.153.000

63

85 _951¢_228 Prestar servicios personales de caracter temporal para
orentar ia formacién profesional .ntegral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes.o en los municipios del area
de infiuencia, de acuerdo zon los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento Institucional de Pedagogia 97

4.017.000

36.153.000

70

85 9519 229 Prestar servicios personales de cardcter temporal para
onentar ia formacién profesiénal integral presencial gue el Centro
programe en su sede printipal, subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Senz, paraia rad de conocimientg Institucional de Pedagogia 98

4.017.000

36.153.000

71

85 94,19 231 Prestar servicios personales de caracter temporal para
orentar la formacién profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede prinzipal, subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el

10

4.017.000

40.170.000

Sena, para |2 rad de conocimiente Institucional de Pedagogia 100
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85_9519_233 Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
'de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento Institucional de la Ensefianza de
Idiomas 102

4.017.000

40 170.00¢

73

85_9519_234 Prestar servicios.personales de caracter temporal para
orientar |la formacion profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para |a red de conocimiento Institucional de la Ensefanza de
|diomas 103 Z

" 4.017.000

~40.170.900

74

B85_9519_235 Prestar servicics personales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiente Institucional de la Ensefianza de
Idiomas 104

" 4.017.000

78

85_9519_237 Prestar servicics personales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional integral presencial gue el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del drea
de influencia, de acuerdo con:los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento Gestion Administrativa ¥
Financiera 106 3 :

4.017.000 " -

32 135.000

76

85_9519_239 Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, suosedes o en los municipios del drea
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo
De Software 108

4.017.00C

40:170.000

77

85_9519_240 Prestar servicics personales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento AMBIENTAL 108

4.017.000

78

85_9519_242 Prestar servicics personales de caracter temporal para
orientar |la formacion profes:onal integral presencial que el Centro
programe en su sede principa!, subsedes o en los municipios del area
de influencia, cle acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conccim:ente Artesanias 111

. 4017.000

40 170.000

26419000 -

79

85_9519_245 Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del &rea
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento PECUARIA 114

4.017.000

24.102.000-

80

85_9519_246 Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional integral presencial gue el Centro
programe en su sede principa!, subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para |a red de conocimiento PECUARIA 115

4:017.000-

.24 102.000 " |

81

85_9519_240 Prestar servicics personales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional integral presencial gue el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento Energia Eléctrica 118

 4.017.006

82

85_9519_250 Prestar sarvicios personales de carécter temporal para
orientar la formacidn profesional integral presencial gue el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento Mecénica Industrial 119

{, 4,017,000

28.118.000

B T

o

83

B5_9519_252 Prestar servicics personales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en |os municipios del area
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento Agricola 121

4.017.00¢ ~

| 24462800 |

84

85_9519_253 Prestar servicics personales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional integral presencial gue el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en |os municipios del area
de influencia, de acuerdo con 'os lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento Agricola 122

. 40717000

‘281190007 |

85

85_9519_255 Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional integral presencial gue el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del drea

© 4:017.000

28.119.000

GTH-F-075 V.07
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de influencia, de acuerde zon los lineamientos estipulados por el
Sena, parara red de conocimiento Construccién 124

BE_ 9549256 Prestar servicios personales de caracter temporal para
-arientar a formacion profesional integral presencial que el Centro
programs en $.1 sede prinzipal, subsedes o en los municipios del area
de influencia, 42 acuerde con los lineamientos estipulados por el
‘Senz, para la r2d de conocimiento Construccion 125

4.017.000

28.119.000

Bbig 257 Jrestar senicios personales de cardcter temporal para
srantar la formacién profesional integral presencial que el Centro
arbgrarme en L sede prinzipal, subsedes o en los municipios del area
de influgncia, te acuerdo con los lineamientos estipulados por el

4 017.000

24.102.000

‘Scna para ia rad ds conozimienio Artesanias 127

89

"85 9519262 1

AL G516 208 Drestar senvicios personales de caracter temporal para
orientar ia furmacién profesicnal integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del érea
de influencia, de acuerde con los Hineamientos estipulados por el
Sena para ia rad de conocimiento Automotor 128

4.017.000

28.119.000

restar servicios personales de caracter temporal para
orentar 'a formacion profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena para 'a red de conocimiento Salud 132

4.017.000

28.119.000

90

85 9518 _263 Prestar servicios personales de caracter temporal para
orentar ia formacién profesional integral presencial que el Centro
| programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area
de infiuencia, de acuerdo zon los lineamientos estipulados por el
Sena para ia rad de conocimiento Red Ins. de Pedagogia 133

4.017.00C

24.102.000

Piestar servicios personales de caracter temporal para orientar la
formacion profesional integral presencial que el Centro programe en
su sede principal, subsedes o en los municipios del area de
influbncia, de acuerdo cor los lineamientos estipulados por el Sena,
para la red de cunocimiento Informatica, Disefio ¥ Desarrollo De

Software

4.017.000

24,102.000

instructores Formacion Regular — Virtual

No

Objeto Contractual

No. De
meses |
horas a

contratar

No.
Contratos

Costo

"honorarios

mes

Valor
Total
Contrato

85_9579_{34 Prestar servicios personales de caracter
temporal para orientar la forrmacién profesional integral virtual
que el Centro programe en su sede principal, subsedes o en
los municipics del dree de influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el Sena, para la red de
conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De
Software79

10

4.017.000

40.170.000

Bb_6519_135 Prestar servicios personales de caracter
temporal para orientar la formacion profesional integral virtual
que el Centry programe en su sede principal, subsedes o en
los municipics det arée de influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el Sena, para la red de
conocimiente Logistice'Y Gestidn De La Produccién80

4.017.000

32.136.000

85_0519_13/Prestar servicios personales de caracter
temporal para orientar la formacion profesional integral virtual|
que el Centro programe en su sede principal, subsedes o en
los municipios dei dree de influencia, de acuerdo con los
lireamientos estipulados por el Sena, para la red de
sonocimiento Gestién Administrativa Y Financieral34

4.017.000

36.153.000

85_8519_133 Prestar servicios personales de caracter
temporal para orientar la formacion profesional integral virtua
que el Centro programe en su sede principal, subsedes o en
los municipios del aree de influencia, de acuerdo con los
lineamiantos estipulados por el Sena, para la red de
conocimiente Infermatica, Disefio Y Desarrollo De

Software135

4.017.000

36.153.000
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85_9519_139 Prestar servicios personales de caracter
temporal para orientar la formacién profesional integral virtua :
5 | que el Centro programe en su sede principal, subsedes o en 1
los municipios del drea de influencia, de acuerdo con los 9
lineamientos estipulados por el Sena, para la red de :
conocimiento Red Ins. de ensefianza de idiormas. 136 : 4 ]

© 4017.000 * | 36.153.000

.—-—_—.

[VALOR TOTAL INSTRUCTORES FORMACION REGULAR (s 3.077.052.000 i

*OBSERVACIONES: En caso de que la persona seleccionada para algunos de los objetos tenga un perfil académice inferior al nivel
profesional y tecndlogo, en el area del programa de formacion a contratar segun los parametros para la planzacion y costﬂo {para an!_
académico inferior a los perfiles de los ITEM A, By C, en el area del programa de formacion a centratar, el vaior mensual para coniratos
por periodos fijos sera el fijado en el Plan de accién vigencia 2022, con un incremento del 3%. i

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades-'é rhuhibipids di’fefehtes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que .
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. :

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio pre\no recpecto cse? cun‘plumemo del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Ent:dad soizcitara al futuro
contratista constltmr una garantia de cumplimiento del contrato. ' : g i

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia ﬂe-'cu-mp!'imien'to sobre -
el 10% del valor total el contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los 51gu.ent9e amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios’ derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el lncumpllmiento es imputable al oontratlsta b) .
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es. lmputabie al -
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parcizles de la obra, cuando el -

contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las muitas y de Ia c[ausu!a penal

pecuniaria.
10. Supervision:

|_a supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador Académico y/o (Joordmador Ac.»zdemrco

de Programas Especiales 1’

En caso de ausencia parcual o total de! supervisor, la misma sera asumsda por qt nen ocupe el cargo
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenadaor del -
pago directora regional de Casanare designara nuevo, para lo cual no s@ requerifa de momflcacron 4
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes medlante el SECCOP L.

11. Proceso de contra:acmn cobijado por un acuerdo comercual Si Lo NOE X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adqmsmlon_es..SI aRT CHIE

558
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Para la suscripcion del proceso de contratacion en el afio 2023 se verificara y anexara el soporte
' de inclusitn en el PAA. ;

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
Ja entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo cen el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
‘Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
. de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerda con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior(a)®
B , se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD |
_ FORMACION ACADEMICA
L3 sisutianite verficacis ) :
La siguiente \.ers :cauqn, se rea.ltza ateerlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en-los estudios previos. .

b » EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
ENTIDAD Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro Meses Dias si NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

CUMPLE | NO CUMPLE

~ TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

54
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*Nota : Instructores seleccionados mediante convocatoria publica Banco de I'hstruct'br'es.
2023, cuya acta de selecciéon por cada objeto a contratar se encuentra relac;onada enla
tabla del nhumeral 4, del presente estudio previo. Py

14.2 Estudio de Ia Oferta

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el e;e’&c:o d@ funcrones -

permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal deplanta y que todo vinculo™ .'
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad .-

contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administraﬁva.-_-_debidd a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica -
que exige el mérito para el ingreso y permanenma al empleo publico. R

El uso de la modalidad, de! contrato de prestacion de servicios resulita adecuado si se ceiebra en:
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la Junbprudencla de las Altas Cortes :
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de opsnon Y.
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracﬂ,r permanente '

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expe-rtos en dlferentes
materias que prestan sus servicios a dlversas entidades y cuyo objeto y obhgacnones son s:m:!ares 5
a las que aqui se pretende contratar. % ;

Sin embargo, una vez. analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente ‘al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la directora regional de Casanare, con
funciones de subdirectora de Centro, establece que el futuro contratista cumple con }q’é requisitos
sefialados anteriormente. ' s 1§ ;

14.3 Estudio dela Démanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria Gpnera} de ia Repubi ca el 18 de-
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo pw!rco a3 de-l"
agosto de 2022, las entidades pubilcas contaban con 885.740 contratos prestadoms de SeNICIOS E
personales. : A i

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos hlStC}'luCS de Ia tﬂt!dad
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares: : 2 :

. l Va\ar

H i
i Modalsdad i
" . - contratc -y |
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo | de . ]
‘ ] l forma da I seiscclon N
el L. R T R

0L 55 ¥ .-.
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Prestar servicios personales de caracter temporal para

del Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segln lineamientos, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimienic Empresarial de
Casanare, en la especialidad Gestion Administrativa

|
l SERGIO orientar la formacién profesional integral presencial que el | 10 41.860.000 -
GCOLPCENTR. ! LEONASEO Centro programe en su sede principal, subsedes o en los | meses abono a | Contratacion
3253175 de 2022 . | VARGAS municipios del area de influencia, de acuerdo con los | - 21 | cuenta, mes | Directa
i | CHINOWME lineamientos estipulados por el Sena, para la red de | dias vencido.
i conocimiento Informética, Disefio Y Desarrollo De Software
Fas S i Prestar servicios personales de caracter temporal para
! orientar la formacion profesional integral presencial que
: o [ JULIAN el Centro programe en su sede principal, subsedes o en 10 41.890.000 -
CO4.PCCNTR. | ALBERTC. los municipios del drea de influencia, de acuerdo conlos' | meses | abono a | Contratacién
32534 18 de 2022 RAMIREZ lineamientos estipulados por el Sena, para la red de —- 23 | cuenta, mes | Directa
l LOSADMA conocimiento Informatica, Disefic Y Desarrollo De dias vencido.
; Software
i Prestar servicios personales de caracter temporal para ]
‘ . 4 b RuUBY orientar la formacién profesional integral presencial que el | 10 41.730.000 -
COTPCCNTR: | MILDRED - Centro programe en su sede principal, subsedes o en los | meses abono a | Contratacion
3253500 de 2022 | PRIETO municipios del 4rea de influencia, de acuerdo con los | — 21 | cuenta, mes | Directa
| OCHOA lineamientos estipulados por el Sena, para la red de | dias vencido.
| : conocimiento Gestion Administrativa y Financiera
Prestar servicios personales de caracter temporal para
= .}CH ANR orientar la formacion profesional integral virtual que el $ 39.000.000 -
CQO1.PCCNTR2 B -ARR.E-R " Centro programe en su sede principal, subsedes o en los | 10 abono a | Contratacion
256255 ge 2022 LIZCANO municipios del area de influencia, de acuerdo con los | meses cuenta, mes | Directa
% lineamientos estipulados por el Sena, para la red de vencido.
conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera.
Prestar servicios personales de caracter temporal para
| REINA SECILIA orientar la formacién profesional integral virtual que el $ 39.000.000 -
CO1.PCCNTR.3 VIAN A Centro programe en su sede principal, subsedes o en los | 10 abono a | Contratacion
255955 oe 2022 PADILLA municipios del &rea de influencia, de acuerdo con los | meses cuenta, mes | Directa
| : lineamientos estipulados por el Sena, para la red de vencido.
' conocimiento Red Ins. de ensefianza de idiomas.
| Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria,
| en la oferta regular del Centro, aplicando el modele $41.210.000 -
€01 PCENTR. Lz EMILCE pgdagt_h'gico establecido por el SENA y ei pmcedim‘lento de | 10 abo;wo § i
2175326-2021 COMEZ AYALA ejBCquOr‘_l‘de la FPly Io§ fonn_atos establec«?os por el SI(_;.f\. meses. i st Do
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion | 17 dias il d'
del Coordinador Académico, utiizando las plataformas Ve
| virtuales segln lineamientos, en el drea de influencia del
| Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en l|a especialidad Gestion Contable Y
ok cErniElan il L sade Financiera
Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria,
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
il ; ; t pedagbgico establecido por el SENA y el procedimiento de 10 $41.210.000 -
GO1 PCCNTR. ENRY YESID | ejecucion de la FPIy los formatos establecidos por el SIGA, abono a | Contratacion
2176052-2021 CRUZ ROJAS elaboracion del portafolio del instructor previa programacion Meses; cuenta, mes | Directa
. : P 7 17 dias ;
del Coordinador Académice, utilizande las plataformas vencido.
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimienio Empresarial de
Casanare, en la especialidad Vigilancia ¥ Control De Los
Factores De Riesgo Del Consumo Y Del Ambiente.
[ A SR - o (Saneamiento) Y/O Manejo Integral De Residuo Solidos A
Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
i Formacién Profesional Integral y formacién complementaria,

- RUBY en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo | o $33.540.000 -
CO%.PCCNTR . MILDREY pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de SRR abono a | Contratacion
T2176415-2021 FRIETO ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 18 dias cuenta, mes | Dirscta

' OCHOA elaboracion del portafolio del instructor previa programacion | vencido.
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CO1.PCCNTR.
2176505-2021

ARMANDO
GONZALEZ
VILLAR

Prestar servicios personales de caracter temporal, por

periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o

proporcional a las horas ejecutadas como instructor de -
Formacién Profesional Integral y formacion complementaria, |
en la oferta regular del Centro, aplicande el modelo

pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de

ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA.

elaboracién del portafolio del instructor previa programacion’

del Coordinador Académico, utilizando las plataformas

virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del

Centro. Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad Gestién De Proyectos De

Desamollo Econémico Y Social

19
meses;
21 gias

"$41,720.000.

abcno A

cuerita, mes

VENCICO,

Cc_ﬁtr_atéciﬁr't

CO1.PCCNTR.
2176604-2021

JOSE
RICARDO
SANTAFE -
RAMON

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacion complementaria,
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo,
pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de |a FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion
del Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segln lineamientos, en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en |a especialidad Gestion Administrativa

10
meses,
21 dias

CO1.PCCNTR.
2176340-2021

ZENAIDA
BENAVIDES
TORRES

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional & las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacion complementaria,
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo-
pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucién de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA.
elaboracion del portafolio del instructor previa programacién .
del Coordinador Académico, utilizando las plataformas |
virtuales segtn lineamientos, en el drea de influencia de!
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad Asistencia Administrativa .

10
meses,
Hdias

' $41 730,000 :
abong .a
cuerta, mes
vencigs. ;

$40.040.000 -

- abong - o

cﬁen_ta d __mr-_fs

. VENCidD,

CO1.PCCNTR.
2176328-2021

YURI
MARCELA
GOMEZ
GOMEZ

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcicnal a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria,
en la oferta ‘regular del Centro, aplicando el modelo.
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucién de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion
del Coordinador Académico, utilizando las plataformas’
virtuales segln lineamientos, en el area de influencia del-
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad Contabilizacién De
Operaciones Comerciales Y Financieras,

1
meses,
18 dias

' cuenta;
- vencido.

$417340.000 - |

" abcne a
mes

Coritratacién
Directa

R LI L e

Coritratacién
Directa: -

Contratacid -
Directa

CO1.PCCNTR.
2176312-2021

JHOAN
ANDRES
PARRA
HERNANDEZ

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes c

proporcional a las horas ejecutadas como instructor de -
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria,

en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo

pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de

ejecucion de la FPI y los formatos establecides por el SIGA, |
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion

del Coordinador Académico, utilizando las plataformas

virtuales segin lineamientos, en el area de influencia del,
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de.
Casanare, en la especialidad Cultivos Agricolas

10
meses,
21 dias

., abono @

$41 730,000 -

cuerta, mes

VERCIdo.

‘Contratacién
_Directa

CO1.PCCNTR
2176314-2021

YESID
ALFONSO
CASTRILLON
TORRES

Prestar servicios personales de cardcter temporal, pof’
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de

Formacion Profesional Integral y formacion complementaria, |

en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de .
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion dei portafolio del instructor previa programacion
del Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segun lineamientos, en el drea de influencia del .
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en |a especialidad Agroindustria Alimentaria

g
meses,
27 dias

$36.610.000 - .

abone A
‘cuents,  ‘mes

| vencido.

GTH-F-075 V.07 il
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SENA

N

€01 FCONTR
2175883-2021

JOSE
RODRIGC
CASTRO
FORERO

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucidn de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacion complementaria,
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion
del Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segun lineamientos, en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad Panificacién Y/O Procesos De
Panaderia

10
meses,
17 dias

$41.210.000 -
abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa

JEO1 FOONTR.
13177 77-2020

NELSON
DAVID 'PEREZ
PEDRAZA

Prestar servicios personales de caracter temporal, por

periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria
en la oferta regular del Centro, elaboracién del portafolio del
instructor previa programacion del Coordinador Académico,
en el area de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en |a
especialidad GESTION EMPRESARIAL (Gestion
Administrativa)

9
meses,
15 dias

$36.006.200 -
abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.

1317788-2020

ALBA ROCIO
CUCHIGAY
ROSAS

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacion complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion
del Coordinador Académico, en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad Gestion Administrativa
(Gestion Administrativa)

9
meses,
15 dias

36.006.900 -
abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa

o — =

CO1PCENIR.
1317377-2020

ANDRES .
JULIAN
CORREA
GRIMALDO

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacion Profesional Integral y formacion complementaria
en la oferta regular del Centro, elaboracion del portafolio del
instructor previa programacion del Coordinador Académico,
en el area de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad ENTRENAMIENTO DEPORTIVC (Deporte)

meses,
15 dias

36.006.900 -
abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacién
Directa

CON.PCENTR,
1318104-2020

MIGUEL

ANTONIO
RAMIREZ
RINCON

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacion Profesional Integral y formacion complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicande el modelo
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion
del Coordinador Académico, en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en |a especialidad Gestion De La Seguridad Y
Salud En El Trabajo (Seguridad Salud en el Trabajo)

3
meses,
15 dias

36.006.800 -
abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa

COVL.PCENTR,
1317384-2020

WILSON ARIEL
WILCHEZ
MARTIMEZ

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacion Profesional Integral y formacién complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FP| y los formatos establecidos por el SIGA
elaboracién del portafolio del instructor previa programacian
del Coordinador Académico, en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad Produccion Pecuaria
{Produccion Especies Mayores)

meses,
15 dias

36.006.800 -
abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacién
Directa

COLPCONTR. ©
1317477-2020

PAULINA
FIGUEREDO
RODRIGUEZ

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de

meses,
15 dias

36.006.900 -
abono a
cuenta; mes
vencido.

Contratacion
Directa
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ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,

elaboracion del portafolio del instructor previa programacion
del Coordinador Académico, en el &rea de influencia del .

Centro. Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad Gestion Documental (Gestidn
Documental)

CO1.PCCNTR.
1317490-2020

oTTY
SARMIENTO
BARRIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal, por -

periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo

pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de-

ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién def portafolio del instructor previa programacion

del Coordinador Académico, en el drea de influencia del’
Centro Agroindustrial y Fortalecimiente Empresarial de

Casanare, en la especialidad Asistencia Administrativa-
Gestién Administrativa- (Gestién Administrativa)

g
meses,
15 dias

36.006.900 -

abono ' &
cuents,
vencido.

mes -

5 Contratacién
| Directa

CO1.PCCNTR.
1317386-2020

JAVIER VAN
RUEDA

OCHOA

Prestar servicios personales de caracter temporal, por'
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o©-

proporcional -a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacion complementaria
en la oferta regular del Centro, elaboracién del portafolio del
instructor previa programacion del Coordinador Académico,
en el érea .de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en |la
especialidad NOMINA ¥ PRESTACIONES SOCIALES .
(Contabilidad)

g
meses,
15 dias

. 36.006.900 : -
abono 3"

cuentd, 'mes

vencido,

CO1.PCCNTR.
1318432-2020

YEISON
LEONARDO
LEGUIZAMON
VANEGAS

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional & las horas ejecutadas como instructor de
Formacion Profesional Integral y formacion complementaria

en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo’

pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de

ejecucion de la FP| y los formatos establecidos por el SIGA, .
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion

del Coordinador Académico, en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad Nomina Y Prestaciones
Sociales -Gestién Administrativa - (Contabilidad})

meses,
15 dias

%
36.006.900 -

abeno i
cuenta, mes
vencido,

Contratacion
Diracta

Contratacién -
Directa

CO1.PCCNTR.
1318558-2020

HANWAR
ARCE
BETANCOURT

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por

periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o~

proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacion Profesional Integral y formacién complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo

pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de

ejecucion de la FP| y los formatos establecidos por el SIGA,

elaboracién del portafolio del instructor previa programacion .

del Coordinador Académico, en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad Actividad Fisica y Habitos de
\ida Saludables.

meses

5

30.321.600

abcng’ a
cuenta, -mes
vencido,

| "Contratacidn

Dirscta

000082 - 2019

MIGUEL |
ANTONIO
RAMIREZ
RINCON

Prestar servicios personales de caracter temporal, por:

periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de

Formacién Profesional Integral y formacion complementaria |

en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de

ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, .

elaboracién de! portafolio del instructor previa programacion
del Coordinador Académico, en la especialidad y transversal
de Salud Ocupacional en el area de influencia de! Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare.

meses

33.120,000 <~
anono a
jcuenta,  mes

vercido. -

000083 - 2019

ROLANDO
FELIPE
VALLEJO
CASTELLANOS

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 180 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de

formacion profesional integral y formacién complementaria -

en la formacion regular del Centro, aplicando el modelo
pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucién de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracian del portafolio del instructor previa programacion

del Coordinador Académico, en la especialidad de Gestidn

Administrativa en el &rea de influencia del Centro
Agroindustrial v Fortalecimiento Empresarial de Casanare.

meses

- 33.120.000 -

“cuenta,
“vencigo,

abcno’

g

Contratacién,
Directa - -

_C ar;!ra_ta_c'lifm
Directa

GTH-F-075 V.07
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N

JOSE
RICARDO
{- SANTARE
RAMON

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
propercional a las horas ejecutadas como instructor de
formacién profesional integral y formacion complementaria
en la formacién regular del Centro, aplicando el modelo
pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion
del Coordinador Académico, en la especialidad de Gestion
Administrativa en el éarea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare.

meses

33,120.000 -
abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacién
Directa

ANDRES
JULIAN
CORREA
GRIMALDO

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacion complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion
del Coordinador Académico, en el Area Transversal de
Cultura Fisica en el &area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare.

meses

29.440.000 -
abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa

ALBA ROCIO
CUCHIGAY
ROSAS

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
formacion profesional integral y formacion complementaria
en la formacion regular del Centro, aplicando el modelo
pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FP| y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacién
del Coordinador Académico, en la especialidad de Gestion
Administrativa en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare.

meses

33.120.000 -
abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa

600087 - 2619

00Ca88 - 2019

: AR *____E__'

Jost
NARANJO
BARRERA

LULS

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes ©
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
formacion profesional integral y formacién complementaria
en la formacion regular del Centro, aplicando el modelo
pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FP| y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion
del Coordinador Académico, en la especialidad de
Tecndlogo Gestion Del Talento Humano en el drea de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare.

9
meses

33.120.000 -
abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa

NIDIA YAZMIN
CORREDOR
BARRERA

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas &l mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
formacion profesional integral y formacién complementaria
en la formacién regular del Centro, aplicando el modelo
pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FP| y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion
del Coordinador Académico, en la especialidad de
Tecndlogo Gestion Del Talento Humano en el drea de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare.

meses

33.120.000 -
abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa

000089 2019

000081 - 2019

LILA MORAIMA
DORIA
BURGCS

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion
del Coordinador Académico, en la especialidad de
Confeccién Industrial de ropa exterior y/o Confeccion
Industrial de Ropa Deportiva y/o Patronaje Industrial de
prendas de vestir en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare.

10
meases

36.800.000 -
abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa

PAULINA
| FIGUEREDO
] RODRIGUEZ

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacion complementaria

meses

18.400.000 -
abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V.07
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en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagagico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FP! y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion:
del Coordinador Académico, en el area de Asistencia en
Organizacion de Archivos en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare.

Se expide en la ciudad de Yopal, 18 de enero de 2023.
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