SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 22 de febrero de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4505032
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4505032 del afio 2023

ANGELICA MARIA ROMERO PINZON, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.015.404.914
de Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinaciéon Académica de Asistencia
y Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $ 20,145,050. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. Cada uno.

Plazo: Hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la programacién definida por el Centro de Gestion Administrativa para
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacién Titulada y/o
Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

desarrollar la Formacion
Profesional Integral.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion presencial de | Anuncios plataforma Envio correo
aprendices en el area especifica territorium electrénico y
del respectivo programa de Guias de aprendizaje Plataforma
formacion, en las fases o Asignacion de actividades | Territorium
Competencias establecidas y de aprendizaje
programadas, y de acuerdo con las
disposiciones normativas
expedidas por la autoridad local o
nacional en materia sanitaria, la
formacion sera orientada a través
de medios tecnoldgicos mediante la
modalidad de trabajo en casa.

2 | Orientar y apoyar a los aprendices | Anuncios plataforma Envio correo
en el desarrollo de proyectos territorium electrénico y
formativos y/o productivos en las Guias de aprendizaje Plataforma
respectivas etapas de formacion. Asignacion de actividades | Territorium

de aprendizaje

3 | Garantizar la actualizacion de los Actualizacion Material de Plataforma
contenidos y tecnologias, de las apoyo a la Formacién Territorium
fases o competencias en las cuales | Documentos de trabajo
se desarrolla la formacién de los implementado durante la
aprendices. ejecucion de la FPI.

4 | Asi mismo, de acuerdo con el area | Elaborar actividades y Envio correo
de desempefio para la cual fue talleres tedricos -practicos | electronico y
seleccionado debera orientar la para alcanzar los Plataforma
formacion, para desarrollar en los resultados de las Territorium
aprendices las competencias del competencias asignadas
programa.

5 | Aplicar durante el periodo de No se desarrollaron No aplica
duracién del contrato, al proceso de | actividades para el mes
certificacion de competencias objeto de cobro.
segun normas de competencias
que aplica a la funcién Instructor,
asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

6 | Cumplimiento oportuno con las Asignar actividades para Plataforma territorium

y correo electronico
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7 | Cumplimiento del manual, Enviar y asignar Plataforma territorium
estandares y lineamientos vigentes | actividades de las y correo electronico
para la orientacién de procesos de | competencias asignadas a
formacion a través de ambientes Territorium.
virtuales de aprendizaje.

8 | Participar en las actividades de Cerificado de induccién Certificados
seguridad y salud en el trabajo seguridad y salud en el
programadas por el Centro y trabajo Si Contratista,
acoger las recomendaciones certificado manual de
establecidas en el protocolo de discapacidad.
bioseguridad aprobado por la
Institucion.

9 | Orientar, apoyar, acompafiar y Ejecucion de la FPI, guias | Plataforma territorium
asesorar en forma permanente e de aprendizaje, talleres, y correo electronico
integral a los aprendices en el actividades de formacion
proceso de formacion, incluyendo
la formulacion y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le
sean asignados

10 | Participar en las diferentes No se desarrollaron No aplica
actividades programadas por el actividades para el mes
Centro de Formacion, encaminadas | objeto de cobro.
al fortalecimiento del proceso de la
Formacion Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los Responder oportunamente | Respuesta a correos
diferentes requerimientos de la a las inquietudes y electrénicos
comunidad educativa a través de requerimientos de la
los canales de comunicacion comunidad educativa.
dispuestos por la entidad.

12 | Proyectar una imagen personal, Portar la bata en el Asistencia
digna y acorde con su rol de proceso de ensefianza. presencial
instructor conforme a los al centro de
programas de formacion que formacion y subsede
imparte el Centro con la presentacion

personal adecuada y
utilizando el carnet
de identificacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
:\}E g;DEN DE Bé LUGAR DE | INICIO FINALIZACION
DESPLAZAMIENTO
VIAJE
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado los cuales se
encuentran en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (7) folios
Cordialmente,

Firma

ANGELICA MARIA ROMERO PINZON
Contratista

C.C. No. 1.015.404.914

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4505032 del afio 2023
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS MES FEBRERO 2023 ANGELICA MARIA ROMERO PINZON

1. Obligaciones 1,2,3,4,6,7Y9
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Fecha de entrega: 21 de Febrero del 2023 a las 11:59pm

i s o
(manpe
ANGELICA MARIA ROMERO PINZON
@D B o)
_ Asunto: TALLER DERECHOS HUMANOS- DIGNIDAD HUMANA
— Cordial saludo estimados aprendices.
_ En este espacio podré subir la actividad asignada para esta semana correspondente a los derechos humanos y el
principio de la dignidad humana.
Colaboradores Angélica Maria Romero P.
SRS Instructora
FERREIRA AVENDANO
R
< - . Soy Eval
OLGA LUCIA SIERRA Evidencia
GOMEZ
Instructor N Fecha de entrega: 17 de Febrero del 2023 a las 11:59pm

&

EDUARDO HORACIO
BOTERO FORERO

O 0 Comentario(s)
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FERREIRA AVENDARO e
4] Instructor Infografianevolucionnhumananilustrad o
JUAN CAMILO GARCIA ASENCIO oncoloresnneutrales.pdf CIA
OLGA LUCIA SIERRA e —
GOMEZ
Instructor ) Aprendiz
EDUARDO HORACIO
) BOTERO FORERO Archivos adjuntos
Instructor 1d Evidencia:395060158
Visualizar
JOSE ORLANDO LEON TALLERNDERECHOSIHUMANOSmD o
CASTRO ZHARICK BRIDGETH REINA LUNA IGNIDADRHUMANA. pdff A
Instructor Descargar Archivo
resar
LINA ALEJANDRA Intentos: 1 oo
BERNAL CASTILLO
Instructor
Archivos adjuntos
ADRIANA MAGALY Id Evidencia:394926928
MENESES BOBADILLA Visualizar
Instructor DEBERESNYNDERECHOSNHUMANO
NATALIA KATERIN MURCIA SOCHA Spdf 100.L A
Descargar Archivo
Intentos: 1
iSoy Eval
Archivos adjuntos
1d Evidencia:394786738
Visualizar Landignidadnhumana.pdf
MILDRETH LISELY RODRIGUEZ SANCHEZ S 100.C[5A

Intentos: 1
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SE’\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ COORDINAR ACTIVIDADES DE TALENTO HUMANO
INSTRUCTORA: ANGELICA MARIA ROMERO PINZON

COMPETENCIA:

“Coordinar las actividades del talento humano asignado, teniendo en
cuenta las funciones de la unidad administrativa”

“Proponer programas de capacitacion para el personal de la unidad
administrativa, de acuerdo con las politicas de la organizacion.”

RESULTADO DE APRENDIZAJE

21060100701 Proponer tareas y actividades al talento humano
involucrado de acuerdo con las necesidades prioritarias de la unidad
administrativa, las politicas, practicas de la organizacion.

21060100702 Ejecutar las actividades relacionadas con el talento humano
de acuerdo con los requerimientos y las funciones de la unidad
administrativa.

21060100703 Bl ENN
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9
SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
A CENTRO GESTION ADMINISTRATIVA
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ETICA.
INSTRUCTORA: ANGELICA MARIA ROMERO PINZON

INTELIGENCIA EMOCIONAL

COMPETENCIA: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social - Etica

INTELIGENCIA EMOCIONAL
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ﬂ M [T&] ANGELICA MARIA ROMERO

ANGELICA MARIA ROMERO PINZON
Fecha de Inicio: 13 de Febrero del 2023

Asunto: TALLER 2 TALENTO HUMANO Aprendiz

Cordial saludo estimados aprendices.

En este espacio podra subir el entregable de la actividad asignada para esta semana, la cual fue socializada en el
ambiente de formacion.

Agradezco su atencion.
Angélica Maria Romero P.

Instructora

Evidencia

_ Fecha de entrega: 22 de Febrero del 2023 a las 11:59pm

1 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
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O~ ¢ 1-50ded742 < >
B B Recibidos 2
Gt Yr Destacados Para: mi Recibidos TALLER 4 ETICA - INTELIGENCIA EMOCIONAL - -- Cordial Saludo, Angélica Maria Romero Pinzén In... & 14 feb
= O® Pospuestos Para: paola.pardo, bec: .2 INASISTENCIAS COMPETENCIA COORDINAR TALENTO HUMANO - Cordial saludo estimada aprendiz Angie .. By~ 14feb
e > Enviados
Para: Kevin 2 Recibidos 2449035 TALLER 1 COORDINAR TALENTO HUMANO - Cordial saludo estimado aprendiz Kevin. Reci.. & 14 feb
(] Eo Programados 1
Meet D Borradores 8 Para: Andrea 2 Recibidos Fwd: Ci de izajes previos, en gestion inis iva - Cordial saludo est... @& 14 feb
v Mas Para: Daniela 2 Recibidos Reintegro a proceso de formacion ficha: 2501595 - Cordial saludo estimada aprendiz Daniela. Agra.. @ 14 feb
> Para: mi Recibidos PROYECTO TALLER INTELIGENCIA EMOCIONAL - -- Cordial Saludo, Angélica Maria Romero Pinzon... @& 14 feb
Etiquetas +
: Para: NATALIA, Jorge 6 Recibidos RE: VISITA SEGUIMIENTO NATALIA GIL GONZALEZ Oct/22 - Cordial saludo estimada aprendiz Natal.. @  14feb
® [GmaillTodos
® 30 JUNIO Para: Velky 2 Recibidos JUSTIFICACION INASISTENCIA - Cordial saludo estimada aprendiz Velky. Recibida y justificada tua.. @  14feb
® ACTAS Para: nathaliaguz. ... Recibidos TALLER #2 TALENTO HUMANO 2449035 - Cordial saludo esti aprendices. C: @ e
® AMAZONAS 2 ) ) _ ) _
0 & Para:danilo7007m. ... Recibidos TALLER #2 TALENTO HUMANO 2501595 - Cordial saludo estimados aprendices. Comedi.. & B 8 ©
B ANT 29 DICIEMBRE
Para: nathalia 2 Recibidos Ficha 2449035 Taller de Talento Humano - Cordial saludo apreciada aprendiz Nathalia Recibido. Ag.. @ 13feb
® BITACORAS OJO ecibidos Ficha 035 Taller de Talento Humano i ludo apreci o] iz I ibi g.
® CARPETA COMPARTIDA. ... Para: Mabel 2 Recibidos Ficha 2449035 grupo #2 - Cordial saludo apreciada aprendiz Mabel. Recibido. Agradezco tu gestio... 13 feb
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Chat
Yr Destacados Camilo Andres Osorio @ vie. 10 feb, 19:41(hace 9 dias) Yy
222 @ Pospuestos Buenas noches Instructora. De manera atenta, hacemos envio de trabajo del grupo 3 en relacion al taller nimero 1 de talento humano de la ficha 2501595. Con lo a
Spaces > Enviados
ANGELICA MARIA ROMERO PINZON <amromero419@misena.edu.co> lun, 13 feb, 16:37 (hace 6 dias) Yy « H
(] Eo Programados 1
para Camilo +
Meet
[ Borradores 8 Cordial saludo apreciado aprendiz Camilo.
v Mas . .
Recibido. Agradezco tu gestion.
Etiquetas + Revisado el taller #2 de ética, se evidencia que el grupo cumpli6 con los parametros establecidos, creatividad y se presenté de manera oportuna.
®  [GmaillTodos Felicitaciones.
® 30 JUNIO -
® ACTAS Cordial Saludo,
® AMAZONAS 52

Angélica Maria Romero
B ANT 29 DICIEMBRE Y
SENA Pinzén
B BITACORAS OJO Seguimi Etapa
A amromerod19@misens cdu co
B CARPETA COMPARTIDA ... 5461600 IP 16059

Avenida Caracas 13-80 piso 1

® CITAAGENDAR
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taller 2 ética - 2558493 (Exieme) Recibidos x s e B
B B Recibidos 2
Chat
Yr Destacados Julian Andres Rios Suarez @ vie, 10 feb, 13:55 (hace 9 dias) Yy
200 @® Pospuestos Buenas tardes apreciada Angelica, a 6n adjunto taller por el grupo gaes GLOBALL MUEBLES UM Buitrago Paula Natalia Mendoza Sant
9% > Enviados
ANGELICA MARIA ROMERO PINZON <amromero419@misena.edu.co» lun, 13feb, 15:11 (hace 6dias) ¢ € §
(] Eo Programados 1
para Julian ~
Meet
D Borradores 8 Cordial saludo apreciado aprendiz Julian.
v Mas .
Recibido. Agradezco tu gestion.
Etiquetas 4 Revisado el taller #2 de ética, se evidencia que el grupo cumpli6 con los parametros establecidos, creatividad y se presenté de manera oportuna.
® [GmaillTodos Muy buen trabajo. Felicitaciones.
30 JUNIO .
ACTAS -
AMAZONAS 52 Cordial Saludo,
ANT 29 DICIEMBRE Angélica Maria Romero
[ . o
BITACORAS OJO SENA Pinzén

Seguimiento Etapa
CARPETA COMPARTIDA. ... 7A§ amromero419@misena.cdu.co

5461600 IP 16059
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2. Obligacion 8:
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[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

IN

Agencia Publica

DE EMPLEO

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

Hace constar:

|

|

1

i Que el Sr(a) ANGELICA MARIA ROMERO PINZON Identificado(a) con cédula de
| ciudadania 1015404914 el dia 17/02/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
% apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SEGURIDAD Y SALUD en el TRABAJO

Hace constar:

Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

slqa

Un compromlS0 de Tod

Que el Sr(a) ANGELICA MARIA ROMERO PINZON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1015404914 realizé el dia 17/02/2023 la inducciéon en Seguridad y

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

1800Fa@~"o@0+0 B0 o=my
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3. Obligacion 11:
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ecibidos
Chat
¥t Destacados Daniela Cuenca © mar, 14 feb, 16:53 (hace S dias) Yy
292 ® Pospuestos Buenas tardes, Instructora Angelica Me presento, mi nombre es Daniela cuenca, envié este correo con el fin de comunicar mi reintegro al proceso de formacion par
E=4
S9%e > Enviados
a0 Fo Programados " ANGELICA MARIA ROMERO PINZON <amromero419@misena.edu.co> mar, 14 feb, 17:14 (hace 5 dias) ¥ € i
> o para Daniela
pest [ Borradores 8
v Mas Cordial saludo estimada aprendiz Daniela.
Agradezco la informacién, bienvenida.
Etiquetas +
En la sesi6n de hoy, que sera llevada a cabo de manera virtual, te asignaré a un grupo de trabajo con el fin de que te adelantes en los temas vistos e inicies con la actividad
® [GmailTodos propuesta para este ciclo.
Te daré detalles en la sesion de hoy, y/o mafiana de manera presencial puedo atender tus inquietudes.
® 30 JUNIO
B ACTAS Es de aclarar que la ficha de formacion a la cual te asignaron, tiene sesiones en alternancia, un dia virtual, el otro presencial.
® AMAZONAS o Te dejo el enlace de conexién para la sesin virtual, la sesion inicia a las 6:15 pm.
@ ANT 29 DICIEMBRE Feliz tarde.
® BITACORAS OJO
®  CARPETA COMPARTIDA... Clase virtual
® CITAAGENDAR Informacién para unirse a Google Meet
Enlace a la vi https://meet.google.com/qns-figf-jmk <
® CITAENVIADA
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Recibidos 2 FRANCISCO MUNEVAR ROJAS mar, 7 feb, 15:41 (hace 12dias) vy
o Instructora buenas tardes. Instructora es para pedirle el favor de si me puede orientar como hago para desarrollar mis pasantias para poder terminar con éxito m
stacados
Pospuestos
) ANGELICA MARIA ROMERO PINZON <amromero419@misena.edu.co> mar,7feb, 17:04 (hace 12dias) ¢ €}
Enviados para Jorge, FRANCISCO ~
(@] Fo Programados 1 Cordial saludo estimado aprendiz Franciso.
West [ Borradores 8
‘Comedidamente me permito informar que ya no hago parte del equipo de etapa productiva, por lo que dejo en este correo el contacto del lider de proceso para que te
v Mas ccomuniques con él y te asigne el instructor de seguimiento que te asesore.
Jorge Diego Albarracin Vargas: jalbarracinv@sena.edu.co
Etiquetas +
Feliz tarde.
® [GmaillTodos
® 30 JUNIO e
® ACTAS -
® AMAZONAS 52 Cordial Saludo,
®  ANT 29 DICIEMBRE Angélica Maria Romero
® Pinzén
B BITACORAS OJO SENA Z0]
Instructora
) CARREJA COMPARTIDA'.. 7A§ amromero419@mise c
®  CITAAGENDAR 5461600 IP 16059
Avenida Caracas 13-80 piso 1 <
@ CITAENVIADA
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