SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 17 de febrero de 2023

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4602862

Cargo del supervisor: Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa
Productiva - Poblaciones Especiales - Formacion Virtual Complementaria.

Dependencia: Articulacion con la Educacion Media — Centro Industrial de Mantenimiento
Integral — CIMI

Giron.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes febrero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4602862 del afio (2023)

Yo, Luis Felipe Arias Villamizar, identificado con la cédula de ciudadania No. 91520893 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Articulacién con la Educacién Media - Electricidad), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($37.845.000=), esta suma
sera pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a
los dias ejecutados en el mes de febrero de 2023, b) Nueve (9) pagos iguales de marzo a noviembre de
2023, y ¢) un ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2023.
Honorarios mensuales de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($3.915.000,00). Los
honorarios seran pagados al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccidon Administrativa y
Financiera de la Direccién General en la cuenta de ahorros No 283030195 de BANCO DE BOGOTA, cuyo
titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el (04) de (diciembre) de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién titulada y complementaria en
el programa de articulacion con la media programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su
area de influencia en la red de conocimiento energia eléctrica en el area temética uso final de la energia
eléctrica, Vigencia 2023

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar la planeacion de las actividades de | Se  tiene  programado | Carpeta de evidencia
aprendizaje del proceso formativo basado en | reuniones técnico | compartida  con la
el desarrollo curricular del programa de | pedagoégicas con los | Coordinadora De
formacion. homdélogos de cada IE de | Articulacion.
las fichas de trabajo para | https://acortar.link/SxFI
dar inicio al proceso y|d
realizar los documentos
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necesarios dentro del

proceso de formacion..

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagodgicas,
procesos de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion, procesos de
Registro calificado y autoevaluacion, labores
de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria, activid ades de induccién y
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion nacional e
internacional, identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios, promocion del
portafolio de servicios.

Se participa en reuniones
presenciales citadas por la
Lider y la Coord.
Académica de Formacion
de Articulacion con la
Media, para aclarar temas
de Art con la Media -

Capeta Asistencia a
reuniones compartida
con la Coordinadora De
Articulacion.
https://acortar.link/pplnlt

Ejecutar la formacion profesional integral en
los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el
disefio curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas
asociados a cada red de conocimiento y area
tematica del objeto contratado.

Se continua con el
desarrollo de la Guia de
aprendizaje N°2
Competencia: Montar

componentes eléctricos de
acuerdo con procedimiento
técnico. Fichas: 2477570,
2477602

Capeta Asistencia a
reuniones compartida
con la Coordinadora De
Articulacion
Semanal3-17 Febrero
https://acortar.link/WZg
BHg

Semana 20-28 Febrero
https://acortar.link/fRNd
hw

Evaluar los aprendizajes previos y emitir

juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del

programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Se contihua con la
formacion profesional. se
realiza calificacion en este
mes se descargan los
archivos de juicios
valorativos de las fichas

Carpeta evidencias de
trabajo febrero,
compartida con la
Coordinadora De
Articulacion.
https://acortar.link/16CB

Vi

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,

2477570

No se han presentado las
actividades  segun lo
contempla la clausula -

durante el mes en curso.

N/A

cuando se desarrolle formacion
complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento | Se Verifica la participacion | Carpeta en el drive

oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestibn de la
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad
de los aprendices se encuentren matriculados
en el respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de aprendizaje

de los aprendices que
estdn desarrollando las
actividades planteadas en
el drive fichas:

2477570

compartido con los
aprendices donde se
puede visualizar la
carpeta de

cada aprendiz con sus
evidencias.
https://acortar.link/ W1K
Sb7
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requeridas para el cumplimiento de las metas
institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

7 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Se  continua con el | Capeta Asistencia a
aprendiz, asi como el manual de convivencia | desarrollo de la Guia de | reuniones compartida
del Centro de Formacion aprendizaje N°2 | con la Coordinadora De

Competencia: Montar | Articulacion

componentes eléctricos de | Semanal3-17 Febrero

acuerdo con procedimiento | https://acortar.link/WZg

técnico. Fichas: 2477570, | BHg

2477602 Semana 20-28 Febrero
https://acortar.link/fRNd
hw

8 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado | Se realiza la induccién de | Carpeta de evidencia
de Gestion y el Sistema de Seguridad de | SST siguiendo compartida  con la
Salud en el Trabajo y asistir a las |los requerimientos | Coordinadora De
convocatorias que el centro programa. establecidos. Articulacion.

https://acortar.link/Mg6p
c7

9 | Apoyar el seguimiento de la etapa productiva | Se revisan nombres de los | Carpeta de evidencia
de los aprendices del centro de formacién y | proyectos y  avances | compartida  con la
sus sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo | planteados en la etapa de | Coordinadora De
con el procedimiento de formacion profesional | Andlisis de las fichas | Articulacion.
integral. (cuando aplique). 2477570 INEM y 2477602 | https://acortar.link/ELLty

MINCA. Se solicita a los | n
coordinadores verificar
litados de afilizacion ARL
en el mes de febrero de
2023.

10 | Responder por los bienes y elementos | No se han presentado las | N.A.
puestos a su disposicion para el cumplimiento | actividades segun lo
del objeto del contrato y una vez finalizado, | contempla la clausula
guedar a paz y salvo con el Almacén. durante el mes en curso.

11 | Asistir 'y participar activamente en las | Se tiene  programado | Carpeta de evidencia
reuniones programadas por la(s) red(es) de | reuniones técnico | compartida  con la
conocimiento  propias del Centro de | pedagdgicas con los | Coordinadora De
Formacion a las cuales sea invitado. homdélogos de cada IE de | Articulacion.

las fichas de trabajo para

dar inicio al proceso vy
realizar los documentos
necesarios dentro del

proceso de formacion..

https://acortar.link/SxFII
d
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12

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la
formacion en cualquiera de las estrategias
institucionales.

Se actualizo la plataforma
de cada una de las
siguientes fichas: 2477570

Carpeta de evidencia

compartida  con la
Coordinadora De
Articulacion.

https://acortar.link/{fSmG
oY

13 | Cumplir con los lineamientos de orientacion | No se han presentado las | N.A.
del desempefo del instructor en ambientes | actividades segun lo
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo | contempla la clausula
establecido en el aplicativo compromISO — | durante el mes en curso.

Guia Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual).

14 | Apoyar los procesos de Contratacion de | No se han presentado las | N.A.
Bienes y Servicios en todas sus etapas | actividades segun lo
Preparatoria (requerimiento de la necesidad, | contempla la clausula
cotizaciones, consolidacion de informacion, | durante el mes en curso.
verificacibn de precios en el mercado),

Precontractual( evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).
15 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar | No se han presentado las | N.A.

cuando sea requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos que celebre
el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

actividades segun lo
contempla la clausula
durante el mes en curso.

16

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Participacion de reuniones

durante el mes de febrero.

Se diligencia los formatos:

e GTH-F-062 v09

formato informe
mensual de
ejecucion
contractual.

Carpeta de evidencia

compartida  con la
Coordinadora De
Articulacion.

https://acortar.link/pplnlt

17

Las demas necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

No se han presentado las
actividades segun lo
contempla la clausula -
durante el mes en curso.

N.A.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1 N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el trAmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9445202628
expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes.enero 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_ NO_X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;
la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001
de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( 11 ) folios

Cordialmente,

Firma

Luis Felipe Arias Villamizar
Contratista

C.C. No. 91520893 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4602862 de 2023

Cargo: Coordinadora Académica - Articulaciéon con la Educacion Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
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13 de febrero 2023, Se asiste a reunion programada por la Coordinadora De articulacion con la media, con el fin de tratar temas
relacionados con la Articulacidn para el presente afio. Dando cumplimiento a la obligacidn especifica nimero 2-16 del contrato No
CO1.PCCNTR.4602862 del afio (2023)
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DiA 15 DEL MES DE febrero DEL ANO 2023
OBJETIVO (S)
Socializar con el profesor homdlogo de las nuevas directrices a cumplir dentro dela continuacion de la articulacidn del programa de formacion Tc en
instalacidn de sistemas eléctricos residenciales y comerciales vigencia 2023.
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. {CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Heidy Salcedo Ledn CC 37722481 X Docente INEM obregon1182@gmail.co N/A N/A
m
Luis Felipe Arias Villamizar CC 91520893 X Instructor Lfarias39@misena.edu.c N/A N/A Luis FcLipe
¢} -
Arias Villamizar

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04


mailto:obregon1182@gmail.com
mailto:obregon1182@gmail.com
mailto:Lfarias39@misena.edu.co
mailto:Lfarias39@misena.edu.co

[ 4
SENA

N

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializar con el profesor homélogo de las nuevas directrices a cumplir dentro
dela continuacion de la articulacién del programa de formacién Tc en instalacion de sistemas eléctricos residenciales y comerciales
vigencia 2023.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

15 de febrero 2023 07:00 9:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
IE INEM (R.V.) INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Analizar la estructura del programa de formacién SENA, Tc en instalacidn de sistemas eléctricos residenciales y comerciales
vigencia 2023.
2. Realizar el andlisis de las estructuras tanto del programa de formacién de la IE como el programa de formacion SENA. Esto
qguedara concluido en el formato “GFPI-F-035_V2_Formato_Articulacion_Curriculo_Educacion_Media-
Programa_de_Formacion_SENA”.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar con el profesor homdlogo de las nuevas directrices a cumplir dentro dela continuacién de la articulacion del programa de
formacion Tc en instalacidn de sistemas eléctricos residenciales y comerciales vigencia 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Serevisd detalladamente los contenidos del nuevo programa de formacidn SENA, las competencias y sus respectivos resultados
de aprendizaje.

2. Serealizé la aclaracion acerca de las competencias del area de especifica que seran desarrolladas por el instructor del SENA.

3. Serealizé la aclaracion que las competencias que seran homologadas por materias que el estudiante desarrolla en el Colegio
con sus respectivos Profesores de la IE.

4. Serealizo la aclaracidn de la competencia de SG-SST que sera dictada por otro instructor del SENA, en otra jornada que sera
diferente a la jornada asignada para el instructor del area de especifica con una intensidad de 4 horas al mes en Unica jornada.

5. Se socializo los dos programas de formacién tanto el de la IE como el del SENA el cual se consolido como uno solo en el
formato“GFPI-F-035_V2_Formato_Articulacion_Curriculo_Educacion_Media-Programa_de_Formacion_SENA”.

CONCLUSIONES

Se desarrollé lo planteado en esta acta con plena satisfaccion por las dos partes llegando a los respectivos acuerdos para proceder a
desarrollar el programa de formacion en mencion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Iniciar con el desarrollo del programa de formacion de la IE Docente IE INEM 15 de febrero del 2023
Iniciar con el desarrollo del programa de formacion del Instructor 15 de febrero del 2023
SENA SENA/CIMI

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los asistentes que participan
a través de una plataforma virtual.
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Dando cumplimiento a la obligacidn especifica nimero 3-7 del contrato No CO1.PCCNTR.4602862 del afio (2023)
13 de febrero 2023, Se asiste a reunidn programada por la Coordinadora De articulacidn con la media, con el fin de tratar temas
relacionados con la Articulacidn para el presente afio.

P o ¢« mo® =20 E @D B
Formatos requeridos para registro a Sofia Plus e matricula al programa de formacion o
SENA 2023 -

e:

L e w s n o m o x
14 de febrero 2023, Se realiza la visita para validar documentos requeridos para registro y inscripcién al programa de formacién SENA
2023

15 de febrero 2023, Se realiza formacion con la ficha 2477570 INEM, Guia de aprendizaje N22 montar componentes eléctricos seguiin
normativa.




16 de febrero 2023, Se realiza la visita para validar documentos requeridos para registro y inscripcion al programa de formacién SENA
2023 pero los aprendices no asistieron.

17 de febrero 2023, Se realiza la visita para validar documentos requeridos para registro y inscripcién al programa de formacidon SENA
2023. Esta recoleccion de documentos se realiza directa con los aprendices. MINCA

17 de febrero 2023, Se realiza la visita para validar documentos requeridos para registro y inscripcién al programa de formacion SENA
2023. Esta recoleccion de documentos se realiza directa con los aprendices. INEM




19 de febrero 2023, Se realiza anuncio a la ficha en la plataforma

» 8 Com it x B W

Territorium.

Se ha hecho un anuncio en el grupo INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES (2477570 PRY 2458121) i D et

Torrnseim

LUNS FELIFE ARIAS dcs

20 de febrero 2023, Se realiza la visita para validar documentos requeridos para registro y inscripcion al programa de formacién
SENA2023. MINCA

20 de febrero 2023, se realiza la recoleccion de la documentacidn para registro e inscripcién al programa de formacién SENA DE
articulacién con la media 2023 Se envia la solicitud de la carta de intencién a la IE. MINCA

B 1w +

Solicitud de carta de intencian Articulacion con la media Instituto Comunitario MINCA & &2
2023




Se realiza la calificacion de juicios de evaluacion ficha 2477570 INEM, Dando cumplimiento a la
obigacion N2 4 del contrato No CO1.PCCNTR.4602862 del afio (2023)

v D

Insertar

Disefio de pégina

Ficha 2477570 Reporte de Juicios Evaluativos [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos)

Férmulas Datos Revisar Vista

Nitro Pro

PDFelement

= x

Iniciar sesion £ Compartir

- = = e e .
0 % | cansseit ¥+ [EF Ajustar texto General - 2] p} e EEX @ 3 Autosuma éY p
Eg - & [¥] Rellenar ~
Pegr . [N K 5 - 5 Combinary entrar = $ - 9 om | g £  Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Farmato Ordenary  Buscary
- condicional - como tabla~ celda~ - - - ¢ Borrar~ filtrar = seleccionar~
Portapapeles & Fuente ] Alineacion [} Niimero ] Estilos Celdas Modificar IS
AL - fe || Reporte de Juicios de Evaluacién “
A B c D E F e
1
 |Fecha del Reparte: To/0212023
5 |Ficha de Caracterizacion: 2477570
4 Cogigo: 332202
5 Version: 2
8 Denominacion: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES ¥ COMERCIALES
+ |Estada de Ia Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCION
& |Fecha Inicio: 1500212022
9 Fecha Fin: 161212023
10 | Modalidad de Farmacién: PRESENCIAL
11 | Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
12 Centro de Formacian: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE INTEGRAL
13 Tipo de Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cc 1005297837 | JOSEPH DAVID FIGUEROA PINEDA RETIRO VOLUNTARIO (2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA. 638289 - APLICAR EN LA RESOLUCIO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCHI
16 PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS [
= cc 1005297837 | JOSEPH DAVID FIGUEROA PINEDA RETIRO VOLUNTARIO (38180 - Enrique Low Murtra-interactuar en &l contexte productivo y social de | 638245 - ESTABLECER RELACIONES Dj
| acuiaca & . o uca g
S 1005297837 JOSEFH DAVID FIGUEROA PINEDA RETIRO VOLUNTARIO | 36180 - Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto productivo y social de | 638246 - PROMOVER NI DIGNIDAD ¥ L]
{acyar At I’ An oy hra A, E
cc 1005297837 JOSEPH DAVID FIGUERDA PNEDA RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de | 638247 - CONTRIBUIR CON EL FORTAL
- acuerdo con principios £ficos para la construccion de una cuttura de paz. | PARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y L
cc 1005297637 (JOSEFH DAVID FIGUEROA PINEDA RETIRO VOLUNTARIO | 36160 - ENriqUe Low 1Urtra-Interactuar en &l contxto productivo y social de | 638248 - PROMOVER EL USO RACION
1 acuerdo con principios éticos para la construccién de una cuttura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIL |
Hoja < »
Listo ] ] = I + 0%




Se revisa que los aprendices lleven al dia las actividades programadas en las diferentes guias de aprendizaje. Dando cumplimiento a la
obligacion especifica N2 6 del contrato No CO1.PCCNTR.4602862 del afio (2023)
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Dando cumplimiento a la obligacidn especifica nimero 8 del contrato No CO1.PCCNTR.4602862 del afio (2023)
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19 de febrero 2023, Se realiza anuncio a la ficha en la plataforma Territorium. Dando cumplimiento a la obligacién especifica nimero
12 del contrato No CO1.PCCNTR.4602862 del afio (2023)
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