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B m R SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-014
d— Subred Integrada de Servicsd de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 03
LE Centro Driente E.S.E. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2021-13-27
7 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO : 2 z
( P =
No.CONTRATO - OPS:  [PS5305-2022| C.D.P.No.: 2037 roceso gue pertenece MISIONAL
Servicio al que pertenece: .|HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertencee: LA VICTORIA
Nombre del Contratista; [ ANGIE TATIANA CASAS GARCIA 7 | c.C. [1.013.675.393 | ae: [BOGOTA ]
Fecha Inicia: 2022-06-25 Fecha Terminacidn inicial: 15/08/2022 Valor Mensual: |$ 1.701.900 Valor a cobrar:|$ 1,248,060 e |
ADICION/ | VALOR | o | FECHADE |  FECHADE No |MESDECUENTA| oo oo | YARORTAGO | NOMERO DE FECIADE. |
OTRO 51 ADICION INICIO TERMINACION CTA | DECOBRO PLANILLA 4
: - SOCIAL PLANILLA
1 $397.110 2590 |202308-16  |2022-08-21 1 JULIO $ 1.372.090
2 $1.239.300 2644 |202208-22 | 2022-09-05 z AGOSTO $2.325.930 $309.400 61006320 10/08/2022
3 §2.080.100 2853 2022-09-05 2022-10-05 3 SEPTIEMBRE § 2.382.660 5 309 400 61740476 09/09/2022
3 5 1.796.450 3204 |2022-10-06  [2022-11-05 3 OCTUBRE $ 1,701,900 $309.400 62490759 1171072022
5 5 784.765 3592 2022-11-06 2022-12-05 5 NOVIEMBRE $ 1.985.550 $309.400 63163596 09/11/2022
& 5339100 3851 2022-12-06 2022-12-20 & DICIEMBRE $ 1815360 - 5309400 4 3164039681 13/12/2022
7 $1.399.340 3851 20221206 |2022-12-20 7 ENERO $1.248.060 / $309400 7 65486295 102172023 7
8 $2.099.010 a070  |2022-12-21 2023-12-20 3
9 9
10 10 2
1 11
12 12
VALOR INICIAL VALOR TOTAL
prgiente | YRS, I e PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
conirato
$ 3.744.180 $13.929.355 $ 13.331.550 $ 597.805

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMFPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA I PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para ¢l periodo:

Desde: |:0:3—0|.-0i

Hasta: | 20230120 |

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipubsdas en b mausa)

DESCRIPCION DEL DESARROLL

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUTO O EVIDENCIA

Prestar ¢l servicio de conformidad con la programacién Jc agenda acordada

Se desarrollaron las actividades contractuales de acuerdo al cronograma para el mes

i e P i
! con ¢l supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades de ENERO DE 2023 / ROEEAMACIGN de emos
Controlar los signos vilales de cada uno de los pacientes asignados con la
2 periocidad requends seglimorden medica, ikt de EoReatieriay pratacao Se realizo la toma al 100% de los pacientes asignados el mes de ENERO DE 2023 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

institucional, informando 2l medico y enfermera las alteraciones encontradas
y registrandolas en la historia clinica digital

Orientar y preparar a los pacientes para eximenes diagndsticos de acuerdo
3 |con los protocolos de manejo y teenologia requerida. Segin normas
establecidas para cada procedimiento

Se realizo la preparacion al 100% de los pacientes asignados en el mes de ENERO
DE 2023

Historias Clinicas Aplicativo Dinssica

Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo acciones

Se realizo ¢l control de liquidos administrados y eliminados al 100% de Tos pacicntes

7 bl F Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
: guras en la pr Gn dz servicios de salud. en ¢l mes de ENERO DE 2023 sten n P !
Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridas a sus pacientes al | Se realizo el reportes de los sucesos de seguridad identificados en €l mes de ENERO e
5 - D i 7 Aplicativo Almera
medico de turno, jefe inmediato y en ¢l sistema de reporte DE 2023
7 cl jefe e g e, i 1 100% de | 1aci 3 i i A . I 2 .
. Informar a la enfermera jefs del scivicio y al medico tratante, sobre los Se garantizo el reporte del % de las desviaciones en la evolucion del paciente al Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y adecuada

equipo de trabajo en ¢l mes de ENERO DE 2023

Revisar la historia clinica de los pacientes asignados conociendo su evolucion
7 |diaria, tratamiento, para realizar ¢l plan de cuidado de enfermeria integral del
paciente

Se realizo la revisién de las historias clinicas del 100% de los pacientes asignados en
¢l mes de ENERO DE 2023

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacienies asignados durante el

Se garantizo ¢l proceso de limpieza y desinfeccién, rutinaria y tenminal de las

Iy

8 unidades del pacientes asi como de las diferentes dreas del servicio durante el mes‘de |Formatos de limpicza y desinfeccién
juma ENERO DE 2023 /
Rc;}h‘;ﬂ rcgsm}é r;lin:cos ;n I;(imnn Opf..‘l_l'tl.!n-‘l.: dl!lf:ﬂﬂlﬂ?dq::if:g];sde 1999 Se realizo el registro de las actividades realizadas en los pacientes asignados en el

| VRRaD es Corectal I e # aplicativo de Dinamica y en los formatos en fisico ante fallas en ¢l sistema para el mes|Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

y mantener organizadas las historias clinicas de acuerdo al manual y
normatividad vigente en la Entidad

de ENERO DE 2023 /

Cumplir las normas institucionales de bioseguridad, vigil=ncia
10 |epidemiolégica, gestion ambicnta, salud ocupacional y #eis politicas
institucionales

Se parantizo ¢l cumplimiento de las normas institucionales en el mes de ENERO E}E
2023

Scpuimicnto supervisién




Responder por los inventarios conservacion y uso adecuado de los equipos, ] ot g, G . ; ; P
: 2 o 5 . |5e realizo la revisién diada del inventario correspondiente al drea en el mes de = : ; i
11 |elementos ¢ insumos, al igual que el dela uctura del senvicio Libro de invenlario servicios
P ENERO DE 2023
y/o érea donde se encuentre desarrollando las actividades
; ict : Se realizaron las actividades contractuales teniendo en cuenta los documentos
Cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demds normas definidas |0 " 0 v 5 o w
12 4 ; : institucionales relacionados con los procesos de enfermeria en el mes de ENERO DE |Seguimiento supenvisién
por la entidad, de conformidad con ¢l objeto del contrato 2023
2 i ¢ 7 B Se realizo la p idn en las y capacit prog das para el mes |, . : s
13 | Asistir a reuniones y capaciones programadas por la entidad de ENERO DE 2023 Listado de asistencia
i F # i : izo el impi infeccion, rutinan i
Realizar la desinfeccion de manera oportuna de la unidad del paciente de Se'gamnuzo FHPI0LESD de limpicza y dc?n ecain nitinariay Ilcr'rrunal deilas y = S moum =
M | ierdo a los protocolos institucionales unidades del pacientes asi como de las diferentes dreas del servicio durante el mes de | Fe de limp y &dn
L ENERO DE 2023
s Realiza la toma oportuna de las meestras de laboratorio que requieran los Se realizo la toma de muestras de laboratorio al 100% de los pacientes asignados y Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
pacientes con el fin de agilizar el tratamiento que requirieron de la necesidad de la toma en ¢l mes de ENERO DE 2023 P
L . . . . Se realizo la asistencia en la alime i6n dc los pacicntes asignados con grado de
Asistir en la alimentacién a los pacientes asignados conservande las z " : e i _ - .
16 : ¥ 5 dependencia de enfermeria conservando las precauciones establecida en el mes de Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
precauciones establecidas segin el caso ENERO DE 2023
17 ?0:;:‘22" Zlncc;::mde:c:.:g::flo:s::::{:f«;?sd;: :cﬂ;:::aa‘:osr;:f;;;:mo e" 3¢ realizu cl ool de liquidos adwnistadon y: eliminados ol P00% de Tos pacientes Histerias Clinicas Aplicativo Dinamica
A SROTHINAS! ! P asignados en el mes de ENERO DE 2023 Pl
institucional
< - e . , Se realizo el uso adecuado del uniforme durante la programacién de actividades para .
P 1 uniforme deteniendo en cuenta las normas de higiene y bioseguridad Conc oordi
18 [Porta cl uniforr 1 I giene y ful el mes de ENERO DE 2023 oncepte coordinadora
=y . ; ; L Se garantizo la atencién del paciente con calidad, calidez y humanizacion a los
t la familia, dand 2 :
19 Ofrec_elr \Ticecoll calide= y calidad.al pacienieyla S dudaung pacientes asignados en el mes de ENERO DE 2023 y no hay reporte de PQR Reportes de PQR
atencion humanizada conservando el respeto por la dignidad humana ; f ; R
relacionados con la prestacion de mi servicio
Impartir educacidn al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos a | Se garantizo la educacion e informacion al 100% de los pacientes asignados incluido |Registro formato de educacitn ubicado en
10 f 7 £ - s . . R
tener en casa de acuerdo a la situacién clinica del paciente su familia en ¢l mes de ENERO DE 2023 historia clinica
) o . Se parantizo el 100% de confidencialidad de la infi ion de los - s
: ldel : I
21 |Mantener la reserva de la mformacidn clinica y personal de los pacientes ; en ¢l mes de ENERO DE 2023 Seguimiento supervision
22 :Eaj: N: rrll:: n-:; mgatllcll:::zflt;‘: :zul:r:;::-n;a;:f':l::-é2:1nct:::cluc1‘;“ﬁ::;\:lde::::;::des El 1003 de las actividades sealundas a Ins pacientes asijiados se realizaron, teniend Segui supervisién
it ) BeluRLy: “***| en cuenta las competencias técnicas el mes de ENERO DE 2023 e P
del senvicio
Observaciones:
Nota: Es deber contractual ancxar la certificacion del paga & Salud, pension y ARL. En casa de tener contralo nucvo
adjuntar el soporte de afiliacidn al Sistema General de Segunidad Social en Salud como cotizamte y afiliagién a f #_’_\ "'ﬂ \-e Q‘—\"‘}CL V
pension., Teniendo en cuenta que con 1a implementacion del Deereto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes sc hace de L] 2 )
mancra vencida de acuerdo con las fechas establecidas en el Decrcto 1990 de 2016, Firma del Contratisia
C.C. 1.013.675.393 de BOGOTA

YISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. !

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2

NOMBRE: TATIANA PAOLA CLAVUIO OUF:S.-\D!\ NOMBRE: NESTOR DANIEL SANDOYAL RINCON
CARGO: CARGO: ENFERMERQ CODIGO 243 GRADO 20
.
FIRMA FIRMA o o =
DADOH®




CUENTA DE COBRO No. 7-2022

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 900.959.051-7

DEBE A

ANGIE TATIANA CASAS GARCIA ~
C.C. 1.013.675.393 DE BOGOTA /

LA SUMA DE:

/..
{(1,248.060) UN MILLON DOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SESENTA PESOS

Por concepto de: 132 HORASHonorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del

Contrato No. PS 5305 2022, éon afiliacion ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de ENERO
DE 2023 P
/

OBJETO: PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E DEL 01/01/23 AL 20/01/23 /

AP S Corfony—
ANGIE TATIANA CASAS GARCIA
C.C. 1,013,675,393 DE BOGOTA
Cel. 3229258804
Dir: CRR 12B ESTE # 21-37 SUR
Cuenta: 026187732 BANFG: BOGOTA
28 DE FEBRERO 2023/




ozcompensar | miplanilla.com

La empresa ANGIE TATIANA CASAS GARCIA, identificada con CC nimero 1013675393, aporté por el empleado

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

ANGIE TATIANA CASAS GARCIA identificado(a) con €C nimero 1013675393 quien se encuentra registrado(a) a la

fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de
Liquidacién de aportes, el periodo de pension de 12 - 2022 de la siguiente forma.

NOMERE

ADMINISTRADORA

Administradora

LAl COTIZANTE

CORRECION

30

1BC

$1,000,0

TARIFA COTIZACION
APORTE Y/O APORTE

0.16000 |

$160,000 |

FSP

FSP

SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

S0

PERIODO

Diciembre

NUMERO DE

PLANILLA

65486295

FECHA DE

PAGO

10/01/2023| NO |

Colombiana de 00 -2022 |
Pensiones - |
Colpensiones |

14-11  |ARL SURA 5 30 | $1.000,0] 0.02436 524,400 S0 50| Diciembre 65486295 | 10/01/2023 NO |
9 00 -2022 |

EPS008 |Compensar EPS 5 30 | $1,000.0| 0.12500 $125,000 50 50| Diciembre | 65486295 mmw}oza NO |
9 00 - 2022 |

El presente certificado se expide a los 14 dias del mes Febrerode 2023

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacién.



