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ANEXO No. 2 MATRIZ DE RIESGOS

Objeto: Prestar servicios profesionales como facilitador Alternativa 3 de la TecnoAcademia Risaralda, para ejecutar actividades propias de la formacién, orientacion y desarrollo de
competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de formacién, proyectos de investigacion de Matematicas y otras acciones de apropiacion de Ciencia
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