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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 18 de febrero 2023

Sefior (a)

Johanna Alexandra Gmez Santos
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4602047
Coordinadora Académica — Articulacion con la Media
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes: febrero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4602047

Giovanny Bello Melo, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.239.656 de Culcuta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA'Y CINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($37.845.000=), esta suma sera pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera:
a) un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2023, b) Nueve
(9) pagos iguales de marzo a noviembre de 2023, y ¢) un Gltimo pago correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de diciembre de 2023. Honorarios mensuales de TRES MILLONES
NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE ($3.915.000,00).

Plazo: Ser& hasta el 4 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion titulada y
complementaria en el programa de articulacion con la media programada en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de conocimiento
informatica, disefio y desarrollo de software en el area tematica software, Vigencia 2023.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar la planeacion de las | Se asiste a reunion
actividades de aprendizaje del | presencial en el CIMI, Evidencias en el Drive:
proceso formativo basado en | organizada por la Lider de ACTIVIDADES REUNION
el desarrollo curricular del apoyo misional y la PRESENCIAL CIMI.pdf
programa de formacion. Coordinadora Académica
de Articulacion con la Media
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para iniciar el procesoy a
su vez, aclarar temas del
programa. Se asistio a
reuniones de sensibilizacion
con los homélogos de cada
I.LE. de las diferentes fichas
para dar inicio al proceso y
recolectar los documentos
requeridos dentro del
proceso de formacién.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccidn, disefo de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro
calificado y autoevaluacion,
labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y
magquinaria, actividades de
induccién y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacion nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definiciéon de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios,
promocién del portafolio de
Servicios.

Se realizan los cursos de
induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
entidad y la capacitacion
del Modulo 1 -
Generalidades en
Seguridad Y Salud en el
Trabajo de la entidad.

Evidencias en el Drive:
CURSOS DE
FORMACION SST.pdf

Ejecutar la formacién
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los
programas asociados a cada
red de conocimiento y area
tematica del objeto
contratado.

Se ha tenido comunicacion
permanente con los
homologos de las L.E., se
identifican novedades al
inicio de la formacion
técnica, organizacion de
horarios para las diferentes
fichas asignadas,
sensibilizacién del
programa de formacién y se
recolectan documentos de
aspirantes para realizar las
respectivas matriculas en
las fichas nuevas.

Evidencias en el Drive:
EVIDENCIAS SENSIBIL

IZACION _ARTICULACI
ON_MEDIA.pdf
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Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso.

No aplica.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

Se ha asistido a los
diferentes planteles
educativos y se ha
compartido informacién con
los Homélogos sobre los
requisitos para iniciar

Evidencias en el Drive:
EVIDENCIAS SENSIBILIZ
ACION_ARTICULACION

requisitos definidos en el proceso de matricula con MEDIA.pdf
disefio curricular, cuando se los aspirantes al programa
desarrolle formacion Técnico en Programacion
complementaria. de Software.
Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a)
Verificando en el sistema que L

i : No se realizé actividad
la totalidad de los aprendices

! durante el mes en curso.

se encuentren matriculados
en el respectivo programa de

>SP prog Hasta la fecha del momento
formacion. b) Registrar
oportunamente los eventos de de pasar la cuenta de cobro

.. no se han podido realizar .
formacion, proyectos y rutas No aplica.

de aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las
metas institucionales. c).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en caso
de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. d).

Comunicando al Coordinador

las tareas de esta
obligacién; en la semana
gue comienza se empiezan
a ejecutar varias de las
tareas mencionadas en la
obligacién 6.
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Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

7 | Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi .
como el manual de dNO se realizo actividad No aplica.
: . urante el mes en curso.
convivencia del Centro de
Formacion.
8 | Acatar los lineamientos del Se hace lectura atenta del
Sistema Integrado de Gestién con'_teniql9 digital en la Evidencias en el Drive:
y el Sistema de Seguridad de | realizacion de los cursos EVIDENCIAS del CONT
Salud en el Trabajo y asistira | virtuales de Seguridad y ENIDO de CURSOS SS
las convocatorias que el Salud en el trabajo — SST a
centro programa. través de la plataforma SIC Lpdf
Contratista.
9 | Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacion y sus sgdes de No se realizé actividad .
acuerdo a su perfil y No aplica.
: durante el mes en curso.
cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral (cuando
apligue).
10 | Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el .
cumplimiento del objeto del dNO se realizo actividad No aplica.
A urante el mes en curso.
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.
11 | Asistir y participar activamente | Se asisti6 el lunes 13 de
en las reuniones programadas | febrero 2023 a reunién Evidencias en el Drive:
por la(s) red(es) de inicial programada por la ASISTENCIA A REUNION
conocimiento propias del Coordinadora y Lider de PROGRAMADA
Centro de Formacion a las apoyo de Articulacion con la CIMLpdf
cuales sea invitado. Media — CIMI
12 | Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacion en No se realizé actividad No aplica
cualquiera de las estrategias durante el mes en curso. ‘
institucionales.
13 | Cumplir con los lineamientos
de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes No se realizé actividad No aplica.

virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO —

durante el mes en curso.
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Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

14 | Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento
de la necesidad, cotizaciones,
consolidaciéon de informacion, No se realizé actividad
verificaciéon de precios en el durante el mes en curso.
mercado), Precontractual(
evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post
contractual (apoyo técnico de
la ejecucion).

15 | En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los No se realizé actividad
contratos que celebre el durante el mes en curso.
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del

No aplica.

No aplica.

SENA vigente.

16 | Atender oportunamente los Evidencias en el Drive:
requerimientos que haga el Evidencias en el Drive https://acortar Iink/W9iGL
supervisor del contrato y creado por la Coordinadora ' .

presentar informes mensuales | Johanna Alexandra Gomez. L

de la ejecucion del contrato.
17 | Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

No se realiz6 actividad

No aplica.
durante el mes en curso.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
los No. 61192584 y 61526503 de la planilla, operador Arus y periodo correspondiente al mes de
febrero de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO _x_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en 22 folios.
Cordialmente,

D Ge\lo (M.
Firma o teant

Giovanny Bello Melo
Contratista
C.C. No. 88.239.656 de Cucuta

Recibi a satisfaccion:
Firma
Johanna Alexandra Gémez Santos

Supervisor(a) Contrato 4602047 de 2023
Coordinadora Académica — Articulacién con la Media
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Centro industrial de B
SENA . m - %
7 V Mantenimiento integral \‘
A Regional Santander

EVIDENCIAS DE LA FORMACION

INSTRUCTOR: GIOVANNY BELLO MELO.

» Se comparten evidencias fotograficas de asistencia a reunion presencial
programada el 13 de febrero de 2023 por la Coordinacion de Articulacion con la
Media — CIMI.

capturada en moto g® plus
Edgar E. Martinez N.




SENA Centro industrial de

7AV Migggﬁgggpiento integral

@

capturada eh.moto g® plus
Edgar E. Martinez N.

N,

13 de feb. de 2023, 9:20.a. m.




SENA Centro industrial de

7/, Mertenimisnto integral QY

EVIDENCIAS DE LA OBLIGACION No. 2

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o transferencias técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccion, disefio de talleres e instrumentos de evaluacion, procesos de
Registro calificado y autoevaluacioén, labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades de induccion y reinduccioén, procesos de
investigacion, desarrollo tecnolédgico e innovacion nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes
y servicios, promocién del portafolio de servicios.

INSTRUCTOR: GIOVANNY BELLO MELO.

> Se hace lectura atenta del contenido digital y se desarrollan dos cursos de
induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo y el Modulo 1 de
generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

» Se comparten evidencias fotograficas de los certificados generados por el
aplicativo de SIC Contratista.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE - SENA :
aeNa siqga

A Us morgromfill de Todor,

Hace constar:

Que el Sr(a) GIOVANNY BELLO MELQO Identificado(a) con cédula de ciudadania
88239656 realizd el dia 17/02/2023 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.




SENA | Centro industrial de

7/\V Mantenimiento integral \

Regional Santander

Compromiso SST:

Yo GIOVANNY BELLO MELO Identificado(a) con cédula de ciudadania 88239656 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2.Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seqguridad y Salud en el Trabajo 5G-5S5T.

6.Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Cfotanny Bello M.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

[ |
37% SEGURIDAD Y SALUD EN €L TRABAJO ,;qo

= et s ¢ et
Un compronalil) e oo,

Hace constar:

Que el Sr(a) GIOVANNY BELLO MELO Identificado(a) con cédula de ciudadania
88239656 realizd el dia 17/02/2023 la Capacitacion Mddulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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EVIDENCIAS DE LA OBLIGACION No. 3

INSTRUCTOR: GIOVANNY BELLO MELO.

» Se comparten evidencias fotogréaficas de los diferentes encuentros con
Homologos para realizar la sensibilizacion del programa en las diferentes
Instituciones Educativas.
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EVIDENCIAS DE LA OBLIGACION No. 3

INSTRUCTOR: GIOVANNY BELLO MELO.

» Se comparten evidencias fotogréaficas de los diferentes encuentros con
Homologos para realizar la sensibilizacion del programa en las diferentes
Instituciones Educativas.
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EVIDENCIAS DE LA OBLIGACION No. 3
INSTRUCTOR: GIOVANNY BELLO MELO.

» Se comparten evidencias fotograficas de algunos contenidos digitales de los
cursos de induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST y el modulo 1 de

Generalidades de SST en la entidad.

—Anuncios

Autorizé al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de la informacion consignada dentro del aplicativo Sistema de Informacion de
Contratistas. Esta informacion sera utilizada para mantener la hoja de vida actualizada y realizar la planilla basica Ley 1607 de mayo de 2012, para

cobro de los respectivos honorarios.

Bienvenido sr(a) contratista

Realice la induccién
de Seguridad y Salud

en el Trabajo

fiqo 7
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} Normas de segundad

Peligros asociados a
las actividades

Procedimiento en caso
de emergencias

Procedimiento en caso
de accidentes

Subsistema de
Segunidad y Sal
Trabajo

d

G
lu

Derechos y Deberes
de los Trabajadores

Comites: Copassty
Comite de Convivencia

Procedimiento de reporte de actos.
condiciones inseguras € incidentes

& sigai®

sestion de
d en el

c® INICIO

Politica y objetivo de Segundad
y Salud en el Trabajo

Definiciones Basicas {

REINICIAR

Subsistema de
Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Actuar
( acciones
de mejora)

Son todas las actividades planeadas, cuyo
objetivo es anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los Riesgos que puedan afectar la
Seguridad y Salud en el Trabajo. por medio de
un proceso logico por etapas, basado en la
mejora continua.

Para consultar el Reglamento de Higiene y seguridad industrial haga dic aqui

Verificacion
( Evaluacion
y auditoria)

Aplicacion o
Implementacidn

Subsistema de Gestidn
des;n“nd;d:s.hm!" --
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SUBSISTEMA DE GESTIGN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REIMICIAR

Estructura del
Subsistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Tiene por finalidad la promocion.
encion y control de la salud
trabajad
Entre sus activi =
realizacion de examenes medicos
0s y de
; el programa d: vigila
epidemiclogicay seguil
wvisual, auditivo cardiovascular y
ostemuscular, etc.

Su objetivo es identificar,
evaluar, priorizar y controlar los
factores de niesgo que e
originen en los <to de tral

y ambiente labc y que pusden
afectar la salud del trabajador.

Entre sus actividades esta la
realizacion de inspeca
segunidad, panorama
capadtacion en segunidad, e

EJE SENA MENTALMENTE
SALUDABLE

Esta encaminado al di
identificacion de factores
riesgos psicosociales y factores
protectores mejorando la:
iciones de trabajo y salud
adas y proponiendo
mr-dll:‘.as correctivas frente al
icosodal en los
el SENA etc.

SUBSISTEMIA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REINICIAR

Emergencia

Es aquella situacion de peligro o desastre o la
inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere
de una reaccion inmediata y coordinada de los
trabajadores, brigadas de emergencias y primeros
auxilios y en algunos casos de otros grupos de
apoyo dependiendo de su magnitud.

Peligro

Peligro: Fuente, situacion o acto con
potencial de causar dafio en la salud de
los trabajadores, en los equipos o en las

instalaciones.

4{ Seguin Deaeio 1072 de 2015, Articulo 22 462

.=

Nosmas de segurided
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SUBSISTEVIA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REIMICIAR

Politica de seguridad y
salud en el trabajo

Es el compromiso de la alta direccién de una Combinacion de la probabilidad de que
organizacién con la seguridad y la salud en el ocurra una o mas exposiciones o
trabajo, expresadas formalmente, que define su eventos peligrosos y la severidad del

alcance y compromete a toda la organizacion. dafio que puede ser causada por estos.

] 2

@ s | o\ 4{ SeghDeu‘etolD?Z(thE.Arﬁalo?_?_xtB.l}i

: &N

SUBSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REIMICIAR

Enfermedad Laboral Incidente de trabajo

Es todo estado patolgico permanente o 1_:empc|ral Suceso acaecido en el curso del trabajo o en
Tz sobrevenga como EL==Elirss ohhgafia Y relacién con este, que tuvo el potencial de ser un
directa de la clase de trabajo que desempena el accidente, en el que hubo personas involucradas

trabajador, en el medio en que se ha visto = = : =
. . : . que sufrieran lesiones o se presentaran dafios
obligado a trabajar, y que ha sido determinada la iodad trdid L

como tal por el Gobierno Nacional. a2 props s

_{ Segiin Ley 1562 de Julio de 2012 Articulo4 || L | Segin Resoluddn 1401 de 2007, Articulo 3

AR
1'.-
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SUBSISTENIA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN . TRABAJO

REINICIAR

Actos inseguros

son acciones y decisiones humanas,
que pueden causar una situacion
insegura o accidente, con
consecuencias para el trabajador, la
produccion, el medio ambiente y/u
otras personas

SUBSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e s IC]O %

REIMICIAR

‘Subsistema de Gestidn P«ﬁt_:u'rdmt
de Seguridad y Salud en Seguridad ¥ =
el Trabaje ol Trmbaio

Obligaciones del contratante —l
El contratante debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en

espedal, las siguientes:

° Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accdentes de trabajo y enfermedades laborales.
? Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.

° Realizar actividades de prevencion y promocion.
® Incluir a las personas que les aplica la presente seccion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

® Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones que se realicen en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

° Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios para
cumplir la actividad contratada de las personas a las que les aplica la presente seccion.

° Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV yfo V sobre los aportes efectuados al Sistema General de
Riesgos Laborales.

° Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago anticipado de la cotizacion, cuando el pago del
aporte esté a su cargo.
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REINICIAR

- 7 P ™ - =
Comites SoasstyConité de el il

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo (COPASST) es un grupo
conformado por igual nimero de personas
en representacion del empleador y de los
trabajadores, constituyéndose en un medio
para la promocioén de la salud ocupacional.
Su objetivo principal es hacer seguimiento a
J la Seguridad y Salud en el Trabajo, al igual
que canalizar las inquietudes de salud y
seguridad de los trabajadores hacia la
administracion. Jp

SUBSISTEMIA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO : S IC)Q "

REINICIAR

Comiteé de
Convivencia Laboral
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EVIDENCIAS DE LA FORMACION

INSTRUCTOR: GIOVANNY BELLO MELO.

» Se comparten evidencias fotograficas de asistencia a reunion presencial
programada el 13 de febrero de 2023 por la Coordinacion de Articulacion con la
Media — CIMI.

capturada en moto g® plus
Edgar E. Martinez N.
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13 de feb. de 2023, 9:20.a. m.




